На основу чл. 50. и 51. Закона о радним односима у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01, 39/02 и 49/05),


Влада доноси

УРЕДБУ

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА УРЕДБЕ О НАКНАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА ЗАПОСЛЕНИХ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА И ИЗАБРАНИХ, ОДНОСНО ПОСТАВЉЕНИХ ЛИЦА

Члан 1.


У Уредби  о накнадама и другим примањима запослених у државним органима и изабраних, односно постављених лица („Службени гласник РС”, бр. 37/94, 40/94, 6/99, 37/01, 73/04, 88/04 и 38/05), у члану 1. став 2.  мења се и гласи:

„Накнадама и другим примањима у смислу ове уредбе сматрају се:

1) накнаде за службено путовање;

2) накнада за превоз на рад и са рада;

3) накнада за отпремнину поводом пензионисања;

4) накнада за одвојени живот од породице;

5) накнада за селидбене трошкове;

5)  право на разлику зараде за члана Владе и постављено лице у органу државне управе који права из радног односа остварују у научнообразовној установи;

6) отпремнина запосленом који је остао нераспоређен;

7) додатак на плату.”

Члан 2.


Наслов изнад члана 15. и члан 15. бришу се.

Члан 3.


Наслов изнад члана 16. и чл. 16. и 17. бришу се.

Члан 4.


Наслов изнад члана 18. и члан 18. бришу се.

Члан 5.


У члану 19. речи: „једне и по зараде по запосленом исплаћене у Републици у последња три месеца према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике, на дан исплате” замењују се речима: „три просечне зараде у Републици Србији, према последњем објављеном податку републичког органа надлежног за статистику”.

Члан 6.


После члана 23б додају се одељак IXв и члан 23в који гласе:


„IXв  ДОДАТАК НА ПЛАТУ

Члан 23в


Додатак на плату исплаћује се:


1) за сваку пуну годину рада оствареног у радном односу, увећаног за стаж осигурања који се рачуна са увећаним трајањем (минули рад) – у износу од 0,4% од основице, сразмерно времену проведеном у радном односу;


2) за дежурство и други рад дужи од пуног радног времена које је одређено прописима (прековремени рад) – у износу од 26% од основице, сразмерно времену проведеном на раду;


3) за рад на дан државног и верског празника – у износу од 110% од основице, сразмерно времену проведеном на раду;


4) за повећане дневне трошкове рада и боравка на терену (теренски додатак) – у износу од 3% просечне месечне зараде запосленог у привреди Републике, према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за статистику, а ако нису обезбеђени смештај и исхрана – у теренски додатак улазе и трошкови смештаја и исхране, али највише до износа накнаде за дневницу за службено путовање и трошкове ноћења (чл. 6. и 7. ове уредбе);


5) за ноћни рад (између 22,00 и 6,00 часова наредног дана) ако такав рад није вреднован при утврђивању коефицијента – у износу од 26% од основице, сразмерно времену проведеном на раду.


Основицом за обрачун додатка на плату сматра се производ основице за обрачун плата и утврђеног коефицијента за обрачун плате запосленог и изабраног, односно постављеног лица.


Ако су се истовремено стекли услови за остваривање права на додатак на плату по више основа утврђених у ставу 1. тач. 2), 3) и 5) овог члана, додатак који се исплаћује не може бити мањи од збира процената додатака по сваком основу.

Право на додатак на плату остварује се према овој уредби само ако висина појединог права није утврђена Општим колективним уговором.” 

Члан 7.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, изузев одредбе члана 5. која ступа на снагу 1. јануара 2006. године.

05 Број: 110-5817/2005
У Београду, 22. септембра 2005. године

В Л А Д А
	Тачност преписа оверава

ЗАМЕНИК

ГЕНЕРАЛНОГ СЕКРЕТАРА

Драган Блешић
	ПОТПРЕДСЕДНИК,

Мирољуб Лабус, с.р.


4100305.056.doc/48
