ПРЕДЛОГ ЗАКОНА

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА
ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ

Члан 1.

             У  Закону о пензијском и инвалидском осигурању (“Службени гласник РС”, бр. 34/03, 64/04 и 84/04), у члану 9. речи: ''републичких фондова'' замењују се речима: ''републичког фонда''.

Члан 2.

У члану 11.  тачка 10)  после речи: '' задруга''  додају се запета и речи: 
''које се у смислу овог закона сматрају послодавцем,''.

Члан 3.

У члану 15. став 2. мења се и гласи:
''Својство осигураника из става 1. овог члана стиче се даном подношења захтева, а изузетно, на захтев лица, најраније 30 дана пре подношења захтева.''

После става 2. додају се ст. 3. до 5. који гласе:

''Својство осигураника из става 1. овог члана престаје даном за који се  лице у захтеву определи.

             Подношење захтева за стицање права на старосну односно инвалидску пензију сматра се захтевом за престанак својства осигураника из става 1. овог члана, уколико су испуњени услови за стицање ових права.

              Својство осигураника из става 1. овог члана може се стећи  под условом да није наступио неки од случајева по основу којих се остварује право у складу са овим законом, а уколико је наступио неки од тих случајева, својство осигураника може се стећи само за случај који није наступио.'' 

Члан 4.
              У члану 19. тач. 1) до 3) мењају се и гласе:

              ''1) кад наврши 65 (мушкарац), односно 60 (жена) година живота и најмање 15 година стажа осигурања;

               2) кад наврши 40 (мушкарац), односно 35 (жена) година стажа осигурања и најмање 53 године живота;

               3) кад наврши 45 година стажа осигурања.''

Члан 5.

        У члану 20. став  1. речи: ''тач. 1) и 2)'' замењују се речима:  ''тачка 1) ''; у тачки 1) речи: ''сваких шест година проведених'' замењују се речима: ''сваке три године проведене''; у тачки 2) речи: ''сваких пет година проведених'' замењују се речима: ''сваке две године и шест месеци проведених''; у тачки 3) речи: ''сваке четири године проведене'' замењују се речима: ''сваке две године проведене''; у тачки 4) речи: ''сваке три године проведене'' замењују се речима: ''сваку једну годину и шест месеци проведених''. 

        После става 2. додаје се став 3. који гласи: 

        ''Изузетно од става 2. овог члана, старосна граница за осигуранике  који раде на пословима из става 1. тачка 4) овог члана може се снижавати највише до 50 година живота.''

                                                     Члан 6.

У члану 25. тачка 2), на крају текста тачка и запета замењују се тачком. Тачка 3) брише се.

                                                       Члан 7.

            У члану 29. став 1. тачка 1) број: ''48'' замењује се бројем:  ''50''.

            У ставу 2. број: ''48'' замењује се бројем:  ''50'', а број: ''43''   замењује се бројем: ''45''.

            У ставу 3. број: ''48'' замењује се бројем: ''50'', а број: ''43'' замењује се бројем: ''45''.

                                                        Члан 8.

              У члану 30. став 1. тачка 1) број: ''53'' замењује се бројем: ''55''.

              У ставу 2. број: ''53'' замењује се бројем: ''55''.

          Члан 9.
              У члану 33. тачка 1) број: ''63'' замењује се бројем: ''65'', а број: ''58'' замењује се бројем: ''60''.
           Члан 10.
У члану 50. став 2. мења се и гласи:

"Стаж осигурања из става 1. овог члана сразмерно се утврђује на тај начин што се износ уговорене накнаде на коју се плаћа порез у складу са законом којим се уређује порез на доходак грађана  дели са најнижом основицом за плаћање доприноса која важи у моменту уплате доприноса, у складу са законом."

Члан 11.

У члану 54.  став 1. речи: ",по основу рада на тим радним местима односно пословима,"  бришу се.

Члан 12.

У члану 55.  став 2. после речи: "рачуна се" додаје се реч: "највише", а после речи: "осигурања" додају се речи: "у зависности од тежине ових послова".

                                                                 Члан 13.
 Члан 59. мења се и гласи:

 "У стаж осигурања са увећаним трајањем осигуранику се рачуна и време проведено у својству војног осигураника и то под условима и у обиму који су утврђени прописима којима се уређује пензијско и инвалидско осигурање војних осигураника."
Члан 14.

У члану 63. став 5. речи: ",изузев из године из које се остварује право" бришу се.
После става 5. додаје се нови став 6. који гласи:
"Годишњи лични коефицијент може износити највише пет."
           Досадашњи став 6. постаје став 7.

                                                Члан 15.
              У члану 67. додаје се став 3. који гласи:

   ''Лични коефицијeнт из става 1. овог члана износи најмање 0,5.''

Члан 16.

У члану 72.  став 1. после речи: "осигураника" додају се запета и речи: ''односно корисника права,''.

                                                   Члан 17.

У члану 73. став 1. мења се и гласи:

 ''Деца без оба родитеља имају право, поред породичне пензије по једном родитељу, и на породичну пензију по другом родитељу.''  

Члан 18.

У поглављу VIII. назив одељка 5. мења се и гласи:

''5. Најнижи и највиши износ пензије''.

Члан 19.

           У члану 76. став 2. мења се и гласи:

           "Најнижи износ старосне односно инвалидске пензије за осигуранике запослене и осигуранике самосталних делатности утврђује се на дан 1. јануара 2006. године у висини 25% просечне зараде запослених на територији Републике у претходној години, према објављеним подацима органа надлежног за послове статистике. Овако утврђен најнижи износ старосне односно инвалидске пензије даље се усклађује на начин на који се усклађују пензије, у складу са одредбама овог закона." 

           После става 2. додају се ст. 3. до 5. који гласе:
           ''Исплата најнижег износа пензије из става 2. овог члана,  одређене на дан 1. јануара 2006. године, тече од исплате  пензије за јануар 2006. године.

Уколико најнижи износ пензије из става 2. овог члана исплаћене у осигурању запослених за претходну годину износи мање од 20% од износа просечне зараде запослених на територији Републике у претходној години, најнижи износ пензије ће се ванредно ускладити од 1. јануара текуће године, за проценат којим се обезбеђује да се најнижи износ пензије за претходну годину корисника у осигурању запослених доведе на ниво од 20% просечне зараде у претходној години. 

Најнижи износ старосне односно инвалидске пензије за осигуранике пољопривреднике утврђује се у висини усклађеног најнижег износа пензије затечених корисника у осигурању пољопривредника, на дан 1. јануара 2006. године, а даље се усклађује у складу са одредбама овог закона.''
                                                             Члан 20.

У члану 77. реч: "Осигураник" замењују се речју: "Осигуранику", а речи: "стиче право на" замењују се речју: "припада".
Члан 21.

У члану 79.  ст. 1. и 2. број: "42" замењује се бројем: "43".

После става 2. додаје се став 3. који гласи:

''Износ пензије из ст. 1. и 2. овог члана не може бити већи од износа утврђеног у члану 78. овог закона.''

                                                              Члан 22.

 

           Члан 80. мења се и гласи:

           "Пензија се од 1. априла текуће године усклађује, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота на територији Републике у претходних дванаест месеци.

           Исплата усклађене пензије из става 1. овог члана тече од исплате априлске  пензије, на основу података органа надлежног за послове статистике за период: април претходне године – март текуће године.


Изузетно од става 1. овог члана, пензија се ванредно усклађује уколико од последњег усклађивања раст цена на мало износи више од 5%.

           Исплата усклађене пензије из става 3. овог члана врши се на основу статистичких података о кретању трошкова живота од последњег усклађивања и тече од првог у месецу пошто  се стекну услови утврђени у ставу 3. овог члана.

Уколико дође до примене ванредног усклађивања пензије из става 3. овог члана, за прво наредно редовно усклађивање из става 1. овог члана узеће се подаци о кретању трошкова живота почев од последњег ванредног усклађивања."
                                                   Члан 23.

Члан 82. мења се и гласи:

''Права из пензијског и инвалидског осигурања остварују се  код фонда.''

                                                   Члан 24.

Члан 83. брише се.

                                                     Члан 25.

У члану 84. став 3. брише се.

                                                     Члан 26.

У члану 85. став 1. речи: ''без обзира на то код ког фонда су утврђени,'' бришу се.

Став 2. брише се.

Досадашњи став 3. постаје став 2.

                                                     Члан 27.

          Члан 86. мења се и гласи: 

           ''Питање накнаде  дела пензије у случају када је пензијски стаж утврђен код фонда војних осигураника после 1. јануара 1973. године и код фонда регулисаће се споразумом тих фондова.'' 

                                                     Члан 28.

Члан 87. брише се.

                                                     Члан 29.

Члан 89. брише се.

                                                     Члан 30.

Члан 90. брише се.

                                                      Члан 31.

У члану 106. речи: ''фондова односно'' бришу се.

Члан 32.

У члану 109.  став 1. речи: ''код кога је остварено право на пензију или новчану накнаду дужан је'' замењују се речима: ''је дужан''.

                                                         Члан 33.

У члану 112. став 1.  речи: ''пријема правоснажног решења о утврђеној инвалидности'' замењују се речима: ''достављања правоснажног решења о утврђеној инвалидности послодавцу''.

После става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

''Изузетно од става 1. овог члана, инвалидска пензија исплаћује се и пре правоснажности решења о утврђеној инвалидности у случају престанка осигурања због престанка потребе за радом лица, као и престанка запослења због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада послодавца, а најраније шест месеци уназад од дана подношења захтева, ако је инвалидност постојала пре подношења захтева.''

Досадашњи став 2. постаје став 3.

Члан 34.

У члану 117.  после става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

''Кориснику породичне пензије који стекне својство осигураника обуставља се исплата породичне пензије.''

Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст.  3. и 4. 

Члан 35.

Члан 120. мења се и гласи:

''Осигураник који сам плаћа допринос за пензијско и инвалидско осигурање, ако нису уплаћени сви доспели износи доприноса, права из пензијског и инвалидског осигурања  остварује и користи сразмерно периодима осигурања за које су уплаћени доприноси за пензијско и инвалидско осигурање.

Фонд ће извршити обуставу 1/3 месечног износа пензије утврђене у ставу 1. овог члана, све док се на тај или други начин не намире неуплаћени доспели износи доприноса.

По намирењу неуплаћених  доспелих  износа  доприноса,  осигураник из става 1. овог члана остварује права  из пензијског и инвалидског осигурања на основу укупног стажа почев од дана стицања права из става 1. овог члана.'' 

Члан 36.

У члану 124. став 1. мења се и гласи:

''Фонд обезбеђује исплату оствареног права на пензију или новчану накнаду корисницима права у иностранству, под условима предвиђеним међународним уговором, односно под условом реципроцитета.''

Члан 37.

 У члану 129. став 1. после тачке 8) додаје се  тачка 8а) која гласи :      

   "8а) о мировању својства осигураника пољопривредника, односно утврђеним периодима мировања осигурања;".

Члан 38.

            У члану 132. став 1.  тачка 1) подтачка (2) после речи: ''до 11)'' додају се речи: ''и члана 12. став 1. тачка 3)''.

           У тачки 2) после речи: ''(општинска управа'' додају се речи: ''односно орган надлежан за вођење регистра привредних субјеката''.

           У тачки 3) речи: ''утврђивање стажа осигурања,'' бришу се.

           У тачки 7) подтачка (1) речи: ''осим за осигуранике из става 1. тачка 3) овог члана'' замењују се речима: ''о мировању својства осигураника пољопривредника, односно утврђеним периодима мировања осигурања;".

Члан 39.

  
У члану 139. став 1.  тачка 4) после речи: ''тач.'' број: ''3)'' и запета бришу се.

 После тачке 4) додаје се тачка 4а) која гласи:


''4а) за осигуранике самосталних делатности из члана 12. став 1. тачка 3) овог закона – према седишту исплатиоца  накнаде;''.

Члан 40.

У члану 140. после става 1. додају се нови ст. 2. до 4.  који гласе:

"Осигуранику за кога је допринос обрачунат и уплаћен на основицу, зараду или део зараде са закашњењем у текућој календарској години за претходну или неку другу календарску годину у матичну евиденцију за утврђивање годишњег личног коефицијента за претходну или неку ранију календарску годину уноси се основица за месец за који је допринос плаћен, односно зарада или део зараде која му је припадала за месец за који је допринос плаћен. 

На начин из става 2. овог члана уноси се и износ доприноса.

Одредбе ст. 2. и 3. овог члана неће се примењивати у случају кад је допринос обрачунат и плаћен на основицу, зараду или део зараде закључно са 31. јануаром текуће године за претходну годину, односно у случају када су исплаћена зарада или део зараде мањи од зараде која му је припадала за месец за који је допринос плаћен."

Досадашњи став 2. постаје став 5.

Члан 41.

            У члану 144.  додаје се став 2. који гласи:

"Изузетно од става 1. тачка 2) овог члана, када је послодавац омладинска задруга, пријаве на осигурање, одјаве од осигурања и пријаве промена у току осигурања достављају се квартално, а најкасније у року од осам дана по истеку календарске године. "
Члан 42.

У члану 145.  тачка 4) реч: "једног" замењује се речју: "осам".
                                                   Члан 43.

У члану 152. став 1.  две тачке замењују се тачком, а тач. 1) до 3) бришу се.

                                                   Члан 44.

У члану 153. став 1.  речи: ''тачка 1)'' бришу се.

Став 2. брише се.

                                                    Члан 45.

            Члан 155. мења се и гласи:

           ''Управни одбор фонда има 21-ог члана, и то по седам представника осигураника, послодаваца и корисника права.

             Чланове управног одбора из реда осигураника именују:

             -репрезентативни синдикати основани на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад –  пет чланова;

             -репрезентативна удружења послодаваца основана на нивоу  Републике, у складу са законом којим се уређује рад – једног члана;

       -удружења пољопривредника основана на нивоу Републике – једног 

члана.

   Чланове управног одбора из реда послодаваца именују:

           -репрезентативна удружења послодаваца основана на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад – пет чланова;

           -Влада – два члана.

            Чланове управног одбора из реда корисника права именују удружења пензионера основана на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова –  седам чланова, од којих пет представника корисника из осигурања запослених, једног члана из осигурања самосталних делатности и једног члана из осигурања пољопривредника.

          Удружења пензионера из става 4. овог члана подносе доказ о броју регистрованих чланова министарству надлежном за послове пензијског и инвалидског осигурања, у складу са актом који доноси министар.''

Члан 46.

          Чл. 156. и 157. бришу се.

                                                               Члан 47.

          У члану 160.   став 5. речи: ''најкасније до 31. марта'' замењују се речима: ''најкасније до 30. априла''. 

                                                    Члан 48.

Члан 161. мења се и гласи:

          ''Надзорни одбор има седам чланова, и то по три  представника осигураника и послодаваца и једног представника корисника права.

           Чланове надзорног одбора из реда осигураника именују: 

           - репрезентативни синдикати основани на нивоу Републике, у складу са  законом којим се уређује рад – два члана; 

          - удружења пољопривредника основана на нивоу Републике – једног члана.

Чланове надзорног одбора из реда послодаваца именују:

          -репрезентативна удружења послодаваца основана на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад – два члана;

            - Влада – једног  члана.

          Једног члана надзорног одбора из реда корисника права именују удружења пензионера основана на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова.

        Удружења пензионера из става 4. овог члана подносе доказ о броју регистрованих чланова министарству надлежном за послове пензијског и инвалидског осигурања, у складу са актом који доноси министар.''

                                                   Члан 49.

Чл. 162. и 163. бришу се.

                                                   Члан 50.

У члану 169. став 1. тачка 4) брише се, а досадашње тач. 5) до 9) постају тач. 4) до 8).

У новој тачки 4) речи: ''слободних средстава'' замењују се речима: ''сопствених прихода фонда, у складу са законом,''. 

  Члан 51.

У члану 171. додаје се став 2. који гласи:

"Средства фонда могу се, у складу са актом фонда, користити за друштвени стандард корисника пензија, највише до 0,10% укупних прихода фонда по основу доприноса.''

Члан 52.

У члану 172. речи: ''Средства фонда која'' замењују се речима: ''Сопствени приходи фонда који''.

                                 Члан 53.

Члан 183. брише се.

                                                   Члан 54.

Члан  204. брише се. 

Члан 55.


 У члану 207. додаје се став 2.  који гласи:

            ''Средства за покриће разлике између најнижег износа пензије утврђене применом члана 76. овог закона и износа пензије која би осигуранику припадала без његове примене  обезбеђују се у буџету Републике.'' 

                                                   Члан 56.

У члану 219. став 1. после речи: ''ступања на снагу овог закона,'' додају се речи:  ''односно на захтев члана његове породице,''.

Став 2. мења се и гласи:

''На захтев лица из става 1. овог члана, за период мировања осигурања или за део тог перида може се уплатити допринос на важећу основицу у моменту уплате доприноса у складу са законом.''

Члан 57.

   Члан 220. брише се.

Члан 58.

У члану 225. став 2. брише се.

                                                      Члан 59.

У члану 231. став 1. после речи: ''зараде'' додају се речи: ''односно накнаде зараде''.

       Члан 60.

Члан 242. мења се и гласи: 

''На рад фонда не примењују се прописи о јавним службама.''

Члан 61.

У члану 254. став 2. речи: ''Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених''  замењују се речју: ''фонду''.

Члан 62.

          Члан 256. брише се.

                                                           Члан 63.

У члану 257. став 3. речи: "најраније од почетка примене овог закона," бришу  се.

Члан 64.

     Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање запослених, Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање самосталних делатности и Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника, који су основани Законом о пензијском и инвалидском осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 27/92, 82/92, 28/95 и 12/96) и наставили са радом у складу са одредбама Закона о пензијском и инвалидском осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 52/96, 46/98, 29/01 и 80/02) и Закона о пензијском и инвалидском осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 34/03, 64/04 и 84/04), на дан 1. јануара 2007. године постају један фонд - Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање, организован као једно правно лице са статусом организације за обавезно социјално осигурање у коме се остварују права из пензијског и инвалидског осигурања и обезбеђују средства за ово осигурање. Финансијско пословање Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање  обављаће се путем три подрачуна: осигураника запослених, осигураника самосталних делатности и осигураника пољопривредника до 1. јануара 2010. године, а од тог дана – путем једног рачуна.       

Члан 65.

        Органи фонда из члана 64. овог закона  образоваће се најкасније до 31. јануара 2007. године.

Члан 66.

           Управни одбор фонда из члана 64. овог закона донеће статут, друге опште акте и акт о организацији фонда најкасније у року од 30 дана  од дана образовања управног одбора. 

                                                               Члан 67.


Даном почетка рада фонда из члана 64. овог закона, имовина, обавезе и капитал Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање запослених, Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање самосталних делатности и Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника, постају имовина, обавезе и капитал  фонда из члана 64. овог закона.

           Вредност имовине, обавеза и капитала процениће овлашћено лице, у складу са законом.

                                                                Члан 68.

         Фонд из члана 64. овог закона преузеће све запослене из Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање запослених, Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање самосталних делатности и Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника.

                                                              Члан 69.

       Подзаконске акте из члана 239. Закона о пензијском и инвалидском осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 34/03, 64/04 и 84/04) који нису донети - надлежни органи дужни су да донесу у року од шест месеци од дана почетка примене овог закона.

       Подзаконски акт из члaна 38.  овог закона донеће се, односно усагласити са овим законом,  у року  од осам  дана од дана почетка примене овог закона.

                                                              Члан 70.

   Изузетно од одредбе члана 4. овог закона, право на старосну пензију осигураник стиче кад наврши:

1) у 2006. години, 63 године и шест месеци живота (мушкарац), односно 58 година и  шест  месеци живота (жена) и најмање 19 година пензијског стажа;

2) у 2007. години, 64 године живота (мушкарац), односно 59 година живота (жена) и најмање 18 година пензијског стажа; 

3) у 2008. години, 64 године и шест месеци живота (мушкарац), односно 59 година и  шест  месеци живота (жена) и најмање 17 година пензијског стажа.
       Одредба става 1. овог члана односи се и на стицање права на инвалидску пензију, када је услов за стицање тог права – губитак радне способности настао пре навршења година живота прописаних за стицање права на старосну пензију.

Члан 71.
     Изузетно од одредаба чл. 4. и 70. овог закона, лицe за чијим је радом престала потреба, као и лицe коме је престало запослење због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада послодавца, најкасније до 31. децембра 2007. године, право на старосну пензију стиче кад наврши 63 (мушкарац), односно 58 (жена) година живота и најмање 20 година пензијског стажа, најкасније до 31. децембра 2007. године.

Члан 72.

        Изузетно од одредбе члана 7. ст. 1. и 2.  овог закона, право на породичну пензију удова стиче кад наврши:

1) у 2006. години, 48 година и шест месеци живота;

2) у 2007. години, 49 година живота; 

3) у 2008. години, 49 година и шест месеци живота.

      Изузетно од одредбе члана 7. став 3. овог закона, право на породичну пензију удова која  до смрти брачног друга није навршила 45 година живота стиче кад наврши:

1) у 2006. години, 43 године и шест месеци живота;

2) у 2007. години, 44 године живота; 

3) у 2008. години, 44 године и шест месеци живота.

                                                             Члан 73.

        Изузетно од одредбе члана 8. овог закона, право на породичну пензију удовац стиче кад наврши:

1) у 2006. години, 53 године и шест месеци живота;

2) у 2007. години, 54 године живота; 

3) у 2008. години, 54 године и шест месеци живота.

Члан 74.

        Изузетно од одредбе члана 9. овог закона, право на породичну пензију родитељ стиче кад наврши:

1) у 2006. години, 63 године и шест месеци живота (мушкарац), односно 58 година и  шест  месеци живота (жена);

2) у 2007. години, 64 године живота (мушкарац), односно 59 година живота (жена); 

3) у 2008. години, 64 године и шест месеци живота (мушкарац), односно 59 година и  шест  месеци живота (жена).
Члан 75.

         Изузетно од одредбе  члана 22. овог закона, усклађивање пензије врши се:

        1) од 1. априла  2006. године, са кретањем трошкова живота и просечне зараде запослених на територији Републике у претходних шест месеци, у проценту који представља збир 62,5% процента раста, односно пада трошкова живота и 37,5% процента раста, односно пада зарада;

2) од 1. априла  2007. године, са кретањем трошкова живота и просечне зараде запослених на територији Републике у претходних дванаест месеци, у проценту који представља збир 75% процента раста, односно пада трошкова живота и 25% процента раста, односно пада зарада;

  3) од 1. априла  2008. године, са кретањем трошкова живота и просечне зараде запослених на територији Републике у претходних дванаест месеци, у проценту који представља збир 87,5% процента раста, односно пада трошкова живота и 12,5% процента раста, односно пада зарада.

  
Исплата усклађене пензије из става 1. овог члана тече од исплате априлске пензије, на основу података органа надлежног за послове статистике за претходних шест месеци (у смислу става 1. тачка 1) овог члана) односно дванаест месеци (у смислу става 1. тач. 2) и 3) овог члана), исказаних кумулативно.


Изузетно од става 1. овог члана, пензија се ванредно усклађује уколико од последњег усклађивања раст цена на мало износи више од 5%.

           Исплата усклађене пензије из става 3. овог члана врши се на основу статистичких података о кретању трошкова живота и зарада исказаних кумулативно од последњег усклађивања, у процентима утврђеним у ставу 1. овог члана, и тече од првог у месецу пошто се стекну услови утврђени у ставу 3. овог члана.


Уколико дође до примене ванредног усклађивања пензије из става 3. овог члана, за прво наредно редовно усклађивање узеће се подаци о кретању трошкова живота и зарада у процентима утврђеним у ставу 1. овог члана почев од последњег ванредног усклађивања.

                                                    Члан 76.

           Одредба члана 19. овог закона односи се и на затечене кориснике  старосне односно инвалидске пензије.

                                                   Члан 77.

          Изузетно од одредбе члана 5. овог закона, за осигуранике из члана 42. Закона о пензијском и инвалидском осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 34/03, 64/04 и 84/04) старосна граница може се снижавати највише до 50 година живота закључно са 31. децембром 2009. године.

           Изузетно од одредбе члана 43. став 1. Закона о пензијском и инвалидском осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 34/03, 64/04 и 84/04) осигураник из члана 42. тог закона коме престане запослење с правом на пензију пре испуњења услова из члана 19. тог закона  стиче право на старосну пензију ако је навршио најмање 50 година живота и 20 година стажа осигурања, од чега најмање 10 година ефективно проведених  на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, закључно са 31. децембром 2009. године.

Члан 78.
Посебним законом уредиће се услови и начин за стицање права  по основу делимичне инвалидности за осигуранике запослене и осигуранике самосталних делатности. 

Члан 79.
     Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику Републике Србије'', а  примењује се од 1. јануара 2006. године, осим:

- одредаба члана 22. став 3. и члана 75. став 3. овог закона које ће се  примењивати од 1. априла 2006. године;

- одредаба чл. 1, 23, 24, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 36,  43, 44, 45, 46, 48. и 49, члана 50. став 1, чл. 54, 60. и 61. овог закона, које ће се примењивати од 1. јануара 2007. године.

                                                               ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

I УСТАВНИ ОСНОВ

       Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 72. став 1. тачка 4. Устава Републике Србије, према коме Република, поред осталог, уређује и обезбеђује систем социјалног осигурања.

II  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ

       Као и у већини других  земаља, систем пензијског и инвалидског осигурања у Србији заснива се на текућем финансирању пензија, Pay As You Go (у даљем тексту: PАYG) што значи да сви који раде и остварују приход (осигураници), по принципу обавезности, издвајају кроз доприносе за пензијско-инвалидско осигурање средства за финансирање пензија (корисиника). На тај начин данашњи обвезници уплате доприноса (осигураници) стичу право да у будућности њихове пензије буду финансиране из прихода будућих обвезника, односно будућих осигураника. 

      Овај систем конципиран је на исти начин у већини земаља и настао је у периоду од 1945. до 1970. године, када је старосна структура била повољна (становништво је било младо, тако да је било релативно много запослених и релативно мало корисника права). Сходно томе, у PАYG системе је било уграђено много повољнијих (издашних) решења везано за услове пензионисања, висину пензија, социјалну заштиту и сл.

       У државама Источне Европе, а међу њима и код нас, овај систем је предвидео и низ повољнијих права која су грађанима пружала већу сигурност него у земљама Западне Европе, али временом, западањем овог система у кризу, дошло је до тога да низ ових права ни послодавци ни држава више нису у стању да финансирају.

       Систем пензијског и инвалидског осигурања у Србији је у тешкоћама како краткорочне тако и дугорочне природе. Економска криза током деведесетих година и њен неповољан утицај на финансијску позицију пензијског система  занемарили су чињеницу да је овај систем у Србији запао у дугорочну кризу, која је само делимично резултат неповољних економских кретања.

      Наиме, систем пензијског и инвалидског осигурања био је током претходних деценија схватан и третиран као начин за решавање многобројних друштвених проблема, од незапослености, решавања проблема технолошких вишкова до повреда ван радног  места. Поред тога, у време економског раста и задуживања земље у иностранству постојала је изузетна великодушност према запосленима кроз обезбеђење великог обима права из пензијског осигурања, која нису била у складу са дугорочним могућностима земље.

    Ово је као резултат довело до тога да се, почев од 1987. године, Фонд за пензијско и инвалидско осигурање запослених, налази у стању финансијске неликвидности, односно немогућности да сопственим средствима врши редовну и благовремену исплату пензија и других права, чиме је функционисање система озбиљно доведено у питање. Наиме, покривеност укупних расхода укупно оствареним приходима по основу уплаћених доприноса континуирано опада и креће се од 94,1% у 1987. години, преко 78,56% у 2000. години, до 58,55% у 2004. години. Овај проблем покушао се превазићи повећањем стопа доприноса и мерама принуде при наплати доприноса, али без обзира на то, дефицит у фонду је и даље остао присутан, са тенденцијом даљег раста. Како је држава гарант исплате пензија, то се дефицит у фонду сваке године покрива средствима буџета Републике Србије и сада се креће до 40 % недостајућих средстава прихода у фонду. 

      Постојећи систем пензијског и инвалидског осигурања, због високог учешћа у друштвеном производу земље и високог оптерећења зарада, представља важну препреку економском опоравку и напретку земље, чиме се посредно даље продубљују проблеми пензијског система. Другим речима, пензијски систем и привредни напредак су непосредно повезани, тако да су у односу међузависности, односно  промене у једној области се непосредно одражавају на стање у другој области. Висока стопа доприноса  води, са једне стране, финансијском исцрпљивању привреде и, са друге стране,  повећаном избегавању плаћања (евазији) доприноса, што је код нас уобичајена пракса. Истовремено, преоптерећена привреда тешко подноси плаћање доприноса. Такав пензијски систем старима не пружа сигурност, док га млађи не могу поднети, што ће у будућности бити још више изражено.

      Проблеми у функционисању оваквог система настају у условима старења становништва, али и у условима економских тешкоћа, односно у свим оним околностима када се број пензионера повећава брже него број обвезника плаћања доприноса. И даље се међутим оцењује, да систем текућег финансирања има значајних предности, јер омогућава солидарност и представља једини потпуно сигуран начин да се обезбеди макар минимални доходак у старости. Пензијски систем који би се искључиво заснивао на акумулацији капитала и принципу штедних рачуна, онемогућавао би редистрибуцију ка најсиромашнијима, пошто би пензија сваког појединца зависила искључиво од његове штедње. Такође, овакав систем подразумева да се капитал прикупљен са штедних рачуна мора улагати, обртати и оплођавати, па би током евентуалних ванредних околности (ратних година, хиперинфлације, или услед погрешних инвестиционих одлука) овај капитал могао потпуно да нестане.Тако би се могло догодити да најстарији, без обзира што су издвајали за своју старост, остану без прихода у том добу.

       Због тога, највећи број земаља у једном делу пензијско инвалидског система задржава принцип текућег финансирања пензија. Један број система у свету не садржи само овај вид финансирања пензија, већ га комбинује са капитализованим фондовским системом, било на обавезној (II стуб) или добровољној (III стуб) бази осигурања.

       Демографска кретања су и у развијеним земљама  један од основних  разлога за покретање промена у финансирању и функционисању пензијског система. И у Србији су већ више од 30 година присутне депопулационе тенденције. Стопа укупног фертилитета је испод нивоа простог обнављања становништва још од средине 60-их година, што је  за крајњу консеквенцу имало смањење рађања и старење становништва. Такође, животни век становништва се продужава, што додатно утиче на повећање броја и удела старих лица у укупној популацији. Дугорочно посматрано, оваква демографска кретања условљавају погоршање односа између потенцијалних обвезника и пензионера. Тако је нпр. 1952. године тај однос био 1:5,22 (583.000 запослених и 111.698 пензионера), 1987. године 1:3,05 (2.548.000 запослених и 835.610 пензионера, док је у 2004. години тај однос 1: 1,27 (1.580.000 запослених и 1.243.000 пензионера).

     Економски разлози за покретање реформи система пензијског и инвалидског осигурања у Србији присутни су  још од средине 80-их година, када су се појавили први дефицити у фондовима пензијског и инвалидског осигурања. У деведесетим годинама, проблем дефицита је растао, што  је захтевало стална прилагођавања система.

      Такође, удео издатака за пензије у друштвеном производу је неприхватљиво висок. Према подацима за 2004. годину овај удео износи близу 14% бруто друштвеног производа и значајно је виши него у другим земљама. У земљама у транзицији овај удео се креће највише до нивоа од 10%, а у значајном броју земаља износи свега 6-7%.

     У Србији је још увек висока оптерећеност плата порезима и доприносима, што радну снагу чини скупом и успорава пораст запослености, која је најважнији извор за финансирање пензија. Без измена система пензијског и инвалидског осигурања, порези и доприноси би морали да се повећавају, оптерећујући будуће генерације.

Поред тога, сам систем пензијског и инвалидског осигурања је био постављен тако да је генерисао неоправдано високе трошкове и садржао различите елементе неправедности. Прво, брз пораст броја пензионера није био само резултат старења становништва, већ и врло либералних услова пензионисања и остваривања различитих права. Старосна граница за одлазак у пензију, једном успостављена Основним законом о пензијском осигурању (''Службени лист СФРЈ'', број 51/64 од 7.1.1965. године) од 60  за мушкарце и 55 година живота за жене, никада се више није мењала, упркос продужењу средњег трајања живота, смањењу значаја физичког рада и промене структуре економије.  У инвалидску пензију се често одлазило без испуњавања елементарних услова који би указивали на стварни инвалидитет, а у деведесетим годинама и уз значајно присуство корупције. Поред тога у систему су постојали институти који су омогућавали рано пензионисање, као што је превремена пензија и докуп стажа, или сувише либерални, као што је право на рад са скраћеним радним временом, или опасност од настанка инвалидности. Отуда данас у Србији удео инвалидских пензионера износи више од 30%, што је изузетно високо у односу на друге земље.

      И сам начин обрачуна пензије садржао је много елемената неправедности. Приликом одласка у пензију све зараде будућег пензионера током његовог радног века су се ”сводиле” на последњу годину и то тако што су се пондерисале просечном платом свих запослених у тој последњој години која је претходила пензионисању. Просечна плата у једној години може међутим бити изразито висока или ниска из неекономских разлога (висока инфлација, нарочито 1992. и 1993, продаја ”Телеком”-а 1997, бомбардовања 1999. и сл.). Просечна зарада се поред тога  може мењати и из методолошких разлога (као што је био случај 1997. године укључивањем свих запослених, без обзира да ли су примали зараду или не и 2001. године када је, због промене дефиниције бруто зараде уведен ''нови нето'', тако да је просечна месечна зарада по запосленом без пореза и доприноса обухватала и давања за топли оброк и регрес за годишњи одмор). Свођење свих зарада појединца на последњу годину, односно пондерисање свих зарада у току радног века са просечном зарадом у једној одређеној години, утицало је отуда директно на почетну висину пензије, повећавајући је или смањујући без заслуге појединца који је у пензију одлазио. Очито је дакле, да је сам систем у себи садржао елементе који су заправо онемогућавали да се реализује начело да “стари” и “нови” пензионери буду и суштински у истом,  равноправном положају.

     Раније, избор 10 најбољих година који је наизглед погодовао свима, у суштини је значио преливање ка онима који су само током 10 година остварили или изразити напредак у каријери или већу плату  само током једног дела каријере, због преласка на рад у друго предузеће. Овакав систем је суштински значио мање пензије за раднике који током радног века нису напредовали у каријери и који нису прелазили на боље плаћене послове. По правилу то су данас пензионери са најнижим пензијама.

       Нелогичности у самом систему и бројне нерегуларности током 90-их година довели су  и до изразито високе стопе замене (однос између последње плате и прве пензије). Већина пензионера који су током 2001. године отишли у пензију са тзв. ”пуним стажом” имали су већу пензију од последње плате.

Из наведених разлога, постојећи систем пензијског и инвалидског осигурања неопходно је било мењати, а та неопходност је и даље присутна. 

       Имајући у виду све напред наведено, било је неопходно прилагођавање система пензијског и инвалидског осигурања економским тешкоћама у Србији и то на више начина.

       1) У 90-им годинама проблеми су превазилажени:

     -  кашњењем у исплати пензија ,

     - лимитирањем износа пензија за период април 1994 - јул 1995. године сагласно Уредби Владе Републике Србије о висни пензија и новчаних накнада у периоду примене економских санкација Савета безбедности ОУН (''Службени гласник РС'', бр. 28/94, 40/94, 50/94 и 59/94), тако да су корисницима пензија исплаћиване мање пензије од пензија које би им припадале према одредбама закона, чиме је створен  ''велики дуг'' чија је исплата почела од децембра 2002. године и трајаће до јуна 2006.године;

       - исплатом пензија у износу нижем од аконтација пензија према Уредби о начину и динамици исплате разлике пензије и новчане накнаде за помоћ и негу (за јули и децембар 1994. године и јануар и фебруар  1995. године), чиме је створен тзв. ''мали дуг'', који је исплаћиван у боновима за електричну енергију;

      - исплатом пензија за мај, јун и јул 1999. године потврдом за утрошену електричну енергију и др.

        2) У 2002. години проблеми су превазилажени изменом Савезног закона о пензијском и инвалидском осигурању:

      - променом начина усклађивања пензија, напуштањем зарада као јединог параметра за усклађивање и увођењем, поред зарада и трошкова живота као параметра за усклађивање пензија (пензија се од тада квартално усклађује од 1. јануара, 1. априла, 1. јула и 1. октобра текуће године, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота и просечне зараде запослених на територији Републике у претходном кварталу, уместо месечно са кретањем зараде); 

    - једнократним повећањем старосне границе од три године, тако да износи 63 године живота за мушкарце и 58 година живота за жене (уместо раније старосне границе за мушкарце 60 година, а за жене 58 година живота);  

    - утврђивањем једне најниже пензије, уместо дотадашњих 5 категорија најнижих пензија које су зависиле од дужине пензијског стажа,  и др.

     3) У 2003. години проблеми су превазилажени доношењем новог Републичког закона, а који је утврдио:

      - нов начинином обрачуна пензија, којим је равномерније  распоређен терет између обвезника, чиме је успостављена чвршћа повезаност између висине пензије и уплаћиваних доприноса и елиминисано је преливање ка онима који остваре изразит напредак у каријери или изразито већу плату у само једном делу своје радне историје. Такође, новим методом обрачуна пензија (метод ''личног бода''), који се показао као подстицајан и важан и у борби против сиве економије јер повећава значај висине уплаћених доприноса, прецизније је утврђена разлика у висини пензије у зависности од радног стажа, а за стаж преко 40 година повећава износ пензије;

        - укидање права по основу преостале радне способности (инвалиди рада II и III категорије) и рестриктвно дефинисао појам инвалидности, тако да инвалидност постоји само кад код осигураника настане потпуни губитак радне способности за било који посао; 

        - задржао одређени ниво права за затечене кориснике права по основу II и III категорије инвалидности, односно преостале радне способности. При томе су задржана права затечених корисника, с једне стране, превођењем одређених накнада у инвалидску пензију у износу од 50% инвалидске пензије која би им припадала према одредбама закона, а с друге стране затечени корисници по основу преостале радне способности ово право на делимичну инвалидску пензију могу користити најдуже до 2008. године, уколико им независно од њихове воље престане својство запосленог;

         - проширењем обухвата обавезно осигураних лица, тако што су обавезним пензијским и инвалидским осигурањем обухваћена и лица која обављају послове по основу ауторског  уговора, као и послове по основу других уговора, код којих за извршен посао остварују накнаду, и др.

          Неспорно је да су предузете мере од 2002. и 2003. године дале одређене резултате, и на дужи рок утицале на финансијску стабилизацију система и стварање услова за наставак реформи. 

         При томе треба имати у виду да би финансијски показатељи били далеко неповољнији, да нису предузете мере од 2002. и 2003. године.

         Треба напоменути да је и даље једно од отворених питања у систему пензијског и инвалидског осигурања, проблем осигурања пољопривредника. Према сада важећем решењу пољопривредна домаћинства су у обавези да осигурају само једног члана домаћинства, док се остали чланови домаћинства могу добровољно осигурати. На овај начин пружена је могућност  да сиромашнија домаћинства издрже терет обавезног осигурања и да обезбеде макар неку сигурност у старости. Такође, омогућено им је да током 5 година у току периода осигурања у специфичним околностима (суша, болест и сл.) не морају да плаћају доприносе. Основица доприноса за осигуранике пољопривреднике је нижа у односу на остале две групе осигураника (осигураници запослени и осигураници самосталних делатности), али се за разлику од других, основица не мења у току године, а стопа доприноса је изједначена са стопом доприноса за остале осигуранике. 

     Овим је дошло до смањења обавезно осигураних лица пољопривредног домаћинства. Напомиње се да су сва права осигураника пољопривредника иста као и за друге осигуранике.

     И поред одређених позитивних ефеката, досада предузете мере показале су се недовољним  за трајно превазилажење проблема чије решавање је од значаја за даље функционисање система пензијског и инвалидског осигурања, а што указује на нужност даљег реформисања система пензијског и инвалидског осигурања у Србији и сагласно томе, потребу измена и допуна Закона о пензијском и инвалидском осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 34/03, 64/04 и 84/04).

У вези са свим наведеним предлажу се следеће измене Закона о пензијском и инвалидском осигурању:

1. Услови за стицање прва на старосну пензију

· Задржава се као услов за стицање права на старосну пензију, 35 година стажа осигурања (жене), односно 40 година (мушкарци) и најмање 53 године живота;

· Уводи се нови услов за стицање права на старосну пензију, а то је  45 година стажа осигурања. 

· Поступно подизање услова за стицање права на старосну пензију. Наиме, старосна граница ће се подићи поступно за две године у наредном периоду од четири године. При том, лицe за чијим је радом престала потреба, као и лицe коме је престало запослење због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада послодавца, у року од две године од дана ступања на снагу  закона, право на старосну пензију стицало би и даље кад наврше 63 (мушкарац), односно 58 (жена) година живота и најмање 20 година пензијског стажа.

2. Подизање услова за стицање права на породичну пензију, на тај начин што ће се старосна граница, подићи поступно за две године у наредном периоду од четири године;

3. Уређивање услова за стицање и коришћење права на старосну пензију  за поједине професије. Предлаже се смањење броја потребних година проведених на тим радним местима уз снижавање опште старосне границе.  

4. Промена начина и динамике усклађивања пензија и то:

· Предлаже се измена динамике усклађивања пензија, тако да се уместо кварталног усклађивања, пензије усклађују једанпут годишње и то од 1. априла текуће године;

· Прелазак са садашњег начина усклађивања пензија на усклађивање пензија са трошковима живота на територији Републике у претходних дванаест месеци, али поступно у наредне 4 године;

· Предлаже се,  ванредно усклађивање пензије, уколико од последњег усклађивања раст цена на мало исказаних кумулативно, износи више од 5 %. 

· Усклађивање вредности општег бода, као елемента за одређивање висине пензије врши се на исти начин као и усклађивање пензије; 

5. Предлаже се подизање нивоа најнижих пензија на 25% од просечне зараде запослених на територији Републике у претходној години. Висина најнижег износа старосне и инвалидске пензије за осигуранике пољопривреднике одређује се у висини износа усклађене најниже пензије затечених корисника;

6. Предлаже се доњи лимит за висину личног коефицијента на нивоу од најмање 0,5, чиме се обезбезђују да корисници са дужим стажом осигурања остваре право на  већи износ пензије;.  

7. Предлаже се да се посебним законом уреди услови и начин за стицање права по основу делимичне инвалидности;

8. Као мера заштите стандарда корисника пензија, уводи се право на друштвени стандард корисника о ћему ће одлучивати фонд за пензијско и инвалидско осигурање у складу са својим актом;

9. У складу са Закључцима Владе Републике Србије о консолидацији фондова за пензијско и инвалидско осигурање, предложеним изменама се предвиђа поступни процес консолидације и то: административна (спајање и оснивање једног фонда) од 1.1.2007 и  финансијска, најкасније до 1.01.2010. године.

10. Предложеним изменама Закона, такође се отклањају и техничке грешке у постојећем Закону, као и прецизније утврђивање појединих одредаба у циљу превазилажења практичних проблема.  

III  ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНИХ ЧЛАНОВА 

Уз чл 1, 23. до 32, 36, 43. до 46, 48. и 49, 54,60, 61, 64. до 68.
У складу са Закључцима Владе Републике Србије о консолидацији фондова за пензијско и инвалидско осигурање, предложеним изменама предвиђа се поступни процес консолидације и то: административна, која подразумева спајање досадашња три фонда (запослених, самосталних делатности и пољопривредника) и оснивање једног фонда од 1.1.2007. године и финансијска, најкасније до 1.1.2010. године, што је и предложено чланом 64. овог закона.  

С тим у вези, другим одредбама прецизира се у ком ће се року образовати органи овог фонда, поступак преузимања имовине, обавеза и капитала досадашња три фонда од стране једног фонда,  одређује се састав и број чланова Управног и Надзорног одбора фонда. Друге одредбе које се мењају, представљају техничко усаглашавање са одредбом члана 64. овог закона, којим се конституише један фонд.  Све ове одредбе би се примењивале од 1. јануара 2007. године, од ког датума би постојао један фонд- Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање.

 Уз члан 2.

Предложеном изменом прецизира се статус омладинске задруге као послодавца у смислу овог закона,  за лица која преко омладинске задруге обављају привремене и повремене послове.

Уз члан 3.

Предложеном изменом, из разлога практичности, прецизирају се рокови за стицање и престанак својства осигураника, као и то које категорије лица могу стицати својство осигураника и под којим условима то својство могу стећи. 

Уз чл. 6. 

Овом изменом извршена је техничка исправка, с обзиром да се тачка 3) члана 25. брише. 

Уз чл 4, 70. и 71.

 Овом изменом мења се досадашњи услов за стицање права на старосну пензију од 63 (мушкарац), односно 58 (жена), година живота и најмање 20 година пензијског стажа, тако што се старосна граница повећава за две године. Међутим, прелазном одредбом члана 70. овог закона, предлаже се поступно повећање  старосне границе по пола године на годишњем нивоу, закључно са 2009. годином. Поред тога, прелазном одредбом члана 71. овог закона  даје се  могућност да лице за чијим је радом престала потреба, као и лице коме је престало запослење због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада послодавца, у року од две године од дана ступања на снагу овог закона, право на старосну пензију стиче и даље кад наврши услове  утврђене важећим прописом (63 -мушкарац, односно 58-жена година живота).

Предлаже се утврђивање још једног услова према коме oсигураник стиче право на старосну пензију кад наврши 45 година стажа осигурања без обзира на године живота (граница стажа осигурања која је од утицаја на одређивање висине пензије). Напомињемо да се одредбама овог закона и даље задржавају постојећи услови за стицање права на старосну пензију (кад наврши 65- мушкарац односно 60-жена, година живота и најмање 15 година стажа осигурања, као и кад наврши 40-мушкарац, односно 35-жена година стажа осигурања и најмање 53 године живота).

 Уз члан 5.

Предложеном изменом, смањују се услови у погледу потребних година проведених на пословима, радним местима за осигуранике којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, за снижавање старосне границе.

Уз чл. 7. до 9. и 72. до 74.

 Предложеним изменама повећава се за две године старосна граница  за стицање права на породичну пензију, сагласно повећању старосне границе за стицање права на старосну пензију.

 Међутим, предложеним, прелазним нормама предлаже се поступно повећање старосне границе, на годишњем нивоу по пола године, закључно са 2009. годином. 

Уз члан 10.

Предложеном изменом прецизира се на који начин ће се утврдити стаж осигурања за осигуранике самосталних делатности који обављају послове по основу уговора о делу, односно ауторског уговора, као и других уговора по основу којих за извршен посао остварују накнаду. 

Уз члан 11.
 Предложеном изменом превазилазе се практични проблеми настали током примене досадашње формулације ове одредбе.

Уз члан 12.
Предложеном изменом ствара се могућност да се, за осигуранике који су запослени у органима из члана 55. став 2. Закона којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, тако што се 12 месеци ефективно проведених на тим пословима рачуна као 16 месеци, обим увећања стажа утврди према тежини и специфичности посла који обављају.

Уз члан 13.

Предложном изменом превазилазе се  досадашњи проблеми који су били присутни у пракси.

Уз члан 14.

Предложеном изменом се правилније и прецизније утврђује годишњи лични коефицијент који чини саставни део формуле за обрачун пензије. Наиме, за разлику од досадашњег решења за одређивање висине пензије узима се у обзир зарада, накнада зараде, односно основица осигурања, као и уговорена накнада и у току године у којој се остварује право.

Такође се дефинише и  максимални износ годишњег личног коефицијента, што је у складу са лимитираном уплатом доприноса за пензијско и инвалидско осигурање.

Уз члан 15.
Предложеном изменом утврђује се минимум личног коефицијента као једног од елемената формуле за одређивање висине пензије. На овај начин се обезбеђује да осигураници са дужим стажом остваре право на већи износ пензије.  

 Уз члан 16.
Предложеним решењем као најмањи основ за одређивања породичне пензије утврђује се старосна пензија за пензијски стаж од 20 година, како у односу на осигураника, тако и у односу на корисника права.

Уз члан 17.
Предложеном изменом прецизније се дефинише да деца без оба родитеља имају право, поред породичне пензије по једном родитељу и право на породичну пензију по другом родитељу.

Уз чл. 18. до 20. 

 Предложеном изменом утврђује се најнижи износ старосне, односно инвалидске пензије за осигуранике запослене и осигуранике самосталних делатности која се одређује на дан 1. јануара 2006. године, у висини 25% просечне зараде запослених у Републици у претходној години, што представља повећање нивоа најнижег износа пензије у односу на важеће решење. Овом одредбом, у ставу 4. уводи се и ванредно усклађивање  најнижег износа пензије од 1. јануара текуће године, уколико најнижи износ пензије исплаћене у осигурању запослених за претходну годину износи мање од 20% од износа просечне зараде запослених у Републици у претходној години. Такође се прецизира да се  најнижи износ старосне, односно инвалидске пензије за осигуранике пољопривреднике утврђује у висини усклађеног најнижег износа затечених корисника у осигурању пољопривредника, који се надаље усклађују сагласно одредбама овог закона. Поред тога, извршено су и  терминолошка усаглашавања.

Уз члaн 21.

Предложеним изменама, прецизира се највиши износ пензије који се односи на све категорије осигураника.

Уз чл. 22. и 75. поступно
Предложеним решењем мења се досадашњи квартални метод усклађивања пензија и утврђује се усклађивање пензија једном годишње (у априлу) са кретањем трошкова живота. Досадашња равноправна примена параметара трошкова живота и просечне зараде мења се утврђивањем трошкова живота као јединог параметра за усклађивање пензија. Међутим, као прелазно решење утврђује се постепено  усклађивање пензија почев од 1. априла 2006. године,  уз смањење учешћа зарада (од 37,5% у 2006. до 12,5% у 2008. години),  а повећања учешћа трошкова живота (од 62,5% у 2006 до 87,5% у 2008. години), као параметра приликом усклађивања пензија, а на основу података органа надлежног за послове статистике, за претходних шест односно дванаест месеци исказаних кумулативно.

 Предложено је и ванредно усклађивање пензије уколико раст цена на мало исказаних кумулативно износи више од 5%, у односу на последње усклађивање.

 Уз чл. 33.

Предложеном изменом прецизира се тренутак од када се најраније исплаћује  инвалидска пензија осигуранику који право на инвалидску пензију остварује у поступку покренутом у току трајања осигурања, као  и околности у којима се инвалидска пензија исплаћује и пре правоснажности решења о утврђеној инвалидности.

Уз члан 34.
Предложеном изменом  прецизира се обустава породичне пензије у случају  стицања својства осигураника, која је и до сада посредно произлазила из других одредаба Закона. 

Уз члан 35.
Предложеном изменом даје се могућност да осигураник  који сам плаћа доприносе за пензијско и инвалидско осигурање, може остварити право по том основу иако није уплатио све доспеле износе доприноса и то сразмерно периоду за који су доприноси уплаћени. 

Уз чл. 37. до 39, 41.и 42.
Предложеном допуном утврђује се да се у матичну евиденцију фонда уноси податак о мировању својства осигураника пољопривредника, прецизирају се подаци за матичну евидецију који се подносе фонду, као и рокови за достављање и уношење истих.

Уз члан 40.

Предложеном изменом, уређује се питање уношења података у матичну евиденцију за осигураника за кога је допринос обрачунат и уплаћен са закашњењем.

Уз члан 47.

Предложеном изменом продужен је рок у коме управни одбор подноси извештај о пословању фонда Влади у складу са прописима из области рачуноводства.

 Уз члан 50.

Предложеном изменом прецизира се која средства чине приход фонда.

Уз члан 51.
Предложеном изменом уводи се могућност да се средства фонда могу користити за друштвени стандард корисника пензија и то највише до 0,10% укупних прихода фонда по основу доприноса. На овај начин остварује се побољшање укупног стандарда корисника пензија.  

Уз члан 52.

Предложеном изменом врши се усаглашавање са пореским прописима.  

Уз члан 53.

Предложном изменом брише се члан 183. јер се чланом 40. овог закона уређује ово питање на месту које му садржински одговара, па је стога ова одредба постала непотребна.

Уз члан 55.

Предложеном изменом прецизира се да се средства за покриће разлике између најнижег износа пензије и износа пензије утврђене применом општих одредаба Закона (чл.61-70.) обезбеђују у буџету.

Уз члан 56.

Предложеном изменом утврђена је могућност да и члан породице осигураника пољопривредника може поднети захтев за мировање осигурања сагласно члану 219. закона као и  могућност уплате доприноса и за тај период.   

Уз члан 57. 

Предлаже се брисање члана 220. јер је ово питање другачије уређено чланом 6. овог закона.

Уз члан 58.

Предложеном изменом укида се досадашње временско ограничавање трајања накнаде по основу преостале радне способности (најдуже 5 година од дана почетка примене Закона). 

Уз члан 59.

Предложеном изменом прецизира се да се за одређивање старосне, односно инвалидске пензије, за осигуранике из чл. 42. и 43. Закона, узима и накнада зараде. 
Уз члан 62.

Предложеном изменом брише се члан 256. Закона и усаглашава се са другим одредбама Закона.

Уз члан 63.

Предложеном изменом даје се могућност за поновно одређивање пензије и у односу на стаж осигурања који је навршен и пре 10.04.2003. године.

Уз члан 69.
Овом одредбом утврђују се рокови за доношење подзаконских аката који нису донети, као и  рокови за усаглашавање постојећих аката са овим законом. 

Уз члан 76.

Предложеном одредбом утврђује се да ће се и на затечене кориснике износа старосне, односно инвалидске пензије примењивати  одредбе члана 19. овог закона, што значи да ће се и најнижи износ старосне, односно инвалидске пензије затечених корисника одређивати и усклађивати на нови начин.

Уз члан 77.

Предложеном одредбом даје се повољност  за осигуранике из члана 42. Закона о пензијском и инвалидском осигурању  тако што се, закључно са 31. децембром 2009. године, старосна граница за стицање права на старосну пензију снижава највише до 50 година живота, и ако имају навршених 50 година живота, уколико им запослење престане с правом на пензију из члана 43. Закона.

Уз члан 78.

Овом прелазном нормом утврђује се да ће се посебним законом уредити услови и начин за стицање права по основу делимичне инвалидности за осигуранике запослене и осигуранике самосталних делатности, с обзиром да је Законом о пензијском и инвалидском осигурању ("Службени гласник РС", бр. 34/2003, 64/2004 и 84/2004) инвалидност дефинисана само уколико постоји потпуни губитак радне способности. 

IV СРЕДСТВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна средства за дотације фонду, у односу на садашње дотације.

V АНАЛИЗА ЕФЕКАТА ЗАКОНА

Доношењем овог закона наставиће се реформа система пензијског и инвалидског осигурања започета средином осамдесетих година, побољшати финансијаске прилике фонда и омогућити редовнију исплату пензија, заштитити корисници са најнижим износом пензије, побољшати друштвени стандард корисника пензије, продужити учешће осигураника у систему пензијског и инвалидског осигурања у складу са захтевима европског законодавства у овој области, осавременити и учинити ефикаснијим рад фонда и његових служби и на тај начин обезбедити одрживост и даље функционисање система пензијског и инвалидског осигурања а у складу са потребама осигураника, а посебно корисника права у систему пензијског и инвалидског осигурања.

У вези изнетог овим законом посебно се издвајају ефекти који се очекују применом нових решења у погледу подизања старосне границе за две године у односу на постојеће решење на који начин ће се продужити период учешћа осигураника у систему пензијског и инвалидског осигурања а смањити притисак на буџет у погледу потребних средстава за исплату пензија. 

Поред тога усклађивањем пензије два пута годишње, а не квартално као до сада, превазилази се проблем недостатака средстава у фонду и обезбеђује се редовна исплата пензија, што је општи интерес.        


Утврђивањем најнижег износа пензије, поставља се заштитна граница испод које пензија не може ићи, на који начин се побољшава  друштвени стандард корисника пензије.

П   Р   Е Г  Л  Е  Д 

ОДРЕДAБA ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ

 ОСИГУРАЊУ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ

Члан 9.*

Средства за пензијско и инвалидско осигурање, односно права из пензијског и инвалидског осигурања обезбеђују се, односно остварују код републичких фондова РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА за пензијско и инвалидско осигурање (у даљем тексту: фонд).

Члан 11.

Осигураници запослени јесу:

1) лица у радном односу, односно запослена у предузећу, другом правном лицу, државном органу, органу јединице  локалне самоуправе или код физичких лица (у даљем тексту: послодавац), изузев лица из члана 12. став 1. тачка 2)  овог закона; 

2) цивилна лица на служби у Војсци и војним јединицама и војним установама; 

3) изабрана или постављена лица, ако за обављање функције остварују зараду, односно накнаду зараде

4) лица која су у складу са прописима о раду, у радном односу односно  запослена ван просторија послодавца; 

5) лица у радном односу, односно  запослени упућени на рад у иностранство, односно запослени у предузећу које обавља делатност или услуге у иностранству, ако нису обавезно осигурана по прописима те земље, или ако међународним уговором није другачије  одређено; 
.
6) домаћи држављани који су на територији Републике Србије запослени код страних или међународних организација и установа, страних дипломатских и конзуларних представништава или код страних правних или физичких лица, ако међународним уговором није другачије одређено; 

7) домаћи држављани запослени у иностранству, ако за то време нису обавезно осигурани код страног носиоца осигурања, или ако права из пензијског и инвалидског осигурања, по прописима те државе, не могу остварити или користити ван њене територије; 


8) страни држављани и лица без држављанства који су на територији Републике Србије запослени код страних правних или физичких лица, ако међународним уговором није другачије одређено, као и код међународних организација и установа и страних дипломатских и конзуларних представништава, ако је такво осигурање предвиђено међународним уговором; 

9) лица која у складу са законом обављају привремене и повремене послове, ако нису осигурани по другом основу;


10) лица која у складу са законом обављају привремене и повремене послове преко омладинских задруга, КОЈЕ СЕ У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА СМАТРАЈУ ПОСЛОДАВЦЕМ, а имају навршених 26 година живота, односно без обзира на године живота ако нису на школовању;

*Примењује се од 1.01.2007.године

11) лица за чијим је радом престала потреба, као и лица којима је престало запослење због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада послодавца, док остварују новчану накнаду према прописима о раду и запошљавању.

Члан 15.

Лица која нису обавезно осигурана у смислу овог закона, могу се укључити у обавезно осигурање и обезбедити права из овог осигурања под условима, у обиму и на начин предвиђен овим законом.

Својство осигураника из става 1. овог члана стиче се и престаје даном подношења захтева. 
СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА СТИЧЕ СЕ ДАНОМ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА, А ИЗУЗЕТНО, НА ЗАХТЕВ ЛИЦА, НАЈРАНИЈЕ 30 ДАНА ПРЕ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА.

 СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПРЕСТАЈЕ ДАНОМ ЗА КОЈИ СЕ  ЛИЦЕ У ЗАХТЕВУ ОПРЕДЕЛИ.

             ПОДНОШЕЊЕ ЗАХТЕВА ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА СТАРОСНУ ОДНОСНО ИНВАЛИДСКУ ПЕНЗИЈУ СМАТРА СЕ ЗАХТЕВОМ ЗА ПРЕСТАНАК СВОЈСТВА ОСИГУРАНИКА, ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА,  УКОЛИКО СУ ИСПУЊЕНИ УСЛОВИ ЗА СТИЦАЊЕ ОВИХ ПРАВА.

              СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ СЕ СТЕЋИ  ПОД УСЛОВОМ ДА НИЈЕ НАСТУПИО НЕКИ ОД СЛУЧАЈЕВА ПО ОСНОВУ КОЈИХ СЕ ОСТВАРУЈЕ ПРАВО У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ, А УКОЛИКО ЈЕ НАСТУПИО НЕКИ ОД ТИХ СЛУЧАЈЕВА, СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА МОЖЕ СЕ СТЕЋИ САМО ЗА СЛУЧАЈ КОЈИ НИЈЕ НАСТУПИО. 

Члан 19.
Осигураник стиче право на старосну пензију:

1) кад наврши 63 (мушкарац), односно 58 (жена) година живота и најмање 20 година пензијског стажа;

      2) 1) кад наврши 65 (мушкарац), односно 60 (жена) година живота и најмање 15 година стажа осигурања; 

      3) 2) кад наврши 40 (мушкарац), односно 35 (жена) година стажа осигурања и најмање 53 године живота;

          3) КАД НАВРШИ 45 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА.

Члан 20.

        Осигуранику коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, старосна граница за стицање права на старосну пензију, утврђена у члану 19. тач. 1) и 2) ТАЧКА 1) овог закона, снижава се зависно од степена увећања стажа за по једну годину, и то:

1) за сваких шест година проведених СВАКЕ ТРИ ГОДИНЕ ПРОВЕДЕНЕ на радном месту, односно послу на коме се ефективно проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 14 месеци; 

2) за сваких пет година проведених  СВАКЕ ДВЕ ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ПРОВЕДЕНИХ на радном месту, односно послу на коме се ефективно  проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 15 месеци; 

3) за сваке четири године проведене СВАКЕ ДВЕ ГОДИНЕ ПРОВЕДЕНЕ на радном месту, односно послу на коме се ефективно  проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 16 месеци; 

4) за сваке три године проведене СВАКУ ЈЕДНУ ГОДИНУ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ПРОВЕДЕНИХ на радном месту, односно послу на коме се ефективно  проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 18 месеци. 

Старосна граница из става 1. овог члана може се снижавати највише до 53 године живота.

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, СТАРОСНА ГРАНИЦА ЗА ОСИГУРАНИКЕ  КОЈИ РАДЕ НА ПОСЛОВИМА ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 4) ОВОГ ЧЛАНА  МОЖЕ СЕ СНИЖАВАТИ  НАЈВИШЕ ДО 50 ГОДИНА ЖИВОТА.

                                                     Члан 25.

Осигураник код кога настане потпуни губитак радне способности, стиче право на инвалидску пензију:

1) ако је инвалидност проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу;

2) ако је инвалидност проузрокована повредом ван рада или болешћу - под условом да је губитак радне способности настао пре навршења година живота прописаних за стицање права на старосну пензију утврђених у члану 19. тачка 1) овог закона и да има навршених пет година стажа осигурања.

3) ако је инвалидност проузрокована повредом ван рада или болешћу под

условом да је губитак радне способности настао пре навршења година живота прописаних за стицање права на старосну пензију утврђених у члану 19. тачка 2) овог закона и да има навршених пет година стажа осигурања, под условом да не испуњава услове за стицање права на старосну пензију из члана 19. тачка 1) овог закона.

                                                  Члан 29.

Удова стиче право на породичну пензију:

1) ако је до смрти брачног друга, навршила 48 50 година живота;  или

2) ако је, до смрти брачног друга, или у року од једне године од дана смрти брачног друга, постала потпуно неспособна за рад; или

3) ако је, после смрти брачног друга, остало једно дете или више деце која имају право на породичну пензију по том брачном другу, а удова обавља родитељску дужност према тој деци. Удова која у току трајања права према том 
основу постане потпуно неспособна за рад, задржава право на породичну пензију док постоји та неспособност.

Удова која до смрти брачног друга, није навршила 48 50 година живота али је навршила 43 45 годинА живота, стиче право на породичну пензију кад наврши 48 50 година живота.

Удова која у току трајања права на породичну пензију стеченог на начин из става 1. тач. 2) и 3) овог члана наврши 48 50 година живота, трајно задржава право на породичну пензију. Удова којој право на породичну пензију престане пре навршене 48 50, али после навршене 43 45 године живота може поново остварити право кад наврши 48 50 година живота.

Члан 30.

Удовац стиче право на породичну пензију:

1) ако је до смрти брачног друга, навршио 53 55 година живота; или

2) ако је, до смрти брачног друга, или у року од једне године од дана смрти брачног друга, постао потпуно неспособан за рад; или

3) ако је, после смрти брачног друга, остало једно дете или више деце која имају право на породичну пензију по том брачном другу, а удовац обавља родитељску дужност према тој деци. Удовац који у току трајања права по том основу постане потпуно неспособан за рад, задржава право на породичну пензију док постоји та неспособност.

Удовац који у току трајања права на породичну пензију стеченог на начин из става 1. тач. 2) и 3) овог члана наврши 53 55 година живота, трајно задржава право на породичну пензију. 

Члан 33.
Родитељ (отац и мајка, очух и маћеха и усвојилац) кога је осигураник односно корисник права, у складу са законом издржавао до своје смрти стиче право на породичну пензију ако је до смрти осигураника односно корисника права:

1) навршио 63 65 (мушкарац), односно 58 60 (жена) година живота; или

2) постао потпуно неспособан за рад.

Члан 50.
У стаж осигурања рачуна се време за које је осигураник из члана 12. став 1. тачка 3) овог закона, остварио уговорену накнаду за коју је плаћен допринос.

Стаж осигурања из става 1. овог члана сразмерно се утврђује на тај начин што се износ уговорене накнаде увећане за износ пореза обрачунатог у складу са законом којим се уређује порез на доходак грађана, дели са најнижом месечном основицом за плаћање доприноса из члана 182. став 2. која важи у моменту уплате доприноса. 

СТАЖ ОСИГУРАЊА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА СРАЗМЕРНО СЕ УТВРЂУЈЕ НА ТАЈ НАЧИН ШТО СЕ ИЗНОС УГОВОРЕНЕ НАКНАДЕ НА КОЈУ СЕ ПЛАЋА ПОРЕЗ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА ДЕЛИ СА НАЈНИЖОМ ОСНОВИЦОМ ЗА ПЛАЋАЊЕ ДОПРИНОСА КОЈА ВАЖИ У МОМЕНТУ УПЛАТЕ ДОПРИНОСА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 
Стаж осигурања остварен по основу утврђеним у ст. 1. и 2. овог члана, у једној календарској години може износити највише 12 месеци.

Члан 54.
Осигуранику из члана 52. став 1. овог закона, стаж осигурања рачуна се са увећаним трајањем под условом да је на радним местима односно пословима из члана 53. овог закона ефективно провео укупно најмање 10 година, односно укупно најмање пет година ако је, по основу рада на тим радним местима односно пословима, утврђена инвалидност.

Стаж осигурања се увећава само за време које је ефективно проведено на раду.

Приликом утврђивања услова за остваривање права из пензијског и инвалидског осигурања, кумулативно се узима стаж осигурања са увећаним трајањем остварен на радним местима односно пословима из члана 53. овог закона.
Члан 55.

Радна места односно послове на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, поступак и начин за њихово утврђивање, као и степен увећања стажа осигурања утврђује министар надлежан за послове пензијског и инвалидског осигурања, на предлог фонда.

Овлашћеном службеном лицу у смислу прописа о вршењу унутрашњих послова, припаднику Безбедносно-информативне агенције, запосленом у органу надлежном за иностране послове који ради у иностранству на одређеним пословима под посебним условима и запосленом у органу или организацији који ради на пословима контра-радио-извиђајне службе и пословима криптографије, на извршењу кривичних санкција, овлашћеном службеном лицу Пореске полиције у смислу прописа о пореској администрацији, сваких 12 месеци ефективно проведених на тим пословима рачуна се НАЈВИШЕ као 16 месеци стажа осигурања, У ЗАВИСНОСТИ ОД ТЕЖИНЕ ОВИХ ПОСЛОВА под условима из члана 54. овог закона.

Радна места односно послови, као и степени увећања стажа осигурања из ст. 1. и 2. овог члана, подлежу ревизији најдоцније по истеку 10 година од дана њиховог утврђивања.                                                           

Члан 59.
У стаж осигурања са увећаним трајањем осигуранику се рачуна и време проведено у својству војног осигураника или цивилног лица из члана 11. тачка 2) овог закона, осим времена које је то цивилно лице провело у трупи, и то под условима и у обиму који су утврђени прописима којима се уређује пензијско и инвалидско осигурање војних осигураника.

У СТАЖ ОСИГУРАЊА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ ОСИГУРАНИКУ СЕ РАЧУНА И ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО У СВОЈСТВУ ВОЈНОГ ОСИГУРАНИКА И ТО ПОД УСЛОВИМА И У ОБИМУ КОЈИ СУ УТВРЂЕНИ ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ВОЈНИХ ОСИГУРАНИКА.                                             

                                                    Члан 63.

Годишњи лични коефицијент представља однос укупне зараде осигураника, односно основице осигурања почев од 1. јануара 1970. године за сваку календарску годину и просечне годишње зараде у Републици за исту календарску годину.

Ако су зараде, односно основице осигурања унете у матичну евиденцију у нето износу доводе се у однос са просечном нето зарадом запослених у Републици, а ако су унете у матичну евиденцију у бруто износу доводе се у однос са просечном бруто зарадом запослених у Републици.

Годишњи лични коефицијент представља однос укупне зараде, основице осигурања и висине уговорене накнаде осигураника, за сваку календарску годину и просечне годишње зараде у Републици за исту календарску годину.

Годишњи лични коефицијент у смислу ст. 1. и 2. овог члана износи један када је зарада, основица осигурања, односно уговорена накнада у календарској години, једнака просечној заради запослених у Републици у тој календарској години.

При одређивању годишњег личног коефицијента узимају се зараде, накнаде зараде, односно основице осигурања, као и уговорене накнаде које су служиле за обрачунавање и плаћање доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, на које је плаћен допринос и које су утврђене у матичној евиденцији, изузев из године из које се остварује право.

ГОДИШЊИ ЛИЧНИ КОЕФИЦИЈЕНТ МОЖЕ ИЗНОСИТИ НАЈВИШЕ ПЕТ.

Податак о просечној годишњој нето заради у Републици односно просечној годишњој бруто заради у Републици из ст. 1. до 5. овог члана, објављује орган надлежан за послове статистике.
Члан 67.

Лични коефицијент утврђује се тако што се збир годишњих личних коефицијената из чл. 63. до 66. овог закона подели са периодом (године, месеци и дани) за које су обрачунати, с тим што се свака година рачуна као 1, сваки месец као 0,0833, а сваки дан као 0,00278.

Као један месец, у смислу става 1. овог члана рачуна се календарски месец, односно 30 дана.

ЛИЧНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИЗНОСИ НАЈМАЊЕ 0,5.
Члан 72.


Као најмањи основ за одређивање породичне пензије узима се старосна пензија умрлог осигураника, ОДНОСНО КОРИСНИКА ПРАВА, одређена за пензијски стаж од 20 година.

Укупан износ породичне пензије не може прећи највиши износ старосне, односно инвалидске пензије.
                                                   Члан 73.

Деци без оба родитеља припада, поред породичне пензије по једном родитељу и породична пензија по другом родитељу. ДЕЦА БЕЗ ОБА РОДИТЕЉА ИМАЈУ ПРАВО, ПОРЕД ПОРОДИЧНЕ ПЕНЗИЈЕ ПО ЈЕДНОМ РОДИТЕЉУ, И НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ ПО ДРУГОМ РОДИТЕЉУ.

Пензије из става 1. овог члана одређују се као једна пензија, чији износ не може прећи највиши износ пензије, утврђен у складу с овим законом.

5. Најнижа и највиша пензија



  5. НАЈНИЖИ И НАЈВИШИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ

Члан 76.

Најнижи износ пензије припада осигуранику који оствари право на старосну, односно инвалидску пензију ако му је та пензија мања од износа пензије утврђене по одредбама овог члана.

Најнижа старосна, односно инвалидска пензија одређује се у висини износа усклађене најниже пензије затечених корисника у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених. 
НАЈНИЖИ ИЗНОС СТАРОСНЕ ОДНОСНО ИНВАЛИДСКЕ ПЕНЗИЈЕ ЗА ОСИГУРАНИКЕ ЗАПОСЛЕНЕ И ОСИГУРАНИКЕ САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ УТВРЂУЈЕ СЕ НА ДАН 1. ЈАНУАРА 2006. ГОДИНЕ У ВИСИНИ 25% ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ У ПРЕТХОДНОЈ ГОДИНИ, ПРЕМА ОБЈАВЉЕНИМ ПОДАЦИМА ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ. ОВАКО УТВРЂЕН  НАЈНИЖИ ИЗНОС СТАРОСНЕ ОДНОСНО ИНВАЛИДСКЕ ПЕНЗИЈЕ ДАЉЕ СЕ УСКЛАЂУЈЕ НА НАЧИН НА КОЈИ СЕ УСКЛАЂУЈУ ПЕНЗИЈЕ, У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА.
ИСПЛАТА НАЈНИЖЕГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ОДРЕЂЕНЕ НА ДАН 1. ЈАНУАРА 2006. ГОДИНЕ, ТЕЧЕ ОД ИСПЛАТЕ  ПЕНЗИЈЕ ЗА ЈАНУАР 2006.ГОДИНЕ.
УКОЛИКО НАЈНИЖИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ИСПЛАЋЕНЕ У ОСИГУРАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ПРЕТХОДНУ ГОДИНУ ИЗНОСИ МАЊЕ ОД 20% ОД ИЗНОСА ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ У ПРЕТХОДНОЈ ГОДИНИ, НАЈНИЖИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ ЋЕ СЕ ВАНРЕДНО УСКЛАДИТИ ОД 1. ЈАНУАРА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ, ЗА ПРОЦЕНАТ КОЈИМ СЕ ОБЕЗБЕЂУЈЕ ДА СЕ НАЈНИЖИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ ЗА ПРЕТХОДНУ ГОДИНУ КОРИСНИКА У ОСИГУРАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ, ДОВЕДЕ НА НИВО ОД 20% ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ У ПРЕТХОДНОЈ ГОДИНИ.

НАЈНИЖИ ИЗНОС СТАРОСНЕ ОДНОСНО ИНВАЛИДСКЕ ПЕНЗИЈЕ ЗА ОСИГУРАНИКЕ ПОЉОПРИВРЕДНИКЕ УТВРЂУЈЕ СЕ У ВИСИНИ УСКЛАЂЕНОГ НАЈНИЖЕГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ ЗАТЕЧЕНИХ КОРИСНИКА У ОСИГУРАЊУ ПОЉОПРИВРЕДНИКА, НА ДАН 1. ЈАНУАРА 2006. ГОДИНЕ,  А ДАЉЕ СЕ УСКЛАЂУЈЕ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА.

                                                             Члан 77.

Осигураник ОСИГУРАНИКУ који је остварио право на инострани део пензије према међународном уговору стиче право на ПРИПАДА најнижи износ пензије ако му је износ пензије, утврђен по овом закону, и иностране пензије обрачунате према важећем девизном курсу на дан доношења решења, мањи од износа најниже пензије одређене према члану 76. овог закона.

Члан 79.
Осигуранику из члана 42. 43. овог закона, старосна односно инвалидска пензија одређује се у складу са одредбама члана 61. овог закона, а лични бодови утврђују се на начин предвиђен чл.  62. до 70. овог закона.

Износ пензије утврђен на начин из става 1. овог члана увећан за 20%, представља укупан износ пензије за осигуранике из члана 42. 43.овог закона.
ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОЖЕ БИТИ ВЕЋИ ОД ИЗНОСА УТВРЂЕНОГ У ЧЛАНУ 78. ОВОГ ЗАКОНА.

                                                              Члан 80.

          
Пензија се од 1. јануара, 1. априла, 1. јула и 1. октобра текуће године усклађује, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота и просечне зараде запослених на територији Републике у претходном кварталу, у проценту који представља збир половине процента раста, односно пада трошкова живота и половине процента раста, односно пада зарада.

Исплата усклађене пензије тече од првог дана у месецу у коме је извршено усклађивање.

Усклађивање пензије у смислу става 1. овог члана врши се на основу података органа надлежног за послове статистике за претходни квартал, исказаних кумулативно. 

ПЕНЗИЈА СЕ ОД 1. АПРИЛА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ УСКЛАЂУЈЕ, НА ОСНОВУ СТАТИСТИЧКИХ ПОДАТАКА, СА КРЕТАЊЕМ ТРОШКОВА ЖИВОТА НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ У ПРЕТХОДНИХ ДВАНАЕСТ МЕСЕЦИ.

           ИСПЛАТА УСКЛАЂЕНЕ ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ТЕЧЕ ОД ИСПЛАТЕ АПРИЛСКЕ  ПЕНЗИЈЕ НА ОСНОВУ ПОДАТАКА ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПЕРИОД: АПРИЛ ПРЕТХОДНЕ ГОДИНЕ – МАРТ ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПЕНЗИЈА СЕ ВАНРЕДНО УСКЛАЂУЈЕ УКОЛИКО ОД ПОСЛЕДЊЕГ УСКЛАЂИВАЊА РАСТ ЦЕНА НА МАЛО ИЗНОСИ ВИШЕ ОД 5%.

           ИСПЛАТА УСКЛАЂЕНЕ ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ВРШИ СЕ НА ОСНОВУ СТАТИСТИЧКИХ ПОДАТАКА О КРЕТАЊУ ТРОШКОВА ЖИВОТА ОД ПОСЛЕДЊЕГ УСКЛАЂИВАЊА И ТЕЧЕ ОД ПРВОГ У МЕСЕЦУ КАДА СЕ СТЕКНУ УСЛОВИ УТВРЂЕНИ У СТАВУ 3. ОВОГ ЧЛАНА.

УКОЛИКО ДОЂЕ ДО ПРИМЕНЕ ВАНРЕДНОГ УСКЛАЂИВАЊА ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА, ЗА ПРВО НАРЕДНО РЕДОВНО УСКЛАЂИВАЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, УЗЕЋЕ СЕ ПОДАЦИ О КРЕТАЊУ ТРОШКОВА ЖИВОТА ПОЧЕВ ОД ПОСЛЕДЊЕГ ВАНРЕДНОГ УСКЛАЂИВАЊА.
Члан 82*.

Права из пензијског и инвалидског осигурања остварују се код фонда код кога је осигураник последњи пут био осигуран.

Фонд код кога је осигураник последњи пут био осигуран надлежан је и кад се права из пензијског и инвалидског осигурања остварују по основу међународних уговора.

Изузетно од одредаба ст. 1. и 2. овог члана, осигураник односно корисник права, као и члан његове породице може на свој захтев остварити право на пензију код фонда код кога је навршен, односно утврђен претежан део стажа осигурања.

Право избора фонда из става 3. овог члана може се користити само једанпут. 

Захтев за остваривање права на пензију подноси се фонду код кога је осигураник последњи пут био осигуран.

ПРАВА ИЗ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА ОСТВАРУЈУ СЕ КОД ФОНДА.

                                                    Члан 83.*

Права за случај инвалидности и смрти проузрокованих повредом на раду остварују се код фонда код кога је осигураник био осигуран у часу настанка те повреде.

*Примењује се од 1.01.2007.године
Права за случај инвалидности и смрти проузрокованих професионалном болешћу остварују се код фонда код кога је осигураник био осигуран у време обољења од професионалне болести, а ако у то време није био осигуран, та права остварују се код фонда код кога је  последњи пут био осигуран.

Члан 84.*

Права из пензијског и инвалидског осигурања остварују се од дана поднетог захтева, а најраније шест месеци пре тог дана.

Права из пензијског и инвалидског осигурања која се остварују у фонду обезбеђују се у поступку предвиђеном законом којим је уређен општи управни поступак,  ако овим законом није друкчије уређено.

Акт донет у поступку покренутом супротно одредби члана 82. овог закона, ништав је.

                                                     Члан 85.*

Пензијски стаж и зараде, накнаде, уговорне накнаде, односно основице осигурања, као и друге чињенице од утицаја на стицање и утврђивање права, осим 

налаза, мишљења и оцене органа вештачења, узимају се у обзир при остваривању права из пензијског и инвалидског осигурања, без обзира на то код ког фонда су утврђени, на основу података утврђених у матичној евиденцији.
Стаж осигурања утврђује фонд код кога је тај стаж навршен.

Пензијски стаж се не може утврђивати на основу изјава сведока.
                                                     Члан 86.*

Ако је пензијски стаж утврђен код два или више фондова, они надокнађују део пензије фонду код кога  је остварено право на пензију.

Накнада дела пензије у смислу става 1. овог члана одговара сразмери између стажа који је осигуранику утврђен код другог фонда и укупног пензијског стажа.

При утврђивању сразмере између утврђеног стажа и укупног пензијског 
стажа, од укупног пензијског стажа одбијају се периоди посебног стажа.

Накнада дела пензије из става 2. овог члана обухвата и сразмерни део накнада, која кориснику припадају по основу пензијског и инвалидског осигурања, као и сразмерни део обавезних доприноса који се плаћају на пензијска примања.

Накнада сразмерног дела пензије обрачунава се и исплаћује месечно, ако уговором између фондова није другачије одређено.

Одредбе овог члана односе се и на организацију за осигурање војних осигураника за стаж навршен у својству војног осигураника после 1. јануара 1973. године.
ПИТАЊЕ НАКНАДЕ  ДЕЛА ПЕНЗИЈЕ У СЛУЧАЈУ КАДА ЈЕ ПЕНЗИЈСКИ СТАЖ УТВРЂЕН КОД ФОНДА ВОЈНИХ ОСИГУРАНИКА ПОСЛЕ 1.ЈАНУАРА 1973. ГОДИНЕ И КОД ФОНДА РЕГУЛИСАЋЕ СЕ СПОРАЗУМОМ ТИХ ФОНДОВА. 

                                                     Члан 87.*

Ако је инвалидност односно смрт осигураника проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, инвалидска односно породична пензија 

*Примењује се од 1.01.2007.године
остварена по том основу у целости пада на терет фонда код кога је право остварено.

Члан 89.*

Лица из чл. 15. и 17. овог закона права из пензијског и инвалидског

осигурања остварују у фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених.

Члан 90.*

Фонд на територији Републике код кога је корисник старосне пензије остварио право, надлежан је за поновно одређивање пензије у случају да се корисник пензије запосли, односно обавља самосталну делатност.

                                                    Члан 106.*

У споровима сукоба надлежности у поступку за остваривање права из пензијског и инвалидског осигурања до којих дође између фондова односно фонда и послодаваца, надлежан је Врховни суд Србије.                                            

Члан 109.*

Фонд код кога је остварено право на пензију или новчану накнаду дужан је ЈЕ ДУЖАН да кориснику права исплаћује износе који му припадају у месту његовог боравка у Републици Србији, односно Републици Црној Гори.

Изузетно од става 1. овог члана, споразумом између Републике Србије и Републике Црне Горе може се уредити и другачије.

Члан 112.

Осигуранику који право на инвалидску пензију остварује у поступку покренутом у току трајања осигурања, инвалидска пензија исплаћује се од дана
престанка осигурања, а најраније од дана пријема правоснажног решења о утврђеној инвалидности ДОСТАВЉАЊА ПРАВОСНАЖНОГ РЕШЕЊА О УТВРЂЕНОЈ ИНВАЛИДНОСТИ ПОСЛОДАВЦУ.

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ИНВАЛИДСКА ПЕНЗИЈА ИСПЛАЋУЈЕ СЕ И ПРЕ ПРАВОСНАЖНОСТИ РЕШЕЊА О УТВРЂЕНОЈ ИНВАЛИДНОСТИ У СЛУЧАЈУ ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА ЗБОГ ПРЕСТАНКА ПОТРЕБЕ ЗА РАДОМ ЛИЦА, КАО И ПРЕСТАНКА ЗАПОСЛЕЊА ЗБОГ СТЕЧАЈА, ЛИКВИДАЦИЈЕ, ОДНОСНО У СВИМ СЛУЧАЈЕВИМА ПРЕСТАНКА РАДА ПОСЛОДАВЦА, А НАЈРАНИЈЕ ШЕСТ МЕСЕЦИ УНАЗАД ОД ДАНА ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА, АКО ЈЕ ИНВАЛИДНОСТ ПОСТОЈАЛА ПРЕ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА.

Када се право на инвалидску пензију остварује после престанка запослења односно осигурања, а инвалидност је постојала пре подношења захтева, инвалидска пензија исплаћује се од дана настанка инвалидности, али највише за шест месеци уназад од дана подношења захтева.

Члан 117.

Ако породичну пензију користе два или више чланова породице, па неком 

*Примењује се од 1.01.2007.године
од њих престане право на пензију, осталим члановима који имају право на породичну пензију поново се одређује висина пензије. Тако одређена висина пензије припада од првог наредног дана у односу на дан када је кориснику престало право на пензију.

КОРИСНИКУ ПОРОДИЧНЕ ПЕНЗИЈЕ КОЈИ СТЕКНЕ СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА ОБУСТАВЉА СЕ ИСПЛАТА ПОРОДИЧНЕ ПЕНЗИЈЕ

Ако се исплата породичне пензије обустави, или ако право које припада поједином члану породице мирује, породична пензија се поново не одређује.

Ако се кориснику породичне пензије, због запослења, односно обављања делатности по основу које је обавезно осигуран или због коришћења старосне или инвалидске пензије, не исплаћује породична пензија која му припада, осталим члановима уже породице исплаћује се за то време породична пензија у висини која се одређује као да корисник пензије нема право на породичну пензију.

                                                    Члан 120.

Осигураник који  сам плаћа допринос за пензијско и инвалидско осигурање може користити права из пензијског и инвалидског осигурања ако су уплаћени сви доспели износи доприноса, у складу са законом.

ОСИГУРАНИК КОЈИ САМ ПЛАЋА ДОПРИНОС ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ, АКО НИСУ УПЛАЋЕНИ СВИ ДОСПЕЛИ ИЗНОСИ ДОПРИНОСА, ПРАВА ИЗ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА ОСТВАРУЈЕ И КОРИСТИ СРАЗМЕРНО ПЕРИОДИМА ОСИГУРАЊА ЗА КОЈЕ СУ УПЛАЋЕНИ ДОПРИНОСИ ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ.

ФОНД ЋЕ ИЗВРШИТИ ОБУСТАВУ 1/3 МЕСЕЧНОГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ УТВРЂЕНЕ У СТАВУ 1. ОВОГ ЧЛАНА, СВЕ ДОК СЕ НА ТАЈ ИЛИ ДРУГИ НАЧИН НЕ НАМИРЕ НЕУПЛАЋЕНИ ДОСПЕЛИ ИЗНОСИ ДОПРИНОСА.

ПО НАМИРЕЊУ НЕУПЛАЋЕНИХ ДОСПЕЛИХ  ИЗНОСА  ДОПРИНОСА,  ОСИГУРАНИК ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОСТВАРУЈЕ ПРАВА ИЗ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА НА ОСНОВУ УКУПНОГ СТАЖА ПОЧЕВ ОД ДАНА СТИЦАЊА ПРАВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.

                                                    Члан 124.*

Фонд код кога је остварено право на пензију или новчану накнаду обезбеђује њихову исплату корисницима права у иностранству, под условима предвиђеним међународним уговором, односно под условом реципроцитета. 

ФОНД ОБЕЗБЕЂУЈЕ ИСПЛАТУ ОСТВАРЕНОГ ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ ИЛИ НОВЧАНУ НАКНАДУ КОРИСНИЦИМА ПРАВА У ИНОСТРАНСТВУ, ПОД УСЛОВИМА ПРЕДВИЂЕНИМ МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРОМ, ОДНОСНО ПОД УСЛОВОМ РЕЦИПРОЦИТЕТА.

Кориснику пензије или новчане накнаде за телесно оштећење - страном држављанину или лицу без држављанства исплаћују се у иностранству износи који му припадају ако са односном државом постоји споразум о исплати у иностранству или односна држава признаје такво право нашим држављанима.
Корисник пензије или накнаде по прописима пензијског и инвалидског
осигурања може овластити неко друго лице да у његово име прима пензију или накнаду.

*Примењује се од 1.01.2007.године
Овлашћење из става 3. овог члана важи најдуже 12 месеци.
                                                   Члан 129.

У матичну евиденцију уносе се следећи подаци о осигураницима:

1) презиме и име;

2) јединствени матични број грађана и порески идентификациони број;

3) пол;

4) дан, месец и година рођења;

5) занимање;

6) школска спрема;

7) основ осигурања;

8) датум стицања и престанка својства осигураника;

8а) О МИРОВАЊУ СВОЈСТВА ОСИГУРАНИКА ПОЉОПРИВРЕДНИКА, ОДНОСНО УТВРЂЕНИМ ПЕРИОДИМА МИРОВАЊА ОСИГУРАЊА;
9) о стажу осигурања, зарадама, накнадама зарада, односно основицама осигурања, уговореним накнадама и другим накнадама које служе за одређивање висине права;

10) о броју месеци, односно дана проведених на раду и броју месеци, односно дана за које су исплаћене накнаде;

11) о висини уплаћеног доприноса;

12) да ли је осигураник корисник пензије;

13) о обвезнику плаћања доприноса;

14) о пензијском стажу - по врстама;

15) о осигураницима с телесним оштећењем од најмање 70%, војним инвалидима од прве до шесте групе, цивилним инвалидима рата од прве до шесте

 групе, слепим лицима и лицима оболелим од дистрофије или сродних мишићних и неуромишићних обољења, параплегије, церебралне и дечије парализе и мултиплекс склерозе.

За осигуранике који раде на радним местима, односно пословима на којима
се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у матичној евиденцији евидентирају се подаци о стажу осигурања, односно о времену проведеном на тим радним местима, односно пословима и степену увећања стажа.

Осигураницима који немају јединствен матични број грађана фонд одређује лични број.

                                                  Члан 132.

Пријаве података за матичну евиденцију подносе фонду:

1) послодавац:

(1) пријаве података о обвезнику плаћања доприноса које обухватају пријаве почетка и пријаве престанка пословања; 

(2) пријаву на осигурање и одјаву осигурања, за осигуранике из члана 11. тач. 1) до 6)  и тач. 8) до 11) И ЧЛАНА 12. СТАВ 1. ТАЧКА 3) овог закона;

(3) пријаве података за утврђивање стажа осигурања, зараде и накнаде зараде које служе за утврђивање годишњег личног коефицијента за осигуранике запослене и висине уплаћеног доприноса;

(4) пријаве промена података из одредаба подтач. (1) до (3) ове тачке;

(5) пријаву о уплати доприноса по основу уговорене накнаде односно накнаде по основу уговора о допунском раду и висини те накнаде;

2) надлежни орган (општинска управа ОДНОСНО ОРГАН НАДЛЕЖАН ЗА 

ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА ПРИВРЕДНИХ СУБЈЕКАТА) - пријаву на

осигурање и одјаву осигурања за осигуранике који, у складу са законом, самостално обављају привредну делатност и осигуранике пољопривреднике, као и пријаву промене тих података;

3) орган надлежан за послове јавних прихода - пријаве података за утврђивање стажа осигурања, основице осигурања које служе за утврђивање годишњег личног коефицијента и висини уплаћеног доприноса - за осигуранике самосталних делатности, и осигуранике пољопривреднике, као и пријаву промене тих података, изузев за осигуранике из члана 12. став 1. тачка 2) који су у радном односу и  тач. 3) до 5);

4) организација, савез и удружење - пријаву на осигурање и одјаву осигурања, осим за осигуранике који самостално обављају привредну делатност, као и пријаву промене тих података;

5) осигураник који је сам обвезник плаћања доприноса, осим осигураника из тач. 2) до 4) овог става:

(1) пријаве података о обвезнику плаћања доприноса;

(2) пријаву на осигурање, промену података у току осигурања и одјаву осигурања;

6) организација за запошљавање:

(1) пријаву на осигурање и одјаву осигурања за осигуранике за које је, у складу са законом, обвезник плаћања доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, као и пријаву промене тих података;

(2) пријаве података о утврђеном стажу осигурања, накнади зараде и висини уплаћеног доприноса за лица из подтачке (1) ове тачке, као и пријаву промене тих  података.

7) фонд:

(1) уноси у матичну евиденцију податке о утврђеном пензијском стажу, заради, накнадама зараде, основицама осигурања, уговореним накнадама и другим накнадама које служе за утврђивање годишњег личног коефицијента и висини уплаћеног доприноса - за осигуранике који су сами обвезници плаћања доприноса, осим за осигуранике из става 1. тачка 3) овог члана; О МИРОВАЊУ СВОЈСТВА ОСИГУРАНИКА ПОЉОПРИВРЕДНИКА, ОДНОСНО УТВРЂЕНИМ ПЕРИОДИМА МИРОВАЊА ОСИГУРАЊА;

(2) води посебну евиденцију о уплаћеним доприносима из става 1. тачка 1) подтачка (5) овог члана.

8) надлежни матичар - пријаве о смрти корисника права из пензијског и инвалидског осигурања.

Члан 139.

Пријаве података за матичну евиденцију подносе се фонду, односно његовој организационој јединици, и то:

1) за осигуранике запослене из члана 11. тач. 1) до 6) и тач. 8) до 11) овог закона​ - према седишту послодавца, односно његове организационе јединице (филијала, експозитура, испостава, пословница, представништво, заступништво и друге пословне и радне јединице);

2) за осигуранике запослене из члана 11. тачка 7) и члана 15. овог закона - према пребивалишту осигураника у Републици;

3) за осигуранике самосталних делатности из члана 12. став 1. тач. 1) и 2) овог закона, изузев осигураника који не остварују редован месечни приход - према месту у коме је осигураник регистровао обављање делатности по основу које је осигуран;

4) за осигуранике самосталних делатности из члана 12. став 1. тач. 3), 4) и 5) овог закона и за осигуранике који не остварују редован месечни приход - према пребивалишту, односно боравишту осигураника у Републици;

           4а)  ЗА ОСИГУРАНИКЕ САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ  ИЗ ЧЛАНА

                  12. СТАВ 1. ТАЧКА 3) ОВОГ ЗАКОНА – ПРЕМА СЕДИШТУ

                   ИСПЛАТИОЦА  НАКНАДЕ;

5) за осигуранике пољопривреднике из члана 13. овог закона - према седишту органа надлежног за утврђивање пореза на катастарски приход од пољопривредне делатности.

За осигуранике који обављају послове из члана 12. став 1. тачка 3) овог закона, а нису обавезно осигурани по основу обављања тих послова, подаци о уговореној накнади достављају се фонду надлежном у складу са чланом 10. став 2. овог закона.
Члан 140.

Својство осигураника, стаж осигурања, зараде, накнаде зараде, основице осигурања, односно уговорене накнаде које се узимају за утврђивање висине права утврђује фонд на основу пријава података из члана 132. овог закона, уношењем података у матичну евиденцију. 

ОСИГУРАНИКУ ЗА КОГА ЈЕ ДОПРИНОС ОБРАЧУНАТ И УПЛАЋЕН НА ОСНОВИЦУ, ЗАРАДУ ИЛИ ДЕО ЗАРАДЕ СА ЗАКАШЊЕЊЕМ У ТЕКУЋОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ ЗА ПРЕТХОДНУ ИЛИ НЕКУ ДРУГУ КАЛЕНДАРСКУ ГОДИНУ У МАТИЧНУ ЕВИДЕНЦИЈУ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ГОДИШЊЕГ ЛИЧНОГ КОЕФИЦИЈЕНТА ЗА ПРЕТХОДНУ ИЛИ НЕКУ РАНИЈУ КАЛЕНДАРСКУ ГОДИНУ, УНОСИ СЕ ОСНОВИЦА ЗА МЕСЕЦ ЗА КОЈИ ЈЕ ДОПРИНОС ПЛАЋЕН, ОДНОСНО ЗАРАДА ИЛИ ДЕО ЗАРАДЕ КОЈА МУ ЈЕ ПРИПАДАЛА ЗА МЕСЕЦ ЗА КОЈИ ЈЕ ДОПРИНОС ПЛАЋЕН.

НА НАЧИН ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА УНОСИ СЕ И ИЗНОС ДОПРИНОСА.
ОДРЕДБЕ СТ. 2. И 3. ОВОГ ЧЛАНА НЕЋЕ СЕ ПРИМЕЊИВАТИ У СЛУЧАЈУ КАД ЈЕ ДОПРИНОС ОБРАЧУНАТ И ПЛАЋЕН НА ОСНОВИЦУ, ЗАРАДУ ИЛИ ДЕО ЗАРАДЕ ЗАКЉУЧНО СА 31. ЈАНУАРОМ ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ ЗА ПРЕДХОДНУ ГОДИНУ, ОДНОСНО У СЛУЧАЈУ КАДА СУ ИСПЛАЋЕНА ЗАРАДА ИЛИ ДЕО ЗАРАДЕ МАЊИ ОД ЗАРАДЕ КОЈА МУ ЈЕ ПРИПАДАЛА ЗА МЕСЕЦ ЗА КОЈИ ЈЕ ДОПРИНОС ПЛАЋЕН.

Подаци из члана 129. став 2. овог закона утврђују се уношењем у матичну евиденцију по испуњењу услова из члана 52. овог закона.

Члан 144.

Пријаве података из члана 132. овог закона достављају се у следећим роковима:

1) пријава података о обвезнику плаћања доприноса - у року од осам дана од дана почетка пословања, односно од дана престанка пословања, односно од дана настале промене у пословању обвезника плаћања доприноса;

2) пријава на осигурање, одјава од осигурања и пријава промена у току осигурања - у року од осам дана од дана запослења, односно од дана закључења уговора, обављања послова или почетка обављања делатности, односно од дана престанка запослења, обављања послова или обављања делатности, односно од дана настале промене у осигурању;

3) пријава података за утврђивање стажа осигурања, зараде, накнаде зараде, основице осигурања, односно уговорене накнаде које служе за утврђивање висине права и висине уплаћених доприноса - најдоцније до 30. априла текуће године за претходну календарску годину, а орган надлежан за послове јавних прихода - до 30. јуна текуће године;

4) пријава о промени података из тачке 3) овог члана - у року од осам дана од дана утврђене промене, односно од дана пријема правноснажног решења којим је утврђена промена података;

5) пријава о смрти корисника права - у року од три дана од дана издавања извода из матичне књиге умрлих

6) пријава из члана 132. став 1. тачка 1) подтачка (5) у року од три дана од дана уплате доприноса.

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ТАЧКА 2) ОВОГ ЧЛАНА, КАДА ЈЕ ПОСЛОДАВАЦ ОМЛАДИНСКА ЗАДРУГА, ПРИЈАВЕ НА ОСИГУРАЊЕ, ОДЈАВЕ ОД ОСИГУРАЊА И ПРИЈАВЕ ПРОМЕНА У ТОКУ ОСИГУРАЊА ДОСТАВЉАЈУ СЕ КВАРТАЛНО, А НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ПО ИСТЕКУ КАЛЕНДАРСКЕ ГОДИНЕ. 

Члан 145.

Фонд је дужан је да податке из примљених пријава унесе у матичну евиденцију у следећим роковима:

1) податке из пријава из члана 144. тач. 1) и 2) овог закона - у року од 30 дана од дана пријема пријаве;

2) податке из пријава из члана 144. тач. 3) и 4) овог закона - у року од 60 дана од дана пријема пријаве, а најдоцније до краја текуће године за претходну годину.

3) податке из пријава из члана 144. тачка 5) овог закона - у року од једног дана од дана пријема пријаве

4) податке из пријава из члана 132. став 1. тачка 1) подтачка (5) овог закона - у року од једног ОСАМ дана од дана пријема пријаве.

                                                  Члан 152.*

Права из члана 150. овог закона остварују се и обезбеђују у фонду:.

1) за осигуранике запослене - у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених;

2) за осигуранике самосталних делатности - у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање самосталних делатности;

3) за осигуранике пољопривреднике - у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника.

Покрајински фонд за пензијско и инвалидско осигурање, као организациона јединица фонда из става 1. овог члана, поред послова утврђених  статутом фонда обавља и:

1) припрему и израду материјала за преговоре са иностраним носиоцима пензијског и инвалидског осигурања;

2) послове дијагностике ради провере медицинске документације;

3) послове у вези са стажом осигурања са увећаним трајањем;

      послове у вези са обезбеђивањем друштвеног стандарда корисника права;

4) врши статистичка и друга истраживања у области пензијског и инвалидског

  *Примењује се од 1.01.2007.године
осигурања;

5) остварује сарадњу са надлежним покрајинским органом, нарочито у погледу размене података и искустава, као и са савезом пензионера и савезима синдиката образованим на нивоу аутономне покрајине.

Члан 153.*

Фондом из члана 152. став 1. тачка 1) управљају представници осигураника, послодаваца и корисника права.

Фондом из члана 152. став 1. тач. 2) и 3)  управљају представници осигураника и корисника права.                                                 

Члан 155.

Управни одбор фонда за пензијско и инвалидско осигурање запослених има 15 чланова, од којих по  пет представника осигураника, послодаваца и корисника права, с тим што два представника послодаваца именује Влада Републике Србије.

Чланове управног одбора фонда из става 1. овог члана, именују: репрезентативни синдикати организовани на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад - из реда осигураника; репрезентативна .удружења послодаваца организованих на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад - из реда послодаваца; удружења пензионера организованих на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова - из реда корисника права.Удружење пензионера из става 2. овог члана подноси доказ о броју регистрованих чланова.

УПРАВНИ ОДБОР ФОНДА ИМА 21-ОГ ЧЛАНА, И ТО ПО СЕДАМ ПРЕДСТАВНИКА ОСИГУРАНИКА, ПОСЛОДАВАЦА И КОРИСНИКА ПРАВА.

             ЧЛАНОВЕ УПРАВНОГ ОДБОРА ИЗ РЕДА ОСИГУРАНИКА ИМЕНУЈУ:

             -РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТИ ОСНОВАНИ НА НИВОУ
РЕПУБЛИКЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД –  ПЕТ ЧЛАНОВА;

       -РЕПРЕЗЕНТАТИВНА УДРУЖЕЊА ПОСЛОДАВАЦА ОСНОВАНА НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД – ЈЕДНОГ ЧЛАНА;

       -УДРУЖЕЊА ПОЉОПРИВРЕДНИКА ОСНОВАНА НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ  –   ЈЕДНОГ ЧЛАНА.

   ЧЛАНОВЕ УПРАВНОГ ОДБОРА ИЗ РЕДА ПОСЛОДАВАЦА ИМЕНУЈУ:

           -РЕПРЕЗЕНТАТИВНА УДРУЖЕЊА ПОСЛОДАВАЦА ОСНОВАНА НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД – ПЕТ ЧЛАНОВА;

     -ВЛАДА– ДВА ЧЛАНА.

ЧЛАНОВЕ УПРАВНОГ ОДБОРА ИЗ РЕДА КОРИСНИКА ПРАВА ИМЕНУЈУ УДРУЖЕЊА ПЕНЗИОНЕРА ОСНОВАНА НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ, КОЈА ИМАЈУ ВИШЕ ОД 50.000 РЕГИСТРОВАНИХ ЧЛАНОВА –  СЕДАМ ЧЛАНОВА, ОД КОЈИХ ПЕТ ПРЕДСТАВНИКА КОРИСНИКА ИЗ ОСИГУРАЊА ЗАПОСЛЕНИХ, ЈЕДНОГ ЧЛАНА ИЗ ОСИГУРАЊА САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ И ЈЕДНОГ ЧЛАНА ИЗ ОСИГУРАЊА ПОЉОПРИВРЕДНИКА.

         УДРУЖЕЊА ПЕНЗИОНЕРА ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА ПОДНОСЕ ДОКАЗ О БРОЈУ РЕГИСТРОВАНИХ ЧЛАНОВА МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПОСЛОВЕ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА, У СКЛАДУ СА АКТОМ КОЈИ ДОНОСИ МИНИСТАР.
*Примењује се од 1.01.2007.године
Члан 156.*

Управни одбор фонда за пензијско и инвалидско осигурање самосталних делатности има девет чланова, од којих шест представника гураника и три представника корисника права.

Čланове управног одбора фонда из става 1. овог члана, именују: репрезентативна удружења послодаваца организованих на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад - из реда осигураника и удружења пензионера организованих на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова - из реда корисника права.
Удружење пензионера из става 2. овог члана подноси доказ о броју регистрованих чланова. 

                                           Члан 157.*

Управни одбор фонда за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника има девет чланова, од којих шест представника осигураника и три представника корисника права.

Čланове управног одбора фонда из става 1. овог члана, именују: удружења пољопривредника организованих на нивоу Републике - из реда осигураника и удружења пензионера организованих на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова - из реда корисника права.

Удружење пензионера из става 2. овог члана подноси доказ о броју регистрованих чланова 
Члан 160.

Управни одбор:
           1)доноси статут и друге опште акте фонда;
2) доноси акт о организацији фонда, у складу са статутом фонда, као и друге акте у складу са овим законом;

3) утврђује основице за плаћање доприноса за поједине категорије осигураника, уз сагласност Владе Републике Србије;

4) доноси финансијски план и годишњи обрачун фонда;

5) доноси средњорочне и годишње програме рада;

6) одлучује о пословању фонда;

7) спроводи конкурс (оглас) о именовању директора фонда;

одлучује о другим питањима и обавља друге послове, у складу са законом и статутом фонда.

Влада Републике Србије даје сагласност на статут фонда и годишњи програм рада фонда.

Акте из става 1. тачка 5) овог члана, фонд доставља у поступку и на начин утврђен прописима којима се уређује буxетски систем.

Акти из става 1. тач. 1) до 5) овог члана, објављују се у "Службеном гласнику Републике Србије".

Управни одбор подноси извештај о пословању фонда Влади Републике Србије, најкасније до 31. марта  30. АПРИЛА текуће године за претходну годину.
*Примењује се од 1.01.2007.године

                                                Члан 161.

Надзорни одбор фонда за пензијско и инвалидско осигурање запослених има пет чланова, од којих по два представника осигураника и послодавца и једног представника корисника права.

Чланове надзорног одбора фонда из става 1. овог члана именују: репрезентативни синдикати организовани на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад - из реда осигураника; репрезентативна удружења послодаваца организованих на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад - из реда послодаваца; удружења пензионера организованих на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова - из реда корисника права.
Удружење пензионера из става 2. овог члана подноси доказ о броју регистрованих чланова. 


НАДЗОРНИ ОДБОР ИМА СЕДАМ ЧЛАНОВА, И ТО ПО ТРИ  ПРЕДСТАВНИКА ОСИГУРАНИКА И ПОСЛОДАВАЦА И ЈЕДНОГ ПРЕДСТАВНИКА КОРИСНИКА ПРАВА.

           ЧЛАНОВЕ НАДЗОРНОГ ОДБОРА ИЗ РЕДА ОСИГУРАНИКА ИМЕНУЈУ: 

           -РЕПРЕЗЕНТАТИВНИ СИНДИКАТИ ОСНОВАНИ НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ, У СКЛАДУ СА  ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД – ДВА ЧЛАНА; 

-УДРУЖЕЊА ПОЉОПРИВРЕДНИКА ОСНОВАНА НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ –  ЈЕДНОГ ЧЛАНА.

ЧЛАНОВЕ НАДЗОРНОГ ОДБОРА ИЗ РЕДА ПОСЛОДАВАЦА ИМЕНУЈУ:

      -РЕПРЕЗЕНТАТИВНА УДРУЖЕЊА ПОСЛОДАВАЦА ОСНОВАНА НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД – ДВА ЧЛАНА;

            - ВЛАДА– ЈЕДНОГ  ЧЛАНА.

ЈЕДНОГ ЧЛАНА НАДЗОРНОГ ОДБОРА ИЗ РЕДА КОРИСНИКА ПРАВА ИМЕНУЈУ УДРУЖЕЊА ПЕНЗИОНЕРА ОСНОВАНА НА НИВОУ РЕПУБЛИКЕ, КОЈА ИМАЈУ ВИШЕ ОД 50.000 РЕГИСТРОВАНИХ ЧЛАНОВА.

      УДРУЖЕЊА ПЕНЗИОНЕРА ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА ПОДНОСЕ     ДОКАЗ О БРОЈУ РЕГИСТРОВАНИХ ЧЛАНОВА МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПОСЛОВЕ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА, У СКЛАДУ СА АКТОМ КОЈИ ДОНОСИ МИНИСТАР.

Члан 162.*

Надзорни одбор фонда за пензијско и инвалидско осигурање самосталних делатности има три члана, од којих два представника осигураника и једног представника корисника права.

Čланове надзорног одбора фонда из става 1. овог члана именују: репрезентативна удружења послодаваца организованих на нивоу Републике, у складу са законом којим се уређује рад - из реда осигураника и удружења пензионера организованих на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова - из реда корисника права.
Удружење пензионера из става 2. овог члана подноси доказ о броју регистрованих чланова. 

 *Примењује се од 1.01.2007.године                                              

Члан 163.*

Надзорни одбор фонда за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника има три члана, од којих два представника осигураника и једног корисника права.

Чланове надзорног одбора фонда из става 1. овог члана именују: удружења пољопривредника организованих на нивоу Републике - из реда осигураника и удружења пензионера организованих на нивоу Републике, која имају више од 50.000 регистрованих чланова - из реда корисника права.

Удружење пензионера из става 2. овог члана подноси доказ о броју регистрованих чланова.                                         

Члан 169.*

Приход фонда чине средства:

1) доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање;

2) за пензијско и инвалидско осигурање које се у случајевима и под условима утврђеним законом обезбеђују у буxету;

3) од имовине којом располаже фонд;

4) других фондова за пензијско и инвалидско осигурање код којих је навршен део стажа осигурања;

5) 4)од камата остварених пласманом слободних средстава СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА ФОНДА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, пословном банкарству, на тржишту новца или куповином обвезница чији емитент је држава;

6)  5)субвенција и донација;

7) 6)остварена продајом друштвеног капитала, друштвених и јавних предузећа  или њихових делова, у складу са законом; 

8) 7)дивиденде на акције по основу ранијих улагања средстава за пензијско и инвалидско осигурање, у складу са законом;

9) 8)из других извора.

Покрајински фонд, у складу са законом и статутом, има подрачун преко
кога се врше уплате и исплате средстава републичког фонда на територији 
аутономне покрајине.

  Члан 171.

Средства за пензијско и инвалидско осигурање користе се само за намене одређене законом, и то за:

1) исплату пензија и новчаних накнада из пензијског и инвалидског осигурања;

2) трошкове за рад органа фонда и за обављање управних, аналитичких, финансијских, административних, техничких и других послова за спровођење пензијског и инвалидског осигурања;

3) друге обавезе утврђене законом.

СРЕДСТВА ФОНДА МОГУ СЕ, У СКЛАДУ СА АКТОМ ФОНДА, КОРИСТИТИ ЗА ДРУШТВЕНИ СТАНДАРД КОРИСНИКА ПЕНЗИЈА, НАЈВИШЕ ДО 0,10% УКУПНИХ ПРИХОДА ФОНДА ПО ОСНОВУ ДОПРИНОСА.
Члан 172.

Средства фонда која СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ ФОНДА КОЈИ остају по 
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измирењу обавеза из члана 171. овог закона  користе се за улагања у хартије од

вредности, за пласман код пословних банака и друге намене, ради остваривања добити.

                                 Члан 183.

Основицу која служи за обрачун и уплату доприноса, ако се зарада или део зараде исплаћује са закашњењем од најмање шест месеци, чини зарада, односно сразмерни део неисплаћене зараде која запосленом припада у складу са законом и колективним уговором на дан уплате доприноса.


Осигуранику за кога је допринос обрачунат и плаћен у складу са ставом 1. овог члана, за утврђивање годишњег личног коефицијента узима се зарада за месец за који је допринос плаћен.

Члан 204.*

За осигураника који није остварио својство осигураника по члану 12. став 1. тачка 3) овог закона, а остварио је уговорену накнаду у смислу овог закона, односно накнаду по основу уговора о допунском раду, исплатилац уговорене накнаде доприносе обрачунава и уплаћује фонду код кога је осигураник пријављен на осигурање.

Члан 207.
Разлика између пензије утврђене применом члана 79. овог закона и пензије утврђене применом општих одредаба овог закона (чл. 61. до 70.), као и цео износ пензије одређене осигуранику који не испуњава услове за стицање права на 

пензију утврђене у члану 19. овог закона, обезбеђује се у буџету.

СРЕДСТВА ЗА ПОКРИЋЕ РАЗЛИКЕ ИЗМЕЂУ НАЈНИЖЕГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ УТВРЂЕНЕ ПРИМЕНОМ ЧЛАНА 76. ОВОГ ЗАКОНА И ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ КОЈА БИ ОСИГУРАНИКУ ПРИПАДАЛА БЕЗ ЊЕГОВЕ ПРИМЕНЕ ОБЕЗБЕЂУЈУ СЕ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ.

                                              Члан 219.

Изузетно од члана 14. став 4. овог закона, на захтев осигураника пољопривредника који није уплатио цео или део доспелог доприноса почев од 1. јануара 1996. године до дана ступања на снагу овог закона, ОДНОСНО НА ЗАХТЕВ ЧЛАНА ЊЕГОВЕ ПОРОДИЦЕ, период мировања осигурања може се утврдити и у непрекидном трајању, без утврђивања разлога за мировање предвиђеним овим законом.

На захтев осигураника, период из става 1. овог члана или део тог периода може се уплатити на основицу из члана 198. овог закона.
НА ЗАХТЕВ ЛИЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ЗА ПЕРИОД МИРОВАЊА ОСИГУРАЊА ИЛИ ЗА ДЕО ТОГ ПЕРИОДА МОЖЕ СЕ УПЛАТИТИ ДОПРИНОС НА ВАЖЕЋУ ОСНОВИЦУ У МОМЕНТУ УПЛАТЕ ДОПРИНОСА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Члан 220.

Изузетно од члана 20. став 2. овог закона, за осигуранике који на дан ступања на снагу овог закона раде на радним местима на којима се ефективно 
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проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 18  месеци, старосна граница из члана 20. став 1. тачка 4) може се снижавати до 50 година живота, најдуже до 31. децембра 2007. године. 
Члан 225.
Кориснку права по основу II и III категорије инвалидности, преостале радне способности, који  је то право остварио до дана ступања на снагу овог закона, а коме независно од његове воље престане својство осигураника, одређује се инвалидска пензија из члана 223. овог закона, по протеку времена за које му припада право на новчану накнаду у складу са прописима о запошљавању.
Право из става 1. овог члана може се користити најдуже пет година од дана почетка примене овог закона.
Члан 231.

Изузетно од члана 79. овог закона, до 31. децембра 2007. године, осигуранику из чл. 42. и 43. овог закона ако је то за њега повољније, старосна односно инвалидска пензија одређује се од пензијског основа који представља његов просечни месечни износ зараде ОДНОСНО НАКНАДЕ ЗАРАДЕ остварене у календарској години која претходи години остваривања права.

Од основа из става 1. овог члана, осигуранику припада старосна пензија која за 20 година пензијског стажа, износи 55% (мушкарац), односно 57,5% (жена) од пензијског основа и повећава се по 2,5% од пензијског основа са сваку даљу
 навршену годину до навршених 30 година пензијског стажа. За сваку навршену годину преко 30 година пензијског стажа пензија се повећава по 0,5% од пензијског основа, с тим што не може износити више од 85% од пензијског основа.
Ако осигураник из става 1. овог члана у вршењу или поводом вршења службених задатака изгуби живот односно код кога настане инвалидност по основу које стекне право на инвалидску пензију, пензија се одређује од пензијског основа утврђеног у ставу 1. овог члана.
Зарада у смислу става 1. овог члана јесте зарада умањена за плаћене порезе и доприносе.

Приликом одређивања пензије из ст. 1. до 3. овог члана, врши се претходно усклађивање пензије, почев од 1. јануара године у којој осигураник остварује право на пензију на начин на који се усклађује пензија у претходној години, у складу са овим законом.
Члан 242.*

Фондови за пензијско и инвалидско осигурање основани Законом о пензијском и инвалидском осигурању ("Службени гласник РС", бр. 52/96, 46/98, 29/2001 и 80/2002) и Законом о утврђивању одређених надлежности аутономне покрајине ("Службени гласник РС", број 6/2002)  настављају са радом у складу са одредбама овог закона, с тим што Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање земљорадника постаје Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника.
На рад фондова из става 1. овог члана не примењују се прописи о јавним службама.
НА РАД ФОНДА НЕ ПРИМЕЊУЈУ СЕ ПРОПИСИ О ЈАВНИМ СЛУЖБАМА.            
*Примењује се од 1.01.2007.године
Члан 254.*

Права за случај инвалидности и телесног оштећења остварују лица која претрпе повреду на раду учествујући:

1) у акцијама спасавања или одбране од елементарних непогода или несрећа;
2) у војној вежби или у вршењу других обавеза из области одбране земље

     утврђених законом;

3) на радном кампу или такмичењу (производном, спортском и др.);

3) на другим пословима и задацима за које је законом утврђено да су од општег интереса.

  Права из става 1. овог члана, оствариваће се у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених ФОНДУ, док се остваривање ових права не уреди другим прописима.
Члан 256.

          При утврђивању стажа осигурања из члана 46. овог закона за осигуранике запослене, провера уплате доприноса вршиће се најраније од 1994. године.                                                           

Члан 257.

Кориснику пензије који испуњава услове из члана 121. став 1. за поново

одређивање пензије а коме је висина права одређена по прописима који су се примењивали до дана ступања на снагу овог закона, ради поновног одређивања висине пензије затечени номинални износ пензије претходно се своди на личне бодове корисника.


Свођење из става 1. врши се тако што се износ пензије на дан подношења захтева дели са усклађеном вредношћу општег бода.


Лични бодови из става 1. овог члана коригују се накнадно оствареним стажом осигурања, зарадама, накнадама зараде, као и основицама осигурања и уговореним накнадама на који је плаћен допринос, најраније од почетка примене овог закона, а у складу са одредбама овог закона.

Лични бодови утврђени на начин из става 3. овог члана јесу основ за одређивање новог износа пензије у складу са овим законом.

Кориснику права из става 1. утврђује се повољнији износ пензије.

Члан 64.

РЕПУБЛИЧКИ ФОНД ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ, РЕПУБЛИЧКИ ФОНД ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ И РЕПУБЛИЧКИ ФОНД ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ПОЉОПРИВРЕДНИКА, КОЈИ СУ ОСНОВАНИ ЗАКОНОМ О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 27/92, 82/92, 28/95 И 12/96) И НАСТАВИЛИ СА РАДОМ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 52/96, 46/98, 29/01 И 80/02) И ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 34/03, 64/04 И 84/04),  НА ДАН 1. ЈАНУАРА 2007. ГОДИНЕ ПОСТАЈУ ЈЕДАН ФОНД - РЕПУБЛИЧКИ ФОНД ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ,  
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ОРГАНИЗОВАН  КАО ЈЕДНО ПРАВНО ЛИЦЕ СА СТАТУСОМ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ У КОМЕ СЕ ОСТВАРУЈУ ПРАВА ИЗ ПЕНЗИЈСКОГ И НВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА И ОБЕЗБЕЂУЈУ СРЕДСТВА ЗА ОВО ОСИГУРАЊЕ. ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ОБАВЉАЋЕ СЕ ПУТЕМ ТРИ ПОДРАЧУНА: ОСИГУРАНИКА ЗАПОСЛЕНИХ, ОСИГУРАНИКА САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ И ОСИГУРАНИКА ПОЉОПРИВРЕДНИКА ДО 1. ЈАНУАРА 2010. ГОДИНЕ, А ОД ТОГ ДАНА – ПУТЕМ ЈЕДНОГ РАЧУНА.                                                                   

Члан 65.

        ОРГАНИ ФОНДА ИЗ ЧЛАНА 64. ОВОГ ЗАКОНА  ОБРАЗОВАЋЕ СЕ НАЈКАСНИЈЕ  ДО 31. ЈАНУАРА 2007. ГОДИНЕ.

Члан 66.

           УПРАВНИ ОДБОР ФОНДА ИЗ ЧЛАНА 64. ОВОГ ЗАКОНА ДОНЕЋЕ

СТАТУТ, ДРУГЕ ОПШТЕ АКТЕ И АКТ О ОРГАНИЗАЦИЈИ ФОНДА

НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД 30 ДАНА  ОД ДАНА ОБРАЗОВАЊА УПРАВНОГ ОДБОРА.                                                                                                          

                                                               Члан 67.


ДАНОМ ПОЧЕТКА РАДА ФОНДА ИЗ ЧЛАНА 64. ОВОГ ЗАКОНА, ИМОВИНА, ОБАВЕЗЕ И КАПИТАЛ РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ, РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ И РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ПОЉОПРИВРЕДНИКА, ПОСТАЈУ ИМОВИНА, ОБАВЕЗЕ И КАПИТАЛ  ФОНДА ИЗ ЧЛАНА 64. ОВОГ ЗАКОНА.

           ВРЕДНОСТ ИМОВИНЕ, ОБАВЕЗА И КАПИТАЛА ПРОЦЕНИЋЕ ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ,  У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Члан 68.

         ФОНД ИЗ ЧЛАНА 64. ОВОГ ЗАКОНА ПРЕУЗЕЋЕ СВЕ ЗАПОСЛЕНЕ ИЗ РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ, РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ И РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ПОЉОПРИВРЕДНИКА.

                                                                Члан 69.
ПОДЗАКОНСКЕ АКТЕ ИЗ ЧЛАНА 239. ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 34/03, 64/04 И 84/04) КОЈИ НИСУ ДОНЕТИ - НАДЛЕЖНИ ОРГАНИ ДУЖНИ СУ ДА ДОНЕСУ У РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА ПОЧЕТКА ПРИМЕНЕ ОВОГ ЗАКОНА.

ПОДЗАКОНСКИ АКТ ИЗ ЧЛ. 38.  ОВОГ ЗАКОНА ДОНЕЋЕ СЕ, ОДНОСНО УСАГЛАСИТИ СА ОВИМ ЗАКОНОМ,  У РОКУ  ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ПОЧЕТКА ПРИМЕНЕ  ОВОГ ЗАКОНА.

Члан 70.

ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 4. ОВОГ ЗАКОНА, ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ ОСИГУРАНИК СТИЧЕ КАД НАВРШИ:
4) У 2006. ГОДИНИ, 63 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 58 ГОДИНА И  ШЕСТ  МЕСЕЦИ ЖИВОТА (ЖЕНА) И НАЈМАЊЕ 19 ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА;

5) У 2007. ГОДИНИ, 64 ГОДИНЕ ЖИВОТА (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 59 ГОДИНА ЖИВОТА (ЖЕНА) И НАЈМАЊЕ 18 ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА; 

6) У 2008. ГОДИНИ, 64 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 59 ГОДИНА И  ШЕСТ  МЕСЕЦИ ЖИВОТА (ЖЕНА) И НАЈМАЊЕ 17 ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА.
       ОДРЕДБА СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОДНОСИ СЕ И НА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА ИНВАЛИДСКУ ПЕНЗИЈУ, КАДА ЈЕ УСЛОВ ЗА СТИЦАЊЕ ТОГ ПРАВА – ГУБИТАК РАДНЕ СПОСОБНОСТИ НАСТАО ПРЕ НАВРШЕЊА ГОДИНА ЖИВОТА ПРОПИСАНИХ ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ.

Члан 71.
ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДАБА ЧЛ. 4. И 70. ОВОГ ЗАКОНА, ЛИЦE ЗА ЧИЈИМ ЈЕ РАДОМ ПРЕСТАЛА ПОТРЕБА, КАО И ЛИЦE КОМЕ ЈЕ ПРЕСТАЛО ЗАПОСЛЕЊЕ ЗБОГ СТЕЧАЈА, ЛИКВИДАЦИЈЕ, ОДНОСНО У СВИМ СЛУЧАЈЕВИМА ПРЕСТАНКА РАДА ПОСЛОДАВЦА, НАЈКАСНИЈЕ ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2007. ГОДИНЕ, ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ СТИЧЕ КАД НАВРШИ 63 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 58 (ЖЕНА) ГОДИНА ЖИВОТА И НАЈМАЊЕ 20 ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА, НАЈКАСНИЈЕ ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2007. ГОДИНЕ.

Члан 72.

        ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 7. СТ. 1. И 2.  ОВОГ ЗАКОНА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ УДОВА СТИЧЕ КАД НАВРШИ:

4) У 2006. ГОДИНИ, 48 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;

5) У 2007. ГОДИНИ, 49 ГОДИНА ЖИВОТА; 

6) У 2008. ГОДИНИ, 49 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

      ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 7. СТАВ 3. ОВОГ ЗАКОНА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ УДОВА КОЈА  ДО СМРТИ БРАЧНОГ ДРУГА НИЈЕ НАВРШИЛА 45 ГОДИНА ЖИВОТА СТИЧЕ КАД НАВРШИ:

4) У 2006. ГОДИНИ, 43 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;

5) У 2007. ГОДИНИ, 44 ГОДИНЕ ЖИВОТА; 

6) У 2008. ГОДИНИ, 44 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

                                                             Члан 73.

        ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 8. ОВОГ ЗАКОНА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ УДОВАЦ СТИЧЕ КАД НАВРШИ:

4) У 2006. ГОДИНИ, 53 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;

5) У 2007. ГОДИНИ, 54 ГОДИНЕ ЖИВОТА; 

6) У 2008. ГОДИНИ, 54 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

Члан 74.

        ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 9. ОВОГ ЗАКОНА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ РОДИТЕЉ СТИЧЕ КАД НАВРШИ:

4) У 2006. ГОДИНИ, 63 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 58 ГОДИНА И  ШЕСТ  МЕСЕЦИ ЖИВОТА (ЖЕНА);

5) У 2007. ГОДИНИ, 64 ГОДИНЕ ЖИВОТА (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 59 ГОДИНА ЖИВОТА (ЖЕНА); 

6) У 2008. ГОДИНИ, 64 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 59 ГОДИНА И  ШЕСТ  МЕСЕЦИ ЖИВОТА (ЖЕНА).
Члан 75.

         ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ  ЧЛАНА 22. ОВОГ ЗАКОНА, УСКЛАЂИВАЊЕ ПЕНЗИЈЕ ВРШИ СЕ:

        1) ОД 1. АПРИЛА  2006. ГОДИНЕ, СА КРЕТАЊЕМ ТРОШКОВА ЖИВОТА И ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ У ПРЕТХОДНИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ, У ПРОЦЕНТУ КОЈИ ПРЕДСТАВЉА ЗБИР 62,5% ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ТРОШКОВА ЖИВОТА И 37,5% ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ЗАРАДА;

2) ОД 1. АПРИЛА  2007. ГОДИНЕ, СА КРЕТАЊЕМ ТРОШКОВА ЖИВОТА И ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ У ПРЕТХОДНИХ ДВАНАЕСТ МЕСЕЦИ, У ПРОЦЕНТУ КОЈИ ПРЕДСТАВЉА ЗБИР 75% ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ТРОШКОВА ЖИВОТА И 25% ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ЗАРАДА;

  3) ОД 1. АПРИЛА  2008. ГОДИНЕ, СА КРЕТАЊЕМ ТРОШКОВА ЖИВОТА И ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ У ПРЕТХОДНИХ ДВАНАЕСТ МЕСЕЦИ, У ПРОЦЕНТУ КОЈИ ПРЕДСТАВЉА ЗБИР 87,5% ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ТРОШКОВА ЖИВОТА И 12,5% ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ЗАРАДА.
ИСПЛАТА УСКЛАЂЕНЕ ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ТЕЧЕ ОД ИСПЛАТЕ АПРИЛСКЕ ПЕНЗИЈЕ, НА ОСНОВУ ПОДАТАКА ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ ЗА ПРЕТХОДНИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ (У СМИСЛУ СТАВА 1. ТАЧКА 1) ОВОГ ЧЛАНА) ОДНОСНО ДВАНАЕСТ МЕСЕЦИ (У СМИСЛУ СТАВА 1. ТАЧ. 2) И 3) ОВОГ ЧЛАНА), ИСКАЗАНИХ КУМУЛАТИВНО.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПЕНЗИЈА СЕ ВАНРЕДНО УСКЛАЂУЈЕ УКОЛИКО ОД ПОСЛЕДЊЕГ УСКЛАЂИВАЊА РАСТ ЦЕНА НА МАЛО ИЗНОСИ ВИШЕ ОД 5%.

           ИСПЛАТА УСКЛАЂЕНЕ ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ВРШИ СЕ НА ОСНОВУ СТАТИСТИЧКИХ ПОДАТАКА О КРЕТАЊУ ТРОШКОВА ЖИВОТА И ЗАРАДА ИСКАЗАНИХ КУМУЛАТИВНО ОД ПОСЛЕДЊЕГ УСКЛАЂИВАЊА, У ПРОЦЕНТИМА УТВРЂЕНИМ У СТАВУ 1. ОВОГ ЧЛАНА, И ТЕЧЕ ОД ПРВОГ У МЕСЕЦУ ПОШТО СЕ СТЕКНУ УСЛОВИ УТВРЂЕНИ У СТАВУ 3. ОВОГ ЧЛАНА.


УКОЛИКО ДОЂЕ ДО ПРИМЕНЕ ВАНРЕДНОГ УСКЛАЂИВАЊА ПЕНЗИЈЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА, ЗА ПРВО НАРЕДНО РЕДОВНО УСКЛАЂИВАЊЕ УЗЕЋЕ СЕ ПОДАЦИ О КРЕТАЊУ ТРОШКОВА ЖИВОТА И ЗАРАДА У ПРОЦЕНТИМА УТВРЂЕНИМ У СТАВУ 1. ОВОГ ЧЛАНА ПОЧЕВ ОД ПОСЛЕДЊЕГ ВАНРЕДНОГ УСКЛАЂИВАЊА.
Члан 76.

           ОДРЕДБА ЧЛАНА 19. ОВОГ ЗАКОНА ОДНОСИ СЕ И НА ЗАТЕЧЕНЕ КОРИСНИКЕ  СТАРОСНЕ ОДНОСНО ИНВАЛИДСКЕ ПЕНЗИЈЕ.

Члан 77.
          ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 5. ОВОГ ЗАКОНА, ЗА ОСИГУРАНИКЕ ИЗ ЧЛАНА 42. ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ (''СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС'', БР. 34/03, 64/04 И 84/04) СТАРОСНА ГРАНИЦА МОЖЕ СЕ СНИЖАВАТИ НАЈВИШЕ ДО 50 ГОДИНА ЖИВОТА ЗАКЉУЧНО СА 31. ДЕЦЕМБРОМ 2009. ГОДИНЕ.

           ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 43. СТАВ 1. ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ (''СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС'', БР. 34/03, 64/04 И 84/04) ОСИГУРАНИК ИЗ ЧЛАНА 42. ТОГ ЗАКОНА КОМЕ ПРЕСТАНЕ ЗАПОСЛЕЊЕ С ПРАВОМ НА ПЕНЗИЈУ ПРЕ ИСПУЊЕЊА УСЛОВА ИЗ ЧЛАНА 19. ТОГ ЗАКОНА  СТИЧЕ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ АКО ЈЕ НАВРШИО НАЈМАЊЕ 50 ГОДИНА ЖИВОТА И 20 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 10 ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ  НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ, ЗАКЉУЧНО СА 31. ДЕЦЕМБРОМ 2009. ГОДИНЕ.

Члан 78.

ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ УРЕДИЋЕ СЕ УСЛОВИ И НАЧИН ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА  ПО ОСНОВУ ДЕЛИМИЧНЕ ИНВАЛИДНОСТИ ЗА ОСИГУРАНИКЕ ЗАПОСЛЕНЕ И ОСИГУРАНИКЕ САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ. 

Члан 79.

     ОВАЈ ЗАКОН СТУПА НА СНАГУ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА У ''СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ'', А  ПРИМЕЊУЈЕ СЕ ОД 1. ЈАНУАРА 2006. ГОДИНЕ, ОСИМ:

- ОДРЕДАБА ЧЛАНА 22. СТАВ 3. И ЧЛАНА 75. СТАВ 3. ОВОГ ЗАКОНА КОЈЕ ЋЕ СЕ  ПРИМЕЊИВАТИ ОД 1. АПРИЛА 2006. ГОДИНЕ;

- ОДРЕДАБА ЧЛ. 1, 23, 24, 25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 36,  43, 44, 45, 46, 48. И 49, ЧЛАНА 50. СТАВ 1, ЧЛ. 54, 60. И 61. ОВОГ ЗАКОНА, КОЈЕ ЋЕ СЕ ПРИМЕЊИВАТИ ОД 1. ЈАНУАРА 2007. ГОДИНЕ.
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