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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА
Члан 1.
У Закону о државним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07 и 67/07-исправка), у члану 78. став 2. после речи: „буде одређена оцена „не задовољава”” додају се запета и речи: „као и ако орган или тело надлежно за постављење државног службеника прихвати јавну препоруку Заштитника грађана за његово разрешење”.
Члан 2.
Наслов изнад члана 80. мења се и гласи: „Последице услед протека времена постављења, оставке, промена у унутрашњем уређењу државног органа, негативних оцена рада и прихватања јавне препоруке за разрешење”.
У члану 80. став 2. после речи: „одређена оцена „не задовољава”” додају се запета и речи: „односно који је разрешен с положаја због тога што је орган или тело надлежно за постављење државног службеника прихватило јавну препоруку Заштитника грађана за његово разрешење”. 
Члан 3.
У члану 104. став 1. мења се и гласи:

„Приправнички стаж на радним местима са високим образовањем студија другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно са основним студијама у трајању од најмање четири године траје једну годину, на радним местима са високим образовањем студија првог степена (основне академске студије, основне струковне студије), односно са студијама у трајању до три године девет месеци, а на радним местима са средњим образовањем шест месеци.”
Члан 4.
У члану 158. став 2. после речи: „организује стручно усавршавање државних службеника” додају се запета и речи: „посебно у области борбе против корупције”.
Члан 5.
У члану 180. став 1. речи: „1. маја 2008. године” замењују се речима: „31. децембра 2009. године”.
У ставу 2. речи: „1. маја 2008. године” замењују се речима: „31. децембра 2009. године”.
Члан 6.
У члану 36. став 2, члану 37. став 2, члану 38. став 2, члану 39. став 2. и члану 140. став 2. речи: „завршен факултет” замењују се речима: „стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године”; у члану 45. став 2. речи: „потребан је и завршен факултет” замењују се речима: „потребно је и стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године”; у члану 113. став 3. речи: „завршен факултет” замењују се речима: „стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године”, а речи: „дипломирани правник” замењују се речима: „дипломирани правник – master, односно дипломирани правник”.
Члан 7.
У члану 40. став 2. и члану 41. став 2. речи: „завршену вишу школу” замењују се речима: „стечено високо образовање на студијама првог степена (основне академске студије, основне струковне студије), односно на студијама у трајању до три године”.
Члан 8.
Овлашћује се Законодавни одбор Народне скупштине да утврди пречишћен текст Закона о државним службеницима.

Члан 9.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, изузев одредаба члана 5. које ступају на снагу 1. маја 2008. године.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е


I. УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 97. тач. 8. и 16. Устава, у којима је утврђено да Република Србија уређује и обезбеђује систем у области радних односа и организацију, надлежност и рад републичких органа. 


II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА


Оцењено је да би, сагласно члану 20. став 1. Закона о Заштитнику грађана („Службени гласник РС”, бр. 79/05 и 54/07), требало створити законске претпоставке за разрешење државног службеника с положаја, поред осталог, ако орган или тело надлежно за постављење државног службеника прихвати јавну препоруку Заштитника грађана за његово разрешење, што се постиже изменама овог закона. 


Такође, неопходно је услове за обављање одређених послова у органима државне управе, када се као услов предвиђа високо, односно више образовање, ускладити са прописима из области високог образовања, што је предложеним изменама и учињено, будући да су дилеме око примене члана 127. Закона о високом образовању разрешене давањем Аутентичног тумачења одредаба члана 127. ст. 1. и 2. тог закона, које је објављено у „Службеном гласнику Републике Србије”, број 100/07. 


Изменама Закона треба обезбедити спровођење препоруке Групе држава за борбу против корупције Савета Европе (ГРЕКО), са 38. пленарног састанка одржаног у Стразбуру од 9. до 13. јуна 2008. године, која се односи на то да је потребно донети посебне, обавезне програме обуке који ће бити посвећени борби против корупције и прилагођени потребама различитих категорија државних службеника, што се постиже тиме да се Служба за управљање кадровима, у оквиру своје надлежности, поред осталог посебно стара о организовању стручног усавршавања у области борбе против корупције.

Према Закону о државним службеницима, Влада поставља на положај помоћника министра, секретара министарства, директора органа управе у саставу министарства, помоћника директора органа управе у саставу министарства, директора посебне организације, заменика и помоћника директора посебне организације, директора службе Владе, заменика и помоћника директора службе Владе, заменика и помоћника Генералног секретара Владе, Републичког јавног правобраниоца, заменика Републичког јавног правобраниоца и начелника управног округа (члан 34. став 1). 


У прелазним и завршним одредбама Закона о државним службеницима предвиђено је да ће први конкурс за постављење на положаје обавезно бити јавни конкурс и да ће се сви јавни конкурси за постављење на положаје окончати до 1. маја 2008. године (члан 180. став 1), као и да постављеним лицима, чија радна места постају положаји, дужност у сваком случају престаје 1. маја 2008. године (члан 180. став 2). 


Уставом Републике Србије утврђено је да Влада којој је престао мандат може да врши само послове одређене законом до избора нове Владе (члан 128. став 4), а Законом о Влади прописано је да Влада којој је престао мандат може да врши само текуће послове и да не може постављати државне службенике на положаје у органима државне управе (члан 17. ст. 1. и 2). 


Претходној Влади је престао мандат, па самим тим и овлашћење да поставља државне службенике на положаје, у марту 2008. године, дакле пре 1. маја 2008. године до ког дана је, сагласно члану 180. важећег Закона о државним службеницима, требало спровести поступак ради постављења државних службеника на положаје на највећем броју радних места која су постала положаји, на којима су остала лица која су постављена по ранијим прописима. Практично, сагласно члану 180. став 2. важећег Закона о државним службеницима, до 1. маја 2008. године требало је да престане дужност свим лицима која су на дужност постављена према прописима који су се примењивали до ступања на снагу Закона о државним службеницима.


Илустрације ради треба имати у виду то да, према подацима Службе за управљање кадровима, пре доношења Закона о министарствима („Службени гласник РС”, број 65/08), према усвојеном Кадровском плану за 2008. годину, у органима државне управе било је 358 радних места државни службеника на положају, с тим што наведеним кадровским планом нису обухваћени положаји у Министарству спољних послова, Министарству одбране, Министарству унутрашњих послова, Безбедносно-информативној агенцији и Управи за извршење заводских санкција. Од почетка примене Закона о државним службеницима до 1. септембра 2008. године покренуто је 108 поступака за попуњавање положаја од којих је окончано 107. На основу спроведених поступака, Влада је поставила на положаје 50 лица од којих је 5 у међувремену разрешено. У току мандата претходне Владе постављено је 36, а нова Влада поставила је на положаје 14 државних службеника. 

Будући да су, према Закону о државним службеницима, положаји радна места на којима државни службеници имају овлашћења и одговорности везане за вођење и усклађивање рада у државном органу (члан 33. став 1), престанак дужности наведених лица могло је довести до угрожавања рада органа и служби, а тиме и функционисања државе. 


Стога је неопходно да се продуже Законом о државним службеницима прописани рокови за спровођење јавних конкурса ради постављења на положаје и за престанак дужности постављеним лицима чија радна места постају положаји. Приликом предлагања наведеног рока пошло се од броја радних места државних службеника на положају која треба попунити, као и од сложености конкурсног поступка за постављење државних службеника на положаје. 

III.
ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА 

Предложеном изменом у члану 1. постиже се да мера Заштитника грађана да јавно препоручи разрешење функционера у случајевима предвиђеним у члану 20. став 1. Закона о Заштитнику грађана, има за последицу могућност разрешења државног службеника са положаја, ако орган или тело надлежно за постављење државног службеника на положај прихвати јавну препоруку Заштитника грађана за његово разрешење. У том случају државни службеник који је разрешен с положаја постаје нераспоређен (члан 2). 

У члану 3. извршено је усклађивање дужине приправничког стажа са степеном образовања потребним на радним местима за која је до сада било предвиђено факултетско образовање, односно више образовање, са прописима у области високог образовања на тај начин што је прецизирано да се ради о радним местима са високим образовањем студија другог степена (дипломске академске студије – master, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно са основним студијама у трајању од најмање четири године; као и да се ради о радним местима са високим образовањем студија првог степена (основне академске студије, основне струковне студије), односно са студијама у трајању до три године. Усклађивање је извршено сагласно члану 127. Закона о високом образовању и Аутентичним тумачењем Народне скупштине одредаба ст. 1. и 2. тог члана Закона, које је објављено у „Службеном гласнику Републике Србије“, број 100/07. 

Усклађивање са важећим прописима у области високог образовања извршено је и у чл. 6. и 7. на тај начин што су прописани услови за стицање звања, односно за обављање одређених послова које треба да испуњава државни службеник, усклађени са наведеним прописима у области високог образовања (послови члана дисциплинске комисије, одлучивања о правима и дужностима државних службеника по писменом овлашћењу руководиоца итд.).

Изменом која је предложена у члану 4. предвиђа се надлежност Службе за управљање кадровима да се, поред организовања стручног усавршавања државних службеника уопште, посебно стара о организовању стручног усавршавања у области борбе против корупције, чиме се обезбеђује спровођење наведене препоруке Групе држава за борбу против корупције Савета Европе (ГРЕКО).

Сагласно наведеним разлозима за доношење овог закона, предлаже се продужење рока за спровођење јавних конкурса за положаје и престанак дужности постављеним лицима чија радна места постају положаји, тако да рокови истичу 31. децембра 2009. године (члан 5) чиме се обезбеђује спровођење поступка постављења на положаје у складу са новим прописима и спречава криза и застој у раду наведених органа, организација и служби. 

IV.
ОПШТИ
ИНТЕРЕС ЗБОГ КОГА СЕ ПРЕДЛАЖЕ ПОВРАТНО



ДЕЈСТВО ПОЈЕДИНИХ ОДРЕДАБА ЗАКОНА


Неопходност неодложног стварања нормативних претпоставки за несметан рад наведених органа, организација и служби представља општи интерес и условљава потребу да се одредбама члана 5. овог закона обезбеди повратно дејство. С тим у вези, напомиње се то да је Народна скупштина Републике Србије у истоветној правној ситуацији поступила на исти начин када је доношењем Закона о изменама Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, број 64/07) продужила рокове за спровођење јавних конкурса за попуњавање положаја и за престанак дужности постављеним лицима чија радна места постају положаји, чиме је обезбеђено повратно дејство одредбама закона којима су померени ти рокови.

V. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА


ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна средства у буџету Републике Србије.


VI.
РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА



ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ

Недоношење овог закона по хитном поступку могло би да проузрокује штетне последице по рад органа и организација. 
ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ

Виши саветник

Члан 36.

У звању вишег саветника раде се најсложенији послови који знатно утичу на одређивање политике или постизање резултата у некој области из делокруга државног органа, који захтевају стваралачке способности, предузимљивост и висок степен стручности, самосталности и искуства, уз обраћање претпостављеном само о питањима вођења политике.

За рад на пословима у звању вишег саветника државни службеник мора да има завршен факултет СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ и најмање седам година радног искуства у струци.

Самостални саветник

Члан 37.

У звању самосталног саветника раде се сложени послови који захтевају посебно специјалистичко знање и искуство, аналитичке способности, самосталан рад без надзора претпостављеног и доношење одлука у сложеним случајевима уз само општа усмерења и упутства претпостављеног.

За рад на пословима у звању самосталног саветника државни службеник мора да има завршен факултет СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ и најмање пет година радног искуства у струци.

Саветник

Члан 38.

У звању саветника раде се сложени послови који су најчешће прецизно одређени и подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника са јасним оквиром самосталног деловања, уз повремени надзор претпостављеног. Послови захтевају способност да се проблеми решавају без појединачних упутстава претпостављеног и уз обраћање претпостављеном само кад је проблем сложен и захтева додатно знање и искуство. 

За рад на пословима у звању саветника државни службеник мора да има завршен факултет СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ и најмање три године радног искуства у струци.

Млађи саветник

Члан 39.

У звању млађег саветника раде се сложени послови који подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника унутар прецизно одређеног оквира деловања, уз редован надзор претпостављеног, и доношење одлука на основу постојеће праксе или општих и појединачних упутстава претпостављеног. Послови захтевају способност решавања мањих техничких или процедуралних проблема.

За рад на пословима у звању млађег саветника државни службеник мора да има завршен факултет СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ и завршен приправнички стаж. 

Сарадник

Члан 40.

У звању сарадника раде се мање сложени послови који обухватају ограничен круг међусобно повезаних различитих задатака и захтевају способност самосталне примене утврђених метода рада, поступака или стручних техника, уз општа усмерења и упутства и повремени надзор претпостављеног.

За рад на пословима у звању сарадника државни службеник мора да има завршену вишу школу СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, ОСНОВНЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ и најмање три године радног искуства у струци.

Млађи сарадник

Члан 41.

У звању млађег сарадника раде се мање сложени послови који су прецизно одређени и подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника уз способност решавања рутинских проблема, уз општа и појединачна упутства и редован надзор претпостављеног.


За рад на пословима у звању млађег сарадника државни службеник мора да има завршену вишу школу СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, ОСНОВНЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ и завршен приправнички стаж.
1. Услови за запослење

Члан 45.

Као државни службеник може да се запосли пунолетан држављанин Републике Србије који има прописану стручну спрему и испуњава остале услове одређене законом, другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у државном органу, ако му раније није престајао радни однос у државном органу због теже повреде дужности из радног односа и није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.


Поред тога, за рад на положају потребан је и завршен факултет ПОТРЕБНО ЈЕ И СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕи најмање девет година радног искуства у струци.
Разлози за разрешење
Члан 78.

Државни службеник се разрешава с положаја ако му радни однос престане због: осуде на казну затвора од најмање шест месеци, коначног решења којим му је изречена дисциплинска казна престанка радног односа, коначног решења којим му је одређена оцена „не задовољава” на ванредном оцењивању, мере јавног објављивања препоруке за разрешење коју му изрекне Републички одбор за решавање о сукобу интереса или из других разлога предвиђеним општим прописима о раду којима се уређује престанак радног односа независно од воље запосленог и воље послодавца. 

Државни службеник се разрешава с положаја и ако му два пута, али не узастопно, коначним решењем буде одређена оцена „не задовољава”, КАО И АКО ОРГАН ИЛИ ТЕЛО НАДЛЕЖНО ЗА ПОСТАВЉЕЊЕ ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА ПРИХВАТИ ЈАВНУ ПРЕПОРУКУ ЗАШТИТНИКА ГРАЂАНА ЗА ЊЕГОВО РАЗРЕШЕЊЕ.
Последице услед протека времена постављења, оставке, промена у унутрашњем уређењу државног органа и негативних оцена рада
ПОСЛЕДИЦЕ УСЛЕД ПРОТЕКА ВРЕМЕНА ПОСТАВЉЕЊА, ОСТАВКЕ, ПРОМЕНА
У УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ ДРЖАВНОГ ОРГАНА, НЕГАТИВНИХ ОЦЕНА РАДА И ПРИХВАТАЊА ЈАВНЕ ПРЕПОРУКЕ ЗА РАЗРЕШЕЊЕ
Члан 80.

Државни службеник коме је протекло време на које је постављен, који је поднео оставку на положај или коме је положај укинут доношењем новог или изменом постојећег Правилника има право да у истом државном органу буде премештен на друго радно место за које испуњава услове ако оно постоји, а ако не постоји постаје нераспоређен. 

Државни службеник који је разрешен с положаја јер му је два пута, али не узастопно, одређена оцена „не задовољава”, ОДНОСНО КОЈИ ЈЕ РАЗРЕШЕН С ПОЛОЖАЈА ЗБОГ ТОГА ШТО ЈЕ ОРГАН ИЛИ ТЕЛО НАДЛЕЖНО ЗА ПОСТАВЉЕЊЕ ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА ПРИХВАТИЛО ЈАВНУ ПРЕПОРУКУ ЗАШТИТНИКА ГРАЂАНА ЗА ЊЕГОВО РАЗРЕШЕЊЕ одмах постаје нераспоређен.
Трајање приправничког стажа
Члан 104.

ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ НА РАДНИМ МЕСТИМА СА ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ СТУДИЈА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО СА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ ТРАЈЕ ЈЕДНУ ГОДИНУ, НА РАДНИМ МЕСТИМА СА ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ СТУДИЈА ПРВОГ СТЕПЕНА (ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, ОСНОВНЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО СА СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ДО ТРИ ГОДИНЕ ДЕВЕТ МЕСЕЦИ, А НА РАДНИМ МЕСТИМА СА СРЕДЊИМ ОБРАЗОВАЊЕМ ШЕСТ МЕСЕЦИ.
Посебним законом може бити одређен приправнички стаж који траје дуже или краће него што је предвиђено овим законом.
Приправнику који из оправданих разлога одсуствује с рада дуже од једног месеца продужава се приправнички стаж онолико колико је трајало одсуство.
Вођење

Члан 113.

Дисциплински поступак води и о дисциплинској одговорности одлучује руководилац.

Руководилац може да оснује дисциплинску комисију од три члана да уместо њега покреће и води дисциплински поступак и одлучује о дисциплинској одговорности.

Чланови дисциплинске комисије морају да имају завршен факултет СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ и најмање пет година радног искуства у струци, а један члан мора бити дипломирани правник ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК – MASTER, ОДНОСНО ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК.

Изворно овлашћење. Преношење овлашћења

Члан 140.

О правима и дужностима државног службеника одлучује руководилац решењем, ако овим или другим законом или другим прописом није друкчије одређено.

Руководилац може писмено да овласти државног службеника који има завршен факултет СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – MASTER, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ и најмање пет година радног искуства у струци да уместо њега одлучује о правима и дужностима државних службеника.

Овлашћење може бити ограничено по садржини и трајању.

При одлучивању о правима и дужностима државног службеника примењује се закон којим се уређује општи управни поступак, изузев код одлучивања о одговорности за штету.

1. Служба за управљање кадровима
Члан 158.


Служба за управљање кадровима, коју образује Влада, задужена је за стручне послове везане за управљање кадровима у државној управи.

Служба за управљање кадровима оглашава слободна радна места у органима државне управе и службама Владе, брине за усклађено преуређење државне управе, саветује органе државне управе и службе Владе како да управљају кадровима, организује стручно усавршавање државних службеника, ПОСЕБНО У ОБЛАСТИ БОРБЕ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ, пружа стручно-техничку помоћ Високом службеничком савету, води послове значајне за политику Владе у управљању кадровима и врши друге послове одређене законом или прописом Владе.

Службом за управљање кадровима руководи директор који је одговоран председнику Владе.

Спровођење јавних конкурса за положаје 

Члан 180. 

Ради постављења на положаје спровешће се јавни конкурси до 1. маја 2008. године 31. ДЕЦЕМБРА 2009. ГОДИНЕ.

Постављеним лицима, чија радна места постају положаји, дужност у сваком случају престаје 1. маја 2008. године 31. ДЕЦЕМБРА 2009. ГОДИНЕ.

