
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ИЗМЕНА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

 НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ЗА 2022. ГОДИНУ

Финансијски план Националне службе за запошљавање за 2022. годину, објављен у „Службеном гласнику РС“, број 112/21, на основу Одлуке о давању сагласности Народне скупштине Републике Србије („Службени гласник РС“, број 110/21), измењен је у складу са изменама датим у предлогу Закона о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2022. годину и добијеним инструкцијама Министарства финансија, а промене по позицијама су следеће:
Укупни приходи и примања су смањени за 500.000 хиљада динара, са „27.064.000“ хиљада динара на „26.564.000“ хиљада динара, а промене по позицијама су следеће:

· Доприноси за социјално осигурање (екк.клас. 721) су повећани за 400.000 хиљада динара, са „18.964.000“ хиљада динара на „19.364.000“ хиљада динара у складу са оствареном и очекиваном реализацијом до краја текуће године. У оквиру укупно планираног износа средства од 264.000 хиљада динара се односе на конверзије потраживања Националне службе по основу неплаћених доприноса за случај незапослености у трајни улог у основном капиталу дужника.
· Текући трансфер од другог нивоа власти – трансфер из Министарства финансија (екк. клас. 733165) је смањен за 800.000 хиљада динара, са „5.750.000“ хиљада динара на „4.950.000“ хиљада динара. Смањење овог трансфера је извршено узимајући у обзир раст прихода од доприноса, као и износа утврђеног у предлогу Закона о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2022. годину. Средства овог трансфера се у 2022. години користе за исплату дела Привремене накнаде запослених са територије АП КиМ, дела Накнаде за случај незапослености, за исплату програма „Моја прва плата“, а део средстава се односи на трансфер по основу пореских олакшица у складу са Законом о доприносима за обавезно социјално осигурање.

· Други приходи (екк. клас. 74) су смањени за 77.000 хиљада динара, са „344.973“ хиљада динара на „267.973“ хиљада динара.

· Меморандумске ставке за рефундацију расхода (екк. клас. 77) су смањене за 3.000 хиљада динара, са „5.000“ хиљада динара на „2.000“ хиљада динара, у складу са оствареном и очекиваном реализацијом до краја 2022. године.
· Трансфери између буџетских корисника на истом нивоу (трансфери између организација за обавезно социјално осигурање) - екк. клас. 78 су смањени за 20.000 хиљада динара, са „200.000“ хиљада динара, на „180.000“ хиљада динара, у складу са оствареном и очекиваном реализацијом до краја 2022. године.
Остале позиције у оквиру планираних прихода и примања остају непромењене.
Расходи и издаци
Укупни расходи и издаци су смањени за 500.000 хиљада динара, са „27.064.000“ хиљада динара, на „26.564.000“ хиљада динара. У оквиру утврђене програмске структуре расхода и издатака Националне службе за запошљавање за 2022. годину измене по програмима су следеће:

I. Укупно планирана средства у оквиру ПРОГРАМА: 0810 - ПОДРШКА СПРОВОЂЕЊУ ПОСЛОВА ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ, и у оквиру истог програмске активности ПА 0001 АДМИНИСТРАЦИЈА И УПРАВЉАЊЕ – смањена су за 30.000 хиљада динара, са „6.036.713“ хиљада динара, на „6.006.713“ хиљада динара. При томе је извршен прераспоред већ планираних средстава и измене на основу спроведених преусмеравања апропријација у току године, у циљу што ефикаснијег извршења до краја 2022. године и смањења обавеза које се преносе у наредну годину, а измене по позицијама су:
410000 Расходи за запослене су повећани за 4.000 хиљада динара, са „2.258.585“ хиљада динара на „2.262.585“ хиљада динара, у циљу несметаних исплата према запосленима до краја године у складу са важећим прописима и то:
414000 Социјална давања запосленима су повећана за 2.000 хиљада динара, са „57.000“ хиљада динара на „59.000“ хиљада динара у складу са оствареном и очекиваном реализацијом до краја године;
415000 Накнаде трошкова за запослене су повећане за 2.000 хиљада динара, са „50.000“ хиљада динара, на „52.000“ хиљада динара у складу са оствареном и очекиваном реализацијом до краја године;

420000 Коришћење роба и услуга је повећано за 23.800 хиљада динара, са „1.880.727“ хиљада динара на „1.904.527“ хиљада динара и то:

421000 Стални трошкови су смањени за 13.000 хиљада динара, са „851.734“ хиљада динара на „838.734“ хиљада динара, у складу са оствареном и очекиваном реализацијом до краја године.


422000 Трошкови путовања су смањени за 4.000 хиљада динара са „31.877“ хиљада динара на „27.877“ хиљада динара.
423000 Услуге по уговору  су смањене за 20.700 хиљада динара, са „741.295“ хиљада динара на „720.595“ хиљада динара.
425000 Текуће поправке и одржавање су повећане за 58.500 хиљада динара са „153.377“ хиљада динара на „211.877“ хиљада динара.
426000 Материјал је повећан за 3.000 хиљада динара, са „102.140“ хиљада динара на „105.140“ хиљада динара.
460000 Донације, дотације и трансфери су смањени за 2.000 хиљада динара, са „2.500“ хиљада динара, на „500“ хиљада динара.
480000 Остали расходи су смањени за 232.323 хиљада динара са „616.362“ хиљада динара на „384.039“ хиљада динара, а у оквиру тога:

483000 Новчане казне и пенали по решењу судова су повећани за 50.000 хиљада динара, са „150.000“ хиљада динара на „200.000“ хиљада динара и

485000 Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа су смањене за 282.323 хиљада динара са „424.762“ хиљада динара на „142.439“ хиљада динара.
510000 Основна средства су повећана за 176.523 хиљада динара, са „1.014.488“ хиљада динара на „1.191.011“ хиљада динара у циљу што ефикасније реализације планираних пројеката до краја 2022. године и смањења обавеза које се преносе у наредну годину и то:

511000 Зграде и грађевински објекти су смањени за 18.500 хиљада динара, са „185.911“ хиљада динара, на „167.411“ хиљада динара;


512000 Машине и опрема су повећани за 181.920 хиљада динара, са „275.580“ хиљада динара на „457.500“ хиљада динара;


515000 Нематеријална имовина је повећана за 13.103 хиљада динара, са „552.997“ хиљада динара на „566.100“ хиљада динара.

Остале позиције у оквиру овог програма-програмске активности остају непромењене.

II. ПРОГРАМ: 0811 - ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ИЗ ОСИГУРАЊА ЗА СЛУЧАЈ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ И ДРУГИХ ПРАВА је смањен за „480.000“ хиљада динара, са „13.154.000“ хиљада динара на „12.674.000“ хиљада динара, а измене по програмским активностима су следеће:
Програмска активност ПА 0001 - НАКНАДА ЗА СЛУЧАЈ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ је смањена за 350.000 хиљада динара, са „11.120.000“ хиљада динара на „10.770.000“ хиљада динара, имајући у виду остварену и могућу реализацију у 2022. години.
Програмска активност ПА 0002 - ПРИВРЕМЕНА НАКНАДА ЗАПОСЛЕНИХ СА ТЕРИТОРИЈЕ АП КиМ је смањена за 130.000 хиљада динара, са „2.030.000“ хиљада динара на „1.900.000“ хиљада динара, узимајући у обзир остварену и очекивану реализацију у 2022. години.
III. ПРОГРАМ: 0803 - АКТИВНА ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА је повећан за 10.000 хиљада динара, са „7.873.287“ хиљада динара на „7.883.287“ хиљада динара и односи се на програмску активност ПА 0009 ОСТАЛИ ПОДСТИЦАЈИ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ која је повећана са „76.760“ хиљада динара на „86.760“ хиљада динара, у оквиру које су повећана средства за исплату олакшица по члану 45 Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање за 10.000 хиљада динара у складу са очекиваном реализацијом.
Остале позиције у оквиру овог програма остају непромењене.
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