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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ЗАПОШЉАВАЊУ И ОСИГУРАЊУ ЗА СЛУЧАЈ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ
Члан 1.

У Закону о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени Гласник РС”, бр. 71/03 и 84/04-др.закон), у члану 1. речи: „и доприноси” бришу се.

Члан 2.

У Глави I назив Одељка 3. мења се и гласи:

„Незапослени и запослени који тражи промену запослења”.





Члан 3.

У члану 4. додају се ст. 5. и 6. који гласе:

„Незапослени који дуже чека на запослење, у смислу овог закона, јесте лице које се води на евиденцији незапослених дуже од две године.
Запослени који тражи промену запослења јесте лице које је у радном односу или је на други начин остварило право на рад и које се води на евиденцији лица која траже промену запослења.”



Члан 4.

У члану 5. став 1. речи: „студент више школе и основних студија (у даљем тексту: студент),” бришу се.

Члан 5.

У Глави II назив Одељка 1. и члан 14. мењају се и гласе:

 „1. Индивидуални план запошљавања 

                                    Члан 14. 

Национална служба и незапослени споразумно утврђују индивидуални план запошљавања који садржи попис послова које незапослени, према својим знањима и стручним и радним способностима, може обављати, као и активности и рокове у оквиру активног тражења посла, припреме за запошљавање и самозапошљавање. 

Индивидуални план запошљавања утврђује се у складу са овим законом и општим актом Националне службе.”
Члан 6.

У члану 17. став 1. реч: „пет” замењује се речју: „осам”.




Члан 7.


У члану 28. додаје се став 3. који гласи:

„Трошкове услуга професионалне селекције и класификације које се врше на захтев послодавца - сноси послодавац.” 

Члан 8.

У члану 31. став 1. после речи: „доноси”додаје се реч: „годишњи”.

У ставу 2. речи: „може да донесе” замењују се речима: „доноси у сарадњи са Националном службом”.

Став 4. брише се.

Досадашњи став 5. постаје став 4.

У досадашњем ставу 6. који постаје став 5. број: „5” замењује се бројем: „4”.

Досадашњи став 7. постаје став 6.

 



Члан 9.


У члану 32. став 3. реч: „Влада” замењују се речју: „Министарство”.
Члан 10.

Члан 34. мења се и гласи:

 „Послодавац који послује на територији јединице локалне самоуправе у којој стопа незапослености прелази 10% у односу на стопу незапослености у Републици Србији према подацима Националне службе, послодавац који послује на девастираном подручју (општини) или други послодавац који заснује радни однос на неодређено време са лицем које припада одређеној категорији (млади, жене, вишак запослених, лица са инвалидитетом, избегла и расељена лица, припадници етничких мањина код којих је израженија стопа незапослености, дугорочно незапослени и др.) може да оствари право на меру којом се подстиче ново запошљавање.

Влада утврђује мере, приоритете и средства, у оквиру средстава обезбеђених у буџету Републике Србије.”
Члан 11.

У члану 35. став 2.  мења се и гласи:

„Уговором из става 1. овог члана утврђују се права и обавезе послодавца и Националне службе у вези са остваривањем права на подстицање новог запошљавања из члана 34. овог закона.”

Члан 12.
Члан 36. брише се.

Члан 13.

У члану 37. став 6. после речи: „послодавац” додају се запета и речи: „самостално или у сарадњи са другим организацијама, у складу са законом”.

После става 6. додаје се став 7. који гласи:

 „О знањима и вештинама стеченим у поступку додатног образовања и обуке коју организује Национална служба издаје се сертификат на обрасцу чији садржај прописује министар надлежан за послове рада и запошљавања (у даљем тексту: министар).”
Члан 14.

У члану 43. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи:


„Ако је утврђена новчана накнада за случај незапослености нижа од 70% од просечне месечне зараде по запосленом остварене у Републици, према последњем податку републичког органа надлежног за послове статистике у моменту њеног утврђивања, једнократна исплата новчане накнаде ради самозапошљавања врши се тако што се новчана накнада за случај незапослености увећава до износа од 70% од просечне месечне зараде према последњем податку републичког органа надлежног за послове статистике.”

             Досадашњи став 2. постаје став 3.

             У досадашњем ставу 3. који постаје став 4. број: „2” замењује се бројем: „3”.  

              Досадашњи став 4. постаје став 5.
Члан 15.

Члан 44. мења се и гласи:

„Ако корисник средстава из члана 43. овог закона средства не искористи наменски, дужан је да врати износ једнократне новчане накнаде, увећан за износ законом утврђене камате, у року од 15 дана од дана достављања захтева Националне службе за повраћај средстава.

Национална служба дужна је да поднесе захтев за повраћај средстава у року од 15 дана од дана утврђивања да средства нису искоришћена наменски, а најкасније у року од 60 дана од дана истека рока за достављање доказа о наменској употреби средстава.

Кориснику средстава из става 1. овог члана који у прописаном року врати износ једнократне новчане накнаде, Национална служба наставља да исплаћује новчану накнаду, у складу са овим законом, за преостало време.” 

Члан 16.
 У члану 45. став 1. мења се и гласи:
„Министар утврђује приоритете и висину субвенције из члана 42. став 2. тачка 2) овог закона, а начин остваривања права на субвенцију ближе се уређује општим актом Националне службе.”




Члан 17.

Члан 55. мења се и гласи:

„На основу одлуке о организовању и спровођењу јавних радова, Национална служба и послодавац који организује јавне радове закључују уговор којим се утврђују међусобна права и обавезе, у складу са законом и општим актом Националне службе.

Национална служба, на основу уговора из става 1. овог члана, утврђује учешће незапослених и вишка запослених на јавним радовима.”  

Члан 18.


У члану 59. после става 3. додаје се став 4. који гласи: 


 „Обављање послова и остваривање права из става 1. овог члана обезбеђује се у организационим јединицама Националне службе образованим по територијалном принципу, у складу са овим законом и општим актом Националне службе.”




Члан 19.


У члану 61. додаје се став 2. који гласи:

„На директора и чланове управног и надзорног одбора Националне службе примењују се одредбе закона којим се уређује спречавање сукоба јавног и приватног интереса при вршењу јавних функција.” 

Члан 20. 

У члану 65. став 2. брише се.




Члан 21.

У члану 67. став 2. брише се.

Став 3. који постаје став 2. мења се и гласи: 

„Финансијски план и завршни рачун Националне службе достављају се у поступку и на начин утврђен прописима којима се уређује буџетски систем.”




Члан 22.
Члан 70. мења се и гласи:

„За директора Националне службе може бити именовано лице са најмање VII степеном стручне спреме.

Директора по спроведеном јавном конкурсу именује управни одбор Националне службе, уз сагласност Владе,  на период од пет година, с тим да може да буде поново именован. 

Лице које поднесе пријаву на конкурс за именовање директора, поред исправа и доказа о испуњености услова за именовање, дужно је да достави и предлог програма рада Националне службе.”

Члан 23.


 У члану 75. ст. 1. и 2. мењају се и гласе:

„Агенцију могу да оснују физичка и правна лица, за обављање послова запошљавања из члана 2. тач. 1) – 6) овог закона.

Агенција послове запошљавања обавља у складу са законом, на начин који пропише министар.”

Члан 24.

Члан 76. мења се и гласи:

„Агенција се уписује у регистар надлежног органа, уз претходно прибављену дозволу за рад од стране Министарства. 

Агенција је дужна да доказ о регистрацији достави Министарству у року од 15 дана од дана уписа у регистар.

Дозволу за рад агенцији Министарство издаје на основу писменог захтева, уз који се достављају докази о испуњавању услова за добијање дозволе.

Дозволу за рад Министарство издаје ако агенција испуњава услове у погледу просторне и техничке опремљености и стручне оспособљености лица која обављају послове запошљавања.

Под стручно оспособљеним лицем из става 4. овог члана сматра се лице које има најмање средњу стручну спрему и положен испит за рад у запошљавању.

Ближе услове у погледу просторне и техничке опремљености и стручне оспособљености лица која обављају послове запошљавања у агенцији, као и садржину дозволе за рад, прописује министар.

Министарство одлучује о поднетом захтеву у року од 30 дана од дана подношења захтева.

За издавање дозволе за рад, агенција плаћа накнаду чију висину утврђује Влада. 

Средства остварена од накнаде из става 8. овог члана користе се за активне мере запошљавања”.

Члан 25.

У члану 81. став 1. реч: „Запослени” замењује се речима: „Лица која обављају послове запошљавања”.

У ставу 2. после речи: „запошљавању” додају се запета и речи: „као и висину накнаде,”.

Члан 26.

У члану 84. став 1. речи: „може да оснује” замењују се речју: „оснива”.
Члан 27.

У члану 85. став 1. речи: „може да оснује” замењују се речју: „оснива”.
Додаје се нови став 2. који гласи:

„Локални савет за територију две или више јединица локалне самоуправе споразумно оснивају надлежни органи.”

Досадашњи став 2. постаје став 3.

Члан 28.
У члану 88. после речи: „запослење” додају се запета и речи: „лицима укљученим у мере активне политике запошљавања”.




Члан 29.

У  члану 90. став 4. речи: „без обавезе редовног јављања Националној служби” замењују се речима: „а према свом пребивалишту или месту рада”.
У ставу 5. после речи: „министар”, додају се запета и речи: „ако законом није другачије одређено”.

Члан 30.

У члану 91. став 1. после речи: „службе” додају се речи: „с циљем повећања могућности за запошљавање или ради запошљавања”.


У ставу 2. после речи: „позив Националне службе” додају се речи: „с циљем повећања могућности за запошљавање или ради запошљавања”.

После става 2. додаје се став 3. који гласи:

„Запослени који тражи промену запослења дужан је да се лично јавља Националној служби најмање једном у шест месеци и на сваки позив Националне службе ради промене запослења.” 

Члан 31.

Члан 93. мења се и гласи:

„Незапослени се брише са евиденције ако без оправданог разлога не извршава своје обавезе према Националној служби, и то:

1) ако се не јави Националној служби у роковима из овог закона;

2) ако се не одазове на сваки позив Националне службе;

3) ако на захтев Националне службе не достави доказ о активном тражењу запослења;

4) ако одбије понуђено посредовање за одговарајуће запослење; 

5) ако се не јави послодавцу коме га упути Национална служба а ради се о  упућивању у вези са посредовањем за одговарајуће запослење;

6) ако одбије додатно образовање и обуку;

7) ако својом кривицом прекине, односно не заврши додатно образовање и обуку;

8) ако одбије учешће у програму мера активне политике запошљавања;

9) ако одбије да закључи индивидуални план запошљавања, или се не придржава његових одредаба.

Незапослени се брише са евиденције даном неизвршавања обавезе утврђене овим законом.

Незапослени који остварује право на новчану накнаду брише се са евиденције и ако обавља рад без закљученог уговора о раду или уговора по основу којег остварује право на рад ван радног односа. 

     Одговарајуће запослење из става 1. тач. 4) и 5) овог члана јесте запослење у оквиру стеченог нивоа и врсте образовања лица које тражи запослење у првих 12 месеци на евиденцији незапослених.

По истеку рока од 12 месеци, одговарајуће запослење јесте запослење на пословима на нижем нивоу у оквиру исте или сродне врсте стеченог образовања, узимајући у обзир радно искуство и стање на тржишту рада.

 
Ако постоји оправдани разлог за нејављање, у смислу става 1. овог члана, незапослени је дужан да се лично јави и обавести Националну службу одмах по престанку тог разлога.

Запослени који тражи промену запослења брише се са евиденције ако не извршава обавезе из става 1. тач. 1), 2), 4) и 5) овог члана.”
Члан 32.
Члан 94. мења се и гласи:

„Евиденција о незапосленом престаје да се води:

1) ако се одјави са евиденције;

2) ако заснује радни однос, или започне осигурање по другом основу;
3) ако самостално почне да обавља предузетничку или другу делатност;

4) ако оснује привредно друштво или друго правно лице;

5) ако региструје пољопривредно газдинство;

6) ако постане редован ученик;

7) кад испуни услове за стицање права на пензију у складу са законом;

8) кад наврши 65 година живота;

9) кад постане потпуно неспособан за рад у складу са законом;

10) кад ступи на издржавање казне затвора, изречене мере безбедности, васпитне или заштитне мере, у трајању дужем од шест месеци;

11) ако странцу престане одобрење за стални или привремени боравак;

12) у случају смрти. 

Евиденција о запосленом који тражи промену запослења престаје да се води ако се испуне услови из става 1. тачка 1) и тач. 7)-12) овог члана.”
 Члан 33.
У члану 96. став 1. речи: „став 1. тач. 1)-7)” бришу се а речи: „три месеца” замењују се речима: „12 месеци”.

Став 2. брише се. 

  Члан 34.

У члану 109. став 2. после речи: „повремене послове” запета и речи: „осим лица из члана 5. став 1. овог закона” бришу се. 

Став 3. мења се и гласи:

„Незапослени коме је радни однос престао на основу писменог споразума са послодавцем, отказом уговора о раду од стране запосленог или отказом уговора о раду од стране послодавца ако постоји кривица запосленог у складу са прописима о раду - нема право на новчану накнаду.”




Члан 35.


У члану 111. после става 3. додаје се став 4. који гласи:


„Основица за утврђивање висине новчане накнаде за инвалиде рада који су пре престанка радног односа радили непуно радно време јесте просечна зарада или накнада зараде за тај део радног времена исплаћена у складу са законом у последњих шест месеци који претходе месецу у којем је престало осигурање, а за део радног времена за који остварују накнаду по прописима из пензијског и инвалидског осигурања - основна зарада коју би остварили да раде увећана за време проведено у радном односу.”

Члан 36.

У члану 115. став 1. тачка 5) мења се и гласи:


„5) 24 месеца, ако осигуранику недостаје до две године до остваривања права на пензију, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању;”.




Члан 37.


После члана 115. додају се чл. 115а и 115б који гласе:





„Члан 115а

Незапосленом коме је престао радни однос по основу вишка запослених, у складу са прописима о раду, а коме недостаје до пет година за остваривање права на пензију у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, исплаћује се новчана накнада и уплаћују доприноси за здравствено и пензијско и инвалидско осигурање најдуже три године.


По истеку три године незапосленом се уплаћују доприноси за здравствено и пензијско и инвалидско осигурање до остваривања права на пензију, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, а најдуже две године.





Члан 115б

Основица за уплату доприноса из члана 115а став 2. овог закона јесте најнижа месечна основица доприноса, у складу са законом.”




Члан 38.

У члану 116. тачка 2) после речи: „заштити” тачка и запета замењују се запетом и додају се речи: „а најдуже 12 месеци;”.
Члан 39.

У члану 122. став 3. тачка 1) речи: „са пуним радним временом” бришу се.
Члан 40.

Члан 123. брише се.




Члан 41.

У члану 124. став 1. после речи: „последњу новчану накнаду” запета и речи: „осим незапосленом који по престанку последњег осигурања има 25 и више година стажа осигурања” бришу се.

 У ставу 2. после речи: „радног односа” додају се речи: „или започињањем осигурања по другом основу”. 

Члан 42.

У члану 148. став 2. реч: „Извештај” замењује се речју: „Записник”. 

Члан 43.
У члану 149. реч: „извештаја” замењује се речју: „записника”.
Члан 44.

У члану 151. став 1. речи: „од 100.000 до 200.000 динара” замењују се речима: „од 200.000 до 400.000 динара”, а речи: „од 200.000 до 400.000 динара” замењују се речима: „од 400.000 до 600.000 динара”.

У ставу 3. речи: „од 10.000 до 20.000 динара” замењују се речима: „од 20.000 до 40.000 динара”.  





Члан 45.

У члану 152. став 1. речи: „од 200.000 до 400.000 динара” замењују се речима: „од 400.000 до 600.000 динара”, у тачки 2) речи: „закључи споразум са незапосленим” замењују се речима: „понуди незапосленом утврђивање индивидуалног плана запошљавања”, а после тачке 4), на крају текста, тачка се замењује тачком и запетом и додаје се тачка 5) која гласи:

„5) не предузме мере за отклањање утврђених недостатака у законом прописаном року (члан 149)”.

У ставу 2. речи: „од 10.000 до 20.000 динара” замењују се речима: „од 20.000 до 40.000 динара”.

Члан 46.

У члану 153. став 1. речи: „од 100.000 до 200.000 динара” замењују се речима: „од 200.000 до 400.000 динара”, речи: „од 200.000 до 400.000 динара” замењују се речима: „од 400.000 до 600.000 динара”, а после тачке 5), на крају текста, тачка се замењује тачком и запетом и додају се тач. 6) - 8) које гласе:

„6) ако не достави доказ о регистрацији Министарству у законом прописаном року (члан 76. став 2);

 7) ако послове запошљавања обавља лице које није стручно оспособљено (члан 76. став 5);

8) ако не предузме мере за отклањање утврђених недостатака у законом предвиђеном року (члан 149)”.
У ставу 2. речи: „од 10.000 до 20.000 динара” замењују се речима: „од 20.000 до 40.000 динара”.

После става 2. додаје се став 3. који гласи: 

„Уз новчану казну за прекршај из става 1. тач. 4) и 5) овог члана предузетнику, односно правном лицу може се изрећи и заштитна мера забране вршења делатности послова запошљавања у трајању од шест до девет месеци.”
Члан 47.

Лица која су остварила права у складу са одредбама Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Службени гласник РС”, бр. 71/03 и 84/04-др.закон) настављају да остварују права по том закону.

Споразум о условима, поступку и мерама за запошљавање незапосленог закључен до дана ступања на снагу овог закона сматра се индивидуалним планом запошљавања, у смислу овог закона. 

Агенција је дужна да у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона усклади своју организацију, рад и акте са одредбама овог закона.




Члан 48.

Програми активне политике запошљавања за 2007. годину из члана 8. овог закона, донеће се до краја марта 2007.године. 

Члан 49.

Одредбе члана 37. (нови чл. 115а и 115б) овог закона примењиваће се од дана ступања на снагу овог закона до 31. децембра 2008. године.



Члан 50.

Министар ће донети ближе прописе на основу овлашћења из овог закона, у року од три месеца од дана ступања на снагу овог закона.




Члан 51.

Национална служба ће ускладити опште акте са овим законом у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона.
Члан 52.

`
Директор и чланови управног и надзорног одбора Националне службе дужни су да, у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона, поднесу Републичком одбору за решавање о сукобу интереса први извештај о својој имовини и приходима и о имовини брачног друга и крвних сродника у правој линији, односно да у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог закона усагласе послове саветовања правних и физичких лица са законом којим се уређује спречавање сукоба јавног и приватног интереса при вршењу јавних функција и да усагласе са тим законом вршење управљачких права у привредним субјектима и вршење функција у јавним предузећима, установама, привредним друштвима или другим правним лицима са учешћем државог капитала, као и осталим привредним субјектима.





Члан 53.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

1. УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 97. тачка 8. Устава Републике Србије, према коме Република Србија, поред осталог, уређује и обезбеђује систем у области запошљавања.

2. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Закон о запошљавању и осигурању за случај незапослености ступио је на снагу 23. јула 2003.године. Примена овог закона три године у пракси је показала потребу да се поједина питања ближе одреде (дефиниција и обавезе лица која траже промену запослења), поједина прецизније уреде (агенције за запошљавање, брисање лица са евиденције, престанак вођења евиденције, надзор над применом закона), поједина питања регулишу на другачији начин (индивидуални план запошљавања, однос између корисника средстава и Националне службе за запошљавање код једнократне исплате новчане накнаде) а мере активне политике запошљавања прошире и нарочито усмере ка појединим категоријама лица. 

Изменама Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености прописује се и обавеза надлежних органа територијалне аутономије и локалне самоуправе да оснују савет за запошљавање, као и да донесу програм активне политике запошљавања, у складу са конкретним потребама, развојем, бројем и структуром незапослених, вишка запослених, као и других услова и могућности на одређеном подручју.


Због очекивања да ће процес приватизације и реструктурирања да траје и у наредном периоду, разлози за доношење закона садржани су и у чињеници да ће услед ових процеса најугроженији бити запослени којима ће радни однос престати по основу вишка запослених. У највећем броју случајева ради се о старијим запосленима чије је запошљавање отежано на тржишту рада.


Овим изменама обезбеђује се материјална сигурност наведене категорије незапослених лица кроз исплату новчане накнаде за период до три године и уплату доприноса за здравствено и пензијско и инвалидско осигурање, до остваривања права на пензију, а најдуже до пет година.

Приликом израде овог закона узете су у обзир и примедбе и сугестије Националне службе за запошљавање, агенција и других субјеката. 

Закон је усклађен са међународним конвенцијама из области рада и запошљавања и усаглашен је са највишим стандардима који се примењују у Европској Унији.

3. ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНИХ ОДРЕДAБA

Законом о изменама и допунама Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености (у даљем тексту: Закон) брисане су одредбе којима су регулисани доприноси за обавезно социјално осигурање, с обзиром да је ова материја регулисана Законом о доприносима за обавезно социјално осигурање («Сл.гласник РС» бр. 84/04, 61/05 и 62/05). 

Такође, незапосленим се није сматрао студент више школе и основних студија (студент). Разлози омогућавања овим лицима права на вођење на евиденцији незапослених и остваривање права по основу незапослености су потреба перманентног учења и стицања знања током целог живота, релативно  мали број високо образованих лица у укупној популацији, као и обезбеђивање  могућности образовања уз рад (право на посредовање у запошљавању). 

Дефиниција и обавезе запосленог који тражи промену запослења

Законом се дефинише појам запосленог који тражи промену запослења. На овај начин се дефинишу сви основни појмови на које се Закон односи, регулише се могућност увођења у евиденцију свих лица која су тражиоци запослења – лица која траже промену запослења, волонтери, привремени и повремени послови преко омладинске задруге. Даље, прописује се обавеза запослених који траже промену запослења да се лично јављају једном у шест месеци и на сваки позив Националне службе како би се могло најадекватније посредовати код промене запослења ових лица и знати докле су заинтересовани за посредовање.

Утврђено је брисање и престанак вођења евиденције ових лица.
Индивидуални план запошљавања

Споразум између Националне службе и незапосленог замењује се индивидуалним планом запошљавања, што је прецизнији термин, којим се у складу са стручним и радним способностима незапосленог лица, утврђују активности које је неопходно предузети у сврху активног тражења посла и укључивања у програме активне политике запошљавања. Такође, прописује се обавеза утврђивања индивидуалног плана са свим незапосленим лицима која се пријаве на евиденцију. 

Рок за оглашавање пријаве потребе за запошљавањем

Рок од пет дана за оглашавање пријаве потребе послодавца за запошљавањем у средствима јавног информисања доступним грађанима у Републици замењује се роком од осам дана. Овакав рок је примерен могућностима и потребама, имајући у виду да гласило Националне службе «Послови» излази једанпут недељно, те је рок од пет дана исувише кратак за реализацију ове обавезе.


Трошкови услуга професионалне селекције и класификације 

Законом се прописује да трошкове услуга професионалне селекције и класификације, које се обављају на захтев послодавца, сноси послодавац који тражи те услуге. Овакво решење произилази стога што се услуге професионалне селекције и класификације третирају као специфичне услуге које захтевају ангажовање психолога и коришћење посебних батерија тестова  који се купују на тржишту. Из ових разлога би било оправдана да се те услуге, на захтев послодавца, обављају на комерцијалној основи, док би за незапослена лица остале бесплатне. 

Обавеза доношења Програма активне политике запошљавања и оснивања Савета за запошљавање


Програм активне политике запошљавања за Републику доноси се за календарску годину. Утврђен је и рок за његово доношење - најкасније до краја марта текуће године.
Уводи се обавеза територијалне аутономије и локалне самоуправе да доносе програме активне политике запошљавања, који представљају конкретизацију Програма који доноси Влада, водећи рачуна о специфичностима одређене територије и њеног развоја, као и структури и броју незапослених. На овај начин се постиже децентрализација извршавања послова запошљавања, као и њихова конкретизација. Програм се доноси у сарадњи са Националном службом за запошљавање.
Из разлога целисходности, Законом се прописује да министарство надлежно за послове рада и запошљавања расписује јавни позив за достављање понуда за спровођење Програма, уместо да то чини Влада-како је прописано у важећој законској одредби.

Даље се прописује обавеза оснивања Покрајинског и локалних савета за запошљавање који дају мишљење на програме активне политике запошљавања, као и могућност оснивања локалних савета за територију две или више јединица локалне самоуправе.  

Мере активне политике запошљавања

Уводи се новина у подстицању и стимулисању новог запошљавање код послодавца који послује у јединици локалне самоуправе у којој је стопа незапослености већа од 10% од стопе незапослености у Републици Србији, код послодавца који послује на девастираном подручју или другог послодавца. У том смислу Влада ће подзаконским актом утврдити мере, приоритете и средства за коришћење права послодавца који представљају подстицаје новог запошљавање, у складу са стањем и тенденцијама на тржишту рада. На овај начин, Влада може утврдити различите мере у различитим регионима, као и у случају неефикасности мере, може донети одлуку о примени друге мере.  

 
Додатно образовање и обука, као облик мера активне политике запошљавања, могу се обављати у Националној служби, самостално или у сарадњи са другим организацијама. О стеченим знањима издаје се сертификат, на обрасцу чији садржај прописује министар.
Усклађивање износа једнократне новчане накнаде

Ако је износ новчане накнаде за случај незапослености нижи од 70% од просечне месечне зараде, новчана накнада која се исплаћује једнократно ради самозапошљаљвања повећава се до до тог износа. За ово усклађивање користи се званичан податак органа надлежног за послове статистике, а у циљу подстицања самозапошљавања лица која су остварила право на новчану накнаду у нижем износу.  

 Раскид уговора и повраћај средстава, субвенција за самозапошљавање

Мења се начин регулисања права и обавеза послодавца у вези са остваривањем права на једнократну исплату новчане накнаде. Уговор којим се регулишу све међусобне обавезе Националне службе и корисника средстава је двострано обавезни акт облигаторне природе, те се код неизвршења обавеза примењују одредбе других закона. У складу са наведеним, «решење» као акт којим се једнострано утврђује обавеза као и рок за повраћај средстава због неизвршења уговорних обавеза, није било адекватно уређено и изискује потребу другачијег регулисања.

Општим актом Националне службе уређује се начин остваривања права на субвенцију за самозапошљавање, док министар надлежан за послове рада и запошљавања утврђује приоритете и висину субвенције. Начин и поступак за остваривање овог права је  један од видова остваривања права незапослених лица, те је неопходно да, као и друга права, буде регулисан од стране организације надлежне за спровођење Закона.
Организовање и спровођење јавних радова

Законом се ближе одређују носиоци организовања и спровођења јавних радова. Према предложеним решењима из овог закона утврђује се јавно овлашћење Националној служби за обављање послова који се односе на јавне радове, у складу са Законом и општим актом којим ће се ближе уредити поступак спровођења јавних радова. 
  
Облици организовања у Националној служби  

Обављање послова Националне службе обезбеђује се у организационим јединицама, образованим по територијалном принципу, што омогућава децентрализовање њеног рада.

Посебан услов  за именовање директора Националне службе

Подношење програма рада Националне службе утврђује се као посебан услов за именовање директора Националне службе из разлога специфичности послова и проблема на тржишту рада.
Спречавање сукоба јавног и приватног интереса

Важећи закон не садржи одредбе о спречавању сукоба јавног и приватног интереса, па се овим законом прописује да ће се на та питања примењивати одговарајуће одредбе закона којим се уређује спречавање сукоба јавног и приватног интереса при вршењу јавних функција.

Агенције за запошљавање

 Законом се регулише могућност оснивања агенције за запошљавање од стране физичког или правног лица ради обављања послова запошљавања. Овим изменама би се омогућило да се агенције превасходно баве специфичним пословима – пословим запошљавања. На тај начин омогућује се додела средстава за активне мере запошљавања, као и контрола над њиховим коришћењем. Агенција је дужна да доказ о регистрацији достави министарству, чиме се омогућује формирање базе података о основаним агенцијама.

 Даље, начин обављања послова запошљавања од стране агенција прописује министар. У том смислу могу се уредити и минимум евиденција које агенције треба да воде, достављање периодичних извештаја о раду и средствима за активне мере запошљавања, конкретизовати начин обављања појединих послова у запошљавању и на основу тога вршити адекватан надзор над радом агенција у складу са законом.

 Изменама у погледу стручне оспособљености запослених, обавеза полагања испита везује се за обављање послова запошљавања, а не као до сада за запослене, те на тај начин послове запошљавања могу обављати само стручно оспособљена лица, док за обављање других послова, који не представљају послове запошљавања у Националној служби и агенцији не постоји обавеза полагања испита.
Обавеза незапосленог према Националној служби

Законом се допуњава постојећа одредба којом је прописана обавеза незапосленог да се јави на сваки позив Националне службе. Допуна се односи на прецизирање позива, тако да  обавеза јављања подразумева позив ради запошљавања, односно позив за промену запослења. 

Брисање и престанак вођења евиденције
Брисање са евиденције регулисано је у смислу постојања обавезе незапосленог и запосленог који тражи промену запослења да озбиљно схвате свој статус и одговарају на обавезе према Националној служби.

 Престанак вођења евиденције лица регулисан је у складу са потребама праксе. У том смислу изједначава се пуно и непуно радно време, регистровањем пољопривредног газдинства у складу са Уредбом о Регистру пољопривредних газдинстава престаје вођење евиденције, евиденција не престаје стицањем својства студента.

Изједначавање пуног и непуног радног времена, у смислу брисања са евиденције, проузрокује и престанак права на новчану накнаду.

Дефиниција појма одговарајућe  запослење

Законом је одговарајуће запослење дефинисано као запослење у оквиру стеченог нивоа и врсте образовања лица које тражи запослење у првих дванаест месеци на евиденцији незапослених, а после истека тог рока одговарајуће запослење је запослење на пословима нижег нивоа у оквиру исте или сродне врсте стеченог образовања узимајући у обзир радно искуство и стање на тржишту рада. Дефинисање те синтагме је потребно имајући у виду чињеницу да лице током радног века може стећи више знања за обављање различитих послова, те се  на овај начин незапосленим лицима омогућава да се, у зависности од тренутне понуде послова, определе за посредовање за послове које им у том тренутку пружају највише шанси за запослење. Међутим уколико је понуда послова таква да лица нису у могућности да нађу запослење у року од 12 месеци, овим лицима би се посредовало за друге послове за које поседују одговарајућа знања, уколико им та знања пружају више шанси за запослење (нпр: лица су кроз рад или обуку оспособљена за друге послове у односу на она знања која су стечена редовним образовањем). 

Остваривање права на новчану накнаду

 
Даље се регулише да лица којима је радни однос престао на основу писменог споразума, отказом од стране запосленог или кривицом запосленог у складу са прописима о раду не могу остварити право на новчану накнаду. На овај начин је могућност остваривања права на новчану накнаду везана за престанак радног односа без воље или кривице запосленог на начин који је у складу са Законом о раду. Такође, Закон о раду не познаје споразум на иницијативу запосленог, док је оправдани разлог  у вези понашања запосленог тешко доказати у поступку остваривања права на новчану накнаду.

Утврђује се право на новчану накнаду и уплату доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање незапосленом лицу коме недостаје до две године до остваривања права на пензију, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању.

Предложено решење из члана 115а и 115б односи се на незапослена лица којима је престао радни однос по основу вишка запослених, у складу са прописима о раду, а којима недостаје до пет година за остваривања права на пензију у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању. Ова лица остварују право на исплату новчане накнаде и уплату доприноса за здравствено и пензијско и инвалидско осигурање у трајању до три године, а по истеку тог рока остварују само право на уплату наведених доприноса у трајању до две године, на основицу у висини најниже месечне основице доприноса, у складу са законом.


Могућност настављања исплате новчане накнаде за време привремене спречености за рад према прописима о здравственој заштити, везује се за период од 12 месеци.

Установљава се могућност остваривања права на новчану накнаду за преостало време, лицу коме је престало право пре истека времена за остваривање тог права заснивањем радног односа или отпочињањем осигурања по другом основу. На тај начин се омогућује остваривање овог права лицу које је искористило право на једнократну исплату новчане накнаде ради самозапошљавања, није било у могућности да своју уговорну обавезу у потпуности изврши а износ једнократне новчане накнаде врати. 



Надзор над применом закона

У вези вршења надзора, уместо извештаја у спровођењу надзора сачињава се записник на основу кога је могуће покренути прекршајни поступак уколико се не предузму мере за отклањање недостатака.

Потребе оваквих измена у вршењу надзора су настале услед уочених неправилности у раду првенствено агенција за запошљавање као и немогућности покретања поступка у случају да се о овим недостацима сачињава извештај по коме се не предузму мере. 


Казнене одредбе


Казненим одредбама износи новчаних казни су повећани, а предвиђа се и могућност изрицања заштитне мере забране вршења делатности у случајевима обављања послова запошљавања без дозволе, или обављања послова запошљавања за које није регистрован.


Предвиђа се, такође, и казна за агенцију која не достави доказ о регистрацији министарству, као и ако послове запошљавања у агенцији обавља лице које није стручно оспособљено. 

Предвиђа се и могућност утврђивања новчане казне за Националну службу или агенцију која не поступи по наложеним мерама за отклањања уочених неправилности у раду. 

4. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

На евиденцији Фонда за пензијско и инвалидско осигурање запослених налази се укупно 171.943 запослена којима недостаје до 5 година до остваривања права на пензију. Очекивано је да ће од наведеног броја запослених 30% бити утврђено као вишак, односно 51.583 запослена. Даље, од укупно 5.000 неприватизованих предузећа, 2.300 су друштвена са  око 200.000 радника, 2.200 су «мешовита» са мањинским приватним капиталом и са око 260.000 радника а код којих је поступак утврђивања вишка запослених делом већ спроведен и 470 су јавна и комунална предузећа са државним капиталом и са око 167.000 запослених. Приоритет у окончању приватизације су предузећа са друштвеним капиталом, а проблем представљају 100 предузећа која запошљавају око 120.000 радника у којима је углавном спроведен социјални програм, те је проблем решавање радноправног статуса запослених у 2.200 друштвених предузећа која запошљавају око 80.000 радника. Ради  се о малим предузећима која у највећем броју не послују, или су у лошем организационом и пословном стању и нису способна да покрену приватизацију. У овом случају потребно је предузети додатне мере од стране државе.
С обзиром да највећи број незапослених лица прима новчану накнаду код Националне службе за запошљавање у висини минималне зараде, обрачун потребних финансијских средстава за спровођење Закона вршен је на основу минималне зараде утврђене за период јул-децембар 2006. године, у износу од 49 динара (нето) по радном часу, при чему је узета у обзир инфлација у периоду 2007.-2012. године, према Меморандуму о буџету, односно у 2007. години 7,5%, у 2008. години 6,5%, у 2009. години 4,5%. С обзиром да је Меморандумом о буџету пројектована инфлација за период до 2010. године, за наредни период (2010. - 2012. године) пројекција је вршена на основу податка из 2009. године.    

Уколико се Закон усвоји до јуна 2007. године, за исплату новчане накнаде и уплату доприноса за пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање у трајању до 3 године, за прве две године примене Закона, односно до јуна 2009. године, није потребно обезбедити додатна средства. Ово због тога што према важећем Закону о запошљавању и осигурању за случај незапослености, запослени који постану вишак имају право на новчану накнаду и уплату доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање код Националне службе за запошљавање у трајању до 2 године. 


За трећу годину примене Закона, односно за период јул 2009. – јун 2010. године, за исплату новчане накнаде и уплату доприноса за пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање, потребно је обезбедити додатна средства у износу од 6.939.574.330 динара.

Након истека овог рока, за период јул 2010. – 2012. године, за уплату доприноса за пензијско и инвалидско осигурање и здравствено осигурање у трајању до 2 године, укупно је потребно 2.880.408.152 динара. Наведени ефекти примене Закона у периоду 2010. –2012. година биће неутралисани с обзиром да су до сада корисници новчане накнаде, нарочито старија лица која имају извесних здравствених проблема, користила могућност остваривања права на продужење исплате новчане накнаде по основу боловања и то више месеци, па и година. У августу месецу 2006.године 4.844 лица је остварило право на наставак исплате новчане накнаде по овом основу. Изменама закона могућност остваривања права на продужење исплате новчане накнаде за време привремене спречености за рад ограничено је најдуже на 12 месеци. На овај начин, под претпоставком да би применом важећег закона ова лица остваривала наведено право у просеку 2-3 године, изменама закона остварују се уштеде у износу од 2.8 милијарде динара.   

Дакле, укупна потребна средства за примену овог закона износе 6.939.574.330 динара.
Праћењем примене члана 34. важећег Закона који се односи на подстицање новог запошљавања субвенционирањем доприноса на терет послодавца установљено је да је у 2004.години овом мером обухваћено укупно 98 лица, у 2005.години 133 лица, а у 2006.години ниједно лице док применом чл. 45. и 45а Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање (послодавци који запосле одређену категорију незапослених лица ослобађају се обавезе плаћања доприноса на терет послодавца) на основу које је, од септембра 2006.године - почетак примене Закона, обухваћено укупно 3.486 лица, од чега 999 старијих од 45, односно 50 година живота. Дакле старија лица се тешко запошљавају и уз подстицаје и ослобођење плаћања доприноса, те наведене мере не дају резултате у запошљавању ове категорије незапослених лица.
Ова лица су дуги низ година радила у привредним друштвима у којима је технологија застарела, обим производње мали а знања превазиђена. Њихово укључивање у додатно образовање и обуку захтевало би сачињавање посебних програма који би подразумевали много више времена и практичних тренинга (а самим тим и средстава) у односу на обуке за млађа лица. Питање је ефекта оваквих обука и са аспекта запошљавања – у конкуренцији са млађим и образованијим кадром, и са аспекта дужине трајања радног односа лица којима недостаје неколико година до остваривања права на пензију.

Такође, брише се и одредба на основу које лица која имају 25 и више година стажа осигурања могу поново да остваре право на новчану накнаду тако што им се у стаж за остваривање новог права урачунава целокупан стаж осигурања, која је у пракси изазивала злоупотребе тако што су се иста лица пријављивала на осигурање о сопственом трошку притом нерадећи код послодавца са намером да поново остваре право на новчану накнаду до испуњавања услова за пензију. Онемогућавање оваквих манипулација ће довести до великих уштеда које није могуће проценити у овом моменту.

Омогућавањем остваривања права на новчану накнаду у трајању до 3 године након чега се уплаћују доприноси за пензијско и инвалидско и здравствено осигурање у трајању до 2 године постиже се решавање социјалног и материјалног статуса лица –вишка запослених као најугроженије категорије незапослених.
ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ, ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ

Члан  AUTONUM 
Овим законом уређују се послови запошљавања, мере активне политике запошљавања, права и обавезе лица која траже запослење, оснива се Национална служба за запошљавање, уређују услови и начин оснивања агенција за запошљавање, вођење евиденција, осигурање и доприноси за случај незапослености, поступак за остваривање права из осигурања, надзор и друга питања од значаја за запошљавање. 

3. Незапослени
НЕЗАПОСЛЕНИ И ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ТРАЖИ ПРОМЕНУ ЗАПОСЛЕЊА

Члан 4.

Незапослени, у смислу овог закона, је лице од 15 до 65 година живота, способно и одмах спремно да ради, које није засновало радни однос или на други начин остварило право на рад, а које се води на евиденцији незапослених и активно тражи запослење.

Незапослени из става 1. овог члана активно тражи запослење, ако:

1) се јавља Националној служби за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба), у роковима прописаним овим законом, ради обавештавања о могућностима и условима запослења и посредовања у запошљавању; 

2) не одбија понуђено одговарајуће запослење и одговарајуће додатно образовање и обуку, у складу са овим законом;

3) се јавља на пријављену потребу за слободним послом;

4) тражи запослење посредством Националне службе, односно агенције за запошљавање (у даљем тексту: агенција), или се непосредно обраћа послодавцу ради запослења.

На захтев Националне службе незапослени је дужан да достави доказе о активном тражењу запослења из става 2. тач. 3) и 4) овог члана.

Послодавац је дужан да незапосленом са којим је обавио разговор о запослењу, на основу пријављене потребе о запошљавању или на иницијативу незапосленог који активно тражи запослење, изда одговарајућу исправу којом ће потврдити дан, час и место обављеног разговора о запошљавању.

НЕЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ДУЖЕ ЧЕКА НА ЗАПОСЛЕЊЕ, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ЈЕСТЕ ЛИЦЕ КОЈЕ СЕ ВОДИ НА ЕВИДЕНЦИЈИ НЕЗАПОСЛЕНИХ ДУЖЕ ОД ДВЕ ГОДИНЕ. 

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ТРАЖИ ПРОМЕНУ ЗАПОСЛЕЊА ЈЕСТЕ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ У РАДНОМ ОДНОСУ ИЛИ ЈЕ НА ДРУГИ НАЧИН ОСТВАРИЛО ПРАВО НА РАД И КОЈЕ СЕ ВОДИ НА ЕВИДЕНЦИЈИ ЛИЦА КОЈА ТРАЖЕ ПРОМЕНУ ЗАПОСЛЕЊА.

Члан 5.

Незапосленим, у смислу овог закона, не сматра се редован ученик, студент више школе и основних студија (у даљем тексту: студент), пензионисано лице и земљорадник који обавља земљорадничку делатност и обавезно је осигуран по основу катастарског прихода.

Незапосленим се не сматра и лице коме мирују права из радног односа, у складу са законом.

1. Споразум између Националне службе и незапосленог

1. ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА

Члан 14.

Незапослени који дуже чека на запослење или незапослени који остварује право на новчану накнаду и Национална служба закључују споразум о условима, поступку и мерама за његово запошљавање (у даљем тексту: споразум).

Споразум се закључује у складу са овим законом и општим актом Националне службе.

Незапослени који дуже чека на запослење, у смислу овог закона, је лице које се води на евиденцији незапослених дуже од две године.

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА И НЕЗАПОСЛЕНИ СПОРАЗУМНО УТВРЂУЈУ ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА КОЈИ САДРЖИ ПОПИС ПОСЛОВА КОЈЕ НЕЗАПОСЛЕНИ, ПРЕМА СВОЈИМ ЗНАЊИМА И СТРУЧНИМ И РАДНИМ СПОСОБНОСТИМА, МОЖЕ ОБАВЉАТИ, КАО И АКТИВНОСТИ И РОКОВЕ У ОКВИРУ АКТИВНОГ ТРАЖЕЊА ПОСЛА, ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И САМОЗАПОШЉАВАЊЕ.

ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА УТВРЂУЈЕ СЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ОПШТИМ АКТОМ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ.

Члан 17.

Национална служба је дужна да, у року од 24 сата од добијања пријаве од послодавца, потребу за запошљавањем огласи на огласној табли и интернет адреси Националне службе, а ако послодавац захтева и у средствима јавног информисања доступним грађанима у Републици, у року од пет  ОСАМ дана од дана достављања захтева.

Агенција може јавно да објави потребу за запошљавањем у средствима јавног информисања, на захтев послодавца.

Национална служба може да наплати трошкове објављивања из става 1. овог члана од послодавца ако послодавац захтева да се пријава потребе за запошљавањем објави у посебној форми и одређеном средству јавног информисања.

Агенција може да наплати трошкове објављивања из става 2. овог члана од послодавца.

Члан 28.

Професионалном оријентацијом, у смислу овог закона, сматра се професионално саветовање, информисање, селекција и класификација ради пружања помоћи незапосленом и другом заинтересованом лицу у избору занимања и запослења.

Саветовањем о избору занимања, у смислу овог закона, сматра се пружање помоћи деци, младима, незапосленима и запосленима, појединачно или групно, при избору или промени занимања, односно посла, у образовању, додатном образовању и обуци и професионалној рехабилитацији.

ТРОШКОВЕ УСЛУГА ПРОФЕСИОНАЛНЕ СЕЛЕКЦИЈЕ И КЛАСИФИКАЦИЈЕ КОЈЕ СЕ ВРШЕ НА ЗАХТЕВ ПОСЛОДАВЦА -СНОСИ ПОСЛОДАВАЦ.

Члан 31.

Влада, на предлог министарства надлежног за послове рада и запошљавања (у даљем тексту: Министарство), уз претходно прибављено мишљење Социјално-економског савета Републике Србије, доноси ГОДИШЊИ програм активне политике запошљавања за Републику (у даљем тексту: Програм).

Надлежни орган територијалне аутономије и локалне самоуправе може да донесе ДОНОСИ У САРАДЊИ СА НАЦИОНАЛНОМ СЛУЖБОМ програм за територијалну аутономију и локалну самоуправу.

Програм из става 2. овог члана доноси се у зависности од потреба територијалне аутономије и локалне самоуправе и њеног развоја, броја и професионалне структуре незапослених, вишка запослених, обезбеђених средстава и других услова и могућности за његово остваривање.

Програм за територијалну аутономију и локалну самоуправу из ст. 2. и 3. овог члана мора да буде у складу са Програмом.

Програмима из ст. 1. и 2. овог члана уређују се приоритети, мере, средства и надлежност за њихово остваривање, а нарочито:

1) мере за подстицање новог запошљавања;

2) запошљавање одређених категорија незапослених (који траже прво запослење, дуже чекају на запослење или су старији од 50 година);

3) запошљавање избеглих и расељених лица;

4) запошљавање припадника етничких мањина код којих је израженија стопа незапослености;

5) запошљавање и професионална рехабилитација инвалида и лица са смањеном радном способношћу, у складу са законом;

6) запошљавање вишка запослених;

7) професионална покретљивост;

8) самозапошљавање;

9) запошљавање на јавним радовима;

10) друге мере за унапређење запослености.

У спровођењу програма из става 5. 4 овог члана у случају израженије стопе незапослености жена обезбеђује се њихово одговарајуће учешће.

Министарство је дужно да најмање једном годишње информише Владу о остваривању Програма. 

Члан 32.

Програме из члана 31. спроводи Национална служба.

Програме из члана 31. може да спроводи и агенција.

Влада МИНИСТАРСТВО, односно надлежни орган територијалне аутономије и локалне самоуправе за спровођење послова из става 2. овог члана расписује јавни позив за достављање понуде.

Члан 34.

Послодавац који заснује радни однос са незапосленим који дуже чека на запослење суфицитарног занимања или за чијим занимањем не постоји или постоји мала потреба за запошљавањем на неодређено време са пуним радним временом, односно са лицем из чл. 31. ст. 5. тач. 2) - 6) овог закона може да оствари субвенцију доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, здравствено осигурање и осигурање за случај незапослености (у даљем тексту: обавезно социјално осигурање), које плаћа послодавац, у трајању до 24 месеца.

Субвенција из става 1. овог члана обезбеђује се преко Националне службе.

Послодавац који заснује радни однос са двоје незапослених из става 1. овог члана са половином пуног радног времена, може да оствари субвенцију из става 1. овог члана.

Послодавац који заснује радни однос са незапосленим из ст. 1. и 3. овог члана, старијим од 50 година, може да оствари субвенцију из става 1. овог члана, у трајању до 36 месеци.

Субвенција из ст. 1. и 4. овог члана остварује се у складу са овим законом и општим актом Националне службе.

ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ПОСЛУЈЕ НА ТЕРИТОРИЈИ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ У КОЈОЈ СТОПА НЕЗАПОСЛЕНОСТИ ПРЕЛАЗИ 10% У ОДНОСУ НА СТОПУ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ПРЕМА ПОДАЦИМА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ, ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ПОСЛУЈЕ НА ДЕВАСТИРАНОМ ПОДРУЧЈУ (ОПШТИНИ) ИЛИ ДРУГИ ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗАСНУЈЕ РАДНИ ОДНОС НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ СА ЛИЦЕМ КОЈЕ ПРИПАДА ОДРЕЂЕНОЈ КАТЕГОРИЈИ  (МЛАДИ, ЖЕНЕ, ВИШАК ЗАПОСЛЕНИХ, ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ, ИЗБЕГЛА И РАСЕЉЕНА ЛИЦА, ПРИПАДНИЦИ ЕТНИЧКИХ МАЊИНА КОД КОЈИХ ЈЕ ИЗРАЖЕНИЈА СТОПА НЕЗАПОСЛЕНОСТИ, ДУГОРОЧНО НЕЗАПОСЛЕНИ И ДР.) МОЖЕ ДА ОСТВАРИ ПРАВО НА МЕРУ КОЈОМ СЕ ПОДСТИЧЕ НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ.

ВЛАДА УТВРЂУЈЕ МЕРЕ, ПРИОРИТЕТЕ И СРЕДСТВА, У ОКВИРУ СРЕДСТАВА ОБЕЗБЕЂЕНИХ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ.

Члан 35.

Подстицање новог запошљавања из члана 34. овог закона остварује се на основу уговора који закључују Национална служба и послодавац.

Уговором из става 1. овог члана нарочито се утврђују:

1) субвенција за обавезно социјално осигурање које плаћа послодавац из члана 34. овог закона;

2) време исплате субвенције. 

УГОВОРОМ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УТВРЂУЈУ СЕ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПОСЛОДАВЦА И НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ У ВЕЗИ СА ОСТВАРИВАЊЕМ ПРАВА НА ПОДСТИЦАЊЕ НОВОГ ЗАПОШЉАВАЊА ИЗ ЧЛАНА 34. ОВОГ ЗАКОНА.

Члан 36.

Ако лицу које је засновало радни однос у смислу члана 34. овог закона послодавац откаже уговор о раду без кривице запосленог пре истека троструко дужег времена од периода за који је исплаћена субвенција, дужан је да врати целокупан износ субвенције уз припадајућу законску камату, у року од 30 дана од дана отказа.

Члан 37.

Додатним образовањем и обуком, у смислу овог закона, сматрају се активности којима се незапосленом и запосленом пружа могућност да према посебним програмима, стекне:

1) додатна знања и вештине за обављање послова у оквиру свог занимања;

2) стручно оспособљавање;

3) преквалификацију; 

4) доквалификацију;

5) неопходна знања и вештине за рад на одређеним пословима;

6) неопходна знања и вештине за руковање средствима рада и средствима заштите на раду.

Стручним оспособљавањем, у смислу овог закона, сматра се стицање нових знања и вештина за самосталан рад у струци. 

Преквалификацијом, у смислу овог закона, сматра се промена досадашњег занимања којом се обезбеђују нова потребна знања и вештине теоријским и практичним оспособљавањем, за рад у истом или нижем степену стручне спреме. 

Доквалификацијом, у смислу овог закона, обезбеђују се нова потребна знања и вештине теоријским и практичним оспособљавањем за рад у вишем степену стручне спреме у оквиру одређене групе занимања. 

Незапослени на евиденцији Националне службе дужан је да прихвати додатно образовање и обуку на коју га Национална служба упути у циљу запошљавања или повећања могућности за запошљавање.

Додатно образовање и обуку организује Национална служба, агенција или послодавац, САМОСТАЛНО ИЛИ У САРАДЊИ СА ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

О ЗНАЊИМА И ВЕШТИНАМА СТЕЧЕНИМ У ПОСТУПКУ ДОДАТНОГ ОБРАЗОВАЊА И ОБУКЕ КОЈУ ОРГАНИЗУЈЕ НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ИЗДАЈЕ СЕ СЕРТИФИКАТ НА ОБРАСЦУ ЧИЈИ САДРЖАЈ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПОСЛОВЕ РАДА И ЗАПОШЉАВАЊА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: МИНИСТАР). 

Члан 43.

На захтев незапосленог Национална служба може да исплати новчану накнаду за случај незапослености у једнократном износу ради самозапошљавања, у складу са овим законом и општим актом Националне службе. 

АКО ЈЕ УТВРЂЕНА НОВЧАНА НАКНАДА ЗА СЛУЧАЈ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ НИЖА ОД 70% ОД ПРОСЕЧНЕ МЕСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ПО ЗАПОСЛЕНОМ ОСТВАРЕНЕ У РЕПУБЛИЦИ, ПРЕМА ПОСЛЕДЊЕМ ПОДАТКУ РЕПУБЛИЧКОГ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ У МОМЕНТУ ЊЕНОГ УТВРЂИВАЊА, ЈЕДНОКРАТНА ИСПЛАТА НОВЧАНЕ НАКНАДЕ РАДИ САМОЗАПОШЉАВАЊА ВРШИ СЕ ТАКО ШТО СЕ НОВЧАНА НАКНАДА ЗА СЛУЧАЈ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ УВЕЋАВА ДО ИЗНОСА ОД 70% ОД ПРОСЕЧНЕ МЕСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ПРЕМА ПОСЛЕДЊЕМ ПОДАТКУ РЕПУБЛИЧКОГ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ. 

Једнократна исплата новчане накнаде за самозапошљавање врши се на основу уговора који закључују незапослени и Национална служба.

Уговором из става 2 3. овог члана утврђују се права и обавезе незапосленог и Националне службе.

Корисник средстава дужан је да, у року од 60 дана од дана закључивања уговора, достави Националној служби доказ о наменској употреби средстава за самозапошљавање.

Члан 44.

Ако корисник средстава из члана 43. овог закона није у могућности да наменски искористи средства или средства искористи ненаменски, и ако у року од 60 дана не достави Националној служби доказ о наменској употреби средстава, дужан је да врати износ једнократне новчане накнаде, увећан за износ законом утврђене камате, у року од 15 дана од дана доношења решења Националне службе о повраћају средстава.

Национална служба дужна је да решење о повраћају средстава донесе у року од 15 дана од дана достављања обавештења да средства не могу бити наменски искоришћена, односно од дана утврђивања да су средства ненаменски искоришћена, а најкасније у року од 15 дана од истека рока за подношење доказа о наменској употреби средстава.

Кориснику средстава из става 1. овог члана Национална служба наставља да исплаћује новчану накнаду за незапосленост, у складу са овим законом, за преостало време од дана измирења обавезе.

АКО КОРИСНИК СРЕДСТАВА ИЗ ЧЛАНА 43. ОВОГ ЗАКОНА СРЕДСТВА НЕ ИСКОРИСТИ НАМЕНСКИ, ДУЖАН ЈЕ ДА ВРАТИ ИЗНОС ЈЕДНОКРАТНЕ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ, УВЕЋАН ЗА ИЗНОС ЗАКОНОМ УТВРЂЕНЕ КАМАТЕ, У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА ЗАХТЕВА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ПОВРАЋАЈ СРЕДСТАВА.

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ДУЖНА ЈЕ ДА ПОДНЕСЕ ЗАХТЕВ ЗА ПОВРАЋАЈ СРЕДСТАВА У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА УТВРЂИВАЊА ДА СРЕДСТВА НИСУ ИСКОРИШЋЕНА НАМЕНСКИ, А НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД 60 ДАНА ОД ДАНА ИСТЕКА РОКА ЗА ДОСТАВЉАЊЕ ДОКАЗА О НАМЕНСКОЈ УПОТРЕБИ СРЕДСТАВА.

КОРИСНИКУ СРЕДСТАВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА КОЈИ У ПРОПИСАНОМ РОКУ ВРАТИ ИЗНОС ЈЕДНОКРАТНЕ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ, НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА НАСТАВЉА ДА ИСПЛАЋУЈЕ НОВЧАНУ НАКНАДУ, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ, ЗА ПРЕОСТАЛО ВРЕМЕ.  

Члан 45.

Министар надлежан за послове рада и запошљавања (у даљем тексту: министар) ближе уређује начин и поступак за остваривање права на субвенцију, као и висину субвенције из члана 42. став 2. тачка 2) овог закона.

МИНИСТАР УТВРЂУЈЕ ПРИОРИТЕТЕ И ВИСИНУ СУБВЕНЦИЈЕ ИЗ ЧЛАНА 42. СТАВ 2. ТАЧКА 2) ОВОГ ЗАКОНА, А НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ПРАВА НА СУБВЕНЦИЈУ БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈЕ ОПШТИМ АКТОМ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ.

Исплата средстава из става 1. овог члана врши се на основу уговора који незапослени закључује са Националном службом.

Уговором се утврђују права и обавезе Националне службе и незапосленог.

Раскид уговора и повраћај средстава врши се на начин утврђен у члану 44. овог закона.

Члан 55.

Национална служба одређује незапосленог за обављање посла код послодавца у складу са уговором који закључују орган који доноси одлуку о организовању и спровођењу јавних радова и послодавац.

Национална служба утврђује учешће незапослених на јавним радовима, а нарочито:

1) корисника новчане накнаде;

2) који дуже чекају на запослење; 

3) старијих од 50 година живота; 

4) жена;

5) незапослених у стању социјалне потребе, у складу са законом.
НА  ОСНОВУ ОДЛУКЕ О ОРГАНИЗОВАЊУ И СПРОВОЂЕЊУ ЈАВНИХ РАДОВА, НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА И ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ОРГАНИЗУЈЕ ЈАВНЕ РАДОВЕ ЗАКЉУЧУЈУ УГОВОР КОЈИМ СЕ УТВРЂУЈУ МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ОПШТИМ АКТОМ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ.

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА, НА ОСНОВУ УГОВОРА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, УТВРЂУЈЕ УЧЕШЋЕ НЕЗАПОСЛЕНИХ И ВИШКА ЗАПОСЛЕНИХ НА ЈАВНИМ РАДОВИМА.  

Члан 59.

Национална служба је установа која има статус организације за социјално осигурање, у којој се обављају послови којима се обезбеђује остваривање права грађанина на запослење и осигурање за случај незапослености и друга права, у складу са овим законом.

Седиште Националне службе је у Београду.

Национална служба уписује се у судски регистар, у складу са законом.

ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА И ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОБЕЗБЕЂУЈЕ СЕ У ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ОБРАЗОВАНИМ ПО ТЕРИТОРИЈАЛНОМ ПРИНЦИПУ, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ОПШТИМ АКТОМ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ.

Члан 61.

Органи Националне службе су управни одбор, надзорни одбор и директор.

НА ДИРЕКТОРА И ЧЛАНОВЕ УПРАВНОГ И НАДЗОРНОГ ОДБОРА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ПРИМЕЊУЈУ СЕ ОДРЕДБЕ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ЈАВНОГ И ПРИВАТНОГ ИНТЕРЕСА ПРИ ВРШЕЊУ ЈАВНИХ ФУНКЦИЈА. 

Члан 65.

Управни одбор одлучује:

1) пословању Националне службе;

2) коришћењу средстава Националне службе, у складу са законом;

3) усваја извештај о пословању и завршни рачун Националне службе;

4) утврђује стопе доприноса, у складу са овим законом;

5) другим питањима, у складу са овим законом и статутом Националне службе.

Стопе доприноса из става 1. тачка 4) овог члана, објављују се у "Службеном гласнику Републике Србије".

Члан 67.

Влада даје сагласност на статут и програм рада Националне службе.

Народна скупштина Републике Србије даје сагласност на финансијски план Националне службе.

Завршни рачун Националне службе утврђује се у складу са законом.

ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН И ЗАВРШНИ РАЧУН НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ДОСТАВЉАЈУ СЕ У ПОСТУПКУ И НА НАЧИН УТВРЂЕН ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ БУЏЕТСКИ СИСТЕМ.

Члан 70.

Директора Националне службе именује управни одбор Националне службе, уз претходну сагласност Владе.

ЗА ДИРЕКТОРА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ МОЖЕ БИТИ ИМЕНОВАНО ЛИЦЕ СА НАЈМАЊЕ VII СТЕПЕНОМ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ.

ДИРЕКТОРА ПО СПРОВЕДЕНОМ ЈАВНОМ КОНКУРСУ ИМЕНУЈЕ УПРАВНИ ОДБОР НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ, УЗ САГЛАСНОСТ ВЛАДЕ, НА ПЕРИОД ОД ПЕТ ГОДИНА, С ТИМ ДА МОЖЕ ДА БУДЕ ПОНОВО ИМЕНОВАН.

ЛИЦЕ КОЈЕ ПОДНЕСЕ ПРИЈАВУ НА КОНКУРС ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА, ПОРЕД ИСПРАВА И ДОКАЗА О ИСПУЊЕНОСТИ УСЛОВА ЗА ИМЕНОВАЊЕ, ДУЖНО ЈЕ ДА ДОСТАВИ И ПРЕДЛОГ ПРОГРАМА РАДА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ.

Члан 75.

Агенције могу да оснивају физичка и правна лица, у складу са законом.

Агенција послове запошљавања из члана 2. тач. 1) - 6) обавља у складу са овим законом.

АГЕНЦИЈУ МОГУ ДА ОСНУЈУ ФИЗИЧКА И ПРАВНА ЛИЦА, ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ЗАПОШЉАВАЊА ИЗ ЧЛАНА 2. ТАЧ. 1) – 6) ОВОГ ЗАКОНА.

АГЕНЦИЈА ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОБАВЉА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, НА НАЧИН КОЈИ ПРОПИШЕ МИНИСТАР.  

Агенција не може да се бави пословима запошљавања малолетних лица, као и пословима запошљавања са повећаним ризиком.

Агенција не може да за време штрајка посредује у запошљавању незапосленог на пословима учесника штрајка, осим на пословима за које није обезбеђен минимум процеса рада, у складу са законом.

Члан 76.

Агенција се уписује у регистар надлежног органа, уз претходно прибављену дозволу за рад од стране Министарства. 

Дозволу за рад агенцији Министарство издаје на основу писменог захтева, уз који се достављају докази о испуњавању услова за добијање дозволе.

Дозволу за рад Министарство издаје ако агенција испуњава услове у погледу просторне и техничке опремљености и стручне оспособљености запослених.

Министарство одлучује о поднетом захтеву у року од 30 дана од дана подношења захтева.

Просторне и техничке услове за рад агенције и садржину дозволе из става 3. овог члана, прописује министар.

Под стручно-оспособљеним лицем из става 3. овог члана, сматра се запослени у агенцији који  има најмање средњи степен стручне спреме и положен испит за рад у запошљавању. 

За издавање дозволе за рад, агенција плаћа накнаду чију висину утврђује Влада. 

Средства остварена од накнаде из става 7 8. овог члана користе се за активне мере запошљавања. 

АГЕНЦИЈА СЕ УПИСУЈЕ У РЕГИСТАР НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА, УЗ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНУ ДОЗВОЛУ ЗА РАД ОД СТРАНЕ МИНИСТАРСТВА.

АГЕНЦИЈА ЈЕ ДУЖНА ДА ДОКАЗ О РЕГИСТРАЦИЈИ ДОСТАВИ МИНИСТАРСТВУ У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА УПИСА У РЕГИСТАР.

ДОЗВОЛУ ЗА РАД АГЕНЦИЈИ МИНИСТАРСТВО ИЗДАЈЕ НА ОСНОВУ ПИСМЕНОГ ЗАХТЕВА, УЗ КОЈИ СЕ ДОСТАВЉАЈУ ДОКАЗИ О ИСПУЊАВАЊУ УСЛОВА ЗА ДОБИЈАЊЕ ДОЗВОЛЕ.

ДОЗВОЛУ ЗА РАД МИНИСТАРСТВО ИЗДАЈЕ АКО АГЕНЦИЈА ИСПУЊАВА УСЛОВЕ У ПОГЛЕДУ ПРОСТОРНЕ И ТЕХНИЧКЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ И СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ ЛИЦА КОЈА ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА.

ПОД СТРУЧНО ОСПОСОБЉЕНИМ ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА СМАТРА СЕ ЛИЦЕ КОЈЕ ИМА НАЈМАЊЕ СРЕДЊУ СТРУЧНУ СПРЕМУ И ПОЛОЖЕН ИСПИТ ЗА РАД У ЗАПОШЉАВАЊУ.

БЛИЖЕ УСЛОВЕ У ПОГЛЕДУ ПРОСТОРНЕ И ТЕХНИЧКЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ И СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ ЛИЦА КОЈА ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА У АГЕНЦИЈИ, КАО И САДРЖИНУ ДОЗВОЛЕ ЗА РАД ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.

МИНИСТАРСТВО ОДЛУЧУЈЕ О ПОДНЕТОМ ЗАХТЕВУ У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА.

ЗА ИЗДАВАЊЕ ДОЗВОЛЕ ЗА РАД АГЕНЦИЈА ПЛАЋА НАКНАДУ ЧИЈУ ВИСИНУ УТВРЂУЈЕ ВЛАДА.

СРЕДСТВА ОСТВАРЕНА ОД НАКНАДЕ ИЗ СТАВА 8. ОВОГ ЧЛАНА КОРИСТЕ СЕ ЗА АКТИВНЕ МЕРЕ ЗАПОШЉАВАЊА. 

Члан 81.

Запослени ЛИЦА КОЈА ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА у Националној служби и агенцији полажу испит за рад у запошљавању, пред комисијом коју образује министар.

Начин и програм полагања испита за рад у запошљавању, КАО И ВИСИНУ НАКНАДЕ прописује министар.

Члан 84.

Покрајински савет за запошљавање (у даљем тексту: Покрајински савет) може да оснује ОСНИВА надлежни орган територијалне аутономије. 

Покрајински савет састоји се од представника територијалне аутономије, представника репрезентативних синдиката, репрезентативних удружења послодаваца, Покрајинске службе, агенције, представника удружења од значаја за област запошљавања на нивоу територијалне аутономије и стручњака за област запошљавања.

Члан 85.

Локални савет за запошљавање (у даљем тексту: Локални савет) може да оснује ОСНИВА надлежни орган локалне самоуправе.

ЛОКАЛНИ САВЕТ ЗА ТЕРИТОРИЈУ ДВЕ ИЛИ ВИШЕ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ СПОРАЗУМНО ОСНИВАЈУ НАДЛЕЖНИ ОРГАНИ.

Локални савет састоји се од представника локалне самоуправе, представника репрезентативних синдиката, репрезентативних удружења послодаваца, представника организационе јединице Националне службе, агенције, као и представника удружења од значаја за област запошљавања, на нивоу града, односно општине и стручњака за област запошљавања.

Члан 88.

Национална служба води евиденције о лицима која траже запослење, ЛИЦИМА УКЉУЧЕНИМ У МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОПШЉАВАЊА и послодавцима, у складу са овим законом и прописима о евиденцији у области рада.

Члан 90.

Незапослени се лично пријављује Националној служби према пребивалишту или према месту престанка радног односа, ако у том месту има боравиште. 

Страни држављанин или лице без држављанства може да се пријави као незапослени ако има одобрење за стални или привремени боравак.

Незапослени је дужан да обавести Националну службу о промени пребивалишта у року од пет дана од дана промене пребивалишта.

Запослени се може пријавити Националној служби ради промене запослења, односно ради саветовања, обавештавања или посредовања, без обавезе редовног јављања Националној служби А ПРЕМА СВОМ ПРЕБИВАЛИШТУ ИЛИ МЕСТУ РАДА.

Садржину и начин вођења евиденција Националне службе прописује министар, АКО ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

Члан 91.

Незапослени је дужан да се лично јавља Националној служби најмање једном у три месеца и на сваки позив Националне службе С ЦИЉЕМ ПОВЕЋАЊА МОГУЋНОСТИ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ИЛИ РАДИ ЗАПОШЉАВАЊА.

Незапослени који остарује право на новчану накнаду за случај незапослености (у даљем тексту: новчана накнада) дужан је да се лично јавља Националној служби сваких тридесет дана и на сваки позив Националне службе С ЦИЉЕМ ПОВЕЋАЊА МОГУЋНОСТИ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ИЛИ РАДИ ЗАПОШЉАВАЊА и да докаже да активно тражи запослење на начин утврђен овим законом и општим актом Националне службе.

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ТРАЖИ ПРОМЕНУ ЗАПОСЛЕЊА ДУЖАН ЈЕ ДА СЕ ЛИЧНО ЈАВЉА НАЦИОНАЛНОЈ СЛУЖБИ ЈЕДНОМ У ШЕСТ МЕСЕЦИ И НА СВАКИ ПОЗИВ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ РАДИ ПРОМЕНЕ ЗАПОСЛЕЊА. 

Члан 93.

Незапослени се брише са евиденције ако без оправданог разлога не извршава обавезе према Националној служби, и то:

1) не јави се Националној служби у року из члана 91. овог Закона;

2) не одазове се на позив Националне службе;

3) на захтев Националне службе не достави доказ о активном тражењу запослења;

4) одбије понуђено одговарајуће запослење или понуђено учешће у програму активних мера за запошљавање;

5) не јави се послодавцу коме га упути Национална служба;

6) одбије додатно образовање и обуку;

7) својом кривицом прекине, односно не заврши додатно образовање и обуку. 

Незапослени се брише са евиденције даном неизвршавања обавезе утврђене у ставу 1. тач. 1) - 7).

Незапослени се брише са евиденције ако обавља рад без закљученог уговора о раду или уговора о привременим и повременим пословима.

Одговарајуће запослење из става 1. тачка 4) овог члана је запослење у истом степену стручне спреме и занимању незапосленог у прва три месеца на евиденцији незапослених. 

По истеку рока од три месеца, одговарајуће запослење је понуђено запослење у занимању, узимајући у обзир стечено радно искуство и ситуацију на тржишту рада.

После девет месеци на евиденцији незапослених, одговарајуће запослење је свако понуђено запослење.

У случају постојања оправданог разлога из става 1. овог члана незапослени је дужан да се лично јави и обавести Националну службу одмах по престанку оправданог разлога. 
НЕЗАПОСЛЕНИ СЕ БРИШЕ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ АКО БЕЗ ОПРАВДАНОГ РАЗЛОГА НЕ ИЗВРШАВА СВОЈЕ ОБАВЕЗЕ ПРЕМА НАЦИОНАЛНОЈ СЛУЖБИ, И ТО:

1) АКО СЕ НЕ ЈАВИ НАЦИОНАЛНОЈ СЛУЖБИ У РОКОВИМА ИЗ ОВОГ ЗАКОНА;

2) АКО СЕ НЕ ОДАЗОВЕ НА СВАКИ ПОЗИВ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ;

3) АКО НА ЗАХТЕВ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ НЕ ДОСТАВИ ДОКАЗ О АКТИВНОМ ТРАЖЕЊУ ЗАПОСЛЕЊА;

4) АКО ОДБИЈЕ ПОНУЂЕНО ПОСРЕДОВАЊЕ ЗА ОДГОВАРАЈУЋЕ ЗАПОСЛЕЊЕ;

5) АКО СЕ НЕ ЈАВИ ПОСЛОДАВЦУ КОМЕ ГА УПУТИ НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА А РАДИ СЕ О УПУЋИВАЊУ У ВЕЗИ СА ПОСРЕДОВАЊЕМ ЗА ОДГОВАРАЈУЋЕ ЗАПОСЛЕЊЕ;

6) АКО ОДБИЈЕ ДОДАТНО ОБРАЗОВАЊЕ И ОБУКУ;

7) АКО СВОЈОМ КРИВИЦОМ ПРЕКИНЕ, ОДНОСНО НЕ ЗАВРШИ ДОДАТНО ОБРАЗОВАЊЕ И ОБУКУ;

8) АКО ОДБИЈЕ УЧЕШЋЕ У ПРОГРАМУ МЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА;

9) АКО ОДБИЈЕ ДА ЗАКЉУЧИ ИНДИВИДУАЛНИ ПЛАН ЗАПОШЉАВАЊА, ИЛИ СЕ НЕ ПРИДРЖАВА ЊЕГОВИХ ОДРЕДАБА.

НЕЗАПОСЛЕНИ СЕ БРИШЕ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ ДАНОМ НЕИЗВРШАВАЊА ОБАВЕЗЕ УТВРЂЕНЕ ОВИМ ЗАКОНОМ.

НЕЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА НОВЧАНУ НАКНАДУ БРИШЕ СЕ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ И АКО ОБАВЉА РАД БЕЗ ЗАКЉУЧЕНОГ УГОВОРА О РАДУ ИЛИ УГОВОРА ПО ОСНОВУ КОЈЕГ ОСТВАРУЈЕ ПРАВО НА РАД ВАН РАДНОГ ОДНОСА.

ОДГОВАРАЈУЋЕ ЗАПОСЛЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 4) И 5) ОВОГ ЧЛАНА ЈЕСТЕ ЗАПОСЛЕЊЕ У ОКВИРУ СТЕЧЕНОГ НИВОА И ВРСТЕ ОБРАЗОВАЊА ЛИЦА КОЈЕ ТРАЖИ ЗАПОСЛЕЊЕ У ПРВИХ 12 МЕСЕЦИ НА ЕВИДЕНЦИЈИ НЕЗАПОСЛЕНИХ.

ПО ИСТЕКУ РОКА ОД 12 МЕСЕЦИ, ОДГОВАРАЈУЋЕ ЗАПОСЛЕЊЕ ЈЕСТЕ ЗАПОСЛЕЊЕ НА ПОСЛОВИМА НА НИЖЕМ НИВОУ У ОКВИРУ ИСТЕ ИЛИ СРОДНЕ ВРСТЕ СТЕЧЕНОГ ОБРАЗОВАЊА, УЗИМАЈУЋИ У ОБЗИР РАДНО ИСКУСТВО И СТАЊЕ НА ТРЖИШТУ РАДА.

АКО ПОСТОЈИ ОПРАВДАН РАЗЛОГ ЗА НЕЈАВЉАЊЕ, У СМИСЛУ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, НЕЗАПОСЛЕНИ ЈЕ ДУЖАН ДА СЕ ЛИЧНО ЈАВИ И ОБАВЕСТИ НАЦИОНАЛНУ СЛУЖБУ ОДМАХ ПО ПРЕСТАНКУ ТОГ РАЗЛОГА.

ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ ТРАЖИ ПРОМЕНУ ЗАПОСЛЕЊА БРИШЕ СЕ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ АКО НЕ ИЗВРШАВА ОБАВЕЗЕ ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 1), 2), 4) И 5) ОВОГ ЧЛАНА.    

Члан 94.

Евиденција о незапосленом престаје да се води ако: 

1) се одјави са евиденције;

2) заснује радни однос са пуним радним временом;

3) изјави да се запошљава уз помоћ средстава добијених у ту сврху;

4) самостално почне да обавља предузетничку делатност или професионалну делатност;

5) оснује предузеће или друго правно лице;

6) постане власник или већински сувласник у пољопривредном газдинству;

7) постане ученик или студент;

8) испуни услове за стицање права на пензију, у складу са законом;

9) наврши 65 година живота;

10) постане потпуно неспособан за рад у складу са законом;

11) ступи на издржавање казне затвора, изречене мере безбедности, васпитне или заштитне мере, у трајању дужем од шест месеци;

12) престане одобрење за стални или привремени боравак странцу;

13) у случају смрти.

ЕВИДЕНЦИЈА О НЕЗАПОСЛЕНОМ ПРЕСТАЈЕ ДА СЕ ВОДИ:

1) АКО СЕ ОДЈАВИ СА ЕВИДЕНЦИЈЕ;

2) АКО ЗАСНУЈЕ РАДНИ ОДНОС, ИЛИ ЗАПОЧНЕ ОСИГУРАЊЕ ПО ДРУГОМ ОСНОВУ;

3) АКО САМОСТАЛНО ПОЧНЕ ДА ОБАВЉА ПРЕДУЗЕТНИЧКУ ИЛИ ДРУГУ ДЕЛАТНОСТ;

4) АКО ОСНУЈЕ ПРИВРЕДНО ДРУШТВО ИЛИ ДРУГО ПРАВНО ЛИЦЕ;

5) АКО РЕГИСТРУЈЕ ПОЉОПРИВРЕДНО ГАЗДИНСТВО;

6) АКО ПОСТАНЕ РЕДОВАН УЧЕНИК;

7) КАД ИСПУНИ УСЛОВЕ ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;

8) КАД НАВРШИ 65 ГОДИНА ЖИВОТА;

9) КАД ПОСТАНЕ ПОТПУНО НЕСПОСОБАН ЗА РАД У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;

10) КАД СТУПИ НА ИЗДРЖАВАЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА, ИЗРЕЧЕНЕ МЕРЕ БЕЗБЕДНОСТИ, ВАСПИТНЕ ИЛИ ЗАШТИТНЕ МЕРЕ, У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ;

11) АКО СТРАНЦУ ПРЕСТАНЕ ОДОБРЕЊЕ ЗА СТАЛНИ ИЛИ ПРИВРЕМЕНИ БОРАВАК;

12) У СЛУЧАЈУ СМРТИ. 

ЕВИДЕНЦИЈА О ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ ТРАЖИ ПРОМЕНУ ЗАПОСЛЕЊА ПРЕСТАЈЕ ДА СЕ ВОДИ АКО СЕ ИСПУНЕ УСЛОВИ ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 1) И ТАЧ. 7) – 12) ОВОГ ЧЛАНА.

Члан 96.

Незапослени који је брисан из евиденције због неизвршења обавезе према Националној служби из члана 93. став 1. тач. 1) - 7) овог закона има право поново да се уведе у евиденцију Националне службе по истеку рока од три месеца 12 МЕСЕЦИ од дана престанка вођења евиденције.

Незапослени који без уговора о раду обавља рад код послодавца, за време за које остварује право на новчану накнаду, има право поново да се уведе у евиденцију Националне службе по истеку рока од девет месеци од дана престанка вођења евиденције, а други незапослени по истеку рока од шест месеци од дана престанка вођења евиденције.

Члан 109.

Незапослени има право на новчану накнаду у случају :

1) престанка потребе за обављањем послова, у складу са законом;

2) стечаја, ликвидације и у свим другим случајевима престанка рада послодавца, у складу са законом;

3) неостваривања предвиђених резултата рада, односно утврђене неспособности за рад у складу са законом;

4) премештаја брачног друга, у складу са посебним прописима;

5) ако је било запослено у иностранству, у складу са законом.

Право на новчану накнаду припада и незапосленом који је био у радном односу на одређено време или је обављао привремене и повремене послове, осим лица из члана 5. став 1. овог закона.

Незапослени коме је радни однос престао на основу писменог споразума са послодавцем на иницијативу запосленог или отказа уговора о раду или уговора о привременим и повременим пословима од стране запосленог или отказом уговора о раду или уговора о привременим и повременим пословима од стране послодавца ако постоји оправдани разлог који се односи на понашање запосленог у складу са прописима о раду, нема право на новчану накнаду.
НЕЗАПОСЛЕНИ КОМЕ ЈЕ РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАО НА ОСНОВУ ПИСМЕНОГ СПОРАЗУМА СА ПОСЛОДАВЦЕМ, ОТКАЗОМ УГОВОРА О РАДУ ОД СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНОГ ИЛИ ОТКАЗОМ УГОВОРА О РАДУ ОД СТРАНЕ ПОСЛОДАВЦА АКО ПОСТОЈИ КРИИВИЦА ЗАПОСЛЕНОГ У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О РАДУ-НЕМА ПРАВО НА НОВЧАНУ НАКНАДУ.

Незапослени који је добровољно осигуран има право на новчану накнаду у висини, под условима и на начин утврђен општим актом Националне службе.

Члан 111.

Основица за утврђивање висине новчане накнаде је просечна зарада или накнада зараде која је незапосленом исплаћена у складу са законом у последњих шест месеци који претходе месецу у којем је престало осигурање.

Ако је исплаћена зарада нижа од основице на коју је плаћен допринос, основицу за утврђивање висине новчане накнаде чини основица на коју је плаћен допринос.

Ако незапосленом у периоду из става 1. овог члана није исплаћена зарада, основицу за утврђивање новчане накнаде чини основица на коју је плаћен допринос.

ОСНОВИЦА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ВИСИНЕ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ ЗА ИНВАЛИДЕ РАДА КОЈИ СУ ПРЕ ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА РАДИЛИ НЕПУНО РАДНО ВРЕМЕ ЈЕСТЕ ПРОСЕЧНА ЗАРАДА ИЛИ НАКНАДА ЗАРАДЕ ЗА ТАЈ ДЕО РАДНОГ ВРЕМЕНА ИСПЛАЋЕНА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ У ПОСЛЕДЊИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ КОЈИ ПРЕТХОДЕ МЕСЕЦУ У КОЈЕМ ЈЕ ПРЕСТАЛО ОСИГУРАЊЕ, А ЗА ДЕО РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗА КОЈИ ОСТВАРУЈУ НАКНАДУ ПО ПРОПИСИМА ИЗ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА – ОСНОВНА ЗАРАДА КОЈУ БИ ОСТВАРИЛИ ДА РАДЕ УВЕЋАНА ЗА ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО У РАДНОМ ОДНОСУ.

Члан 115.

Новчана накнада исплаћује се незапосленом:

1) три месеца, ако осигураник има стаж осигурања од једне до пет година;

2) шест месеци, ако осигураник има стаж осигурања дужи од пет до 15 година;

3) девет месеци, ако осигураник има стаж осигурања дужи од 15 до 20 година;

4) 12 месеци, ако осигураник има стаж осигурања дужи од 20 година;

5) 24 месеца ако осигураник има најмање 20 година стажа осигурања и 61 годину старости (мушкарац), односно 56 година старости (жена) или навршених 38 година стажа осигурања (мушкарац), односно 33 године стажа осигурања (жена) и најмање 51 годину живота;

5)  24 МЕСЕЦА, АКО ОСИГУРАНИКУ НЕДОСТАЈЕ ДО ДВЕ ГОДИНЕ ДО ОСТВАРИВАЊА ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ; 

6) 24 месеца ако је осигураник старији од 55 година и има стаж осигурања дужи од 25 година.

Годином стажа осигурања сматра се навршених 12 месеци за које је запослени и послодавац платио допринос за осигурање.





ЧЛАН 115а

НЕЗАПОСЛЕНОМ КОМЕ ЈЕ РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАО ПО ОСНОВУ ВИШКА ЗАПОСЛЕНИХ, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О РАДУ, А КОМЕ НЕДОСТАЈЕ ДО ПЕТ ГОДИНА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ, ИСПЛАЋУЈЕ СЕ НОВЧАНА НАКНАДА И УПЛАЋУЈУ ДОПРИНОСИ ЗА ЗДРАВСТВЕНО И ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ НАЈДУЖЕ ТРИ ГОДИНЕ.

ПО ИСТЕКУ ТРИ ГОДИНЕ НЕЗАПОСЛЕНОМ СЕ УПЛАЋУЈУ ДОПРИНОСИ ЗА ЗДРАВСТВЕНО И ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ДО ОСТВАРИВАЊА ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ, А НАЈДУЖЕ ДВЕ ГОДИНЕ.





ЧЛАН 115б

ОСНОВИЦА ЗА УПЛАТУ ДОПРИНОСА ИЗ ЧЛАНА 115а СТАВ 2. ЈЕСТЕ НАЈНИЖА МЕСЕЧНА ОСНОВИЦА ДОПРИНОСА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

Члан 116.

Изузетно од члана 115. овог закона, незапосленом се наставља исплата новчане накнаде:

1) за време додатног образовања и обуке;

2) за време привремене спречености за рад утврђене према прописима о здравственој заштити, А НАЈДУЖЕ 12 МЕСЕЦИ;

3) за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета и одсуства са рада због посебне неге детета, према прописима о раду. 

Члан 122.

Незапосленом престаје право на новчану накнаду у случају неизвршавања обавеза утврђених овим законом:

1) нејављања Националној служби у утврђеном року из члана 91. овог закона;

2) неодазивања на позив Националне службе без оправданог разлога;

3) необавештавања Националне службе у року од пет дана о промени која је услов или основ за стицање, остваривање или престанак права на новчану накнаду; 

4) одбијања одговарајућег запослења; 

5) одбијања или самовољног прекида додатног образовања и обуке;

6) утврђивања од стране надлежног органа да ради код послодавца без уговора о раду или уговора о привременим и повременим пословима.

У случају из става 1. тачка 2) овог члана незапослени је дужан да се лично јави и обавести Националну службу одмах по престанку оправданог разлога.

Незапосленом престаје право на новчану накнаду и у случају промене статуса осигураника, и то: 

1) заснивања радног односа са пуним радним временом;

2) испуњења услова за остваривање права на старосну пензију или остваривања права на породичну или инвалидску пензију, у складу са законом;

3) утврђене потпуне неспособности за рад;

4) самосталног обављања занатске или друге предузетничке делатности.

Члан 123.

Осигураник који је запослен са непуним радним временом, задржава право на исплату новчане накнаде у висини разлике између износа новчане накнаде и износа исплаћене зараде код послодавца, ако је износ зараде нижи од припадајућег износа новчане накнаде. 

Члан 124.

Незапослени коме је престало право на новчану накнаду може да оствари ово право ако поново испуни услове за стицање права на новчану накнаду, с тим што му се у стаж осигурања не урачунава стаж за који је остварио последњу новчану накнаду, осим незапосленом који по престанку последњег осигурања има 25 и више година стажа осигурања. 

Незапослени коме је због заснивања радног односа ИЛИ ЗАПОЧИЊАЊЕМ ОСИГУРАЊА ПО ДРУГОМ ОСНОВУ престало право на новчану накнаду пре истека времена за остваривање тог права, наставља да користи право на новчану накнаду за преостало време у утврђеном износу, ако поново постане незапослен и ако је то за њега повољније. 

Члан 148.

Надзор над радом Националне службе и агенције Министарство врши најмање једном у две године.

Извештај ЗАПИСНИК о извршеном надзору доставља се у року од 15 дана Националној служби или агенцији. 

Члан 149.

Национална служба и агенција обавезни су да предузму мере за отклањање утврђених недостатака у року од месец дана од пријема извештаја ЗАПИСНИКА и о томе обавесте Министарство. 

Члан 151.

Новчаном казном од 100.000 до 200.000 динара ОД 200.000 ДО 400.000 ДИНАРА казниће се за прекршај послодавац предузетник, а новчаном казном од 200.000 од 400.000 динара ОД 400.000 ДО 600.000 ДИНАРА послодавац правно лице, ако не пријави: 

1) потребу за запошљавањем (члан 100. тачка 1);

2) заснивање радног односа и закључивање уговора о обављању привремених и повремених послова (члан 100. тачка 2);

3) осигурање запосленог (члан 100. тачка 3);

4) престанак радног односа (члан 100. тачка 4);

5) престанак осигурања (члан 100. тачка 5).

Новчаном казном од 100.000 до 200.000 динара казниће се за прекршај послодавац предузетник, а новчаном казном од 200.000 до 400.000 динара послодавац правно лице, ако незапосленом са којим је обавио разговор о запослењу не изда  одговарајућу исправу у складу са чланом 4. став 4. овог закона.

За прекршај из ст. 1. и 2. овог члана казниће се и одговорно лице у правном лицу новчаном казном од 10.000 до 20.000 динара ОД 20.000 ДО 40.000 ДИНАРА.

Члан 152.

Новчаном казном од 200.000 до 400.000 динара ОД 400.000 ДО 600.000 ДИНАРА казниће се за прекршај Национална служба, ако:

1) наплати накнаду за услуге које пружа лицу које тражи запослење и послодавцу (члан 10. став 1);

2) не закључи споразум са незапосленим ПОНУДИ НЕЗАПОСЛЕНОМ УТВРЂИВАЊЕ ИНДИВИДУАЛНОГ ПЛАНА ЗАПОШЉАВАЊА (члан 14);

3) не огласи пријаву о потреби за запошљавањем на начин прописан у члану 17. овог закона;

4) не води или неуредно води евиденције прописане овим законом (чл. 88. и 98);
5) НЕ ПРЕДУЗМЕ МЕРЕ ЗА ОТКЛАЊАЊЕ УТВРЂЕНИХ НЕДОСТАТАКА У ЗАКОНОМ ПРОПИСАНОМ РОКУ ( ЧЛАН 149).

За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у Националној служби новчаном казном од 10.000 до 20.000 динара ОД 20.000 ДО 40.000 ДИНАРА.

Члан 153.

Новчаном казном од 100.000 до 200.000 динара ОД 200.000 ДО 400.000 ДИНАРА казниће се за прекршај предузетник који је основао агенцију, а новчаном казном од 200.000 до 400.000 динара 400.000 ДО 600.000 ДИНАРА правно лице које је основало агенцију, ако:

1) од незапосленог лица наплати накнаду за извршену услугу (члан 10. став 2);

2) ако обавља послове запошљавања малолетних лица, као и послове запошљавања на радним местима са повећаним ризиком (члан 75. став 3);

3) ако за време штрајка посредује у запошљавању незапослених за рад на пословима учесника штрајка осим на пословима за које није обезбеђен минимум процеса рада (члан 75. став 4);

4) обавља послове запошљавања без дозволе Министарства (члан 76. став 1).

5) ако се бави пословима запошљавања за које није регистрована (члан 76. став 1);
6) АКО НЕ ДОСТАВИ ДОКАЗ О РЕГИСТРАЦИЈИ МИНИСТАРСТВУ У ЗАКОНОМ ПРОПИСАНОМ РОКУ (ЧЛАН 76. СТАВ 2);
7) АКО ПОСЛОВЕ ЗАПОШЉАВАЊА ОБАВЉА ЛИЦЕ КОЈЕ НИЈЕ СТРУЧНО ОСПОСОБЉЕНО (ЧЛАН 76. СТАВ 5);
8) АКО НЕ ПРЕДУЗМЕ МЕРЕ ЗА ОТКЛАЊАЊЕ УТВРЂЕНИХ НЕДОСТАТАКА У ЗАКОНОМ ПРЕДВИЂЕНОМ РОКУ (ЧЛАН 149.).

За прекршај из става 1. овог члана казниће се и одговорно лице у правном лицу новчаном казном од 10.000 до 20.000 динара ОД 20.000 ДО 40.000 ДИНАРА.

УЗ НОВЧАНУ КАЗНУ ЗА ПРЕКРШАЈ ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 4) И 5) ОВОГ ЧЛАНА ПРЕДУЗЕТНИКУ, ОДНОСНО ПРАВНОМ ЛИЦУ МОЖЕ СЕ ИЗРЕЋИ И ЗАШТИТНА МЕРА ЗАБРАНЕ ВРШЕЊА ДЕЛАТНОСТИ ПОСЛОВА ЗАПОШЉАВАЊА У ТРАЈАЊУ ОД ШЕСТ ДО ДЕВЕТ МЕСЕЦИ.

