


                            
На основу члана 12. став 5. Закона о Централном регистру обавезног социјалног осигурања („Службени гласник РС”, бр. 95/18 и 91/19) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05  исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12  УС, 72/12, 7/14  УС, 44/14 и 30/18 – др. закон),

Влада доноси

У Р Е Д Б У

О САДРЖИНИ, ОБРАСЦУ И НАЧИНУ ПОДНОШЕЊА ЈЕДИНСТВЕНЕ ПРИЈАВЕ НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ, ЈЕДИНСТВЕНИМ МЕТОДОЛОШКИМ ПРИНЦИПИМА И ЈЕДИНСТВЕНОМ КОДЕКСУ ШИФАРА ЗА УНОС 
ПОДАТАКА У ЈЕДИНСТВЕНУ БАЗУ ЦЕНТРАЛНОГ РЕГИСТРА
ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА

I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овом уредбом уређује се ближа садржина и образац јединствене пријаве на обавезно социјално осигурање (у даљем тексту: јединствена пријава), начин подношења јединствене пријаве, докази који се уз пријаву подносе, јединствени методолошки принципи и јединствени кодекс шифара за унос података у Јединствену базу Централног регистра обавезног социјалног осигурања (у даљем тексту: Централни регистар).

II. ЈЕДИНСТВЕНА ПРИЈАВА

Члан 2.

Јединствена пријава садржи следеће податке:
1) опште податке о осигуранику и осигураном лицу;
2) податке о осигурању;
3) податке о обвезнику плаћања доприноса.

Члан 3.

Јединствена пријава подноси се на порталу Централног регистра у електронском облику, чија је спољна форма дата на Обрасцу М, који је одштампан уз ову уредбу и чини њен саставни део.
Подносиоцу јединствене пријаве, преко портала Централног регистра обезбеђује се приступ информационом систему.
Подносилац јединствене пријаве из става 1. овог члана, дужан је да се на порталу Централног регистра региструје, односно да потврди свој идентитет коришћењем електронског сертификата издатог од овлашћеног пружаоца услуге од поверења, у складу са законом.
Приликом подношења јединствене пријаве из става 1. овог члана, подносе се, односно потврђују докази на основу којих се утврђује својство осигураника, односно осигураног лица, при чему врста доказа зависи од основа осигурања. Списак доказа на основу којих се утврђује својство осигураника, односно осигураног лица, промене у осигурању и престанак својства осигураника, одштампан је уз ову уредбу и чини њен саставни део.
Члан 4.

Подносиоци јединствене пријаве из члана 3. ове уредбе су обвезници подношења пријаве, у складу са Законом о Централном регистру обавезног социјалног осигурања.

Члан 5.

У поступку подношења јединствене пријаве, по прихватању регистрације подносиоца јединствене пријаве, врши се провера да ли:
· је подносилац јединствене пријаве евидентиран као лице овлашћено за подношење јединствене пријаве;
· пријава садржи све податке који су потребни за регистрацију осигураника и осигураних лица;
· су подаци које садржи јединствена пријава, а односе се на опште податке о осигуранику, осигураном лицу и обвезнику плаћања доприноса, истоветни са подацима који се налазе у јединственој бази.
Ако се у поступку подношења јединствене пријаве утврди да се подаци о осигуранику, осигураном лицу и обвезнику плаћања доприноса - физичком лицу не налазе у јединственој бази података, личне податке о осигуранику и осигураном лицу, подносилац пријаве уноси на основу доказа којима располаже.
Уколико се у поступку подношења пријаве утврди да нису испуњени услови за њено прихватање, подносилац јединствене пријаве се обавештава о разлозима неприхватања јединствене пријаве.
Подносилац јединствене пријаве, разлоге неприхватања јединствене пријаве може отклонити у току поступка подношења јединствене пријаве. 

Члан 6.

По извршеној провери података из чл. 3, 4. и 5. ове уредбе, подаци се региструју у базу Централног регистра.  
Централни регистар, по прихватању пријаве и регистрације у својој бази, подносиоцу јединствене пријаве издаје потврду о извршеној пријави – Образац М-А, који је одштампан уз ову уредбу и чини њен саставни део.
Потврда из става 2. овог члана доставља се подносиоцу јединствене пријаве на електронску адресу, назначену на јединственој пријави.
Уколико обвезник подношења пријаве није и подносилац јединствене пријаве, подносилац пријаве је дужан да обвезнику подношења пријаве одмах достави потврду о извршеној пријави – Образац М-А.
Обвезник подношења пријаве дужан је да у року од три дана копију потврде о извршеној пријави – Образац М-А, достави осигуранику.
III. ЈЕДИНСТВЕНИ МЕТОДОЛОШКИ ПРИНЦИПИ ЗА ВОЂЕЊЕ ПОДАТАКА О
ОСИГУРАНИЦИМА, ОСИГУРАНИМ ЛИЦИМА И ОБВЕЗНИЦИМА ПЛАЋАЊА
ДОПРИНОСА У ЈЕДИНСТВЕНОЈ БАЗИ ЦЕНТРАЛНОГ РЕГИСТРА

1. Општи подаци о осигуранику и осигураном лицу

Члан 7.

У Јединствену базу Централног регистра уносе се општи подаци о осигуранику и осигураном лицу, и то:
1) јединствени матични број грађана (ЈМБГ), односно евиденциони број за стране држављане, одређен и утврђен на начин прописан законом и јединствени број који додељује Централни регистар; 
2) презиме, име, пол и датум рођења;
3) име једног родитеља;
4) општина и место (насеље) пребивалишта, односно боравишта и адреса;
5) држављанство;
7) квалификација, занимање, врстa и ниво квалификације у складу са дефиницијама и шифарницима прописаним за вођење евиденције у области рада;
8) сродство са носиоцем осигурања и ЈМБГ, односно, евиденциони број носиоца осигурања. 

2. Подаци о осигурању

Члан 8.

У Јединствену базу Централног регистра уносе се подаци о осигурању, и то:
1) датум почетка осигурања, и то: дан, месец и година запослења, именовања или постављења; датум почетка обављања самосталне или пољопривредне делатности; датум почетка обављања уговорених послова; датум остваривања права на пензију или новчане накнаде у складу са законом; датум почетка школовања, односно стручног усавршавања; датум почетка мировања права и обавеза по основу рада; датум укључења у обавезно социјално осигурање; датум настанка повреде на раду или професионалне болести; датум подношења пријаве, односно датум стицања својства осигураног лица;
2) основ осигурања, и то:
(1) радни однос - за лица у радном односу, односно лица запослена у привредном друштву, другом правном лицу, државном органу, органу јединице локалне самоуправе или код физичких лица; за цивилна лица на служби у војсци и војним јединицама и установама; професионална војна лица према прописима о Војсци Србије, за домаће и стране држављане и лица без држављанства који су на територији Републике Србије запослени код страних или међународних организација и установа, страних дипломатских и конзуларних представништава или код страних правних или физичких лица ако међународним уговором није другачије одређено, односно ако је такво осигурање предвиђено међународним уговором; за лица која обављају послове ван просторија послодавца; за лица у радном односу, односно запослене који су упућени на рад у иностранство, односно запослени у привредном друштву или другом правном лицу које обавља делатност или услуге у иностранству, ако нису обавезно осигурана по прописима те земље или ако међународним уговором није другачије одређено; за лица у радном односу код агенција за привремено запошљавање упућена код послодавца корисника и за чланове породица наведених лица;
(2) основ изједначен са радним односом - за изабрана, именована или постављена лица ако за обављање функције остварују зараду, накнаду зараде, односно плату и за чланове њихових породица; за лица која по престанку радног односа остварују право на накнаду зараде због повреде на раду или професионалне болести у складу са Законом о здравственом осигурању („Службени гласник РС”, број 25/19);
(3) запослени родитељ, усвојитељ, хранитељ, односно старатељ који одсуствује са рада док дете не наврши три године живота, док му мирују права и обавезе по основу рада у складу са прописима о раду;
(4) запослење у иностранству - за домаће држављане запослене у иностранству код страног послодавца ако за то време нису обавезно осигурани код страног носиоца осигурања или ако права из обавезног социјалног осигурања по прописима те државе не могу остварити или користити ван њене територије и за чланове њихових породица;
(5) домаћи држављани запослени у домаћинствима држављана Републике Србије у радном односу у иностранству код организације чије је седиште на територији Републике Србије и за чланове њихових породица;
(6) обављање привремених и повремених послова - за лица која у складу са законом обављају привремене и повремене послове ако нису осигурана по другом основу; за лица која у складу са законом обављају привремене и повремене послове преко омладинске, односно студентске задруге, а имају навршених 26 година живота, односно без обзира на године живота ако нису на школовању и за чланове породица лица која обављају привремене и повремене послове;
(7) лица која нису држављани Републике Србије, а обављају привремене и повремене послове преко омладинске задруге;
(8) обављање послова по основу уговора - за лица која за извршен посао по основу уговора о делу, ауторског уговора, уговора о породичном смештају према прописима о социјалној заштити, уговора о стручном оспособљавању и усавршавању уз накнаду, лица која раде на територији Републике Србије за страног послодавца који нема регистрована представништва у Републици Србији, код кога за обављени посао остварује надокнаду, а нису осигурани по другом основу као и по основу других уговора код којих се за извршени посао остварује накнада и за чланове њихових породица;
(9) остваривање новчане накнаде према прописима о запошљавању - за лица за чијим је радом престала потреба и лица којима је престало запослење због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада послодавца и за чланове њихових породица;
(10) корисници новчане накнаде по споразуму о социјалном осигурању са Босном и Херцеговином, којима је престало осигурање у Републици Србији, а имају пребивалиште на територији Босне и Херцеговине;
(11) лица ангажована на сезонским пословима;
(12) обављање самосталне делатности - за лица која, у складу са законом, самостално обављају привредну или другу делатност; за лица која су оснивачи, односно чланови привредних друштава у складу са законом која у њима раде без обзира да ли су у радном односу у привредном друштву чији су оснивач или члан; за свештенике и верске службенике ако нису обавезно осигурани по основу запослења; за спортисте који у складу са законом којим се уређује спорт обављају спортску делатност као самосталну делатност; лица која раде на територији Републике Србије за страног послодавца који нема регистрована представништва у Републици Србији, код кога за обављени посао остварују надокнаду, а нису осигурани по другом основу; јавни бележници; јавни извршитељи; за лица која су престала да обављају самосталну делатност док остварују новчану накнаду према прописима о запошљавању и за чланове породица наведених лица; 
(13) обављање пољопривредне делатности - за лица за која се према закону сматра да се баве пољопривредом (пољопривредници, чланови домаћинства пољопривредника, чланови мешовитог домаћинства, носиоци пољопривредног газдинства и чланови пољопривредног газдинства), ако нису осигураници запослени, осигураници по основу обављања самосталне делатности, корисници пензија и на школовању и за чланове њихових породица;
(14) коришћење пензије - за кориснике пензија и чланове њихових породица;
(15) лица која примају пензију или инвалиднину искључиво од иностраног носиоца осигурања и која имају пребивалиште или боравиште, односно стално настањење или привремени боравак у Републици Србији у складу са законом, а код којих постоје одређене правне сметње због којих не могу да остваре здравствено осигурање применом међународног уговора и то само ради остваривања права из здравственог осигурања на територији Републике Србије, односно ако са државом од које примају пензију или инвалиднину не постоји међународни уговор о социјалном осигурању или је међународним уговором другачије одређено;
(16) укључење у обавезно осигурање - за лица која нису обавезно осигурана у смислу закона и за чланове њихових породица;
(17) обављање послова по основу посебних уговора о размени стручњака или споразума о међународној техничкој сарадњи - за стране држављане који на основу њих на територији Републике Србије раде код домаћих организација, односно приватних послодаваца;
(18) школовање или стручно усавршавање - за стране држављане за време школовања или стручног усавршавања на територији Републике Србије;
(19) осигурање у смислу закона којим се уређује здравствено осигурање, и то: деца до навршених 18 година живота; школска деца и студенти до краја прописаног школовања, а најкасније до навршених 26 година живота; лица у вези са планирањем породице као и у току трудноће, порођаја и до 12 месеци након порођаја; лица старија од 65 година живота; особе са инвалидитетом, чији је инвалидитет утврђен у складу са законом; незапослена лица чији су месечни приходи испод прихода који је прописан као цензус за стицање својства осигураног лица и чланови њихове уже породице; корисници новчане социјалне помоћи, односно корисници смештаја у установе социјалне заштите или у друге породице, односно корисници посебне новчане накнаде за родитеља, у складу са законом и чланови њихове уже породице; корисници породичне инвалиднине, односно месечног новчаног примања по прописима о заштити бораца, војних инвалида и цивилних инвалида рата и чланови њихове уже породице; корисници помоћи - чланови породице чији је хранилац на одслужењу војног рока; лица у вези са лечењем од заразних болести које су утврђене посебним законом којим се уређује област заштите становништва од заразних болести, малигних болести, шећерне болести, психозе, епилепсије, мултиплекс склерозе, лица у терминалној фази хроничне бубрежне инсуфицијенције, системске аутоимуне болести, реуматске грознице, болести зависности, оболели од ретких болести, као и лица обухваћена здравственом заштитом у вези са давањем и примањем органа, ћелија и ткива; монаси и монахиње; лица ромске националности која због традиционалног начина живота немају стално пребивалиште односно боравиште у Републици Србији и чланови њихове уже породице, жртве насиља у породици, жртве трговине људима, жртве тероризма, борци којима је статус борца утврђен у складу са прописима о заштити бораца;
(20) осигурање по посебним прописима у смислу закона који уређује здравствено осигурање - за лица којима је надлежни републички орган утврдио статус избеглог, односно прогнаног лица из бивших република СФРЈ и за чланове њихових ужих породица; за расељена лица са територије АП Косова и Метохије и за чланове њихове породице; за лица, кориснике привремене накнаде по посебном акту Владе и за чланове њихове уже породице;
(21) повреда на раду или професионална болест - за лица за која се подноси пријава у случају настанка повреде на раду и професионалне болести, и то: ученици и студенти који се, у складу са законом, налазе на обавезном производном раду, професионалној пракси или практичној настави; ученици и студенти у дуалном образовању који у складу са законом уче кроз рад; лица која, у складу са законом, обављају одређене послове за које не примају зараду, односно уговорену накнаду (на основу уговора о волонтерском раду); лица која, у складу са законом, обављају привремене и повремене послове преко омладинске, односно студентске задруге до  навршених 26 година живота, ако су на школовању; лица која се налазе на додатном образовању и обуци по упуту организације надлежне за запошљавање; лица која учествују у организованим јавним радовима од општег значаја; лица која учествују у акцијама спасавања или у заштити и спасавању приликом елементарних непогода и других несрећа; лица ангажована у ватрогасним службама за гашење пожара и на обуци за гашење пожара; лица која се налазе на оспособљавању и обучавању за одбрану и друге видове обуке за потребе одбране земље; лица која су ангажована на обезбеђивању јавних скупова, културних и спортских догађаја и других јавних окупљања грађана; лица која се налазе на издржавању казне затвора док раде у привредној јединици завода за издржавање казне затвора (радионица, радилиште и сл.) и на другом месту рада;
3) квалификација, занимање, врстa и ниво квалификације у складу са дефиницијама и шифарницима прописаним за вођење евиденције у области рада;
4) број часова проведених на раду недељно;
5) врста запослења - у случају рада на одређено време, трајање радног односа у месецима;
6) податак о запослењу код више послодаваца;
7) држава упућивања на рад у иностранство; 
8) датум и основ престанка осигурања, и то: дан, месец, година и основ престанка запослења, именовања или постављења; престанка обављања самосталне или пољопривредне делатности; престанка обављања уговорених послова; престанка права на пензију или новчану накнаду у складу са законом; престанка мировања права и обавеза по основу рада; престанка осигурања за лица укључена у обавезно социјално осигурање; завршетка школовања; истек уговора о размени стручњака; престанка радног ангажовања за које се врши пријава за случај повреде на раду или професионалног обољења, датум одјаве, односно дан, месец, година и основ престанка својства осигураног лица;
9) датум и основ промене у току осигурања;
10) посебни подаци о осигуранику, и то: ратни војни инвалид, мирнодопски војни инвалид, цивилни инвалид рата, лице коме је извршена категоризација (категорисана омладина), лице коме је, у складу са прописима о пензијском и инвалидском осигурању, утврђена категорија инвалидности (инвалид рада), лице коме је, у складу са прописима о професионалној рехабилитацији и запошљавању лица са инвалидитетом процењена радна способност сагласно којој има могућност запослења или одржања запослења, односно радног ангажовања; 
11) подаци о корисницима права из пензијског и инвалидског осигурања.

3. Подаци о обвезнику плаћања доприноса

Члан 9.

У Јединствену базу Централног регистра уносе се подаци о обвезнику плаћања доприноса, и то:

1) назив, седиште и адреса обвезника плаћања доприноса уписаног у одговарајући регистар, односно име, презиме и адреса обвезника плаћања доприноса који нема својство правног лица;
2) адреса места рада, односно огранка, односно издвојеног места обвезника плаћања доприноса;
3) делатност према прописаној класификацији делатности;
4) матични број регистра додељен од надлежног органа;
5) порески идентификациони број (ПИБ) додељен од надлежног органа;
6) ЈМБГ физичког лица које је обвезник плаћања доприноса;
7) општина на којој се налази претежни део непокретности;
8) јединствени број додељен од стране Централног регистра;
9) адреса електронске поште обвезника подношења пријаве (e-mail).
У Јединствену базу Централног регистра уноси се дан, месец и година од када важи промена пријављених података о осигуранику, осигураном лицу, осигурању или обвезнику плаћања доприноса.

Члан 10.

Изрази употребљени у чл. 7 – 9. ове уредбе имају значења утврђена прописима о евиденцијама у области рада и прописима који уређују обавезно социјално осигурање.

IV. ЈЕДИНСТВЕНИ КОДЕКС ШИФАРА

Члан 11.

Јединствени кодекс шифара за унос података о осигураницима, осигураним лицима и обвезницима плаћања доприноса садржи шифре података за следећа обележја:
1) врста пријаве;
2) пол;
3) општина;
4) насељено место;
5) држављанство;
6) занимање;
7) врста и ниво квалификације;
8) основ осигурања;
9) врста запослења;
10) запослен код више послодаваца
11) држава упућивања;
12) основ престанка осигурања;
13) носилац осигурања;
14) сродство са носиоцем осигурања;
15) посебни подаци о осигуранику;
16) корисник права из пензијског и инвалидског осигурања;
17) делатност.

Јединствени кодекс шифара одштампан је уз ову уредбу и чини њен саставни део.
Шифре прописане Јединственим кодексом шифара уносе се у образац јединствене пријаве.

V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 12.

Даном ступања на снагу ове уредбе престајe да важи Уредбa о садржини, обрасцу и начину подношења јединствене пријаве на обавезно социјално осигурање, јединственим методолошким принципима и јединственом кодексу шифара за унос података у Јединствену базу Централног регистра обавезног социјалног осигурања (,,Службени гласник РС”, бр. 54/10, 124/12 и 119/13).

Члан 13.

Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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В Л А Д А

                                                                                                                             ПРЕДСЕДНИК

 
 			      Ана Брнабић, с.р.
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