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	Редни број
	Активност
	Садржај активности
	Време реализације
	Носилац активности

	1
	1. састанак комисије
	Упознавање чланова комисије са: 
- Одлуком министра одбране о попуни формацијског/их места; 
- Решењем министра одбране о формирању комисије; 
- Kритеријумима за избор кандидата; 
- текстом конкурса;
- израдом плана рада  конкретне конкурсне комисије.
	У току трајања конкурса (30 дана)
	Председник
 комисије
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	2. састанак комисије
	Усвајање спискова  кандидата који испуњавају 
услове конкурса (по прегледу достављене документације)
	Осам дана од дана затварања конкурса
	Конкурсна
 комисија

	
	3. 
	Усвајање спискова  кандидата који не испуњавају
услове конкурса (по прегледу достављене документације)
	
	

	
	4. 
	Израда и достављање решења кандидатима који нису испунили услове конкурса
	
	

	
	5. 
	Утврђивање термина и броја лица која ће се позивати по данима ради вршења психолошке процене, провере знања и вештина, теста енглеског језика и интервјуа са кандидатима
	
	

	
	6. 
	Давање писане изјаве о непостојању сукоба интереса 
	
	

	
	7. 
	Обавештавање кандидата који испуњавају услове конкурса о термину процене психолошких капацитета 
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	Процена психолошких капацитета  кандидата
	Реализација психолошког тестирања кандидата 
који испуњавају услове конкурса
	Начелно у року од две недеље од усвајања спискова
	Конкурсна комисија

	
	8. 
	Израда прегледа 
- кандидата који су задовољили процену психолошких капацитета;
- кандидата који нису задовољили процену психолошких капацитета; 
- кандидата који се нису одазвали процени психолошких капацитета.
	три дана након добијања резултата процене
	

	4
	Разговор са кандидатима (уколико је конкурсом прописано провера стручних оспособљености, знања и вештина)
	Реализација провере стручних оспособљености, знања и вештина кандидата писаним путем.
	седам дана од добијања резултата психолошке процене
	Конкурсна комисија

	
	9. 
	
	
	

	
	10. 
	Рангирање кандидата према прописаним мерилима за избор и израда начелне листе за избор кандидата, а на основу успеха са школовања, резултата провере стручних оспособљености, знања и вештина и процене психолошких капацитета. 
	два дана након добијања резултата провере знања и вештина
	Конкурсна комисија

	
	11. 
	Интервју 
Попуњавање упитника и давање сагласности за безбедносну проверу
Покретање безбедносне провере за кандидата који су са најбољим резултатима  испунили прописана мерила за избор.
	седам дана након рангирања кандидата
	Конкурсна комисија
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	12. састанак комисије
	Израда и усвајање списка кандидата који су са најбољим резултатима  испунили прописана мерила за избор, а ради прибављања уверења о радној способности и  покретање поступка безбедносне провере.
	пет дана након обављеног интервјуа
	Конкурсна комисија

	
	
	
	
	


Напомена: Целокупан поступак селекције након затварања конкурса треба да се оконча најкасније у року од три месеца и додатно безбедносна провера која траје два, односно три месеца.

