ПРЕДЛОГ ЗАКОНА

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Члан 1.
У Закону о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 62/03, 64/03 - исправка, 58/04, 62/04  - исправка, 79/05 - др. закон и 101/05 - др. закон), у члану 2. став 2. тачка 3),  после речи: "научне," додаје се реч: "техничке,".
Члан 2.

У члану 3. тачка 1) реч: "капацитета" замењује се речју: "способности".
Члан 3.

У члану 7. став 2. мења се и гласи:

"За припаднике националне мањине образовно-васпитни рад остварује се на матерњем језику или двојезично, у складу са посебним законом."

После става 2. додаје се нови став 3. који гласи:

"Национални савет националне мањине даје мишљење министарству надлежном за послове образовања о остваривању образовно-васпитног рада на језику националне мањине, односно двојезично, у школама у којима се за упис у први разред пријави потребан број ученика, у складу са посебним законом."

Досадашњи ст. 3. и 4. постају ст. 4. и 5.
Члан 4.
У члану 11. став 1. речи: "42 члана" замењују се речима: "најмање 41 члана".

У ставу 3. тачка 5) речи: "Заједнице васпитача предшколских установа" замењују се речима: "Савез удружења васпитача Србије".

Тачка 11) мења се и гласи:

"11) по један члан из реда репрезентативних синдиката делатности образовања на територији Републике, са листа које подносе ови синдикати;".
Члан 5.

У члану 12. ст. 1. и 2. мењају се и гласе:

"У области развоја и унапређивања система образовања и васпитања Савет: 

1) предлаже Влади правце развоја и унапређивања квалитета предшколског, основног и средњег образовања и васпитања;

2) прати и анализира стање образовања на свим нивоима из своје надлежности и усаглашеност система образовања са европским стандардима;

3) разматра, заузима ставове и даје мишљење Министарству у поступку доношења закона и других аката, којима се уређују питања од значаја за област образовања и васпитања;

4) предлаже министру:

(1) опште основе предшколског програма;

(2) наставне планове и програме основног и средњег образо–вања и васпитања;

(3) основе васпитног програма;

(4) програме завршног и матурског испита у основном и средњем образовању и васпитању;
(5) посебне програме предшколског васпитања и образовања, у складу са овим и посебним законом;

(6) уџбенике и наставна средства;

(7) листу образовних програма за одговарајућа занимања;

(8) стандарде квалитета образовања и васпитања по нивоима и врстама и опште и посебне стандарде знања;

(9)  стандарде знања, вештина и способности за професију наставника и васпитача и њиховог професионалног напредовања;

(10) стандарде за стицање образовања наставника, васпитача и стручних сарадника, као и допунског образовања наставника;

(11) стандарде за увођење у посао наставника, васпитача и стручног сарадника, укључујући и оспособљавање наставника и васпитача за рад са децом и ученицима са сметњама у развоју, као и за стицање дозволе за рад;
(12) стандарде сталног стручног усавршавања запослених у установама; 

(13) стандарде знања, вештина и способности за директора;

(14) стандарде за остваривање посебних програма предшкол–ског васпитања и образовања;

(15) стандарде квалитета уџбеника и наставних средстава;


5) обавља и друге послове, у складу са законом.


Опште основе предшколског програма, наставне планове и програме основног и средњег образовања и васпитања и основе васпитног програма, за садржаје који изражавају посебност националне мањине, предлаже Савету национални савет националне мањине."

Члан 6.
Наслов изнад члана 25. и члан 25. мењају се и гласе:

"Oднос министра, Савета и завода

Члан 25.

Савет, који је надлежан за предлагање, односно завод  који је надлежан за припрему подзаконских аката које доноси министар, дужни су да ове послове обаве на захтев министра. Поступак покреће министар достављањем захтева одговарајућем заводу.

Завод стручно припрема одговарајући материјал и доставља га министру у датом року.

Захтев са материјалом из става 2. овог члана министар доставља Савету на разматрање.

Савет је дужан да утврди предлог акта из става 1. овог члана најкасније у року од  месец дана од дана пријема захтева са материјалом.

Ако Савет у року из става 4. овог члана не утврди предлог, министар може да донесе подзаконски акт без предлога Савета.

Савет, односно завод може да поднесе иницијативу министру, односно Влади за решавање одређених питања из њихове надлежности."
Члан 7.
У члану 30. став 4. мења се и гласи: 

"Основна школа може да остварује и предшколски програм, а средња  школа - предшколски програм, програм основног образовања и васпитања и васпитни програм."

Члан 8. 


У члану 32. после става 3. додаје се нови став 4. који гласи: 


"У јединици локалне самоуправе у којој је у службеној употреби и језик и писмо националне мањине, односно у којој се образовно-васпитни рад изводи на језику и писму националне мањине, акт о мрежи дечјих вртића и основних школа доноси се уз претходно прибављено мишљење националног савета националне мањине чији је језик и писмо у службеној употреби у јединици локалне самоуправе, односно чији се језик и писмо користи у образовно-васпитном раду."


Досадашњи ст. 4. и 5. постају ст. 5. и 6.

Члан 9.


Члан 33. мења се и гласи:
"Установа може да се оснује ако:



1) постоји потреба за васпитањем и образовањем деце, образовањем и васпитањем ученика или образовањем одраслих;



2) има програм образовања и васпитања;



3) има обезбеђена средства за оснивање. 

Друго правно или физичко лице може да оснује установу ако, осим испуњених услова из става 1. овог члана, има гаранцију пословне банке да су обезбеђена средства у висини потребних средстава за циклус образовања у школи, односно годину дана рада дечјег вртића.
Установа може да почне са радом и да обавља делатност образовања и васпитања ако испуњава услове за оснивање и има:

1) прописани простор, опрему и наставна средства;



2) наставнике, васпитаче и стручне сараднике у радном односу на неодређено време; 



3) обезбеђене хигијенско-техничке услове, у складу са законом и прописима којима се уређује ова област.


Оснивач установе не може да буде физичко лице које је осуђено за кривично дело на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест месеци или за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену меру.



Ближе услове  за оснивање, почетак рада и обављање делатности установе прописује министар."

Члан 10.

У члану 36. став 1. мења се и гласи:
"Установа може да обавља и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања (у даљем тексту: проширена делатност) под условом да се њоме не омета обављање делатности образовања и васпитања."

После става 1. додаје се нови став 2. који гласи: 

"Ученици могу да се ангажују само у оквиру наставе, а наставници ако се не омета остваривање образовно-васпитног рада."

Досадашњи ст. 2. до 4. постају ст. 3. до 5.

Члан 11.

У члану 38. став 2. мења се и гласи:
"Када установа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе не поступи у датом року по налогу органа из става 1. овог члана, односно када орган управљања не обавља послове из своје надлежности, Министарство претходно предузима следеће мере:

1) разрешава орган управљања и директора и именује привремени орган управљања и поставља вршиоца дужности директора;
2) разрешава орган управљања и именује привремени орган управљања или разрешава директора и поставља вршиоца дужности директора."
После става 5. додаје се став 6. који гласи:
"Када установа чији је оснивач  друго правно или физичко лице не поступи у датом року по налогу органа из става 1. овог члана, односно када орган управљања не обавља послове из своје надлежности, а оснивач не предузме мере у складу са законом ни после прописаног рока за отклањање неправилности, Министарство забрањује рад установе."

Члан 12.
У члану 40. став 1. мења се и гласи:

"Установу може, под условима предвиђеним међународним уговором, односно под условом реципроцитета, да оснује страно правно или физичко лице ради остваривања програма образовања и васпитања који нису донети на основу овог закона, ако је програм прописан, односно акредитован  у иностранству, ако испуњава услове из члана 33. овог закона и добије одобрење Министарства."

Члан 13.

У члану 53. став 5. мења се и гласи: 

"За средње школе од посебног интереса за Републику и уникатне школе Министарство предлаже скупштини јединице локалне самоуправе три истакнута представника привредне коморе, удружења послодаваца, Националне службе за запошљавање, синдиката и других заинтересованих за рад школе (у даљем тексту: социјални партнери). У школски одбор средње стручне школе скупштина јединице локалне самоуправе именује најмање једног представника социјалних партнера."
Став 8. мења се и гласи:

"За члана органа управљања не може да буде предложено ни именовано лице које би могло да заступа интересе више структура, лице чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу управљања, лице које је већ именовано за члана органа управљања друге установе, лице које је изабрано за директора друге установе, као и у другим случајевима утврђеним законом."

Члан 14.
У члану 54. став 1. мења се и гласи:

"Мандат органа управљања траје четири године."

Став 4. мења се и гласи:

"Када Министарство утврди неправилности у поступку именовања, односно разрешења органа управљања, скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да одмах, а најкасније у року од седам дана од дана достављања акта којим  се налаже мера, усагласи акт са овим законом."  

После става 4. додаје се став 5. који гласи:

"Ако скупштина јединице локалне самоуправе не покрене поступак за преиспитивање акта о именовању, односно разрешењу органа управљања и не усагласи га са овим законом, у року из става 4. овог члана, министар разрешава постојећи и именује привремени орган управљања установе." 
Члан 15.

У члану  57. став  4. тачка 1) речи: "представнике родитеља" замењују се речју: "родитеље".
Члан 16.

Члан 58. мења се и гласи: 

"Директор руководи радом установе.
Директор установе мора да испуњава услове прописане чланом 111. став 1. тач. 2) до 4) овог закона.

Дужност директора дечјег вртића  може да обавља лице које има одговарајуће високо образовање, дозволу за рад васпитача, педагога или психолога, положен испит за директора установе и најмање пет година радног стажа у области образовања, након стеченог одговарајућег образовања. 

Дужност директора дечјег вртића  може да обавља и васпитач који има одговарајуће више образовање, дозволу за рад васпитача, положен испит за директора установе и најмање десет година радног стажа у области образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.

Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће високо образовање, дозволу за рад наставника, педагога или психолога, положен испит за директора и најмање пет година радног стажа у области образовања, након стеченог одговарајућег образовања.

Дужност  директора основне школе може да  обавља и наставник који има одговарајуће више образовање, дозволу за рад наставника, положен испит за директора и најмање десет година радног стажа у области образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим високим образовањем. 
Испит за директора установе може да полаже лице које испуњава услове за директора установе, као и изабрани директор у року од годину дана од дана ступања на дужност. 

Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора.

Директору који не положи испит за директора у року од годину дана од дана ступања на дужност престаје дужност директора.

Дозвола за рад директора одузима се директору који је у вршењу дужности осуђен правноснажном пресудом за  кривично дело или привредни преступ. 

Директор установе бира се на период од четири године.
Директору установе мирује радни однос за време првог изборног периода на радном месту са кога је изабран.
Са директором установе изабраним у првом мандату установа закључује уговор о раду на одређено време, а у сваком наредном мандату,  уговор о раду на неодређено време.

Директору установе престаје радни однос ако се у току трајања мандата утврди да не испуњава услове из става 2. овог члана или одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев органа управљања.

Мандат директора тече од дана ступања на дужност.

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује орган управљања.

Ближе услове и врсту образовања за избор директора, орган управе пред којим се полаже испит, програм, начин и поступак полагања испита и стицања дозволе за рад директора, образац и регистар издатих дозвола за рад  директора, садржај и начин вођења регистра, трошкове полагања испита, накнаде за рад чланова комисије и остала питања у вези са полагањем испита и стицањем дозволе за рад директора  - прописује министар.



Трошкове полагања испита и издавања дозволе за рад директора сноси лице које полаже испит за директора."

Члан 17.
У члану 59. став 3. реч: "најкасније" брише се.

После става 5. додаје се нови став 6. који гласи:

"Орган управљања установе после протека рока из става 5. овог члана доноси решење о избору директора у складу са законом којим се уређује општи управни поступак и доставља га учесницима конкурса. Решењем се утврђује и време ступања на дужност и обавеза полагања испита за директора."

Досадашњи став 6. који постаје став 7. мења се и гласи:

"Учесник конкурса незадовољан решењем из става 6. овог члана има право на судску заштиту у управном спору."

Досадашњи ст. 7. и 8. постају ст. 8. и 9.
Члан 18.

У члану 62. став 2. речи: "може да разреши" замењују се речју: "разрешава".
Члан 19.
Члан 63. мења се и гласи:

"Директор установе коме престане дужност због истека другог и сваког наредног мандата или на лични захтев распоређује се на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања.

Ако нема слободног радног места у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остварује права као запослени за чијим радом престане потреба, у складу са законом.

 Директор установе коме у другом и сваком наредном мандату престане дужност разрешењем, на основу члана 62. ст. 2. до 4. овог закона, престаје радни  однос."

Члан  20.
У члану 65. став 2. мења се и гласи:
"Стручни органи школе јесу: наставничко веће, одељењско веће, стручно веће за разредну наставу, стручно веће за групу сродних предмета,  стручни активи за поједине предмете, стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и други стручни активи у складу са статутом. Школа са домом има и педагошко веће."
Став 9. мења се и гласи:
"Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника." 

Члан 21.
У члану 70. тачка 3) после речи: "предмети" додају се речи: "и доприноси њиховом остваривању". 

Додаје се став 2. који гласи:


"Наставни план средњег образовања и васпитања може да садржи и модуле, самосталне или у оквиру предмета, са фондом часова."

Члан 22.
Члан 71. мења се и гласи:
"Наставни програм основног и средњег образовања и васпитања садржи:


1) циљеве и задатке програма образовања и васпитања;


2) садржаје обавезних и изборних предмета;


3) начин остваривања програма;

   
4) начин прилагођавања програма музичког и балетског образова-ња, образовања одраслих, образовања и васпитања ученика са сметњама у развоју, ученика са посебним способностима и образовања на језику националне мањине;


5) друга питања од значаја за остваривање наставних програма.


Програм средњег стручног образовања садржи и исходе образовања, а може да садржи  и програме  модула."
Члан 23.
Члан 73. мења се и гласи:

"Школски програм садржи:

1) назив, врсту и трајање школског програма;


2) циљеве и задатке школског програма;


 
3) обавезне и изборне предмете и њихове обавезне и слободне садржаје;

  
4) факултативне предмете и њихове садржаје;


  
5) трајање и основне облике извођења програма;

  
6) фонд часова за сваки разред;


 
7) фонд часова за сваки предмет, односно модул;


8) начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма;


9) врсте активности у образовно-васпитном раду;

10) садржаје програма и активности којима се остварује факулта-тивни део школског програма.

Школски програм доноси се за сваку школску годину."
Члан 24.


Члан 76.  мења се и гласи:

"Опште основе предшколског програма, наставне планове и програме основног и средњег образовања и васпитања, основе васпитног програма, програме завршних и матурских испита, посебне програме у области предшколског васпитања и образовања, на предлог Савета, прописује министар.
Наставни програм основног и средњег образовања и васпитања за језик националне мањине и језик националне мањине са елементима националне културе на предлог националног савета националне мањине, а по прибављеном мишљењу Савета, прописује министар.
Програме стручног усавршавања након завршеног средњег образовања и програме специјалистичког и мајсторског испита, програме стручног оспособљавања, обуке и испита за стручно оспособљавање и обуку прописује министар по прибављеном мишљењу министарства надлежног за послове рада и запошљавања."

Члан 25.
У члану 85. став 4. мења се и гласи:
"Припремни предшколски програм остварује васпитач."

Члан 26.
Члан 88. мења се и гласи:
"Стручно оспособљавање и обука трају до годину дана, у складу са прописаним програмом."
Члан 27.
У члану 89. став 3. речи: "из става 2. овог члана" бришу се.
Члан 28.

У члану 90. додаје се нови став 1. који гласи:


"У први разред основне школе уписују се деца која су савладала припремни предшколски програм."


Досадашњи ст. 1. до 12. постају ст. 2. до 13. 

Члан 29.
У члану 94. став 4. мења се и гласи:


"У образовно-васпитном раду на језику и писму националне мањине, осим уџбеника одобрених у складу са ст. 1. до 3. овог члана, могу да се користе домаћи или увезени уџбеници које на предлог националног савета националне мањине, а по прибављеном мишљењу Савета, одобрава министар."

Члан 30.

У члану 104. став 2. реч: "трогодишњег" замењује се речју: "четворогодишњег".

Члан 31.
У  члану 105. став 1. речи: "трећег, односно" бришу се.

Члан 32.
У члану 106. став 1.  после речи: "двогодишњем" додају се речи: "и трогодишњем". 
Члан 33.
У члану 109. после речи: "васпитање" додају се запета и речи: "на основу програма који прописује министар".
Члан 34.

У члану 110. став 3. после речи: "и за" додају се речи: "теоријску, односно", а у тачки 3) речи: "и одговарајућом петогодишњом праксом" бришу се.


У ставу  4. речи: "из става 4." замењују се речима: "из става 3.". 
Члан 35.


У члану 111. став 1. тачка 3) на крају текста тачка  се замењује тачком и запетом и додаје се тачка 4) која гласи:
"4) има држављанство Републике Србије."

После става 1. додаје се нови став 2. који гласи:


"Страни држављанин или лице без држављанства може се примити у радни однос,  у складу са законом."



Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 3. и 4.

Члан 36.
У члану 118. став 4. брише се.

Досадашњи ст. 5. до 9. постају ст. 4. до 8.

Члан 37.

У члану 122. после става 5. додаје се став 6. који гласи:


"Радни однос заснован на одређено време не може да постане радни однос на неодређено време."
 Члан 38.

Члан 125. мења се и гласи:

"Непосредни рад наставника, васпитача и стручног сарадника са ученицима, у оквиру пуног радног времена у школи, школи са домом и дому ученика, износи: за наставника 24 часа, наставника практичне наставе 28, а стручног сарадника и васпитача 30 часова.

Изузетно од одредбе става 1. овог члана, у првом циклусу основног образовања и васпитања норма часова обавезне наставе утврђује се у складу са наставним планом и програмом.
Непосредни рад васпитача са децом у дечјем вртићу, у оквиру пуног радног времена, износи 30 сати, а у припремном предшколском програму 20 часова. Непосредни рад стручног сарадника са децом у дечјем вртићу износи 35 сати.
Распоред обавеза наставника, односно васпитача у погледу непосредног рада са ученицима, односно децом, као и других обавеза може да се утврди тако да структура и распоред буду различити у оквиру сваке радне недеље.
Ако школа не може, на начин прописан овим законом, да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе седмично из одређеног предмета, може да распореди ове часове наставницима тог предмета до краја школске године.
Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује  установа годишњим програмом рада. 
Педагошку норму свих облика образовно-васпитног рада наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље и годишњу норму - прописује министар."
Члан 39.


Наслов изнад члана 127. и члан 127. мењају се и гласе:

"Одмори и одсуства
Члан 127.

Запослени у установи има право на одморе и одсуства према општим прописима о раду, општем акту, односно уговору о раду.

Запослени у установи има право на годишњи одмор од најмање 20, а највише 30 радних дана, према мерилима одређеним општим прописима о раду, општим актом, односно уговором о раду.

Запослени у школи, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста."
Члан 40.

Члан 129. мења се и гласи:

"Директор установе покреће и води дисциплински поступак, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог.
Дисциплински поступак покреће се писменим закључком на који приговор није допуштен, a  који садржи податке о запосленом, опис повреде радне обавезе, време, место и начин извршења и доказе који указују на извршење повреде.

Запослени мора бити саслушан, са правом да изложи своју одбрану, сам или преко заступника, а може за расправу да достави и писмену одбрану.

Изузетно, расправа може да се одржи и без присуства запосленог, ако за то постоји важан разлог, а запослени је на расправу уредно позван.

На остала питања вођења дисциплинског поступка сходно се примењују правила управног поступка.
Дисциплински поступак је јаван, осим у случајевима прописаним законом којим се уређује општи управни поступак.
По спроведеном поступку доноси се решење којим се запослени може огласити кривим, у ком случају му се изриче и дисциплинска мера, ослободити од одговорности или се поступак може обуставити.

Покретање дисциплинског поступка за лакше повреде обавезе застарева протеком шест месеци од учињене повреде, а за теже повреде протеком једне године од сазнања, а најдуже две године од дана учињене повреде.

Вођење дисциплинског поступка за лакше повреде обавезе застарева протеком године дана, а за теже - две године од покретања дисциплинског поступка.

Застарелост не тече ако дисциплински поступак не може да се покрене или води због одсуства запосленог или других оправданих разлога."
Члан  41.
У члану 131. став 1. речи: ",осим повреда прописаних законом," бришу се.

У тачки 14) на крају текста тачка се замењује тачком и запетом и додају тач. 15) до 21)  које гласе:

"15) незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава остваривање права детета, ученика или другог запосленог; 

16) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога директора у току рада, односно за време незаконите обуставе рада или штрајка;

17) злоупотреба права из радног односа;

18) незаконито располагање средствима;

19) неоправдано одсуствовање са рада најмање два узастопна радна дана;

20) одбијање запосленог подвргавању лекарском прегледу;

21) долазак на рад у припитом или пијаном стању,  употреба алкохола или других опојних средстава који смањују радну способност."

Члан 42.
У члану 134.  додаје се нови став 2. који гласи:

"Установа, односно завод дужни су да омогуће просветном инспектору и просветном саветнику увид у рад и податке, односно добијање објашњења."

Досадашњи ст. 2. до 5. постају ст. 3. до 6.

Члан 43.

У члану 144. став 2. после речи: "помоћ" додају се речи: "деци и".

Члан 44. 

У члану 149. став 1. речи: "чланом 32. ст. 4. и 5," замењују се речима: "чланом 32. ст. 5. и 6,",  речи: "чланом 36. став 3," замењују се речима: "чланом 36. став 4,", речи: "чланом 59. ст. 4, 5, 7. и 8," замењују се речима: "чланом 59. ст. 4, 5, 8. и 9,", а речи: "чланом 134. став 2. тач. 1) и 2) и ст. 4. и 5," замењују се речима: "чланом 134. став 2, став 3. тач. 1) и 2) и ст. 5. и 6.".
Члан 45.

Члан 172. брише се.
Члан 46.

У Закону о изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 58/04 и 62/04 - исправка), члан 65. брише се.  

Члан 47.

Ученици уписани школске 2006/2007. године у први, други, трећи и четврти разред основне школе стичу основно образовање и васпитање у осмогодишњем трајању у складу са Законом о основама система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон) и прописима донетим на основу њега.

Ученици уписани школске 2006/2007. године у пети, шести, седми и осми разред основне школе стичу основно образовање и васпитање у осмогодишњем трајању у складу са Законом о основној школи  ("Службени гласник РС", бр. 50/92, 53/93 - др. закон, 67/93 - др. закон,  48/94 - др. закон, 66/94 - др. закон, 22/02, 62/03 - др. закон, 64/03 - исправка и 101/05 - др. закон) и прописима донетим на основу њега.
Члан 48.
Ученици који на дан ступања на снагу овог закона стичу средње образовање и ученици који се закључно са школском 2010/2011. годином упишу у први разред средње школе стичу средње образовање на основу Закона о средњој школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92, 53/93 - др. закон, 67/93 - др. закон, 48/94 - др. закон, 24/96, 23/02, 25/02 - исправка, 62/03 - др. закон, 64/03 - др. закон и 101/05 - др. закон) и прописа донетих на основу њега, а ученици који се упишу у први разред средње школе почев од школске 2011/2012. године, на основу Закона и посебног закона.

Члан 49.

Сматра се да лице које је на законит начин положило стручни испит у области образовања, а 25. јуна 2003. године није било у радном односу у установи, има лиценцу од дана  ступања на снагу овог закона.

Члан 50.
Директор установе изабран до ступања на снагу овог закона коме  престане дужност због истека мандата или на лични захтев распоређује се на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања.

Ако нема слободног радног места у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остаје нераспоређено и остварује право на плату у висини коју је остварило за месец који претходи месецу у коме му је престала дужност, а најдуже шест месеци. 

Директору установе коме престане дужност разрешењем, а који не може да се распореди на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.
Члан 51.
Директор установе изабран после 25. јуна 2003. године, а до дана ступања на снагу овог закона, дужан је да у року од годину дана од дана доношења подзаконског акта из члана 58. став 17. Закона положи испит за директора. 

Директору из става 1. овог члана престаје дужност ако не положи испит у року из става 1. овог члана.




Члан 52.

Подзаконске акте за спровођење Закона и овог закона донеће министар најкасније у року од две године од дана ступања на снагу овог закона, осим наставних планова и програма средњег образовања и васпитања, које ће донети најкасније до 1. марта 2011. године.

Члан 53.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана  објављивања у "Службеном гласнику Републике Србије".

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Уставни основ за доношење закона

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 72. став 1. тачка 6. Устава Републике Србије којим је прописано да Република Србија уређује и обезбеђује систем образовања и друштвене бриге о деци.
Разлози за доношење закона 

Изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитања приступило се са циљем да се систем образовања прилагоди времену и условима  у којима се остварује. При том, задржане су тенденције из постојећег Закона које су усмерене према општем развоју, унапређивању и реформи образовања, у складу са потребама друштва и савременог света.

У току трогодишње примене Закона указала се потреба да се изменама и допунама Закона обезбеди рационалан и ефикасан поступак у доношењу подзаконских аката (наставних планова и програма, стандарда и сл.), као и да се отклоне поједине недоследности у спровођењу Закона. 

На иницијативу репрезентативних синдиката у области образо-вања, њиховим заједничким радом са обрађивачем приступило се изменама и допунама Закона. Предлажу се, на основу искуства у досадашњој примени Закона, измене појединих одредаба у циљу веће ефикасности и повећања квалитета образовања.

Због кашњења у избору и конституисању Националног просветног савета нису испоштовани рокови прописани прелазним одредбама Закона, којима је уређено сукцесивно укључивање ученика основне и средње школе у реформисани систем образовања. Из тог разлога неопходно је да се измене прелазне одредбе Закона којима се уређује укључивање ученика у реформисани систем образовања.

Доношењем Закона о државним службеницима и престанком примене Закона о радним односима у државним органима, почев од 1. јула 2006. године, за запослене у установама предшколског, основног и средњег образовања, настала је правна празнина у уређивању појединих  права, обавеза и одговорности (дисциплинска одговорност запослених која може да утиче на лиценцу наставника, васпитача и стручног сарадника, уређивање радног односа на одређено време, одморе, одсуства и сл.), те је неопходно уређивање тих питања.

Објашњење појединачних решења

Чланом 3. Предлога закона  предлаже се усаглашавање одредбе о  употреби језика за припаднике националне мањине са чланом 13. Закона о заштити права и слобода националних мањина ("Службени лист СРЈ", број 11/02). Тиме се обезбеђује да се образовно-васпитни рад за припаднике националних мањина остварује на матерњем језику или двојезично, у складу са посебним  законом. Предложено је и да национални савет националне мањине даје мишљење Министарству о остваривању образовно-васпитног рада на језику националне мањине, односно двојезично, у школама у којима се за упис у први разред пријави потребан број ученика, у складу са посебним законом.

Чл. 4. до 6. Предлога закона предлажу се: промена броја чланова Националног просветног савета (у даљем тексту: Савет) тако да је најмањи број чланова 41, с тим што се број чланова одређује зависно од броја представника репрезентативних синдиката у области образовања за Републику; промена надлежности Савета у поступку предлагања Влади праваца развоја и унапређивања квалитета предшколског, основног и средњег образовања, чиме се врши усаглашавање овог овлашћења са Законом о Влади ("Службени гласник РС", бр. 55/05 и 71/05); промена поступка доношења наставних планова и програма и стандарда по коме би Савет био овлашћени предлагач тих подзаконских аката министру;  прецизније уређивање односа министра, Савета и завода; скраћење рока за предлагање подзаконских аката, чиме се доприноси ефикасности у доношењу кључних аката којима се реформише образовање и  унапређује његов квалитет; измене у доношењу општих основа предшколског програма, наставних планова и програма основног и средњег образовања и васпитања и основа васпитног програма, тако што се прописује да за садржаје који изражавају посебност националне мањине, предлог Савету даје национални савет националне мањине.
Током примене Закона утврђено је да не могу бити исти услови за оснивање установе и почетак рада и обављање делатности, већ да их треба Законом одвојити, те су с тога предложена и одговарајућа решења у члану 9.  Предлога закона. Предложено је да установу не може да оснује физичко лице које је осуђено за кривично дело на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест месеци или за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену меру. Предложена је и измена одредбе која се односи на обавезу другог правног или физичког лица када оснива установу да поседује и гаранцију пословне банке да су обезбеђена средства у висини потребних средстава за циклус образовања у школи, односно годину дана рада дечјег вртића. Циклус у основној школи је четири године, а у средњој образовање може да траје две, три и четири године.
Чланом 11. Предлога закона предложене су измене одредаба члана 38. Закона које се односе на мере које предузима Министарство према установи која не испуњава прописане услове за рад или не обавља делатност на прописани начин, као и у случају обуставе рада организоване супротно закону.  У тим случајевима Министарство предузима претходне мере: разрешава орган управљања и директора и именује привремени орган управљања и поставља вршиоца дужности директора или разрешава орган управљања и именује привремени орган управљања или разрешава директора и поставља вршиоца дужности директора. Предложено је, такође, и решење за исту ситуацију које се односи на установу чији је оснивач друго правно или физичко лице - прописана је забрана рада установе.

Чл.13. и 14. Предлога закона  предложене су измене које се односе на обавезу скупштине јединице локалне самоуправе да у састав  школског одбора именује представнике социјалних партнера. Проширени су случајеви у којима се не може вршити именовање чланова органа управљања, тако што је прописано да за члана органа управљања не може бити предложен ни именован директор друге установе, као ни лица која према другим законима не могу бити предложена ни именована у органе управљања због сукоба интереса. Ради јединствене и правилне примене Закона од стране скупштине локалне самоуправе у остваривању права на именовање и разрешење чланова органа управљања установа, Предлог закона допуњен је одредбом  на основу које министар разрешава постојећи и именује привремени орган управљања установе ако скупштина јединице локалне самоуправе не покрене одмах, а најкасније у року од седам дана од дана достављања акта којим се налаже мера,  поступак за преиспитивање акта о именовању или разрешењу и не усагласи га са овим законом, односно законом. Да би министар разрешио орган управљања, неопходно је да Министарство утврди да је акт скупштине јединице локалне самоуправе о именовању или разрешењу органа управљања или појединог члана  у супротности са Законом.

Чл. 16 до 19. Предлога закона односе се на директора установе. Овим одредбама предлажу се следеће новине: да директор има држављанство Републике Србије; да му мирује радни однос за време трајања првог мандата, и то на радном месту са кога је изабран за директора; да испит за директора није више услов за избор, већ је услов за вршење дужности, те се мора положити у року од годину дана од дана ступања на дужност; да за директора основне школе може бити изабран већ на првом конкурсу и наставник са одговарајућим вишим образовањем ако се не пријави ниједан кандидат са одговарајућим високим образовањем; да директора мора да разреши орган управљања ако се утврди неправилност у раду директора, прописана чланом 62. Закона; да са директором установе изабраним у првом мандату установа закључује уговор о раду на одређено време, а у сваком наредном - уговор о раду на неодређено време; права директора коме престане дужност у другом и наредним мандатима.
Чл. 21. до 28. Предлога закона односе се на образовне програме и њима су прецизиране одговарајуће одредбе због уочених нејасноћа у њиховој примени. Предложено је да опште основе предшколског програма, наставне планове и програме основног и средњег образовања и васпитања, основе васпитног програма, програме завршних и матурских испита, посебне програме у области предшколског васпитања и образовања на предлог Савета, прописује министар, а да наставне програме основног и средњег образовања и васпитања за језик националне мањине и језик националне мањине са елементима националне културе прописује министар на предлог националног савета националне мањине, а по прибављеном мишљењу Савета; да програме стручног усавршавања након завршеног средњег образовања и програме специјалистичког и мајсторског испита, програме стручног оспособљавања, обуке и испита за стручно оспособљавање и обуку, прописује, такође, министар по прибављеном мишљењу министарства надлежног за послове рада и запошљавања. Предложено је, такође, да припремни предшколски програм остварује васпитач, а допуном члана 90. Закона прописано је да се у први разред основне школе уписују деца која су савладала припремни предшколски програм.

Чл. 30. до 32. Предлога закона предложено је да се завршни испит полаже након завршеног двогодишњег и трогодишњег средњег образовања, а општа, стручна и уметничка матура, након четворогодишњег образовања. Овакво решење је последица уређивања основног образовања у два циклуса у трајању од по четири године. 

Чл. 33. до 41. Предлога закона предложене су измене и допуне одредаба Закона којима се на посебан начин уређују поједина питања из области радног односа наставника, васпитача, стручних сарадника и других запослених у установама. Прецизиране су одредбе које се односе на услове за пријем у радни однос наставника, васпитача и стручних сарадника захтевом да имају држављанство Републике Србије. Уређена су и права странаца и лица без држављанства када је у питању заснивање радног односа. Ограничена је могућност, такозваног, прерастања радног односа са одређеног на неодређено време. Педагошка норма наставника, васпитача и стручних сарадника прецизније је уређена тако што се исказује у часовима, а не у сатима, осим за васпитаче и стручне сараднике у дечјим вртићима. Уређено је питање одмора и одсустава, дисциплински поступак и врсте тежих повреда обавеза запослених.

Чланом  42. Предлога закона  предложена је допуна одредаба које се односе на надзор над радом установа. Установа и завод су дужни да омогуће просветном инспектору и просветном саветнику увид у рад и податке, односно добијање објашњења.

Чл. 45. до 48. Предлога закона предложене су измене прелазних одредаба које се односе на укључивање ученика у реформисани систем образовања без, такозваног, превођења. То значи да ће се по реформисаним програмима у средњу школу уписати ученици почев од 2011/2012. године, уместо од школске 2006/2007. године.

Чланом 49. Предлога закона предложено је да се сматра да лице које је на законит начин положило стручни испит у области образовања, а 25. јуна 2003. године није било у радном односу у установи, има лиценцу од дана  ступања на снагу овог закона. На овај начин даје се могућност свим лицима која су положила стручни испит у области образовања на прописани начин, да се призна лиценца, као стечено право, али од дана ступања на снагу овог закона.

Средства за спровођење овог закона

За спровођење овог закона није потребно обезбеђивање додатних средстава у буџету Републике.
Разлози за доношење закона по хитном поступку

Прелазним одредбама  Закона прописани су рокови за спровођење реформисаних наставних планова и програма. Избор, односно конституисање Савета није извршено благовремено, што је за две године успорило реформу образовања на свим нивоима. Доношење овог закона по хитном поступку треба да ублажи и отклони штетне последице које би могле да настану уколико се не одложе рокови за спровођење реформе образовања. Хитан поступак је неопходан  због регуларног почетка школске 2006/2007. године за ученике који уписују пети и шести разред основне школе и први разред средње школе и који настављају са стицањем образовања по законима о основној и средњој школи. Недоношење закона по хитном поступку могло би да проузрокује штетне последице по рад органа и организација.
ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА 

ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ
Делатност образовања и васпитања

Члан 2. 



Делатност образовања и васпитања обавља се као предшколско васпитање и образовање, основно и средње образовање и васпитање.



Системом образовања и васпитања обезбеђују се: 

1) доступност образовања и васпитања;

2) могућност за образовање и васпитање под једнаким условима и на економски недовољно развијеним подручјима, као и у социјално, односно културно мање подстицајним срединама;

3) квалитетно образовање и васпитање, које осигурава стицање језичке, математичке, научне, ТЕХНИЧКЕ, уметничке, културне, здравствене, еколошке и информатичке писмености, неопходне за живот у савременом и сложеном друштву;

4) образовање и васпитање које одговара степену развоја и узрасту детета, односно ученика;

5) једнака могућност за образовање деце и ученика са сметњама у развоју; 

6) подстицање ученика за стицање што вишег нивоа образовања и што већег укључења у процес доживотног учења;

7) максимална хоризонтална и вертикална покретљивост у оквиру система образовања и васпитања.



Начин обављања делатности образовања и васпитања прописан је овим законом и посебним законима у области образовања и васпитања ( у даљем тексту: посебни закон).




Циљеви образовања и васпитања 
Члан 3.



Циљеви и задаци образовања и васпитања јесу:

1) развој интелектуалних капацитета СПОСОБНОСТИ и знања деце и ученика нужних за разумевање природе, друштва, себе и света у коме живе, у складу са њиховим развојним потребама, могућностима и интересовањима;

2) подстицање и развој физичких и здравствених способности деце и ученика;

3) оспособљавање за рад, даље образовање и самостално учење, у складу са начелима сталног усавршавања и начелима доживотног учења;

4) оспособљавање за самостално и одговорно доношење одлука које се односе на сопствени развој и будући живот;
5) развијање свести о државној и националној припадности,  неговање српске традиције и културе, као и традиције и културе националних мањина;

6) омогућавање укључивања у процесе европског и међународног повезивања; 

7) развијање свести о значају заштите и очувања природе и животне средине;

8) усвајање, разумевање и развој основних социјалних и моралних вредности демократски уређеног, хуманог и толерантног друштва;

9) уважавање плурализма вредности и омогућавање, подстицање и изградња сопственог система вредности и вредносних ставова који се темеље на начелима различитости и добробити за све;

10) поштовање права деце, људских и грађанских права и основних слобода и развијање способности за живот у демократски уређеном друштву;

11) развијање код деце и ученика радозналости и отворености за културе традиционалних цркава и верских заједница, као и етничке и верске толеранције, јачање поверења међу децом и ученицима и спречавање понашања која нарушавају остваривање права на различитост;

12) развијање и неговање другарства и пријатељства, усвајање вредности заједничког живота и подстицање индивидуалне одговорности. 

Употреба језика
Члан 7.



Образовно- васпитни рад остварује се на српском језику.



За припаднике националне мањине образовно-васпитни рад остварује се на матерњем језику. Изузетно он се може остваривати и на српском језику.


ЗА ПРИПАДНИКЕ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД ОСТВАРУЈЕ СЕ НА МАТЕРЊЕМ ЈЕЗИКУ ИЛИ ДВОЈЕЗИЧНО, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.


НАЦИОНАЛНИ САВЕТ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ ДАЈЕ МИШЉЕЊЕ МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПОСЛОВЕ ОБРАЗОВАЊА О ОСТВАРИВАЊУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НА ЈЕЗИКУ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ, ОДНОСНО ДВОЈЕЗИЧНО, У ШКОЛАМА У КОЈИМА СЕ ЗА УПИС У ПРВИ РАЗРЕД ПРИЈАВИ ПОТРЕБАН БРОЈ УЧЕНИКА, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.


Образовно-васпитни рад може да се изводи и на страном језику, у складу са посебним законом.



Образовно-васпитни рад за лица која користе језик знакова изводи се на језику знакова и помоћу средстава тог језика.

Састав Савета

Члан 11.


Савет има 42 НАЈМАЊЕ 41 ЧЛАНА, укључујући и председника, које бира Народна скупштина на време од шест година.



Изузетно од става 1. овог члана, половини чланова првоизабраног састава Савета мандат траје три године.



Председник и чланови Савета бирају се, и то: 

1) три члана из реда академика - редовних професора универзитета, са листе кандидата коју подноси Српска академија наука и уметности и један члан Матице српске из реда редовних професора универзитета, са листе кандидата коју подноси Матица српска;
2) четири члана из реда наставника Универзитета у Београду, са листе кандидата коју подноси Универзитет у Београду;
3) по један члан из реда наставника других универзитета чији је оснивач Република, односно аутономна покрајина: Универзитета у Нишу, Универзитета у Крагујевцу, Универзитета у Новом Саду, Универзитета у Приштини са седиштем у Косовској Митровици и Универзитета уметности у Београду, са листе кандидата коју подносе ови универзитети;

4) члан из реда наставника учитељског факултета, са листе кандидата коју заједнички подносе учитељски факултети чији је оснивач Република;
5) по један члан из реда стручних удружења наставника, васпитача и стручних сарадника: Заједнице васпитача предшколских установа, САВЕЗ УДРУЖЕЊА ВАСПИТАЧА СРБИЈЕ, Савеза учитеља Србије, Друштва за српски језик Србије, Друштва за стране језике Србије, Друштва математичара Србије, Савеза друштава историчара Србије, Српског географског друштва, Друштва физичара Србије, Српског хемијског друштва, Српског биолошког друштва, Српског филозофског друштва, Савеза друштава музичких и балетских педагога Србије, Друштва ликовних педагога Србије, Савеза педагога за физичку културу, Друштва психолога Србије, Педагошког друштва Србије и Друштва дефектолога Србије, са листа кандидата које подносе ова удружења; 

6) четири члана из реда представника заједница средњих стручних школа, са листе кандидата коју заједнички подносе ове заједнице, и један члан из реда представника Заједнице гимназија, са листе кандидата коју подноси та заједница;
7) члан из реда Српске православне цркве, са листе кандидата коју подноси ова црква;

8) члан из реда традиционалних цркава и верских заједница, осим Српске православне цркве, са листе кандидата коју заједнички подносе ове цркве и верске заједнице;

9) члан из реда националних мањина, са листе кандидата коју заједнички подносе савети националних мањина;

10) члан из реда националне организације за запошљавање, са листе кандидата коју подноси ова организација;

11) члан из реда репрезентативних синдиката, са листе кандидата коју заједнички подносе ови синдикати;
11) ПО ЈЕДАН ЧЛАН ИЗ РЕДА РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА ДЕЛАТНОСТИ ОБРАЗОВАЊА НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ, СА ЛИСТА КОЈЕ ПОДНОСЕ ОВИ СИНДИКАТИ;
12) члан из реда удружења послодаваца, са листе кандидата коју заједнички подносе ова удружења.


Подносиоци листа из става 3. овог члана дужни су да доставе листе кандидата за чланове Савета два месеца пре истека мандата чланова Савета којима мандат истиче.



Листа из става 3. овог члана садржи већи број кандидата од броја чланова који се бирају.



Ако подносилац листе не достави листу у року из става 4. овог члана, Народна скупштина бира чланове Савета из реда прописане структуре. 



Најмање половина чланова Савета бира се из реда стручњака из области образовања и васпитања.



Председник Савета бира се из реда стручњака из области образовања и васпитања.



За члана Савета не може да буде изабрано лице које је именовано, изабрано или постављено на функцију у државном органу, органу територијалне аутономије, односно локалне самоуправе и лице изабрано у орган политичке странке или орган управљања установе.



Народна скупштина разрешава члана Савета пре истека мандата, и то: на лични захтев, ако не испуњава своју дужност као члан Савета, односно својим поступцима повреди углед дужности коју обавља или уколико наступи услов из става 9. овог члана.



У случају разрешења члана Савета пре истека мандата, бира се нови члан до истека мандата Савета, са листе која је поднета за избор чланова Савета.



Савет доноси одлуке већином гласова од укупног броја чланова Савета.



Седницама Савета присуствује представник Министарства, без права одлучивања.

Надлежност Савета

Члан 12.


У области развоја и унапређивања система образовања и васпитања Савет: 

1) утврђује правце развоја и унапређивања квалитета предшколског, основног и средњег образовања и васпитања;

2) прати и анализира стање образовања на свим нивоима из своје надлежности и усаглашеност система образовања са европским стандардима;

3) разматра, заузима ставове и даје мишљење Министарству у поступку доношења закона и других аката, којима се уређују питања од значаја за област образовања и васпитања;

4) доноси: опште основе предшколског програма, наставне планове и програме основног и средњег образовања и васпитања и основе васпитног програма;
5) предлаже министру: програме завршног и матурског испита у основном и средњем образовању и васпитању, посебне програме предшколског васпитања и образовања, стручног оспособљавања и обуке, у складу са овим и посебним законом;
6) предлаже министру уџбенике и наставна средства;
7) утврђује листу образовних профила;
8) утврђује стандарде:

(1) квалитета образовања и васпитања по нивоима и врстама и опште и посебне стандарде знања;
(2)  за увођење у посао наставника, васпитача и стручног сарадника, укључујући и оспособљавање наставника и васпитача за рад са децом и ученицима са сметњама у развоју, као и за стицање дозволе за рад;
(3) сталног стручног усавршавања запослених у установама; 
(4) знања, вештина и способности за директора;

(5) знања, вештина и способности за професију наставника и васпитача и њиховог професионалног напредовања;

(6) за стицање образовања наставника, васпитача и стручних сарадника, као и допунског образовања наставника;

(7) за остваривање посебних програма предшколског васпитања и образовања;

(8)  за остваривање посебних програма стручног оспособљавања и обуке;

(9) квалитета уџбеника и наставних средстава;

(10) простора, опреме и наставних средстава;

9) обавља и друге послове, у складу са законом.


У ОБЛАСТИ РАЗВОЈА И УНАПРЕЂИВАЊА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА САВЕТ: 

1) ПРЕДЛАЖЕ ВЛАДИ ПРАВЦЕ РАЗВОЈА И УНАПРЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА ПРЕДШКОЛСКОГ, ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;
2) ПРАТИ И АНАЛИЗИРА СТАЊЕ ОБРАЗОВАЊА НА СВИМ НИВОИМА ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ И УСАГЛАШЕНОСТ СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА СА ЕВРОПСКИМ СТАНДАРДИМА;

3) РАЗМАТРА, ЗАУЗИМА СТАВОВЕ И ДАЈЕ МИШЉЕЊЕ МИНИСТАРСТВУ У ПОСТУПКУ ДОНОШЕЊА ЗАКОНА И ДРУГИХ АКАТА, КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈУ ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ОБЛАСТ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;

4) ПРЕДЛАЖЕ МИНИСТРУ:


(1) ОПШТЕ ОСНОВЕ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА;


(2) НАСТАВНЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМЕ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;


(3) ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ ПРОГРАМА;


(4) ПРОГРАМЕ ЗАВРШНОГ И МАТУРСКОГ ИСПИТА У ОСНОВНОМ И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ;


(5) ПОСЕБНЕ ПРОГРАМЕ ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА, У СКЛАДУ СА ОВИМ И ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ;


(6) УЏБЕНИКЕ И НАСТАВНА СРЕДСТВА;


(7) ЛИСТУ ОБРАЗОВНИХ ПРОГРАМА ЗА ОДГОВАРАЈУЋА ЗАНИМАЊА;


(8) СТАНДАРДЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ПО НИВОИМА И ВРСТАМА И ОПШТЕ И ПОСЕБНЕ СТАНДАРДЕ ЗНАЊА;


(9) СТАНДАРДЕ  ЗНАЊА, ВЕШТИНА И СПОСОБНОСТИ ЗА ПРОФЕСИЈУ НАСТАВНИКА И ВАСПИТАЧА И ЊИХОВОГ ПРОФЕСИОНАЛНОГ НАПРЕДОВАЊА;

(10)  СТАНДАРДЕ ЗА СТИЦАЊЕ ОБРАЗОВАЊА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА, КАО И ДОПУНСКОГ ОБРАЗОВАЊА НАСТАВНИКА;


(11) СТАНДАРДЕ  ЗА УВОЂЕЊЕ У ПОСАО НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА, УКЉУЧУЈУЋИ И ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА И ВАСПИТАЧА ЗА РАД СА ДЕЦОМ И УЧЕНИЦИМА СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ, КАО И ЗА СТИЦАЊЕ ДОЗВОЛЕ ЗА РАД;

(12) СТАНДАРДЕ  СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВАМА; 


(13) СТАНДАРДЕ  ЗНАЊА, ВЕШТИНА И СПОСОБНОСТИ ЗА ДИРЕКТОРА;



(14)  СТАНДАРДЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА;

(15) СТАНДАРДЕ  КВАЛИТЕТА УЏБЕНИКА И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА;
5) ОБАВЉА И ДРУГЕ ПОСЛОВЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.


Акти из тач. 4), 7) и 8) објављују се у "Просветном гласнику".  


ОПШТЕ ОСНОВЕ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА, НАСТАВНЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМЕ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ ПРОГРАМА, ЗА САДРЖАЈЕ КОЈИ ИЗРАЖАВАЈУ ПОСЕБНОСТ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ, ПРЕДЛАЖЕ САВЕТУ НАЦИОНАЛНИ САВЕТ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ."


Савет најмање једанпут годишње доставља Народној скупштини мишљење о стању у области образовања и васпитања и развоја предшколског, основног и средњег образовања и васпитања.

Рад  Савета и завода 

Члан 25.



Заводи обављају стручне послове у припреми аката који су у надлежности Савета, односно министра, по пријему образложеног захтева Савета, односно министра.



Захтев из става 1. овог члана садржи и рок за припрему материјала.



Савет, односно министар дужан је да донесе одлуку, односно акт најдуже у року од три месеца од дана пријема материјала завода. 


Уколико заводи по протеку рока из става 2. овог члана не припреме потребан материјал, Савет, односно министар доноси акт из своје надлежности, без стручне обраде завода.



Савет доноси акт из своје надлежности и по достављању образложеног захтева министра. 



Захтев из става 5. овог члана садржи и рок за доношење акта.



Ако Савет у року из ст. 3. и 6. овог члана не донесе акт из своје надлежности, акт доноси министар.



Савет, односно заводи могу да поднесу иницијативу министру, односно Влади за решавање одређених питања из своје надлежности.

OДНОС МИНИСТРА, САВЕТА И ЗАВОДА

ЧЛАН 25.



САВЕТ, КОЈИ ЈЕ НАДЛЕЖАН ЗА ПРЕДЛАГАЊЕ, ОДНОСНО ЗАВОД  КОЈИ ЈЕ НАДЛЕЖАН ЗА ПРИПРЕМУ ПОДЗАКОНСКИХ АКАТА КОЈЕ ДОНОСИ МИНИСТАР, ДУЖНИ СУ ДА ОВЕ ПОСЛОВЕ ОБАВЕ НА ЗАХТЕВ МИНИСТРА. ПОСТУПАК ПОКРЕЋЕ МИНИСТАР ДОСТАВЉА-ЊЕМ ЗАХТЕВА ОДГОВАРАЈУЋЕМ ЗАВОДУ.



ЗАВОД СТРУЧНО ПРИПРЕМА ОДГОВАРАЈУЋИ МАТЕРИЈАЛ И ДОСТАВЉА ГА МИНИСТРУ У ДАТОМ РОКУ.



ЗАХТЕВ СА МАТЕРИЈАЛОМ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА МИНИСТАР ДОСТАВЉА САВЕТУ НА РАЗМАТРАЊЕ.



САВЕТ ЈЕ ДУЖАН ДА УТВРДИ ПРЕДЛОГ АКТА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД  МЕСЕЦ ДАНА ОД ДАНА ПРИ-ЈЕМА ЗАХТЕВА СА МАТЕРИЈАЛОМ.



АКО САВЕТ У РОКУ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА НЕ УТВРДИ ПРЕДЛОГ, МИНИСТАР МОЖЕ ДА ДОНЕСЕ ПОДЗАКОНСКИ АКТ БЕЗ ПРЕДЛОГА САВЕТА.



САВЕТ, ОДНОСНО ЗАВОД МОЖЕ ДА ПОДНЕСЕ ИНИЦИЈАТИВУ МИНИСТРУ, ОДНОСНО ВЛАДИ ЗА РЕШАВАЊЕ ОДРЕ-ЂЕНИХ ПИТАЊА ИЗ ЊИХОВЕ НАДЛЕЖНОСТИ.
Образовни програми установа

Члан 30.



Дечји вртић остварује предшколски програм, а може да остварује и посебне предшколске програме, односно прилагођене програме за децу са сметњама у развоју и друге програме, у складу са посебним законом.



Основна школа остварује школски програм, а може да остварује и: прилагођен школски програм за ученике и одрасле са сметњама у развоју, посебан школски програм за музичко и балетско образовање, посебан школски програм за образовање одраслих, васпитни програм за ученике у школи са домом и друге програме, у складу са посебним законом.



Средња школа остварује школски програм општег, стручног и уметничког образовања, а може да остварује и: прилагођен школски програм за ученике и одрасле са сметњама у развоју, посебан школски програм за музичко и балетско образовање, посебан школски програм за образовање одраслих, васпитни програм за ученике у школи са домом, програм специјалистичког и мајсторског образовања, програм стручног оспособљавања, обуке и друге програме, у складу са посебним законом. 



Основна школа може да остварује и предшколски програм, а средња уметничка школа и школа за ученике са сметњама у развоју и школски програм основног образовања и васпитања.


ОСНОВНА ШКОЛА МОЖЕ ДА ОСТВАРУЈЕ И ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ, А СРЕДЊА  ШКОЛА - ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ, ПРОГРАМ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ВАСПИТНИ ПРОГРАМ.
Мрежа установа

Члан 32.



Број и просторни распоред установа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, према врсти и структури, планира се актом о мрежи установа.



Установа се оснива у складу са актом о мрежи установа.



Акт о мрежи дечјих вртића и основних школа доноси скупштина јединице локалне самоуправе, на основу критеријума које утврди Влада.


У ЈЕДИНИЦИ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ У КОЈОЈ ЈЕ У СЛУЖБЕНОЈ УПОТРЕБИ И ЈЕЗИК И ПИСМО НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ, ОДНОСНО У КОЈОЈ СЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД ИЗВОДИ НА ЈЕЗИКУ И ПИСМУ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ, АКТ О МРЕЖИ ДЕЧЈИХ ВРТИЋА И ОСНОВНИХ ШКОЛА ДОНОСИ СЕ УЗ ПРЕТХОДНО ПРИБАВЉЕНО МИШЉЕЊЕ НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ ЧИЈИ ЈЕ ЈЕЗИК И ПИСМО У СЛУЖБЕНОЈ УПОТРЕБИ У ЈЕДИНИЦИ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, ОДНОСНО ЧИЈИ СЕ ЈЕЗИК И ПИСМО КОРИСТИ У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОМ РАДУ.


Сагласност на акт о мрежи основних школа даје Министарство.



Акт о мрежи средњих школа доноси Влада на основу:

1) броја и узраста ученика на одређеном подручју;

2) специфичности подручја (брдско-планинско, пригранично, недовољно развијено, национално мешовито подручје);

3) развојне специфичности подручја на основу утврђених потреба за запошљавање;

4) доступности и једнаких услова за стицање образовања и васпитања;

5) обезбеђености комуникације;



6) финансијских могућности Републике.
Услови за оснивање, почетак рада и обављање делатности

Члан 33.



Установа може да се оснује, да почне са радом и да обавља делатност образовања и васпитања ако има:

1) довољан број деце, ученика, односно учесника у образовању одраслих;

2) програм образовања и васпитања;

3) простор, опрему, наставна средства и наставнике, васпитаче и стручне сараднике, у складу са прописаним стандардима; 

4) обезбеђена средства за оснивање и рад;

5) обезбеђене хигијенско-техничке услове, у складу са законом и прописима којима се уређује ова област.

Установа чији је оснивач друго правно или физичко лице може да почне са радом и да обавља делатност образовања и васпитања ако, осим услова из става 1. овог члана, има гаранцију пословне банке да су обезбеђена и средства за три године рада школе, односно за годину дана рада дечјег вртића.



Оснивач установе не може да буде физичко лице које је осуђивано за кривично дело на безусловну казну затвора у трајању од најмање шест месеци.



Ближе услове из става 1. овог члана прописује министар.


УСТАНОВА МОЖЕ ДА СЕ ОСНУЈЕ АКО:



1) ПОСТОЈИ ПОТРЕБА ЗА ВАСПИТАЊЕМ И ОБРАЗОВАЊЕМ ДЕЦЕ, ОБРАЗОВАЊЕМ И ВАСПИТАЊЕМ УЧЕНИКА ИЛИ ОБРАЗОВАЊЕМ ОДРАСЛИХ;



2) ИМА ПРОГРАМ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;



3) ИМА ОБЕЗБЕЂЕНА СРЕДСТВА ЗА ОСНИВАЊЕ. 

ДРУГО ПРАВНО ИЛИ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ МОЖЕ ДА ОСНУЈЕ УСТАНОВУ АКО, ОСИМ ИСПУЊЕНИХ УСЛОВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ИМА ГАРАНЦИЈУ ПОСЛОВНЕ БАНКЕ ДА СУ ОБЕЗБЕЂЕНА СРЕДСТВА У ВИСИНИ ПОТРЕБНИХ СРЕДСТАВА ЗА ЦИКЛУС ОБРАЗОВАЊА У ШКОЛИ, ОДНОСНО ГОДИНУ ДАНА РАДА ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА.
УСТАНОВА МОЖЕ ДА ПОЧНЕ СА РАДОМ И ДА ОБАВЉА ДЕЛАТНОСТ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА АКО ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА ОСНИВАЊЕ И ИМА:



1) ПРОПИСАНИ ПРОСТОР, ОПРЕМУ И НАСТАВНА СРЕДСТВА;



2) НАСТАВНИКЕ, ВАСПИТАЧЕ И СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ У РАДНОМ ОДНОСУ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ; 



3) ОБЕЗБЕЂЕНЕ ХИГИЈЕНСКО-ТЕХНИЧКЕ УСЛОВЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ ОВА ОБЛАСТ.


ОСНИВАЧ УСТАНОВЕ НЕ МОЖЕ ДА БУДЕ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ОСУЂЕНО ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО НА БЕЗУСЛОВНУ КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ОД НАЈМАЊЕ ШЕСТ МЕСЕЦИ ИЛИ ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО ИЗ ГРУПЕ КРИВИЧНИХ ДЕЛА ПРОТИВ ПОЛНЕ СЛОБОДЕ И ПРОТИВ ЧОВЕЧНОСТИ И ДРУГИХ ДОБАРА ЗАШТИЋЕНИХ МЕЂУНАРОДНИМ ПРАВОМ, БЕЗ ОБЗИРА НА ИЗРЕЧЕНУ МЕРУ.



БЛИЖЕ УСЛОВЕ  ЗА ОСНИВАЊЕ, ПОЧЕТАК РАДА И ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ УСТАНОВЕ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.
Проширена делатност установе

Члан 36.



Установа може да обавља и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања (у даљем тексту: проширена делатност) под условом да се њоме не омета обављање делатности образовања и васпитања. Ученици могу да се ангажују само у оквиру практичне наставе, а наставници ако се не омета остваривање образовно-васпитног рада. 


УСТАНОВА МОЖЕ ДА ОБАВЉА И ДРУГУ ДЕЛАТНОСТ КОЈА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ПРОШИРЕНА ДЕЛАТНОСТ) ПОД УСЛОВОМ ДА СЕ ЊОМЕ НЕ ОМЕТА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.


УЧЕНИЦИ МОГУ ДА СЕ АНГАЖУЈУ САМО У ОКВИРУ НАСТАВЕ, А НАСТАВНИЦИ АКО СЕ НЕ ОМЕТА ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА.


Проширена делатност установе може да буде давање услуга, производња, продаја и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању образовања и васпитања. 



Одлуку о проширењу делатности доноси орган управљања установе, уз сагласност Министарства.



Одлука о проширењу делатности установе чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе садржи и план прихода који ће се остварити и издатака за обављање те делатности, начин ангажовања ученика и запослених и начин располагања и план коришћења остварених средстава, у складу са прописима који регулишу буџетски систем.
Забрана рада установе

Члан 38.



Када орган надлежан за обављање послова управног, односно стручно-педагошког надзора утврди да установа не испуњава прописане услове за рад или не обавља делатност на прописани начин, као и у случају обуставе рада организоване супротно закону, одредиће јој рок за испуњење услова, односно отклањање неправилности у обављању делатности и о томе ће обавестити оснивача.



Када установа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе не поступи по налогу органа из става 1. овог члана, односно када орган управљања не обавља послове из своје надлежности, а надлежни орган јединице локалне самоуправе не предузме мере у складу са законом, ни после прописаног рока за отклањање неправилности, Министарство претходно предузима следеће мере:

1) разрешава директора и поставља вршиоца дужности директора;

2) разрешава дужности орган управљања и именује привремени орган управљања.


КАДА УСТАНОВА, ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА, АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА ИЛИ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, НЕ ПОСТУПИ У ДАТОМ РОКУ ПО НАЛОГУ ОРГАНА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ОДНОСНО КАДА ОРГАН УПРАВЉАЊА НЕ ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ, МИНИСТАРСТВО ПРЕТХОДНО ПРЕДУЗИМА СЛЕДЕЋЕ МЕРЕ:



1) РАЗРЕШАВА ОРГАН УПРАВЉАЊА И ДИРЕКТОРА И ИМЕНУЈЕ ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН УПРАВЉАЊА И ПОСТАВЉА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА;



2) РАЗРЕШАВА ОРГАН УПРАВЉАЊА И ИМЕНУЈЕ ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН УПРАВЉАЊА ИЛИ РАЗРЕШАВА ДИРЕКТОРА И ПОСТАВЉА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА.


Вршилац дужности директора установе и привремени орган управљања дужни су да испуне услове, односно отклоне утврђене неправилности, у року који одреди Министарство. 



Вршилац дужности директора и привремени орган управљања обављају послове из своје надлежности до избора, односно именовања новог, а најдуже годину дана.



Ако вршилац дужности директора установе и привремени орган управљања не отклоне утврђене неправилности у смислу ст. 1. до 3. овог члана, Министарство забрањује рад установе. 


КАДА УСТАНОВА ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ  ДРУГО ПРАВНО ИЛИ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ, НЕ ПОСТУПИ У ДАТОМ РОКУ ПО НАЛОГУ ОРГАНА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ОДНОСНО КАДА ОРГАН УПРАВЉАЊА НЕ ОБАВЉА ПОСЛОВЕ ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ, А ОСНИВАЧ НЕ ПРЕДУЗМЕ МЕРЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ НИ ПОСЛЕ ПРОПИСАНОГ РОКА ЗА ОТКЛАЊАЊЕ НЕПРАВИЛНОСТИ, МИНИСТАРСТВО ЗАБРАЊУЈЕ РАД УСТАНОВЕ.
Страна установа 

Члан 40.



Установу може да оснује страно правно или физичко лице ради остваривања програма образовања и васпитања који нису донети на основу овог закона, ако је програм прописан у иностранству, ако испуњава услове из члана 33. став 1. тач. 3) до 5) и ст. 2. и 3. овог закона и добије одобрење Министарства.


УСТАНОВУ МОЖЕ, ПОД УСЛОВИМА ПРЕДВИЂЕНИМ МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРОМ, ОДНОСНО ПОД УСЛОВОМ РЕЦИ-ПРОЦИТЕТА, ДА ОСНУЈЕ СТРАНО ПРАВНО ИЛИ ФИЗИЧКО ЛИЦЕ РАДИ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ НИСУ ДОНЕТИ НА ОСНОВУ ОВОГ ЗАКОНА, АКО ЈЕ ПРОГРАМ ПРОПИСАН, ОДНОСНО АКРЕДИТОВАН  У ИНОСТРАНСТВУ, АКО ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ИЗ ЧЛАНА 33. ОВОГ ЗАКОНА И ДОБИЈЕ ОДОБРЕЊЕ МИНИСТАРСТВА.


Исправа коју изда ученику установа из става 1. овог члана ради остваривања права на рад и даље образовање у Републици - нострификује се, односно врши се њена еквиваленција, у складу са посебним законом. 

Састав и именовање органа управљања 

Члан 53.



Орган управљања има девет чланова, укључујући и председника.



Чланове органа управљања установе именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова органа управљања.



Орган управљања установе чине по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.



Школски одбор основне школе за образовање одраслих има седам чланова, укључујући и председника, од којих три из реда запослених и четири представника јединице локалне самоуправе. 



За средње школе од посебног интереса за Републику и уникатне школе, Министарство предлаже скупштини јединице локалне самоуправе три истакнута представника привредне коморе, удружења послодаваца, националне службе за запошљавање, синдиката и других заинтересованих за рад школе (у даљем тексту: социјални партнери).


ЗА СРЕДЊЕ ШКОЛЕ ОД ПОСЕБНОГ ИНТЕРЕСА ЗА РЕПУБЛИКУ И УНИКАТНЕ ШКОЛЕ МИНИСТАРСТВО ПРЕДЛАЖЕ СКУПШТИНИ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ТРИ ИСТАКНУТА ПРЕДСТАВНИКА ПРИВРЕДНЕ КОМОРЕ, УДРУЖЕЊА ПОСЛОДАВАЦА, НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ, СИНДИКАТА И ДРУГИХ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ ЗА РАД ШКОЛЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: СОЦИЈАЛНИ ПАРТНЕРИ). У ШКОЛСКИ ОДБОР СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ ШКОЛЕ СКУПШТИНА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ИМЕНУЈЕ НАЈМАЊЕ ЈЕДНОГ ПРЕДСТАВНИКА СОЦИЈАЛНИХ ПАРТНЕРА.


Школски одбор средње школе за образовање одраслих има девет чланова, укључујући и председника, и то по три представника запослених, социјалних партнера и јединице локалне самоуправе.



Чланове органа управљања из реда запослених предлаже васпитно-образовно, односно наставничко веће, а из реда родитеља - савет родитеља, тајним изјашњавањем.



За члана органа управљања не може да буде предложено ни именовано лице које би могло да заступа интересе више структура, лице чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу управљања, као и лице које је већ именовано за члана органа управљања друге установе.


ЗА ЧЛАНА ОРГАНА УПРАВЉАЊА НЕ МОЖЕ ДА БУДЕ ПРЕДЛОЖЕНО НИ ИМЕНОВАНО ЛИЦЕ КОЈЕ БИ МОГЛО ДА ЗАСТУПА ИНТЕРЕСЕ ВИШЕ СТРУКТУРА, ЛИЦЕ ЧИЈИ СУ ПОСЛОВИ, ДУЖНОСТ ИЛИ ФУНКЦИЈА НЕСПОЈИВИ СА ОБАВЉАЊЕМ ПОСЛОВА У ОРГАНУ УПРАВЉАЊА, ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ВЕЋ ИМЕНОВАНО ЗА ЧЛАНА ОРГАНА УПРАВЉАЊА ДРУГЕ УСТАНОВЕ, ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ИЗАБРАНО ЗА ДИРЕКТОРА ДРУГЕ УСТАНОВЕ, КАО И У ДРУГИМ СЛУЧАЈЕВИМА, УТВРЂЕНИМ ЗАКОНОМ.


Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује о предлогу овлашћеног предлагача. 


Ако овлашћени предлагач не спроведе поступак у складу са Законом, или предложи кандидата супротно одредбама Закона, скупштина јединице локалне самоуправе одређује рок за усклађивање са Законом. 



Ако овлашћени предлагач ни у датом року не поступи у складу са Законом, скупштина јединице локалне самоуправе именоваће чланове органа управљања без предлога овлашћеног предлагача. 

Мандат органа управљања 

Члан 54.



МАНДАТ ОРГАНА УПРАВЉАЊА ТРАЈЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.



Поступак за именовање чланова органа управљања покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима органа управљања.



Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поједине чланове, укључујући и председника или орган управљања установе, на лични захтев члана и ако: 

1) орган управљања доноси незаконите одлуке;

2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава рад органа управљања;

3) у поступку преиспитавања акта о именовању утврди неправилности;

4) овлашћени предлагач покрене иницијативу за разрешење члана органа управљања због престанка основа по којем је именован у орган управљања;

5) наступи услов из члана 53. став 8. овог закона.


КАДА МИНИСТАРСТВО УТВРДИ НЕПРАВИЛНОСТИ У ПОСТУПКУ ИМЕНОВАЊА, ОДНОСНО РАЗРЕШЕЊА ОРГАНА УПРАВЉАЊА, СКУПШТИНА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ДУЖНА ЈЕ ДА ОДМАХ, А НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД СЕДАМ ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА АКТА КОЈИМ  СЕ НАЛАЖЕ МЕРА, УСАГЛАСИ АКТ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.


АКО СКУПШТИНА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ НЕ ПОКРЕНЕ ПОСТУПАК ЗА ПРЕИСПИТИВАЊЕ АКТА О ИМЕНОВАЊУ, ОДНОСНО РАЗРЕШЕЊУ ОРГАНА УПРАВЉАЊА И НЕ УСАГЛАСИ ГА СА ОВИМ ЗАКОНОМ, У РОКУ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА, МИНИСТАР РАЗРЕШАВА ПОСТОЈЕЋИ И ИМЕНУЈЕ ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН УПРАВЉАЊА УСТАНОВЕ.
Савет родитеља

Члан 57.



Установа има савет родитеља, осим школе за образовање одраслих. 



Савет родитеља дечјег вртића има најмање 15 чланова, у складу са статутом.



Савет родитеља школе чини по један представник родитеља ученика сваког одељења.



Савет родитеља:

1) предлаже представнике родитеља РОДИТЕЉЕ деце, односно ученика у орган управљања;

2) предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;

3) учествује у поступку предлагања изборних предмета;

4) разматра намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге, од проширене делатности школе, од донација и средстава родитеља;

5) разматра услове за рад установе;

6) учествује у поступку прописивања мера из члана 44. овог закона;

7) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;

8) разматра и друга питања утврђена статутом.



Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору и стручним органима установе.

Начин избора савета родитеља установе уређује се статутом установе, а рад пословником савета.

Директор установе

Члан 58.



Директор руководи радом установе.



За директора дечјег вртића може да буде изабрано лице које има високо образовање, лиценцу за васпитача, педагога, психолога и другог стручног сарадника, положен испит за директора установе и најмање пет година радног стажа у области образовања и васпитања. 



За директора дечјег вртића може да буде изабран и васпитач који има више образовање, лиценцу за васпитача, положен испит за директора и најмање десет година радног стажа у области образовања и васпитања.



За директора школе може да буде изабрано лице које има високо образовање, лиценцу за наставника, педагога или психолога, положен испит1 за директора установе и најмање пет година радног стажа у области образовања и васпитања.



За директора балетске школе може да буде изабрана и примабалерина или балетски првак са средњим образовањем, који испуњава остале услове из става 4. овог члана.



Изузетно од става 4. овог члана, ако се и на поновљени конкурс не пријави ниједан кандидат са високим образовањем, за директора основне школе може да буде изабран и наставник са одговарајућим вишим образовањем и најмање десет година радног стажа у области образовања и васпитања, уз обавезу да положен испит за директора. 



Директор установе бира се на период од четири године.



Мандат директора тече од дана ступања на дужност.



О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује орган управљања.



Ближе услове за избор директора, врсту образовања за директора, начин и поступак за полагање испита за директора, орган управе пред којим се полаже испит, образац уверења о положеном испиту, трошкове полагања испита, накнаде за рад чланова комисије и остала питања у вези са полагањем испита за директора, прописује министар.



Трошкове полагања испита за директора сноси лице које полаже испит  за директора.



Директор установе мора да испуњава услове прописане чланом 111. став 1. тач. 2) и 3) Закона.



Директору установе престаје радни однос ако се у току трајања мандата утврди да не испуњава услове из става 12. овог члана или одбије да се подвргне лекарском прегледу на захтев органа управљања.


ДИРЕКТОР РУКОВОДИ РАДОМ УСТАНОВЕ.


ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ МОРА ДА ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ПРОПИСАНЕ ЧЛАНОМ 111. СТАВ 1. ТАЧ. 2) ДО 4) ОВОГ ЗАКОНА.



ДУЖНОСТ ДИРЕКТОРА ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА  МОЖЕ ДА ОБАВЉА ЛИЦЕ КОЈЕ ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ДОЗВОЛУ ЗА РАД ВАСПИТАЧА, ПЕДАГОГА ИЛИ ПСИХОЛОГА, ПОЛОЖЕН ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ И НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА, НАКОН СТЕЧЕНОГ ОДГОВАРАЈУЋЕГ ОБРАЗОВАЊА. 



ДУЖНОСТ ДИРЕКТОРА ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА  МОЖЕ ДА ОБАВЉА И ВАСПИТАЧ КОЈИ ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ ВИШЕ ОБРАЗОВАЊЕ, ДОЗВОЛУ ЗА РАД ВАСПИТАЧА, ПОЛОЖЕН ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ И НАЈМАЊЕ ДЕСЕТ ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, НАКОН СТЕЧЕНОГ ОДГОВАРАЈУЋЕГ ОБРАЗОВАЊА.



ДУЖНОСТ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ МОЖЕ ДА ОБАВЉА ЛИЦЕ КОЈЕ ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ, ДОЗВОЛУ ЗА РАД НАСТАВНИКА, ПЕДАГОГА ИЛИ ПСИХОЛОГА, ПОЛОЖЕН ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА И НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА, НАКОН СТЕЧЕНОГ ОДГОВАРАЈУЋЕГ ОБРАЗОВАЊА.



ДУЖНОСТ  ДИРЕКТОРА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ МОЖЕ ДА  ОБАВЉА И НАСТАВНИК КОЈИ ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ ВИШЕ ОБРАЗОВАЊЕ, ДОЗВОЛУ ЗА РАД НАСТАВНИКА, ПОЛОЖЕН ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА И НАЈМАЊЕ ДЕСЕТ ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, НАКОН СТЕЧЕНОГ ОДГОВАРАЈУЋЕГ ОБРАЗОВАЊА, АКО СЕ НА КОНКУРС НЕ ПРИЈАВИ НИЈЕДАН КАНДИДАТ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ. 


ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ МОЖЕ ДА ПОЛАЖЕ ЛИЦЕ КОЈЕ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ, КАО И ИЗАБРАНИ ДИРЕКТОР У РОКУ ОД ГОДИНУ ДАНА ОД ДАНА СТУПАЊА НА ДУЖНОСТ. 



ЛИЦЕ КОЈЕ ПОЛОЖИ ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА СТИЧЕ ДОЗВОЛУ ЗА РАД ДИРЕКТОРА.



ДИРЕКТОРУ КОЈИ НЕ ПОЛОЖИ ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА У РОКУ ОД ГОДИНУ ДАНА ОД ДАНА СТУПАЊА НА ДУЖНОСТ ПРЕСТАЈЕ ДУЖНОСТ ДИРЕКТОРА


ДОЗВОЛА ЗА РАД ДИРЕКТОРА ОДУЗИМА СЕ ДИРЕКТОРУ КОЈИ ЈЕ У ВРШЕЊУ ДУЖНОСТИ ОСУЂЕН ПРАВНОСНАЖНОМ ПРЕСУДОМ ЗА  КРИВИЧНО ДЕЛО ИЛИ ПРИВРЕДНИ ПРЕСТУП. 



ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ БИРА СЕ НА ПЕРИОД ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.


ДИРЕКТОРУ УСТАНОВЕ МИРУЈЕ РАДНИ ОДНОС ЗА ВРЕМЕ ПРВОГ ИЗБОРНОГ ПЕРИОДА НА РАДНОМ МЕСТУ СА КОГА ЈЕ ИЗАБРАН.


СА ДИРЕКТОРОМ УСТАНОВЕ ИЗАБРАНИМ У ПРВОМ МАНДАТУ УСТАНОВА ЗАКЉУЧУЈЕ УГОВОР О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, А У СВАКОМ НАРЕДНОМ МАНДАТУ,  УГОВОР О РАДУ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ.


ДИРЕКТОРУ УСТАНОВЕ ПРЕСТАЈЕ РАДНИ ОДНОС АКО СЕ У ТОКУ ТРАЈАЊА МАНДАТА УТВРДИ ДА НЕ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ИЛИ ОДБИЈЕ ДА СЕ ПОДВРГНЕ ЛЕКАРСКОМ ПРЕГЛЕДУ НА ЗАХТЕВ ОРГАНА УПРАВЉАЊА.



МАНДАТ ДИРЕКТОРА ТЕЧЕ ОД ДАНА СТУПАЊА НА ДУЖНОСТ.



О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА ДИРЕКТОРА ОДЛУЧУЈЕ ОРГАН УПРАВЉАЊА.



БЛИЖЕ УСЛОВЕ И ВРСТУ ОБРАЗОВАЊА ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА, ОРГАН УПРАВЕ ПРЕД КОЈИМ СЕ ПОЛАЖЕ ИСПИТ, ПРОГРАМ, НАЧИН И ПОСТУПАК ПОЛАГАЊА ИСПИТА И СТИЦАЊА ДОЗВОЛЕ ЗА РАД ДИРЕКТОРА, ОБРАЗАЦ И РЕГИСТАР ИЗДАТИХ ДОЗВОЛА ЗА РАД  ДИРЕКТОРА, САДРЖАЈ И НАЧИН ВОЂЕЊА РЕГИСТРА, ТРОШКОВЕ ПОЛАГАЊА ИСПИТА, НАКНАДЕ ЗА РАД ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ И ОСТАЛА ПИТАЊА У ВЕЗИ СА ПОЛАГАЊЕМ ИСПИТА И СТИЦАЊЕМ ДОЗВОЛЕ ЗА РАД ДИРЕКТОРА - ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.



ТРОШКОВЕ ПОЛАГАЊА ИСПИТА И ИЗДАВАЊА ДОЗВОЛЕ ЗА РАД ДИРЕКТОРА СНОСИ ЛИЦЕ КОЈЕ ПОЛАЖЕ ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА.
Избор директора установе

Члан 59.



Директора дечјег вртића бира управни одбор на основу јавног конкурса, по прибављеном мишљењу васпитно-образовног већа, на начин и по поступку прописаним статутом.



Директора школе бира школски одбор на основу јавног конкурса, по прибављеном мишљењу наставничког већа.



Конкурс за избор директора расписује се најкасније три месеца пре истека мандата директора.


Одлука са документацијом о изабраном кандидату доставља се министру на сагласност.



Сматра се да је одлука органа управљања о избору директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност ако у року од 30 дана од дана достављања одлуке не донесе акт којим одбија сагласност.



ОРГАН УПРАВЉАЊА УСТАНОВЕ ПОСЛЕ ПРОТЕКА РОКА ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О ИЗБОРУ ДИРЕКТОРА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ОПШТИ УПРАВНИ ПОСТУПАК И ДОСТАВЉА ГА УЧЕСНИЦИМА КОНКУРСА. РЕШЕЊЕМ СЕ УТВРЂУЈЕ И ВРЕМЕ СТУПАЊА НА ДУЖНОСТ И ОБАВЕЗА ПОЛАГАЊА ИСПИТА ЗА ДИРЕКТОРА.


Учесник конкурса незадовољан одлуком о избору директора установе има право на судску заштиту у управном спору. 


УЧЕСНИК КОНКУРСА НЕЗАДОВОЉАН РЕШЕЊЕМ ИЗ СТАВА 6. ОВОГ ЧЛАНА ИМА ПРАВО НА СУДСКУ ЗАШТИТУ У УПРАВНОМ СПОРУ.


Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности установе.



Ако министар донесе акт којим се одбија давање сагласности на одлуку о избору директора установе, расписује се нови конкурс.
Престанак дужности директора

Члан 62.



Дужност директора установе престаје: истеком мандата, на лични захтев, стицањем услова за мировање, односно престанак радног односа и разрешењем. Одлуку о престанку дужности директора доноси орган управљања.



Орган управљања може да разреши РАЗРЕШАВА директора дужности пре истека мандата:

1) ако је установа, односно директор одговаран за прекршај из овог закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности;

2) ако је надлежни орган утврдио да установа не остварује програм образовања и васпитања;

3) ако је надлежни орган утврдио да директор не предузима мере за остваривање циљева образовања и васпитања;

4) ако директор не поступи по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности;

5) ако надлежни орган утврди да директор располаже средствима установе, школским простором, опремом и имовином установе на незаконит начин;

6) ако директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад органа управљања и запослених;

7) ако директор не предузима одговарајуће мере према наста​в​​нику, васпитачу или стручном сараднику који не извршава своје редовне радне обавезе, физички кажњава или вређа личност детета, односно ученика;

8) ако се у установи води евиденција и издају јавне исправе супротно овом закону;

9) ако установа не обезбеди чување прописане еви​ден​ције и документације;

10) ако установа заснује радни однос са наставником, васпитачем или стручним сарадником супротно закону; 

11) ако установа не спроводи мере за безбедност и заштиту деце, односно ученика;

12) ако се у току мандата утврди да директор не испуњава услове из члана 58. овог закона; 

13) ако орган управљања не прихвати годишњи извештај директора о раду школе;

14) другим у случајевима, у складу са законом.



Сматра се да је одлука органа управљања о разрешењу директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност, ако у року од 15 дана од дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност.



Акт о одбијању сагласности министар доноси ако се у поступку утврди да одлука није донета у складу са законом или се њеним доношењем доводи у питање несметано обављање делатности установе.

Права директора установе по престанку дужности

Члан 63.



Директор установе којем је престала дужност због истека мандата и на лични захтев распоређује се на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања.



Ако нема слободног радног места у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остаје нераспоређено и остварује право на плату у висини коју је остварило за месец који претходи месецу у коме му је престала дужност, а најдуже шест месеци. 



Директору установе којем је дужност престала разрешењем, а који не може да се распореди на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.



ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ КОМЕ ПРЕСТАНЕ ДУЖНОСТ ЗБОГ ИСТЕКА ДРУГОГ И СВАКОГ НАРЕДНОГ МАНДАТА ИЛИ НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ РАСПОРЕЂУЈЕ СЕ НА РАДНО МЕСТО КОЈЕ ОДГОВАРА СТЕПЕНУ И ВРСТИ ЊЕГОВОГ ОБРАЗОВАЊА.



АКО НЕМА СЛОБОДНОГ РАДНОГ МЕСТА У ИСТОЈ ИЛИ ДРУГОЈ УСТАНОВИ, ЛИЦЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОСТВАРУЈЕ ПРАВА КАО ЗАПОСЛЕНИ ЗА ЧИЈИМ РАДОМ ПРЕСТАНЕ ПОТРЕБА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.



 ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ КОМЕ У ДРУГОМ И СВАКОМ НАРЕДНОМ МАНДАТУ ПРЕСТАНЕ ДУЖНОСТ РАЗРЕШЕЊЕМ, НА ОСНОВУ ЧЛАНА 62. СТ. 2. ДО 4. ОВОГ ЗАКОНА, ПРЕСТАЈЕ РАДНИ  ОДНОС.
Стручни органи установе
Члан 65.



Стручни органи дечјег вртића јесу васпитно-образовно веће и стручни активи, у складу са статутом.



Стручни органи школе јесу: наставничко веће, одељењско веће, стручно веће за области предмета, стручни активи за развојно планирање и за развој школског програма и други стручни активи у складу са статутом. Школа са домом има и педагошко веће.


СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ ЈЕСУ: НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ, ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ, СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ, СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ГРУПУ СРОДНИХ ПРЕДМЕТА,  СТРУЧНИ АКТИВИ ЗА ПОЈЕДИНЕ ПРЕДМЕТЕ, СТРУЧНИ АКТИВИ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ И ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА И ДРУГИ СТРУЧНИ АКТИВИ У СКЛАДУ СА СТАТУТОМ. ШКОЛА СА ДОМОМ ИМА И ПЕДАГОШКО ВЕЋЕ.


Васпитно-образовно веће чине васпитачи и стручни сарадници, а наставничко веће наставници и стручни сарадници.



Педагошко веће чине васпитачи и стручни сарадници који остварују васпитни рад у дому.



Одељењско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу. 



Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. 



Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника, васпитача, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе и савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује орган управљања.



Стручни актив за развој школског програма чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. 



Стручна већа и стручни активи имају председнике који чине педагошки колегијум. 


ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ ЧИНЕ ПРЕДСЕДНИЦИ СТРУЧНИХ ВЕЋА И СТРУЧНИХ АКТИВА И ПРЕДСТАВНИК СТРУЧНИХ САРАДНИКА.


Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима директора из члана 61. став 3. тач. 2) до 5) овог закона.



Педагошким колегијумом председава и руководи директор, односно помоћник директора, а одељењским већем одељењски старешина.

Наставни планови основног и средњег образовања и васпитања

Члан 70.



Наставни планови основног и средњег образовања и васпитања садрже:

1) обавезне предмете по разредима у основном и средњем образовању и васпитању;

2) изборне предмете по разредима у основном и средњем образовању и васпитању;

3) облике образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни предмети И ДОПРИНОСИ ЊИХОВОМ ОСТАВРИВАЊУ;

4) годишњи и недељни фонд часова по предметима.


НАСТАВНИ ПЛАН СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА МОЖЕ ДА САДРЖИ И МОДУЛЕ, САМОСТАЛНЕ ИЛИ У ОКВИРУ ПРЕДМЕТА, СА ФОНДОМ ЧАСОВА.
Наставни програми основног и средњег образовања и васпитања

Члан 71.


Наставни програм основног и средњег образовања и васпитања садржи:

1) сврху, циљеве и задатке програма образовања и васпитања;

2) садржаје обавезних и изборних предмета;

3) препоручене врсте активности у образовно-васпитном раду;

4) начин прилагођавања програма музичког и балетског образовања, образовања одраслих, образовања и васпитања ученика са сметњама у развоју, ученика са посебним способностима и образовања на језику националне мањине;

5) опште и посебне стандарде знања; 

6) друга питања од значаја за остваривање наставних програма. 



НАСТАВНИ ПРОГРАМ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА САДРЖИ:



1) ЦИЉЕВЕ И ЗАДАТКЕ ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;

2) САДРЖАЈЕ ОБАВЕЗНИХ И ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА; 


3) НАЧИН ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА;


4) НАЧИН ПРИЛАГОЂАВАЊА ПРОГРАМА МУЗИЧКОГ И БАЛЕТСКОГ ОБРАЗОВАЊА, ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ, ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА УЧЕНИКА СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ, УЧЕНИКА СА ПОСЕБНИМ СПОСОБНОСТИМА И ОБРАЗОВАЊА НА ЈЕЗИКУ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ;


5) ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ НАСТАВНИХ ПРОГРАМА.



ПРОГРАМ СРЕДЊЕГ СТРУЧНОГ ОБРАЗОВАЊА САДРЖИ И ИСХОДЕ ОБРАЗОВАЊА, А МОЖЕ ДА САДРЖИ  И ПРОГРАМЕ  МОДУЛА.
Садржина школског програма

Члан 73. 



Школски програм садржи:

1) назив, врсту и трајање школског програма;

2) сврху, циљеве и задатке школског програма;

3) обавезне и изборне наставне предмете и њихове обавезне и слободне садржаје;

4) факултативне наставне предмете и њихове садржаје;

5) трајање и основне облике извођења програма;

6) фонд часова за сваки разред;

7) фонд часова за сваки предмет;

8) начин и поступак остваривања прописаних наставних планова и програма;

9) врсте активности у образовно-васпитном раду;

10)  програмске садржаје и активности којима се остварује факултативни део школског програма. 

ШКОЛСКИ ПРОГРАМ САДРЖИ:


1) НАЗИВ, ВРСТУ И ТРАЈАЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА;


2) ЦИЉЕВЕ И ЗАДАТКЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА;


3) ОБАВЕЗНЕ И ИЗБОРНЕ ПРЕДМЕТЕ И ЊИХОВЕ ОБАВЕЗНЕ И СЛОБОДНЕ САДРЖАЈЕ;


4) ФАКУЛТАТИВНЕ ПРЕДМЕТЕ И ЊИХОВЕ САДРЖАЈЕ;


5) ТРАЈАЊЕ И ОСНОВНЕ ОБЛИКЕ ИЗВОЂЕЊА ПРОГРАМА;


6) ФОНД ЧАСОВА ЗА СВАКИ РАЗРЕД;


7) ФОНД ЧАСОВА ЗА СВАКИ ПРЕДМЕТ, ОДНОСНО МОДУЛ;


8) НАЧИН И ПОСТУПАК ОСТВАРИВАЊА ПРОПИСАНИХ НАСТАВНИХ ПЛАНОВА И ПРОГРАМА;


9) ВРСТЕ АКТИВНОСТИ У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОМ РАДУ;


10) САДРЖАЈЕ ПРОГРАМА И АКТИВНОСТИ КОЈИМА СЕ ОСТВАРУЈЕ ФАКУЛТАТИВНИ ДЕО ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА.



ШКОЛСКИ ПРОГРАМ ДОНОСИ СЕ ЗА СВАКУ ШКОЛСКУ ГОДИНУ.

Надлежност и поступак за доношење наставних планова и програма
Члан 76.



Опште основе предшколског програма, наставне планове и програме основног и средњег образовања и васпитања, основе васпитног програма доноси Савет, а програме завршних и матурских испита, посебне програме у областима предшколског васпитања и образовања, стручног оспособљавања и обуке, на предлог Савета, прописује министар.



ОПШТЕ ОСНОВЕ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА, НАСТАВНЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМЕ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ ПРОГРАМА, ПРОГРАМЕ ЗАВРШНИХ И МАТУРСКИХ ИСПИТА, ПОСЕБНЕ ПРОГРАМЕ У ОБЛАСТИ ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА, НА ПРЕДЛОГ САВЕТА, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.


НАСТАВНИ ПРОГРАМ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ЈЕЗИК НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ И ЈЕЗИК НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ СА ЕЛЕМЕНТИМА НАЦИОНАЛНЕ КУЛТУРЕ НА ПРЕДЛОГ НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ, А ПО ПРИБАВЉЕНОМ МИШЉЕЊУ САВЕТА, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.


ПРОГРАМЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАКОН ЗАВРШЕНОГ СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ПРОГРАМЕ СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОГ И МАЈСТОРСКОГ ИСПИТА, ПРОГРАМЕ СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА, ОБУКЕ И ИСПИТА ЗА СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ОБУКУ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР ПО ПРИБАВЉЕНОМ МИШЉЕЊУ МИНИСТАРСТАРСТВА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ РАДА И ЗАПОШЉАВАЊА.

Трајање предшколског васпитања и образовања

Члан 85.



Предшколско васпитање и образовање остварује се у трајању утврђеном програмом предшколског васпитања и образовања.



Програм припреме за полазак у основну школу у оквиру предшколског васпитања и образовања (у даљем тексту: припремни предшколски програм) у години пред полазак у школу траје четири сата дневно, најмање шест месеци. 



Припремни предшколски програм је део обавезног образовања и васпитања у деветогодишњем трајању.



Врсту образовања лица која остварују припремни предшколски програм прописује министар.



ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ ОСТВАРУЈЕ ВАСПИТАЧ.
Трајање стручног оспособљавања и обуке

Члан 88.



Програми стручног оспособљавања и обуке трају до годину дана, у складу са прописаним програмом. 



СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ОБУКА ТРАЈУ ДО ГОДИНУ ДАНА, У СКЛАДУ СА ПРОПИСАНИМ ПРОГРАМОМ.
Упис деце у дечји вртић

Члан 89.



У дечји вртић, на захтев родитеља, уписују се деца пре поласка у основну школу.



Дечји вртић чији је оснивач јединица локалне самоуправе, односно основна школа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, дужни су да упишу дете ради похађања припремног предшколског програма.



Родитељ, односно старатељ, дужан је да упише дете старости од пет и по до шест и по година у дечји вртић, односно основну школу из става 2. овог члана. 



Похађање програма из става 2. овог члана бесплатно је.



Родитељ има право да изабере дечји вртић, односно основну школу у коју ће да упише дете.
Упис ученика у основну школу

Члан 90.

У ПРВИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ УПИСУЈУ СЕ ДЕЦА КОЈА СУ САВЛАДАЛА ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ.


У први разред основне школе уписују се деца која до почетка школске године имају најмање шест и по, а највише седам и по година. 



Дете старости од шест и по до седам и по година уписује се након испитивања пред полазак у школу, а дете од шест до шест и по година - након провере спремности за полазак у школу.



Уз документацију потребну за упис, родитељ доставља доказ о здравственом прегледу детета.



Испитивање детета пред полазак у школу врше психолог и педагог школе, применом стандарда препоручених од надлежног центра. 



Проверу спремности детета за упис у школу врши психолог школе применом стандарда и поступака препоручених од надлежног центра.



У поступку испитивања пред полазак у школу и провере спремности може да се препоручи:

1) родитељима - одлагање поласка детета у школу за годину дана, уколико је млађе од шест и по година у време поласка у школу;

2) школи - индивидуализовани рад са учеником.

У поступку испитивања пред полазак у школу и провере спремности детета за упис, школа може да упути дете комисији јединице локалне самоуправе која препоручује програм образовања и васпитања, у складу са посебним законом.



У први разред основне школе може да се упише и дете старије од седам и по година које због болести или других оправданих разлога није уписано у школу. 



Ако дете старије од осам и по година због болести или других оправданих разлога није уписано у први разред, може да се упише у одговарајући разред на основу претходне провере знања и способности, а према узрасту. 



Основна школа дужна је да упише дете које има пребивалиште на подручју школе. Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу са просторним могућностима школе.



Родитељ може да изабере основну школу у коју ће да упише дете, о чему подноси захтев изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис. 



Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље о деци која су стасала за упис и која су уписана у школу. 

Уџбеници 

Члан 94. 



У остваривању образовно-васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства које, на предлог Савета одобри министар, у складу са посебним законом.



Министар може да одобри више уџбеника за исти предмет у истом разреду, као и страни уџбеник.



Када се образовно-васпитни рад остварује на језику националне мањине, користе се уџбеници и наставна средства у складу са посебним законом.



Припадници националне мањине у образовно-васпитном раду могу да користе уџбенике из матичне државе, на основу одобрења министра, у складу са стандардима које утврђује Савет.


У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОМ РАДУ НА ЈЕЗИКУ И ПИСМУ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ, ОСИМ УЏБЕНИКА ОДОБРЕНИХ У СКЛАДУ СА СТ. 1. ДО 3. ОВОГ ЧЛАНА, МОГУ ДА СЕ КОРИСТЕ ДОМАЋИ ИЛИ УВЕЗЕНИ УЏБЕНИЦИ КОЈЕ НА ПРЕДЛОГ НАЦИОНАЛНОГ САВЕТА НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ, А ПО ПРИБАВЉЕНОМ МИШЉЕЊУ САВЕТА, ОДОБРАВА МИНИСТАР.



У поступку одобравања утврђује се да ли уџбеник одговара стандардима квалитета.



Стандарди  из става 5. овог члана односе се на квалитет садржине, дидактичке обраде, израде и техничке опремљености уџбеника.



У остваривању образовно-васпитног рада могу да се користе и друга необавезна средства и помагала, у складу са посебним законом.
Општа матура

Члан 104.



Након завршеног средњег општег образовања и васпитања у гимназији ученик полаже општу матуру, у складу са посебним законом.



Општу матуру може да полаже и ученик након завршеног трогодишњег ЧЕТВОРОГОДИШЊЕГ средњег стручног, односно уметничког образовања и васпитања у стручној, односно уметничкој школи, под условима прописаним посебним законом.



Након положене опште матуре ученик стиче средње образовање, о чему се издаје јавна исправа, у складу са посебним законом.



На основу положене опште матуре, ученик може да се упише у одговарајућу високошколску установу, без полагања пријемног испита, осим испита за проверу посебних склоности и способности, на начин и по поступку прописаним посебним законом.



Програм опште матуре прописује министар.

Стручна и уметничка матура
Члан 105.



Након завршеног трећег, односно четвртог разреда средњег стручног, односно уметничког образовања и васпитања ученик полаже стручну, односно уметничку матуру, у складу са посебним законом.



Након положене стручне, односно уметничке матуре ученик стиче средње стручно, односно уметничко образовање и васпитање, о чему се издаје јавна исправа, у складу са посебним законом.



На основу положене стручне, односно уметничке матуре, ученик може да се упише у одговарајућу високошколску установу, на начин и по поступку прописаним посебним законом.



Програм стручне и уметничке матуре прописује министар. 

Завршни испит и испити стручног усавршавања, стручне оспособљености и обуке 

Члан 106.



Након завршеног средњег стручног образовања у двогодишњем И ТРОГОДИШЊЕМ трајању ученик полаже завршни испит, у складу са посебним законом.



Након завршеног средњег стручног образовања и савладаног програма стручног усавршавања ученик полаже испит стручног усавршавања - специјалистички и мајсторски испит, о чему се издаје јавна исправа, у складу са посебним законом.



Након завршеног стручног оспособљавања, завршеног првог или другог разреда средњег стручног образовања и васпитања ученик, односно одрасли полаже испит стручне оспособљености, у средњој стручној школи или другој организацији која има одобрење за рад, о чему се издаје јавна исправа, у складу са посебним законом.



Након савладаног програма ученик, односно одрасли полаже испит за обуку у школи или другој организацији која има одобрење за рад, пред посебном комисијом, о чему се издаје уверење, у складу са посебним законом.


Програм средњег стручног образовања у двогодишњем трајању, стручног усавршавања, програме завршног, специјалистичког и мајсторског испита - прописује министар.
Задаци стручног сарадника 

Члан 109.



Задатак стручног сарадника јесте да својим стручним знањем и саветодавним радом унапређује образовно-васпитни рад у установи и пружа стручну помоћ деци, ученицима, родитељима и наставницима, по питањима која су од значаја за образовање и васпитање, НА ОСНОВУ ПРОГРАМА КОЈИ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.
Образовање наставника, васпитача и стручних сарадника

Члан 110.



Послове васпитача у дечјем вртићу може да обавља лице са одговарајућим високим, вишим, односно средњим образовањем, у складу са посебним законом. 



Послове наставника у школи, васпитача у дому и стручног сарадника може да обавља лице са одговарајућим високим образовањем.



Изузетно од става 2. овог члана, послове наставника у основној, односно средњој музичкој или балетској школи за предмете за које се не образују наставници са високим образовањем и за ТЕОРИЈСКУ, ОДНОСНО практичну наставу у средњој стручној школи може да обавља и лице са: 

1) специјализацијом у области медицине, стоматологије или фармације након стеченог високог образовања; 

2) вишим образовањем;

3) средњим образовањем и специјалистичким, односно мајсторским испитом и одговарајућом петогодишњом праксом;

4)
средњим обрзовањем и сценским звањем првог солисте ансамбла балета.

Врсту образовања наставника, васпитача и стручног сарадника из става 2. овог члана, врсту образовања наставника из става 4. ИЗ СТАВА 3. овог члана и помоћног наставника - прописује министар.



Врсту образовања наставника верске наставе у школи, на заједнички предлог министарства надлежног за послове вера и традицио​налних цркава и верских заједница - прописује министар.
Услови за пријем у радни однос наставника, васпитача и стручног сарадника

Члан 111.



У радни однос у установи може да буде примељен наставник, васпитач и стручни сарадник, под условима прописаним законом и ако: 

1) има одговарајуће образовање;

2) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима;

3) није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање шест месеци или није правноснажном пресудом осуђен за кривично дело против достојанства личности и морала;
4) ИМА ДРЖАВЉАНСТВО РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ.


СТРАНИ ДРЖАВЉАНИН ИЛИ ЛИЦЕ БЕЗ ДРЖАВЉАНСТВА МОЖЕ СЕ ПРИМИТИ У РАДНИ ОДНОС,  У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 



Услови из става 1. овог члана доказују се приликом пријема у радни однос и проверавају се у току рада.



Наставнику, васпитачу и стручном сараднику престаје радни однос ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из става 1. овог члана или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу.

Суспензија лиценце

Члан 118.



У току важења лиценца може да буде суспендована.



Лиценца се суспендује на шест месеци наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је престао радни однос због изречене мере за извршену повреду радне обавезе из члана 131. тач. 2), 6), 7), 10) и 11) овог закона.



Лиценца се суспендује наставнику, васпитачу или стручном сараднику који према извештају просветног саветника не остварује образовно-васпитни рад, на начин и по поступку којим се омогућава постизање прописаних циљева и задатака програма образовања и васпитања, a за кога просветни саветник утврди да није отклонио недостатке у свом раду, ни после датих стручних примедби, предлога и упозорења у писаном облику, па је на основу тога најмање два пута негативно оцењен од стране просветног саветника.



Наставнику, васпитачу или стручнoм сараднику коме је суспендована лиценца из разлога наведених у ставу 3. овог члана може да се укине суспензија лиценцe уколико положи испит за стицање лиценце.


Наставник, васпитач или стручни сарадник има право приговора министру на извештај просветног саветника, у року од осам дана од дана пријема извештаја.



Министар доноси решење по приговору из става 5. овог члана у року 30 дана од дана подношења приговора. 



Решење министра коначно је у управном поступку.



Суспензија лиценце из става 2. овог члана тече почев од наредног дана од дана престанка радног односа, а суспензија из става 3. овог члана тече од наредног дана од дана истека рока из става 5. овог члана, односно дана достављања решења из става 6. овог члана.
Радни однос на одређено време

Члан 122.



Установа може да прими у радни однос на одређено време без конкурса лице ради:

1) замене одсутног запосленог до 60 дана;

2) до избора кандидата по расписаном конкурсу;

3) до избора кандидата - када се на конкурс не пријави ниједан кандидат или ниједан од пријављених кандидата не испуњава услове, а најдуже до завршетка школске године;

4) извођења верске наставе.

Листу наставника верске наставе, на предлог традиционалних цркава и верских заједница, утврђује министар.



Наставника верске наставе упућује у школу традиционална црква или верска заједница са утврђене листе за сваку школску годину.



За извођење верске наставе наставник са школом у коју је упућен закључује уговор о раду на 12 месеци за сваку школску годину.



Установа прима у радни однос на одређено време по расписаном конкурсу лице:

1) ради замене одсутног запосленог преко 60 дана;

2) у својству приправника.


РАДНИ ОДНОС ЗАСНОВАН НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ НЕ МОЖЕ ДА ПОСТАНЕ РАДНИ ОДНОС НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ.
Педагошка норма наставника, васпитача и стручног сарадника
Члан 125.



У оквиру недељног пуног радног времена наставник има норму од 20 сати, наставник практичне наставе и стручни сарадник 25, а васпитач 30 сати непосредног рада са децом, односно ученицима. 



Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује школа годишњим програмом рада. 



Распоред обавеза наставника у погледу непосредног рада са ученицима, као и других обавеза може да се утврди тако да структура и распоред буду различити у оквиру сваке радне недеље.



Педагошку норму свих облика образовно-васпитног рада наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље и годишњу норму, прописује министар.



Ако школа не може да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе седмично из одређеног предмета, може да распореди ове часове наставницима тог предмета до краја школске године.


НЕПОСРЕДНИ РАД НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА СА УЧЕНИЦИМА, У ОКВИРУ ПУНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА У ШКОЛИ, ШКОЛИ СА ДОМОМ И ДОМУ УЧЕНИКА, ИЗНОСИ: ЗА НАСТАВНИКА 24 ЧАСА, НАСТАВНИКА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ 28, А СТРУЧНОГ САРАДНИКА И ВАСПИТАЧА 30 ЧАСОВА.



ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, У ПРВОМ ЦИКЛУСУ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА НОРМА ЧАСОВА ОБАВЕЗНЕ НАСТАВЕ УТВРЂУЈЕ СЕ У СКЛАДУ СА НАСТАВНИМ ПЛАНОМ И ПРОГРАМОМ.


НЕПОСРЕДНИ РАД ВАСПИТАЧА СА ДЕЦОМ У ДЕЧЈЕМ ВРТИЋУ, У ОКВИРУ ПУНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА, ИЗНОСИ 30 САТИ, А У ПРИПРЕМНОМ ПРЕДШКОЛСКОМ ПРОГРАМУ 20 ЧАСОВА. НЕПОСРЕДНИ РАД СТРУЧНОГ САРАДНИКА СА ДЕЦОМ У ДЕЧЈЕМ ВРТИЋУ ИЗНОСИ 35 САТИ.


РАСПОРЕД ОБАВЕЗА НАСТАВНИКА, ОДНОСНО ВАСПИТАЧА У ПОГЛЕДУ НЕПОСРЕДНОГ РАДА СА УЧЕНИЦИМА, ОДНОСНО ДЕЦОМ, КАО И ДРУГИХ ОБАВЕЗА МОЖЕ ДА СЕ УТВРДИ ТАКО ДА СТРУКТУРА И РАСПОРЕД БУДУ РАЗЛИЧИТИ У ОКВИРУ СВАКЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ.


АКО ШКОЛА НЕ МОЖЕ, НА НАЧИН ПРОПИСАН ОВИМ ЗАКОНОМ, ДА ОБЕЗБЕДИ СТРУЧНО ЛИЦЕ ЗА НАЈВИШЕ ШЕСТ ЧАСОВА НАСТАВЕ СЕДМИЧНО ИЗ ОДРЕЂЕНОГ ПРЕДМЕТА, МОЖЕ ДА РАСПОРЕДИ ОВЕ ЧАСОВЕ НАСТАВНИЦИМА ТОГ ПРЕДМЕТА ДО КРАЈА ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ.


СТРУКТУРУ И РАСПОРЕД ОБАВЕЗА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ УТВРЂУЈЕ  УСТАНОВА ГОДИШЊИМ ПРОГРАМОМ РАДА. 


ПЕДАГОШКУ НОРМУ СВИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА У ОКВИРУ РАДНЕ НЕДЕЉЕ И ГОДИШЊУ НОРМУ - ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.
Годишњи одмор

Члан 127.



Запослени у школи, по правилу, користи годишњи одмор за време школског распуста.



Годишњи одмор запослених утврђује се на основу Закона о раду и колективног уговора. 

ОДМОРИ И OДСУСТВА
ЧЛАН 127.



ЗАПОСЛЕНИ У УСТАНОВИ ИМА ПРАВО НА ОДМОРЕ И ОДСУСТВА ПРЕМА ОПШТИМ ПРОПИСИМА О РАДУ, ОПШТЕМ АКТУ, ОДНОСНО УГОВОРУ О РАДУ.



ЗАПОСЛЕНИ У УСТАНОВИ ИМА ПРАВО НА ГОДИШЊИ ОДМОР ОД НАЈМАЊЕ 20, А НАЈВИШЕ 30 РАДНИХ ДАНА, ПРЕМА МЕРИЛИМА ОДРЕЂЕНИМ ОПШТИМ ПРОПИСИМА О РАДУ, ОПШТИМ АКТОМ, ОДНОСНО УГОВОРОМ О РАДУ.



ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ, ПО ПРАВИЛУ, КОРИСТИ ГОДИШЊИ ОДМОР ЗА ВРЕМЕ ШКОЛСКОГ РАСПУСТА.

Дисциплински поступак

Члан 129.



Директор установе покреће, води, доноси одлуку и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог, у складу са законом.


ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ ПОКРЕЋЕ И ВОДИ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК, ДОНОСИ ОДЛУКУ И ИЗРИЧЕ МЕРУ У ДИСЦИПЛИНСКОМ ПОСТУПКУ ПРОТИВ ЗАПОСЛЕНОГ.



ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПОКРЕЋЕ СЕ ПИСМЕНИМ ЗАКЉУЧКОМ НА КОЈИ ПРИГОВОР НИЈЕ ДОПУШТЕН, А КОЈИ САДРЖИ ПОДАТКЕ О ЗАПОСЛЕНОМ, ОПИС ПОВРЕДЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ, ВРЕМЕ, МЕСТО И НАЧИН ИЗВРШЕЊА И ДОКАЗЕ КОЈИ УКАЗУЈУ НА ИЗВРШЕЊЕ ПОВРЕДЕ.



ЗАПОСЛЕНИ МОРА БИТИ САСЛУШАН, СА ПРАВОМ ДА ИЗЛОЖИ СВОЈУ ОДБРАНУ, САМ ИЛИ ПРЕКО ЗАСТУПНИКА, А МОЖЕ ЗА РАСПРАВУ ДА ДОСТАВИ И ПИСМЕНУ ОДБРАНУ.



ИЗУЗЕТНО, РАСПРАВА МОЖЕ ДА СЕ ОДРЖИ И БЕЗ ПРИСУСТВА ЗАПОСЛЕНОГ, АКО ЗА ТО ПОСТОЈИ ВАЖАН РАЗЛОГ, А ЗАПОСЛЕНИ ЈЕ НА РАСПРАВУ УРЕДНО ПОЗВАН.



НА ОСТАЛА ПИТАЊА ВОЂЕЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА СХОДНО СЕ ПРИМЕЊУЈУ ПРАВИЛА УПРАВНОГ ПОСТУПКА.


ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ЈЕ ЈАВАН, ОСИМ У СЛУЧАЈЕВИМА ПРОПИСАНИМ ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ОПШТИ УПРАВНИ ПОСТУПАК.



ПО СПРОВЕДЕНОМ ПОСТУПКУ ДОНОСИ СЕ РЕШЕЊЕ КОЈИМ СЕ ЗАПОСЛЕНИ МОЖЕ ОГЛАСИТИ КРИВИМ, У КОМ СЛУЧАЈУ МУ СЕ ИЗРИЧЕ И ДИСЦИПЛИНСКА МЕРА, ОСЛОБОДИТИ ОД ОДГОВОРНОСТИ ИЛИ СЕ ПОСТУПАК МОЖЕ ОБУСТАВИТИ.



ПОКРЕТАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗА ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ ЗАСТАРЕВА ПРОТЕКОМ ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД УЧИЊЕНЕ ПОВРЕДЕ, А ЗА ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ ПРОТЕКОМ ЈЕДНЕ ГОДИНЕ ОД САЗНАЊА, А НАЈДУЖЕ ДВЕ ГОДИНЕ ОД ДАНА УЧИЊЕНЕ ПОВРЕДЕ.



ВОЂЕЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗА ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ ЗАСТАРЕВА ПРОТЕКОМ ГОДИНЕ ДАНА, А ЗА ТЕЖЕ - ДВЕ ГОДИНЕ ОД ПОКРЕТАЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА.



ЗАСТАРЕЛОСТ НЕ ТЕЧЕ АКО ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК НЕ МОЖЕ ДА СЕ ПОКРЕНЕ ИЛИ ВОДИ ЗБОГ ОДСУСТВА ЗАПОСЛЕНОГ ИЛИ ДРУГИХ ОПРАВДАНИХ РАЗЛОГА.
Члан 131.



Теже повреде радних обавеза запосленог у установи, осим повреда прописаних законом, јесу:

1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом;

2) угрожавање или повређивање физичког или психичког интегритета детета, односно ученика (физичко кажњавање, морално, сексуално или на други начин учињено злостављање);

3) вређање деце, ученика и запослених које се понавља или утиче на процес образовања;

4) изражавање националне или верске нетрпељивости;

5) подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе;

6) подстрекавање на употребу наркотичког средства код деце и ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе;

7) ношење оружја у установи или кругу установе;

8) политичко организовање и деловање у просторијама установе;

9) непотпуно, неблаговремено и несавесно вођење евиденције;

10) неовлашћена промена података у евиденцији, односно школској исправи, брисањем, додавањем, прецртавањем или изостављањем података;

11) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно школске исправе;

12) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, односно старатељима;

13) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом установе, родитељима, односно старатељима;

14) припремање ученика школе ради оцењивања, односно полагања испита, од стране запосленог у тој школи;

15) НЕЗАКОНИТ РАД ИЛИ ПРОПУШТАЊЕ РАДЊИ ЧИМЕ СЕ СПРЕЧАВА ИЛИ ОНЕМОГУЋАВА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ДЕТЕТА, УЧЕНИКА ИЛИ ДРУГОГ ЗАПОСЛЕНОГ; 



16) НЕИЗВРШАВАЊЕ ИЛИ НЕСАВЕСНО, НЕБЛАГОВРЕМЕНО 


       ИЛИ НЕМАРНО  ИЗВРШАВАЊЕ ПОСЛОВА ИЛИ НАЛОГА 

       ДИРЕКТОРА У ТОКУ РАДА,
 ОДНОСНО ЗА ВРЕМЕ 


       НЕЗАКОНИТЕ ОБУСТАВЕ 
РАДА ИЛИ ШТРАЈКА;



17) ЗЛОУПОТРЕБА ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА;



18) НЕЗАКОНИТО РАСПОЛАГАЊЕ СРЕДСТВИМА;



19) НЕОПРАВДАНО ОДСУСТВО СА РАДА НАЈМАЊЕ ДВА 

      УЗАСТОПНА   РАДНА ДАНА;



20) ОДБИЈАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ ПОДВРГАВАЊУ ЛЕКАРСКОМ 

      ПРЕГЛЕДУ;

  21) ДОЛАЗАК НА РАД У ПРИПИТОМ ИЛИ ПИЈАНОМ  

      СТАЊУ,  УПОТРЕБА АЛКОХОЛА ИЛИ ДРУГИХ ОПОЈНИХ   
      СРЕДСТАВА КОЈИ СМАЊУЈУ РАДНУ СПОСОБНОСТ.


За повреде радне обавезе из става 1. овог члана изриче се мера престанка радног односа ако је повреда учињена умишљајем или из свесног нехата и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог. У осталим случајевима може се изрећи новчана казна у висини од 20% до 35% од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три до шест месеци.
Управни и стручно-педагошки надзор 

Члан 134.



Управни и стручно-педагошки надзор над радом установа, као и управни надзор над радом  завода, врши Министарство.



Министарство врши управни надзор:

1) надзором над законитошћу рада установе;

2) надзором над законитошћу аката установе, кад она на основу закона решава о правима, обавезама и правним интересима грађана;

3) надзором над законитошћу рада и аката завода.


УСТАНОВА, ОДНОСНО ЗАВОД ДУЖНИ СУ ДА ОМОГУЋЕ ПРОСВЕТНОМ ИНСПЕКТОРУ И ПРОСВЕТНОМ САВЕТНИКУ УВИД У РАД И ПОДАТКЕ, ОДНОСНО ДОБИЈАЊЕ ОБЈАШЊЕЊА.
Инспекцијски надзор над радом установе, као поверени посао, обавља општинска, односно градска управа.



Министарство врши непосредан инспекцијски надзор ако га општинска, односно градска управа не врши.


По жалби против првостепеног решења општинске, односно градске управе донетог у вршењу инспекцијског надзора решава Министарство.
Обезбеђивање вишег стандарда образовања

Члан 144.



Установа може учешћем родитеља ученика, јединице локалне самоуправе, донатора, спонзора или од проширене делатности да обезбеди средства за виши стандард од утврђеног педагошког стандарда у области предшколског, основног и средњег образовања.



Средства из става 1. овог члана користе се за побољшање стандарда образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност установе, за исхрану и помоћ ДЕЦИ И ученицима.
Члан 149.


Послови утврђени чланом 32. ст. 4. и 5, ЧЛАНОМ 32. СТ. 5. И 6,  чланом 34. став 2, чланом 35. став 3, чланом 36. став 3, ЧЛАНОМ 36. СТАВ 4, чланом 37. став 3, чланом 38. ст. 2. и 3, чланом 39. став 2, чланом 53. став 5, чланом 55. став 1, чланом 59. ст. 4, 5, 7. и 8,  ЧЛАНОМ 59. СТ. 4, 5, 8. И 9, чланом 60. ст. 1. и 2,  чланом 61. став 2, чланом 62. ст. 3. и 4, чланом 80. став 5, чланом 82. став 3, чланом 83. став 1, чланом 134. став 2. тач. 1) и 2) и ст. 4. и 5. ЧЛАНОМ 134. СТАВ 2, СТАВ 3. ТАЧ. 1) И 2) И СТ. 5. И 6. и чланом 136. овог закона, поверавају се аутономној покрајини.



Покрајински органи сарађују са републичким органима и органима локалне самоуправе у обављању послова из става 1. овог члана.



Министарство има према аутономној покрајини, у погледу поверених послова државне управе из става 1. овог члана, права и дужности прописане законом којим се уређује државна управа.
Члан 172.



Ученици који на дан ступања на снагу овог закона стичу средње образовање и ученици који се закључно са школском 2005/2006. годином упишу у први разред средње школе стичу средње образовање на основу Закона о средњој школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96, 23/02, 25/02, 62/03 и 64/03) и прописа донетих на основу њега, а од школске 2006/2007. године, на основу овог и посебног закона.
Члан 65.



Ученици уписани школске 2003/2004. године у први разред основне школе стичу основно образовање и васпитање у осмогодишњем трајању, у складу са овим законом и прописима донетим на основу њега.



Ученици који се почев од школске 2004/2005. године уписују у први разред основне школе стичу основно образовање и васпитање, на основу овог закона и прописа донетих на основу њега.



Ученици који на дан ступања на снагу овог закона похађају други и трећи разред, до уписа у пети разред стичу основно образовање и васпитање на основу Закона о основној школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 66/94, 22/2002, 62/03 и 64/03) и прописа донетих на основу њега, а од уписа у пети разред, на основу овог закона и прописа донетих на основу њега.


Ученици који на дан ступања на снагу овог закона похађају четврти до осмог разреда стичу основно образовање и васпитање на основу Закона о основној школи и прописа донетих на основу њега.


Савет ће поступно прописати наставни план и програм за сваки разред до уписа ученика из ст. 2. до 4. овог члана у други циклус основног образовања и васпитања.



Изузетно, министар ће донети наставни план и програм за први и други разред основног образовања и васпитања у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона.



Школски одбор основне школе донеће школски програм за први и други разред до почетка школске 2004/2005. године.
ЧЛАН 47.



УЧЕНИЦИ УПИСАНИ ШКОЛСКЕ 2006/2007. ГОДИНЕ У ПРВИ, ДРУГИ, ТРЕЋИ И ЧЕТВРТИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СТИЧУ ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ У ОСМОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ЗАКОН) И ПРОПИСИМА ДОНЕТИМ НА ОСНОВУ ЊЕГА.



УЧЕНИЦИ УПИСАНИ ШКОЛСКЕ 2006/2007. ГОДИНЕ У ПЕТИ, ШЕСТИ, СЕДМИ И ОСМИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СТИЧУ ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ У ОСМОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ОСНОВНОЈ ШКОЛИ  ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 50/92, 53/93 - ДР. ЗАКОН, 67/93 - ДР. ЗАКОН,  48/94 - ДР. ЗАКОН, 66/94 - ДР. ЗАКОН, 22/02, 62/03 - ДР. ЗАКОН, 64/03 - ИСПРАВКА И 101/05 - ДР. ЗАКОН) И ПРОПИСИМА ДОНЕТИМ НА ОСНОВУ ЊЕГА.
ЧЛАН 48.


УЧЕНИЦИ КОЈИ НА ДАН СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА СТИЧУ СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ И УЧЕНИЦИ КОЈИ СЕ ЗАКЉУЧНО СА ШКОЛСКОМ 2010/2011. ГОДИНОМ УПИШУ У ПРВИ РАЗРЕД СРЕДЊЕ ШКОЛЕ СТИЧУ СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ НА ОСНОВУ ЗАКОНА О СРЕДЊОЈ ШКОЛИ ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 50/92, 53/93 - ДР. ЗАКОН, 67/93 - ДР. ЗАКОН, 48/94 - ДР. ЗАКОН, 24/96, 23/02, 25/02 - ИСПРАВКА, 62/03 - ДР. ЗАКОН, 64/03 - ДР. ЗАКОН И 101/05 - ДР. ЗАКОН) И ПРОПИСА ДОНЕТИХ НА ОСНОВУ ЊЕГА, А УЧЕНИЦИ КОЈИ СЕ УПИШУ У ПРВИ РАЗРЕД СРЕДЊЕ ШКОЛЕ ПОЧЕВ ОД ШКОЛСКЕ 2011/2012. ГОДИНЕ, НА ОСНОВУ ЗАКОНА И ПОСЕБНОГ ЗАКОНА.

ЧЛАН 49.
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