На основу члана 31. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05 и 71/05–исправка), 

Влада доноси

УРЕДБУ

О ОСНИВАЊУ СЛУЖБЕ ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА
Садржина уредбе

Члан 1.

Овом уредбом оснива се Служба за људска и мањинска права и прописује њено уређење и делокруг.

Служба за људска и мањинска права (у даљем тексту: Служба) јесте служба Владе.

Делокруг Службе 

Члан 2.

Служба обавља стручне послове који се односе на: заштиту и унапређење људских и мањинских права; учешће у припреми прописа о људским и мањинским правима; праћење усаглашености домаћих прописа с међународним уговорима и другим међународноправним актима о људским и мањинским правима и иницирање измена домаћих прописа; заступање Републике Србије пред Европским судом за људска права; подношење извештаја о спровођењу међународних уговора o људским и мањинским правима ако је то њима предвиђено; одговоре на појединачне представке међународним телима чију је надлежност прихватила наша држава; положај националних мањина које живе на територији Републике Србије и остваривање мањинских права; успостављање веза националних мањина с матичним државама; положај и остваривање надлежности националних савета националних мањина; предлагање Mинистарству финансија да одобри потребна буџетска средства која су потребна за текуће трошкове рада националних савета националних мањина, као и средства која су потребна за спровођење пројеката националних савета националних мањина.

Служба припрема за Владу акте којима се надзире, усмерава и усклађује рад министарстава и посебних организација који усклађују домаће прописе с међународним уговорима и другим међународноправним актима о заштити људских и мањинских права.
Служба пружа стручну и техничку подршку Савету Републике Србије за националне мањине и обавља послове за потребе Фонда за националне мањине који су предвиђени прописима којима се уређује делатност Фонда.
Служба обавља и друге послове везане за људска и мањинска права које јој Влада повери.
Руковођење Службом 

Члан 3.

Службом руководи директор Службе, кога поставља Влада на пет година, на предлог председника Владе.

Директор Службе одговоран је Влади и председнику Владе.

Директор Службе је државни службеник на положају.


Директор Службе је по положају секретар Савета Републике Србије за националне мањине.
Заменик директора Службе и заступник Републике Србије пред Европским судом за људска права 

Члан 4.

Директор Службе има заменика, кога сам предлаже, а кога поставља Влада на пет година.
Заменик директора Службе помаже директору Службе у оквиру овлашћења која му он одреди и замењује га ако је одсутан или спречен.

Заменик директора Службе је по положају заступник Републике Србије пред Европским судом за људска права и у том својству он има овлашћења која су прописана Уредбом о заступнику Републике Србије пред Европским судом за људска права.
Заменик директора Службе је државни службеник на положају.

Помоћници директора Службе
Члан 5.
Директор Службе има помоћнике, које поставља Влада на пет година, на његов предлог.
Док су директор Службе и његов заменик одсутни или спречени, директора Службе замењује помоћник директора којег он овласти. 
Помоћници директора Службе су државни службеници на положају.
Рок за постављење директора Службе. Рок за доношење правилника

Члан 6.

Влада поставља директора Службе у року од 10 дана од дана ступања на снагу ове уредбе.

Директор Службе доноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Служби (у даљем тексту: правилник) у року од 20 дана од дана када буде постављен за директора.

Преузимање

Члан 7.


Служба преузима од Министарства за људска и мањинска права потребан број запослених, као и права, обавезе, предмете, опрему, средства за рад и архивску грађу и регистратурски материјал коме није истекао рок чувања (у даљем тексту: архива) који су јој потребни за обављање њеног делокруга, укључујући и послове Секретаријата за националну ромску стратегију и Канцеларије заступника Србије и Црне Горе пред Европским судом за људска права. 


Канцеларија у Бујановцу, која је основана при Министарству за људска и мањинска права, наставља да ради као унутрашња јединица Службе, према делокругу Службе и њеном правилнику. 
Положај директора Службе, заменика и помоћника директора до постављења државних службеника
Члан 8.

Док се директор Службе, заменик и помоћници директора не почну постављати као државни службеници, директор Службе, заменик и помоћници директора радиће према прописима који буду важили на дан када су постављени, укључујући и правила за случај престанка дужности.

Ако директору Службе, заменику или помоћнику директора који није постављен на положај као државни службеник престане дужност, нови директор Службе, заменик или помоћник директора биће постављен према прописима који су важили на дан када је постављен директор Службе, заменик или помоћник директора коме је дужност престала.

Завршна одредба

Члан 9.

Ова уредба ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

05 број: 
У Београду, 

ВЛАДА
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