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ПРЕГЛЕД
ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ


У Закону о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", бр. 62/03 и 64/03) врше се следеће измене и допуне: 

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА 
Члан 3.


Делатност образовања и васпитања обавља се ради обезбеђивања и изналажења оптималних услова за формирање индивидуалних и социјалних својстава деце, ученика и одраслих којима се доприноси њиховом укупном развоју, развоју демократског друштва, као и свету који се мења.


ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА јесу:

1) развој интелектуалних капацитета и знања деце и ученика нужних за разумевање природе, друштва, себе и света у коме живе, у складу са њиховим развојним потребама, могућностима и интересовањима;

2) подстицање и развој физичких и здравствених способности деце и ученика;

3) оспособљавање за рад, даље образовање и самостално учење, у складу са начелима сталног усавршавања и начелима доживотног учења;

4) оспособљавање за самостално и одговорно доношење одлука које се односе на сопствени развој и будући живот;
5) развијање свести о државној и националној припадности,  неговању традиција и култура; 

5) РАЗВИЈАЊЕ СВЕСТИ О ДРЖАВНОЈ И НАЦИОНАЛНОЈ ПРИПАДНОСТИ, НЕГОВАЊЕ СРПСКЕ ТРАДИЦИЈЕ И КУЛТУРЕ, КАО И ТРАДИЦИЈЕ И КУЛТУРЕ НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА И ЕТНИЧКИХ ЗАЈЕДНИЦА;. 

6) омогућавање укључивања у процесе европског повезивања;

7) развијање свести о значају заштите и очувања природе и животне средине;

8) усвајање, разумевање и развој основних социјалних и моралних вредности демократски уређеног, хуманог и толерантног друштва;

9) уважавање плурализма вредности и омогућавање, подстицање и изградња сопственог система вредности и вредносних ставова који се темеље на начелима различитости и добробити за све;

10) поштовање права деце, људских и грађанских права и основних слобода и развијање способности за живот у демократски уређеном друштву;

11) развијање код деце и ученика РАДОЗНАЛОСТИ И ОТВОРЕНОСТИ ЗА КУЛТУРЕ ТРАДИЦИОНАЛНИХ ЦРКАВА И ВЕРСКИХ ЗАЈЕДНИЦА, КАО И  етничке и верске толеранције, јачање поверења међу децом и ученицима и спречавање понашања која нарушавају остваривање права на различитост;

12) развијање и неговање другарства и пријатељства, усвајање вредности заједничког живота и подстицање индивидуалне одговорности.

1. Савети 
1. НАЦИОНАЛНИ ПРОСВЕТНИ САВЕТ
Врсте савета
Члан 10.


Ради праћења, омогућавања развоја и унапређивања квалитета образовања и васпитања Влада Републике Србије (у даљем тексту: Влада) образује:

1) Просветни савет - за предшколско, основно и средње опште и уметничко образовање и васпитање,

2) Савет за стручно образовање - за средње стручно образовање и васпитање, образовање одраслих, стручно оспособљавање и обуку;

3) Савет за усаглашавање ставова у образовању - за усаглашавање ставова у образовању од републичког значаја.


Савети из става 1. овог члана дужни су да међусобно сарађују и да приликом разматрања питања која су од заједничког интереса усклађују своје ставове.


Када савети разматрају питања која чине део политике Републике Србије (у даљем тексту: Република) у области образовања и васпитања дужни су да обезбеде усаглашене ставове са одговарајућим институцијама у чијој су надлежности питања развоја високог и других облика образовања.


Савети су дужни да подносе Влади извештај о свом раду најмање једанпут годишње.


Средства за текуће расходе и рад савета, осим за плате, обезбеђују се у буџету Републике.


Савети доносе пословник о свом раду. 
ЧЛАН 10.


РАДИ УТВРЂИВАЊА ПРАВАЦА РАЗВОЈА И УНАПРЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА ПРЕДШКОЛСКОГ, ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ОБРАЗУЈЕ СЕ НАЦИОНАЛНИ ПРОСВЕТНИ САВЕТ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: САВЕТ).


РАД САВЕТА ЈЕ ЈАВАН.

КАД САВЕТ РАЗМАТРА ПИТАЊА КОЈА ЧИНЕ ДЕО ПОЛИТИКЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: РЕПУБЛИКА) У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, ДУЖАН ЈЕ ДА ОБЕЗБЕДИ УСАГЛАШЕНЕ СТАВОВЕ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЧИЈОЈ СУ НАДЛЕЖНОСТИ ПИТАЊА РАЗВОЈА ВИСОКОГ И ДРУГИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВАЊА.

САВЕТ ЈЕ ДУЖАН ДА НАРОДНОЈ СКУПШТИНИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: НАРОДНА СКУПШТИНА) ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈ О СВОМ РАДУ НАЈМАЊЕ ЈЕДАНПУТ ГОДИШЊЕ.


САВЕТ МОЖЕ ДА ОБРАЗУЈЕ СТАЛНЕ И ПОВРЕМЕНЕ КОМИСИЈЕ ИЗ РЕДА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДРУГИХ ИСТАКНУТИХ СТРУЧЊАКА И НАУЧНИКА, У СКЛАДУ С ПОСЛОВНИКОМ.


АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЗА ПОТРЕБЕ САВЕТА ОБАВЉА МИНИСТАРСТВО.


СРЕДСТВА ЗА РАД САВЕТА ОБЕЗБЕЂУЈУ СЕ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ.


ЧЛАНОВИ САВЕТА И КОМИСИЈА ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА ИМАЈУ ПРАВО НА НАКНАДУ ЗА РАД У ВИСИНИ КОЈУ УТВРДИ НАРОДНА СКУПШТИНА. 

САВЕТ ДОНОСИ ПОСЛОВНИК О СВОМ РАДУ.
Састав Просветног савета
САСТАВ САВЕТА

Члан 11.


Просветни савет има председника и 29 чланова, које именује Влада, на време од шест година. 


Изузетно од става 1. овог члана, половини чланова првоиме-нованог састава Просветног савета мандат траје три године.


Председник и чланови Просветног савета именују се из реда истакнутих стручњака у области предшколског, основног, општег средњег и уметничког образовања, као и у области науке, уметности, спорта, екологије, заштите људских права и стандардизације.


Три члана Просветног савета Влада именује на предлог репрезентативних синдиката.

ЧЛАН 11.

САВЕТ ИМА 38 ЧЛАНОВА, УКЉУЧУЈУЋИ И ПРЕДСЕДНИКА, КОЈЕ ИМЕНУЈЕ НАРОДНА СКУПШТИНА НА ВРЕМЕ ОД ШЕСТ ГОДИНА.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПОЛОВИНИ ЧЛАНОВА ПРВОИМЕНОВАНОГ САСТАВА САВЕТА МАНДАТ ТРАЈЕ ТРИ ГОДИНЕ.


ПРЕДСЕДНИК И ЧЛАНОВИ САВЕТА ИМЕНУЈУ СЕ, И ТО: 
1) ТРИ ЧЛАНА ИЗ РЕДА АКАДЕМИКА - РЕДОВНИХ ПРОФЕСОРА УНИВЕРЗИТЕТА, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ПОДНОСИ СРПСКА АКАДЕМИЈА НАУКА И УМЕТНОСТИ;
2) ЧЕТИРИ ЧЛАНА ИЗ РЕДА НАСТАВНИКА УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ПОДНОСИ УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ;
3) ПО ЈЕДАН ЧЛАН ИЗ РЕДА НАСТАВНИКА: УНИВЕРЗИТЕТА У НОВОМ САДУ, УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ И УНИВЕРЗИТЕТА УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ПОДНОСЕ ОВИ УНИВЕРЗИТЕТИ;

4) ЧЛАН ИЗ РЕДА НАСТАВНИКА СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ЗАЈЕДНИЧКИ ПОДНОСЕ ДРУГИ УНИВЕРЗИТЕТИ ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ РЕПУБЛИКА, ОДНОСНО АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА;
5) ПО ЈЕДАН ЧЛАН ИЗ РЕДА СТРУЧНИХ УДРУЖЕЊА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА: ЗАЈЕДНИЦЕ ВАСПИТАЧА ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА, САВЕЗА УЧИТЕЉА СРБИЈЕ, ДРУШТВА ЗА СРПСКИ ЈЕЗИК СРБИЈЕ, ДРУШТВА ЗА СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ СРБИЈЕ, ДРУШТВА МАТЕМАТИЧАРА СРБИЈЕ, САВЕЗА ДРУШТАВА ИСТОРИЧАРА СРБИЈЕ, СРПСКОГ ГЕОГРАФСКОГ ДРУШТВА, ДРУШТВА ФИЗИЧАРА СРБИЈЕ, СРПСКОГ ХЕМИЈСКОГ ДРУШТВА, СРПСКОГ БИОЛОШКОГ ДРУШТВА, СРПСКОГ ФИЛОЗОФСКОГ ДРУШТВА, САВЕЗА ДРУШТАВА МУЗИЧКИХ И БАЛЕТСКИХ ПЕДАГОГА СРБИЈЕ, ДРУШТВА ЛИКОВНИХ ПЕДАГОГА СРБИЈЕ, САВЕЗА ПЕДАГОГА ЗА ФИЗИЧКУ КУЛТУРУ, ДРУШТВА ПСИХОЛОГА СРБИЈЕ, ПЕДАГОШКОГ ДРУШТВА СРБИЈЕ И ДРУШТВА ДЕФЕКТОЛОГА СРБИЈЕ, СА ЛИСТА КАНДИДАТА КОЈЕ ПОДНОСЕ ОВА УДРУЖЕЊА; 

6) ЧЕТИРИ ЧЛАНА ИЗ РЕДА ПРЕДСТАВНИКА ЗАЈЕДНИЦА СРЕДЊИХ СТРУЧНИХ ШКОЛА, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ЗАЈЕДНИЧКИ ПОДНОСЕ ОВЕ ЗАЈЕДНИЦЕ;
7) ЧЛАН ИЗ РЕДА СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ПОДНОСИ ОВА ЦРКВА;

8) ЧЛАН ИЗ РЕДА ТРАДИЦИОНАЛНИХ ЦРКАВА И ВЕРСКИХ ЗАЈЕДНИЦА, ОСИМ СРПСКЕ ПРАВОСЛАВНЕ ЦРКВЕ, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ЗАЈЕДНИЧКИ ПОДНОСЕ ОВЕ ЦРКВЕ И ВЕРСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ;
9) ЧЛАН ИЗ РЕДА НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ЗАЈЕДНИЧКИ ПОДНОСЕ САВЕТИ НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА;
10) ЧЛАН ИЗ РЕДА НАЦИОНАЛНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ПОДНОСИ ОВА ОРГАНИЗАЦИЈА;

11) ЧЛАН ИЗ РЕДА РЕПРЕЗЕНТАТИВНИХ СИНДИКАТА, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ЗАЈЕДНИЧКИ ПОДНОСЕ ОВИ СИНДИКАТИ;

12) ЧЛАН ИЗ РЕДА УДРУЖЕЊА ПОСЛОДАВАЦА, СА ЛИСТЕ КАНДИДАТА КОЈУ ЗАЈЕДНИЧКИ ПОДНОСЕ ОВА УДРУЖЕЊА.

ПОДНОСИОЦИ ЛИСТА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ДУЖНИ СУ ДА ДОСТАВЕ ЛИСТЕ КАНДИДАТА ЗА ЧЛАНОВЕ САВЕТА ДВА МЕСЕЦА ПРЕ ИСТЕКА МАНДАТА ЧЛАНОВА САВЕТА КОЈИМА МАНДАТ ИСТИЧЕ.


ЛИСТА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА САДРЖИ ВЕЋИ БРОЈ КАНДИДАТА ОД БРОЈА ЧЛАНОВА КОЈИ СЕ ИМЕНУЈУ.


АКО ПОДНОСИЛАЦ ЛИСТЕ НЕ ДОСТАВИ ЛИСТУ У РОКУ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА, НАРОДНА СКУПШТИНА ИМЕНУЈЕ ЧЛАНОВЕ САВЕТА ИЗ РЕДА ПРОПИСАНЕ СТРУКТУРЕ. 

НАЈМАЊЕ ПОЛОВИНА ЧЛАНОВА САВЕТА ИМЕНУЈЕ СЕ ИЗ РЕДА СТРУЧЊАКА ИЗ ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.


ПРЕДСЕДНИК САВЕТА ИМЕНУЈЕ СЕ ИЗ РЕДА ИСТАКНУТИХ СТРУЧЊАКА ИЗ ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.


ЗА ЧЛАНА САВЕТА НЕ МОЖЕ ДА БУДЕ ИМЕНОВАНО ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ИМЕНОВАНО, ИЗАБРАНО ИЛИ ПОСТАВЉЕНО НА ФУНКЦИЈУ У ДРЖАВНОМ ОРГАНУ, ОРГАНУ ТЕРИТОРИЈАЛНЕ АУТОНОМИЈЕ, ОДНОСНО ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И ЛИЦЕ ИЗАБРАНО У ОРГАН ПОЛИТИЧКЕ СТРАНКЕ ИЛИ ОРГАН УПРАВЉАЊА УСТАНОВЕ.


НАРОДНА СКУПШТИНА РАЗРЕШАВА ЧЛАНА САВЕТА ПРЕ ИСТЕКА МАНДАТА, И ТО: НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ, АКО НЕ ИСПУЊАВА СВОЈУ ДУЖНОСТ КАО ЧЛАН САВЕТА, ОДНОСНО СВОЈИМ ПОСТУПЦИМА ПОВРЕДИ УГЛЕД ДУЖНОСТИ КОЈУ ОБАВЉА ИЛИ УКОЛИКО НАСТУПИ УСЛОВ ИЗ СТАВА 9. ОВОГ ЧЛАНА.


У СЛУЧАЈУ РАЗРЕШЕЊА ЧЛАНА САВЕТА ПРЕ ИСТЕКА МАНДАТА, ИМЕНУЈЕ СЕ НОВИ ЧЛАН ДО ИСТЕКА МАНДАТА САВЕТА, СА ЛИСТЕ КОЈА ЈЕ ПОДНЕТА ЗА ИМЕНОВАЊЕ ЧЛАНОВА САВЕТА.


САВЕТ ДОНОСИ ОДЛУКЕ ВЕЋИНОМ ГЛАСОВА ОД УКУПНОГ БРОЈА ЧЛАНОВА САВЕТА.


СЕДНИЦАМА САВЕТА ПРИСУСТВУЈЕ ПРЕДСТАВНИК МИНИСТАРСТВА, БЕЗ ПРАВА ОДЛУЧИВАЊА.
Надлежност Просветног савета 
НАДЛЕЖНОСТ САВЕТА 

Члан 12.


Просветни савет:


1) предлаже министру надлежном за послове образовања (у даљем тексту: министар):

(1) опште основе предшколског програма;

(2) опште основе школског програма;

(3) опште основе васпитног програма;

(4) посебне основе школског програма за основно, опште средње и уметничко образовање и васпитање; 

(5) посебан програм основног образовања и васпитања у иностранству;

(6) програм завршног испита у основној школи;

(7) програм опште и уметничке матуре у средњој школи, по прибављеном мишљењу савета надлежног за питања развоја високог образовања;

(8) програм испитивања ученика ради провере исхода образовања на републичком нивоу;

(9) програм увођења у посао наставника, васпитача и стручног сарадника и програм полагања испита за лиценцу;
(10) програм оспособљавања наставника и васпитача за рад са децом и ученицима са сметњама у развоју;

(11) стандарде остварености исхода у образовању и оцењивања ученика;

(12) стандарде знања, вештина и способности за професију наставника и васпитача;

(13) стандарде за акредитацију студијског програма за образовање наставника и васпитача и програма за допунско образовање наставника;

(14) стандарде за акредитацију дела студијског програма за образовање наставника којим се стиче педагошка, психолошка и методичка оспособљеност; 

(15) стандарде простора, опреме и наставних средстава у предшколском, основном, општем средњем и уметничком образовању и васпитању;

(16) стандарде за остваривање посебних програма предшколског васпитања и образовања;


2) даје мишљење Влади, Министарству и другим органима и организацијама о:
(1) законима и другим актима којима се на стратешки начин уређује и планира област образовања и васпитања;

(2) општим питањима образовања и васпитања;

(3) усаглашености образовног система са европским упоредним      системима образовања;

(4) стању у области образовања и васпитања и правцима развоја на свим нивоима образовања;

(5) критеријумима за вредновање рада установа;

(6) стандардима знања, вештина и способности за директора;

(7) критеријумима за одобравање уџбеника;

(8) критеријумима за акредитацију програма стручног усавршавања наставника, васпитача и стручних сарадника;


3) обавља и друге послове, у складу са законом и актом о образовању.


Просветни савет једном годишње доставља Народној скупштини мишљење о стању у области образовања и васпитања и правцима развоја на свим нивоима образовања.
ЧЛАН 12. 


У ОБЛАСТИ РАЗВОЈА И УНАПРЕЂИВАЊА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА САВЕТ: 

1) УТВРЂУЈЕ ПРАВЦЕ РАЗВОЈА И УНАПРЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА ПРЕДШКОЛСКОГ, ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;

2) ПРАТИ И АНАЛИЗИРА СТАЊЕ ОБРАЗОВАЊА НА СВИМ НИВОИМА ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ И УСАГЛАШЕНОСТ СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА СА ЕВРОПСКИМ СТАНДАРДИМА;

3) РАЗМАТРА, ЗАУЗИМА СТАВОВЕ И ДАЈЕ МИШЉЕЊЕ МИНИСТАРСТВУ У ПОСТУПКУ ДОНОШЕЊА ЗАКОНА И ДРУГИХ АКАТА, КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈУ ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ОБЛАСТ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;

4) ДОНОСИ: ОПШТЕ ОСНОВЕ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА, НАСТАВНЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМЕ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ ПРОГРАМА;
5) ПРЕДЛАЖЕ МИНИСТРУ: ПРОГРАМЕ ЗАВРШНОГ И МАТУРСКОГ ИСПИТА У ОСНОВНОМ И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ, ПОСЕБНЕ ПРОГРАМЕ ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА, СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ОБУКЕ, У СКЛАДУ СА ОВИМ И ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ;
6) ПРЕДЛАЖЕ МИНИСТРУ УЏБЕНИКЕ И НАСТАВНА СРЕДСТВА;
7) УТВРЂУЈЕ ЛИСТУ ОБРАЗОВНИХ ПРОФИЛА;
8) УТВРЂУЈЕ СТАНДАРДЕ:
(1) КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ПО НИВОИМА И ВРСТАМА;
(2)  ЗА УВОЂЕЊЕ У ПОСАО НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА, УКЉУЧУЈУЋИ И ОСПОСОБЉАВАЊЕ НАСТАВНИКА И ВАСПИТАЧА ЗА РАД СА ДЕЦОМ И УЧЕНИЦИМА СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ, КАО И ЗА СТИЦАЊЕ ДОЗВОЛЕ ЗА РАД;
(3) СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВАМА; 
(4) ЗНАЊА, ВЕШТИНА И СПОСОБНОСТИ ЗА ДИРЕКТОРА;
(5) ЗНАЊА, ВЕШТИНА И СПОСОБНОСТИ ЗА ПРОФЕСИЈУ НАСТАВНИКА И ВАСПИТАЧА И ЊИХОВОГ ПРОФЕСИОНАЛНОГ НАПРЕДОВАЊА;
(6) ЗА СТИЦАЊЕ ОБРАЗОВАЊА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА, КАО И ДОПУНСКОГ ОБРАЗОВАЊА НАСТАВНИКА;

(7) ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА;

(8)  ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ОБУКЕ;

(9) КВАЛИТЕТА УЏБЕНИКА И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА;

(10) ПРОСТОРА, ОПРЕМЕ И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА;

9) ОБАВЉА И ДРУГЕ ПОСЛОВЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

АКТИ ИЗ ТАЧ. 4), 7) И 8) ОБЈАВЉУЈУ СЕ У "ПРОСВЕТНОМ ГЛАСНИКУ".

САВЕТ НАЈМАЊЕ ЈЕДАНПУТ ГОДИШЊЕ ДОСТАВЉА НАРОДНОЈ СКУПШТИНИ МИШЉЕЊЕ О СТАЊУ У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И РАЗВОЈА ПРЕДШКОЛСКОГ, ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.
Састав Савета за стручно образовање

Члан 13.


Савет за стручно образовање има председника и 20 чланова, које именује Влада на време од шест година.


Изузетно од става 1. овог члана, половини чланова првоиме-нованог састава Савета за стручно образовање мандат траје три године.


Председник и чланови Савета за стручно образовање именују се из реда истакнутих стручњака у области стручног образовања, као и у области науке, екологије, привреде, запошљавања и стандардизације.


Три члана Савета за стручно образовање Влада именује на предлог репрезентативних синдиката.

Надлежност Савета за стручно образовање

Члан 14.


Савет за стручно образовање:


1)предлаже министру:

(1) посебне основе школског програма по врстама и образовним профилима средњег стручног образовања и васпитања;

(2) листу образовних профила;

(3) програм стручне матуре;

(4) програм завршног испита средњег стручног образовања у двогодишњем трајању;

(5) програме специјалистичког и мајсторског образовања и испита;
(6) стандарде знања, вештина и способности за акредитацију програма стручног оспособљавања и обуке;

(7) стандарде простора, опреме и наставних средстава средњег стручног образовања и васпитања;

(8) стандарде за остваривање програма стручног оспособљавања и обуке;

2)
даје мишљење Влади, Министарству и другим органима и организацијама о:

(1) законима и другим актима којима се на стратешки начин уређује и планира област стручног образовања и васпитања;

(2) општим питањима стручног образовања и васпитања;

(3) номенклатури занимања;

(4) стандардима за акредитацију студијског програма за образовање наставника и програма за допунско образовање наставника; 

(5) усаглашености система стручног образовања и васпитања са европским упоредним системима образовања;

(6) стању у области стручног образовања и васпитања и правцима развоја;

3)
обавља и друге послове, у складу са законом и актом о образовању.

Савет за усаглашавање ставова у образовању 

Члан 15.


Савет за усаглашавање ставова у образовању има 22 члана, које именује Влада на време од две године, а председавајућег бира Савет за сваку седницу. 


По два члана Савета за усаглашавање ставова у образовању предлажу за: 

1) Републику - Влада;

2) аутономну покрајину - извршно веће; 

3) јединице локалне самоуправе - асоцијација градова и општина;

4) националне мањине - национални савети националних мањина;

5) традиционалне цркве и верске заједнице - министарство надлежно за послове вера;

6) осниваче установа чији су оснивачи друга правна и физичка лица - заједнички представници;

7) стручна удружења наставника - заједнички представници;

8) универзитете - заједнички представници;

9) ученике - заједница ученичких парламената;

10) родитеље - заједнички представници савета родитеља;

11) запослене - репрезентативни синдикати.

Надлежност Савета за усаглашавање ставова у образовању

Члан 16.


Савет за усаглашавање ставова у образовању разматра, заузима ставове и даје мишљење министру о:
1) законима у области образовања и васпитања;

2) законима којима се уређује финансирање делатности образовања и васпитања;

3) буџету Републике у делу који се односи на образовање и васпитање;

4) образовној стратегији;

5) иницијативама које покрећу Влада, други органи, организа-ције, заједнице, стручна друштва и заступљене структуре у Савету;

6) другим питањима, у складу са актом о образовању.

Савет може увек да поднесе Влади, односно Министарству иницијативу за решавање одређених питања.

2. Центри 
Врсте центара

Члан 17.


Ради обезбеђивања квалитета образовања и васпитања Република оснива установе за обављање развојних, саветодавних, истраживачких и стручних послова у предшколском, основном и средњем образовању и васпитању, и то:

1) Центар за вредновање квалитета образовања и васпитања (у даљем тексту: Центар за евалуацију);

2) Центар за одобравање програма у образовању (у даљем тексту: Центар за акредитацију);

3) Центар за професионални развој запослених у образовању;

4) Центар за стручно образовање и образовање одраслих;

5) Центар за уметничко образовање и васпитање;

6) Центар за развој програма образовања и васпитања и уџбеника; 

7) Центар за образовање лица којима је потребна посебна друштвена подршка.

Акт о оснивању центра из става 1. овог члана доноси Влада.


Центар у свом саставу може да има организационе јединице.


На оснивање, организацију и рад центра примењују се прописи о јавним службама.


О промени назива, седишта и статусној промени центра одлучује Влада.


На статут и годишњи план и програм рада центра сагласност даје Влада.


Центар подноси Влади извештај о свом раду најмање једанпут годишње.


За оснивање и рад центра средства се обезбеђују у буџету Републике.
2. ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ЗАВОД ЗА ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

ЧЛАН 17.


РАДИ ПРАЋЕЊА, ОБЕЗБЕЂИВАЊА И УНАПРЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА РЕПУБЛИКА ОСНИВА УСТАНОВЕ - ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ЗАВОД ЗА ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ЗАВОДИ), ЗА ОБАВЉАЊЕ РАЗВОЈНИХ, САВЕТОДАВНИХ, ИСТРАЖИВАЧКИХ И ДРУГИХ СТРУЧНИХ ПОСЛОВА У ПРЕДШКОЛСКОМ, ОСНОВНОМ И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ.


АКТЕ О ОСНИВАЊУ ЗАВОДА ДОНОСИ ВЛАДА.


НА ОСНИВАЊЕ, ОРГАНИЗАЦИЈУ И РАД ЗАВОДА ПРИМЕЊУЈУ СЕ ПРОПИСИ О ЈАВНИМ СЛУЖБАМА.


О ПРОМЕНИ НАЗИВА, СЕДИШТА И СТАТУСНОЈ ПРОМЕНИ ЗАВОДА ОДЛУЧУЈЕ ВЛАДА.

НА СТАТУТ И ГОДИШЊИ ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ЗАВОДА САГЛАСНОСТ ДАЈЕ ВЛАДА.


ЗАВОДИ ПОДНОСЕ ИЗВЕШТАЈЕ О СВОМ РАДУ ВЛАДИ НАЈМАЊЕ ЈЕДАНПУТ ГОДИШЊЕ.

ЗА ОСНИВАЊЕ И РАД ЗАВОДА СРЕДСТВА СЕ ОБЕЗБЕЂУЈУ У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ.
Стручни тимови
Члан 18.


Центар образује посебне стручне тимове за поједина питања, из реда истакнутих стручњака.


Чланови стручног тима бирају се на основу конкурса, на начин и по поступку прописаним статутом центра.


Наставнику, васпитачу или стручном сараднику изабраном на основу конкурса из става 2. овог члана мирује радни однос на радном месту са кога одсуствује, за време рада у стручном тиму.
ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
ЧЛАН 18.


ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ У ПРИПРЕМИ ПРОПИСА ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ САВЕТА И МИНИСТАРСТВА, КАО И ДРУГЕ ПОСЛОВЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, АКТОМ О ОСНИВАЊУ И СТАТУТОМ.


ЗАВОД ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА У СВОМ САСТАВУ ИМА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ - ЦEНТРЕ, И ТО:

1) ЦЕНТАР ЗА СТРАТЕШКИ РАЗВОЈ;
2)  ЦЕНТАР ЗА РАЗВОЈ ПРОГРАМА И УЏБЕНИКА;
3) ЦЕНТАР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ;
4) ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО И УМЕТНИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ.


ЗАВОД ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА ИМА И ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, У СКЛАДУ СА СТАТУТОМ.

Центар за евалуацију
Члан 19.


Центар за евалуацију обавља стручне послове који се односе на: припрему програма завршног испита у основном и опште матуре у средњем образовању и васпитању; припрему критеријума за вредновање остварености исхода образовања; учествовање у припреми критеријума за вредновање рада наставника, васпитача, стручних сарадника и установа; обављање националних и међународних тестирања и испитивања знања ученика, као и друге послове, у складу са овим законом и актом о оснивању. 
ЦЕНТАР ЗА СТРАТЕШКИ РАЗВОЈ 
ЧЛАН 19.


ЦЕНТАР ЗА СТРАТЕШКИ РАЗВОЈ ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛАТНОСТИ ЗАВОДА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, А КОЈИ СЕ НАРОЧИТО ОДНОСЕ НА: РАЗВОЈ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ПО НИВОИМА И ВРСТАМА; СТРАТЕШКЕ ЦИЉЕВЕ И ЗАДАТКЕ РАЗВОЈА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА; ВАСПИТНИ РАД У ОСТВАРИВАЊУ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА; МРЕЖУ УСТАНОВА; УСАГЛАШЕНОСТ ОБРАЗОВНОГ СИСТЕМА СА ЕВРОПСКИМ УПОРЕДНИМ СИСТЕМИМА ОБРАЗОВАЊА; МЕТОДОЛОГИЈУ ПОДУЧАВАЊА И УЧЕЊА; ПРОГРАМЕ ЗАВРШНИХ И МАТУРСКИХ ИСПИТА.

Центар за акредитацију

Члан 20.


Центар за акредитацију обавља стручне послове који се односе на акредитацију на основу утврђених стандарда: предшколског програма, студијског програма за образовање наставника и васпитача, студијског програма допунског образовања за наставника, програма обуке за директора, програма стручног оспособљавања и обуке, организација за стручно усавршавање наставника, васпитача и стручног сарадника и обавља друге стручне послове, у складу са овим законом и актом о оснивању.
ЦЕНТАР ЗА РАЗВОЈ ПРОГРАМА И УЏБЕНИКА
ЧЛАН 20.


ЦЕНТАР ЗА РАЗВОЈ ПРОГРАМА И УЏБЕНИКА ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛАТНОСТИ ЗАВОДА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, А КОЈИ СЕ НАРОЧИТО ОДНОСЕ НА ПРИПРЕМУ ПРОГРАМА: ОБРАЗОВАЊА ПО НИВОИМА И ВРСТАМА, ОБРАЗОВАЊА УЧЕНИКА СА ПОСЕБНИМ СПОСОБНОСТИМА, ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА У ИНОСТРАНСТВУ; ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ, ЛИЦА КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ПОСЕБНА ДРУШТВЕНА ПОДРШКА (ЛИЦА СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ, МЕНТАЛНИМ ОШТЕЋЕЊИМА, ОБОЛЕЛА ОД СИСТЕМСКИХ БОЛЕСТИ, СА СТЕЧЕНИМ ИНВАЛИДИТЕТОМ, ТЕЛЕСНИ ИНВАЛИДИ); КАО И НА КВАЛИТЕТ И ПОСТУПАК ОДОБРАВАЊА УЏБЕНИКА И НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА.
Центар за професионални развој запослених у образовању

Члан 21.


Центар за професионални развој запослених у образовању обавља стручне послове који се односе на: развој, праћење и осигурање квалитета рада и стручности наставника, васпитача, стручног сарадника и директора у предшколском, основном и средњем образовању и васпитању; стандарде знања, вештина и способности потребних за наставничку професију и за професионално напредовање; лиценцу и регистар лиценци; акредитацију и вредновање програма за стручно усавршавање; учествовање у остваривању међународних програма у области професионалног усавршавања, као и друге послове, у складу са овим законом и актом о оснивању. 
ЦЕНТАР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ
ЧЛАН 21.


ЦЕНТАР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛАТНОСТИ ЗАВОДА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, А КОЈИ СЕ НАРОЧИТО ОДНОСЕ НА: УНАПРЕЂИВАЊЕ И РАЗВОЈ СИСТЕМА СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВИ; ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА ЗА ДОЗВОЛУ ЗА РАД НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА И ИСПИТА ЗА ДИРЕКТОРА; ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ; ПРУЖАЊЕ СТРУЧНО-ПЕДАГОШКЕ ПОМОЋИ НАСТАВНИКУ, ВАСПИТАЧУ И СТРУЧНОМ САРАДНИКУ; САРАДЊУ СА НАСТАВНИЧКИМ ФАКУЛТЕТИМА, УНИВЕРЗИТЕТИМА И ДРУГИМ СТРУЧНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА У ЗЕМЉИ И ИНОСТРАНСТВУ.

Центар за стручно образовање и образовање одраслих

Члан 22.


Центар за стручно образовање и образовање одраслих обавља стручне послове који се односе на: развој, праћење и осигурање квалитета стручног образовања; припрему стандарда средњег стручног образовања, стручног оспособљавања и образовања одраслих; програме стручне матуре, завршног испита и испита стручне оспособљености; листу образовних профила и програме образовања по врсти и образовним профилима средњег стручног образовања и васпитања; стандарде знања и вештина за занимања; остваривање међународних пројеката у области стручног образовања и образовања одраслих; акредитацију програма посебног стручног усавршавања и оспособљавања наставника стручних предмета, као и друге послове, у складу са овим законом и актом о оснивању.


Центар из става 1. овог члана у обављању одговарајућих послова прибавља и мишљење струковних удружења средњих школа. 
ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО И УМЕТНИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ

ЧЛАН 22.


ЦЕНТАР ЗА СТРУЧНО И УМЕТНИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ ИЗ ДЕЛАТНОСТИ ЗАВОДА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, А КОЈИ СЕ НАРОЧИТО ОДНОСЕ НА: РАЗВОЈ, ПРАЋЕЊЕ И ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА СТРУЧНОГ И УМЕТНИЧКОГ ОБРАЗОВАЊА, СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАКОН ЗАВРШЕНОГ СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА, СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ОБУКЕ; СТРУЧНУ И УМЕТНИЧКУ МАТУРУ, ЗАВРШНИ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКИ И МАЈСТОРСКИ ИСПИТ; ПРОГРАМЕ СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ОБУКЕ.
Центар за уметничко образовање и васпитање
Члан 23.


Центар за уметничко образовање и васпитање обавља стручне послове који се односе на: подстицање развоја уметничког образовања; припрему стандарда образовања у области уметности, образовних профила, модула, модела и програма стручног усавршавања наставника уметничких предмета; остваривање међународних пројеката у области уметничког образовања, као и друге послове, у складу са овим законом и актом о оснивању.
ЗАВОД ЗА ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

ЧЛАН 23.


ЗАВОД ЗА ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ У ОБЛАСТИ ПРАЋЕЊА, ВРЕДНОВАЊА И ОСИГУРАЊА КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ПО НИВОИМА И ВРСТАМА, КАО И ДРУГЕ ПОСЛОВЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, АКТОМ О ОСНИВАЊУ И СТАТУТОМ.


ЗАВОД ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НАРОЧИТО ОБАВЉА СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ У ВЕЗИ СА: ВРЕДНОВАЊЕМ РАДА НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И УСТАНОВА, ПРОВЕРОМ РЕЗУЛТАТА ОСТВАРЕНОСТИ ПРОПИСАНИХ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА НА РЕПУБЛИЧКОМ НИВОУ И ПРАЋЕЊЕМ УСАГЛАШЕНОСТИ СИСТЕМА ВРЕДНОВАЊА И ОСИГУРАЊА КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА СА ЕВРОПСКИМ УПОРЕДНИМ СИСТЕМИМА ВРЕДНОВАЊА И ОСИГУРАЊА КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.

Центар за развој програма образовања и васпитања и уџбеника

Члан 24.


Центар за развој програма образовања и васпитања и уџбеника обавља стручне послове који се односе на: припрему општих и посебних основа програма образовања и васпитања; унапређивање, вредновање и примену општих и посебних основа програма у систему образовања и васпитања; припрему стандарда за уџбенике и плана уџбеника; оцену уџбеника у поступку одобравања, као и друге послове, у складу са овим законом и актом о оснивању.
СТРУЧНИ ТИМОВИ

ЧЛАН 24.


ЗАВОДИ МОГУ ДА ОБРАЗУЈУ ПОСЕБНЕ СТРУЧНЕ ТИМОВЕ ИЗ РЕДА СТРУЧЊАКА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ИЛИ ДА АНГАЖУЈУ НАУЧНОИСТРАЖИВАЧКЕ ИНСТИТУЦИЈЕ, УЗ САГЛАСНОСТ МИНИСТАРСТВА.

ЧЛАНУ СТРУЧНОГ ТИМА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЗА ВРЕМЕ РАДА У СТРУЧНОМ ТИМУ, МИРУЈЕ РАДНИ ОДНОС НА РАДНОМ МЕСТУ СА КОГА ОДСУСТВУЈЕ.

Центар за образовање лица којима је потребна посебна друштвена подршка

Члан 25.


Центар за образовање лица којима је потребна посебна друштвена подршка (лица са сметњама у развоју, менталним оштећењима, оболела од системских болести, са стеченим инвалидитетом, телесни инвалиди) обавља стручне послове који се односе на: планирање и координирање активности везаних за њихово образовање на свим нивоима образовања и оспособљавање за рад; установљавање базе података, евидентирање и њихово повезивање; израду програма и метода рада за лица којима је потребна посебна друштвена подршка; израду програма за сарадњу са родитељима; израду критеријума за програме стручног усавршавања наставника и васпитача за рад са лицима којима је потребна посебна друштвена подршка; стварање позитивног односа јавног мнења и толеранције према овим лицима, као и друге послове, у складу са овим законом и актом о оснивању.
РАД САВЕТА И ЗАВОДА
ЧЛАН 25.


ЗАВОДИ ОБАВЉАЈУ СТРУЧНЕ ПОСЛОВЕ У ПРИПРЕМИ АКАТА КОЈИ СУ У НАДЛЕЖНОСТИ САВЕТА, ОДНОСНО МИНИСТРА, ПО ПРИЈЕМУ ОБРАЗЛОЖЕНОГ ЗАХТЕВА САВЕТА, ОДНОСНО МИНИСТРА.


ЗАХТЕВ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА САДРЖИ И РОК ЗА ПРИПРЕМУ МАТЕРИЈАЛА.


САВЕТ, ОДНОСНО МИНИСТАР ДУЖАН ЈЕ ДА ДОНЕСЕ ОДЛУКУ, ОДНОСНО АКТ НАЈДУЖЕ У РОКУ ОД ТРИ МЕСЕЦА ОД ДАНА ПРИЈЕМА МАТЕРИЈАЛА ЗАВОДА. 

УКОЛИКО ЗАВОДИ ПО ПРОТЕКУ РОКА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА НЕ ПРИПРЕМЕ ПОТРЕБАН МАТЕРИЈАЛ, САВЕТ, ОДНОСНО МИНИСТАР ДОНОСИ АКТ ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ, БЕЗ СТРУЧНЕ ОБРАДЕ ЗАВОДА.


САВЕТ ДОНОСИ АКТ ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ И ПО ДОСТАВЉАЊУ ОБРАЗЛОЖЕНОГ ЗАХТЕВА МИНИСТРА. 


ЗАХТЕВ ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА САДРЖИ И РОК ЗА ДОНОШЕЊЕ АКТА.


АКО САВЕТ У РОКУ ИЗ СТ. 3. И 6. ОВОГ ЧЛАНА НЕ ДОНЕСЕ АКТ ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ, АКТ ДОНОСИ МИНИСТАР.


САВЕТ, ОДНОСНО ЗАВОДИ МОГУ ДА ПОДНЕСУ ИНИЦИЈАТИВУ МИНИСТРУ, ОДНОСНО ВЛАДИ ЗА РЕШАВАЊЕ ОДРЕЂЕНИХ ПИТАЊА ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ.
Рад савета и центара

Члан 26.


Савет, односно центар надлежан за предлагање, односно прип-рему подзаконских аката које доноси министар, дужан је да ове послове обави по иницијативи, односно захтеву министра или Владе. Поступак покреће министар достављањем иницијативе одговарајућем центру.

Центар стручно припрема одговарајући материјал и доставља га министру у датом року.


Иницијативу са материјалом из става 2. овог члана министар доставља надлежном савету на разматрање.


Савет је дужан да утврди предлог акта из става 1. овог члана најкасније у року од три месеца од дана пријема иницијативе са материјалом.


Ако савет у року из става 4. овог члана не утврди предлог, министар може да донесе подзаконски акт без предлога савета.


Савети, односно центри могу увек да поднесу иницијативу министру, односно Влади за решавање одређених питања из своје надлежности.

3. Министарство

Надлежност Министарства
Члан 27.


У области образовања и васпитања Министарство, нарочито:

1) планира и прати развој образовања и васпитања;

2) стара се о обезбеђивању средстава намењених установама и за посебне развојне програме и контролише њихово коришћење;

3) врши надзор над радом установа и центара;

4) води базу података о образовању и васпитању;

5) стара се о усклађивању образовног система са системима образовања и васпитања у Европи.

У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА МИНИСТАРСТВО, НАРОЧИТО:

1) ПЛАНИРА И ПРАТИ РАЗВОЈ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;

2) ВРШИ НАДЗОР НАД РАДОМ УСТАНОВА И ЗАВОДА;

3) ПЛАНИРА, КООРДИНИРА И ОРГАНИЗУЈЕ ПРОГРАМЕ СТАЛНОГ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВАМА;

4) ВРШИ ПРОВЕРУ РЕЗУЛТАТА ОСТВАРЕНОСТИ ПРОПИСАНИХ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА ОБРАЗОВАЊА НА РЕПУБЛИЧКОМ НИВОУ;

5) ОСТВАРУЈЕ МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ НА ПЛАНУ РАЗВОЈА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, АНАЛИЗУ И ПРЕНОШЕЊЕ СТРАНИХ ИСКУСТВА ЕВРОПСКИХ ПРОГРАМА И ДОСТИГНУЋА, КАО И ПОСЛОВЕ УСАГЛАШАВАЊА СА ЕВРОПСКИМ ОБРАЗОВНИМ СИСТЕМИМА;

6) ВОДИ БАЗУ ПОДАТАКА О ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ;

7) ВОДИ РЕГИСТАР И ИЗДАЈЕ ДОЗВОЛЕ ЗА РАД НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА.
Проширена делатност установе

Члан 36.


Установа може да обавља и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања (у даљем тексту: проширена делатност), под условом да се ученици ангажују у оквиру практичне наставе и да се радом наставника не омета остваривање делатности образовања и васпитања.

УСТАНОВА МОЖЕ ДА ОБАВЉА И ДРУГУ ДЕЛАТНОСТ КОЈА ЈЕ У ФУНКЦИЈИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ПРОШИРЕНА ДЕЛАТНОСТ) ПОД УСЛОВОМ ДА СЕ ЊОМЕ НЕ ОМЕТА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА. УЧЕНИЦИ МОГУ ДА СЕ АНГАЖУЈУ САМО У ОКВИРУ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ, А НАСТАВНИЦИ АКО СЕ НЕ ОМЕТА ОСТВАРИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА.

Проширена делатност установе може да буде давање услуга, производња, продаја и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању образовања и васпитања. 


Одлуку о проширењу делатности доноси орган управљања установе, уз сагласност Министарства.


Одлука о проширењу делатности установе чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе садржи и план прихода који ће се остварити и издатака за обављање те делатности, начин ангажовања ученика и запослених и начин располагања и план коришћења остварених средстава, у складу са прописима који регулишу буџетски систем.

Друга организација

Члан 41.


Друга организација, односно физичко лице, може да обавља послове из делатности предшколског васпитања и образовања и да остварује акредитоване посебне програме предшколског васпитања и образовања, стручног оспособљавања и обуке, ако испуњава прописане стандарде за остваривање посебних програма и добије одобрење Министарства.


Стандарде из става 1. овог члана и стандарде знања, вештина и способности за акредитацију програма стручног оспособљавања и обуке прописује министар.

ДРУГА ОРГАНИЗАЦИЈА, ОДНОСНО ФИЗИЧКО ЛИЦЕ, МОЖЕ ДА ОСТВАРУЈЕ ПОСЕБНЕ ПРОГРАМЕ У ОБЛАСТИМА: ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА, СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ОБУКЕ, АКО ИСПУЊАВА ПРОПИСАНЕ СТАНДАРДЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПРОГРАМА И ДОБИЈЕ ОДОБРЕЊЕ МИНИСТАРСТВА.

Састав и именовање органа управљања 

Члан 53.


Орган управљања има девет чланова, укључујући и председника.


Председника и друге чланове органа управљања установе именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе.

ЧЛАНОВЕ ОРГАНА УПРАВЉАЊА УСТАНОВЕ ИМЕНУЈЕ И РАЗРЕШАВА СКУПШТИНА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, А ПРЕДСЕДНИКА БИРАЈУ ЧЛАНОВИ ВЕЋИНОМ ГЛАСОВА ОД УКУПНОГ БРОЈА ЧЛАНОВА ОРГАНА УПРАВЉАЊА.

Орган управљања установе чине по три истакнута представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.


Школски одбор основне школе за образовање одраслих има седам чланова, укључујући и председника, од којих три из реда запослених и четири представника јединице локалне самоуправе. 


За средње школе од посебног интереса за Републику и уникатне школе, Министарство предлаже скупштини јединице локалне самоуправе три истакнута представника привредне коморе, удружења послодаваца, националне службе за запошљавање, синдиката и других заинтересованих за рад школе (у даљем тексту: социјални партнери).


Школски одбор средње школе за образовање одраслих има девет чланова, укључујући и председника, и то по три представника запослених, социјалних партнера и јединице локалне самоуправе.


Чланове органа управљања из реда запослених предлаже васпитно-образовно, односно наставничко веће, а из реда родитеља - савет родитеља, тајним изјашњавањем.


За члана органа управљања не може да буде предложено ни именовано лице које би могло да заступа интересе више структура, лице чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у органу управљања, као и лице које је већ именовано за члана органа управљања друге установе.


Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује о предлогу овлашћеног предлагача. 

АКО ОВЛАШЋЕНИ ПРЕДЛАГАЧ НЕ СПРОВЕДЕ ПОСТУПАК У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, ИЛИ ПРЕДЛОЖИ КАНДИДАТА СУПРОТНО ОДРЕДБАМА ЗАКОНА, СКУПШТИНА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ОДРЕЂУЈЕ РОК ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ СА ЗАКОНОМ. 


АКО ОВЛАШЋЕНИ ПРЕДЛАГАЧ НИ У ДАТОМ РОКУ НЕ ПОСТУПИ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, СКУПШТИНА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ИМЕНОВАЋЕ ЧЛАНОВЕ ОРГАНА УПРАВЉАЊА БЕЗ ПРЕДЛОГА ОВЛАШЋЕНОГ ПРЕДЛАГАЧА. 


Мандат органа управљања 

Члан 54.


Чланови органа управљања именују се на четири године.


Поступак за именовање чланова органа управљања покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима органа управљања.


Скупштина јединице локалне самоуправе разрешиће, пре истека мандата, поједине чланове, укључујући и председника или орган управљања установе, на лични захтев члана и ако: 

1) орган управљања доноси незаконите одлуке;

2) члан органа управљања неоправданим одсуствовањима или несавесним радом онемогућава рад органа управљања;

3) у поступку преиспитавања акта о именовању утврди неправилности;

4) ОВЛАШЋЕНИ ПРЕДЛАГАЧ ПОКРЕНЕ ИНИЦИЈАТИВУ ЗА РАЗРЕШЕЊЕ ЧЛАНА ОРГАНА УПРАВЉАЊА ЗБОГ ПРЕСТАНКА ОСНОВА ПО КОЈЕМ ЈЕ ИМЕНОВАН У ОРГАН УПРАВЉАЊА;

5) НАСТУПИ УСЛОВ ИЗ ЧЛАНА 53. СТАВ 8. ОВОГ ЗАКОНА.

Када се утврде неправилности у поступку именовања, односно разрешења органа управљања, скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да одмах покрене поступак за преиспитивање акта о именовању.

Привремени орган управљања 

Члан 55.


Министар именује привремени орган управљања установе ако председника и чланове органа управљања не именује јединица локалне самоуправе до истека мандата претходно именованим члановима органа управљања.


Мандат привременог органа управљања установе траје до именовања новог. 

Директор установе
Члан 58.


Директор руководи радом установе.


За директора дечјег вртића може да буде изабрано лице које има високо образовање, лиценцу за васпитача, педагога, психолога и другог стручног сарадника, савладан одговарајући акредитован програм обуке ПОЛОЖЕН ИСПИТ за директора установе и најмање пет година радног стажа у области образовања и васпитања. 


За директора дечјег вртића може да буде изабран и васпитач који има више образовање и лиценцу за васпитача и ако испуњава услове из става 2. овог члана.

ЗА ДИРЕКТОРА ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА МОЖЕ ДА БУДЕ ИЗАБРАН И ВАСПИТАЧ КОЈИ ИМА ВИШЕ ОБРАЗОВАЊЕ, ЛИЦЕНЦУ ЗА ВАСПИТАЧА, ПОЛОЖЕН ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА И НАЈМАЊЕ ДЕСЕТ ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА У ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.


За директора школе може да буде изабрано лице које има високо образовање, лиценцу за наставника, педагога или психолога, савладан одговарајући акредитован програм обуке ПОЛОЖЕН ИСПИТ за директора установе и најмање пет година радног стажа у области образовања и васпитања.


За директора балетске школе може да буде изабрана и примабалерина или балетски првак са средњим образовањем, који испуњава остале услове из става 4. овог члана.


Изузетно од става 4. овог члана, ако се и на поновљени конкурс не пријави ниједан кандидат са високим образовањем, за директора основне школе може да буде изабран и наставник са одговарајућим вишим образовањем и најмање пет ДЕСЕТ година радног стажа у области образовања и васпитања, уз обавезу да савлада акредитован програм обуке ПОЛОЖЕН ИСПИТ за директора. 


Директор установе бира се на период од четири године.


Мандат директора тече од дана ступања на дужност.


Директору мирује лиценца за наставника, васпитача или стручног сарадника за време првог мандата.


О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује орган управљања.


Ближе услове за избор директора, врсту образовања, стандарде знања, вештина и способности за директора, начин и поступак провере савладаности програма обуке за директора и орган управе пред којим се утврђује његова савладаност, као и образац уверења о савладаном програму обуке - прописује министар.

БЛИЖЕ УСЛОВЕ ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА, ВРСТУ ОБРАЗОВАЊА, СТАНДАРДЕ ЗНАЊА, ВЕШТИНА И СПОСОБНОСТИ ЗА ДИРЕКТОРА, НАЧИН И ПОСТУПАК ЗА ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА ЗА ДИРЕКТОРА, ОРГАН УПРАВЕ ПРЕД КОЈИМ СЕ ПОЛАЖЕ ИСПИТ, ОБРАЗАЦ УВЕРЕЊА О ПОЛОЖЕНОМ ИСПИТУ, ТРОШКОВЕ ПОЛАГАЊА ИСПИТА, НАКНАДЕ ЗА РАД ЧЛАНОВА КОМИСИЈЕ И ОСТАЛА ПИТАЊА У ВЕЗИ СА ПОЛАГАЊЕМ ИСПИТА ЗА ДИРЕКТОРА, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.


ТРОШКОВЕ ПОЛАГАЊА ИСПИТА ЗА ДИРЕКТОРА СНОСИ ЛИЦЕ КОЈЕ ПОЛАЖЕ ИСПИТ  ЗА ДИРЕКТОРА.
Избор директора установе
Члан 59.


Директора дечјег вртића бира управни одбор на основу јавног конкурса, по прибављеном мишљењу васпитно-образовног већа, на начин и по поступку прописаним статутом.


Директора школе бира школски одбор на основу јавног конкурса, по прибављеном мишљењу наставничког већа.


Конкурс за избор директора расписује се најкасније три месеца пре истека мандата директора.


Министар даје сагласност на одлуку о избору директора школе у року од 30 дана од дана достављања одлуке.


Ако министар у року из става 4. овог члана не донесе акт о сагласности, сматра се да није дао сагласност.


Даном достављања сагласности из става 4. овог члана, одлука о избору директора сматра се донетом.


Учесник конкурса незадовољан одлуком о избору директора школе има право на судску заштиту у управном спору.


Ако школски одбор не донесе одлуку о избору директора, односно министар не да сагласност из става 4. овог члана, расписује се нови конкурс.

ОДЛУКА СА ДОКУМЕНТАЦИЈОМ О ИЗАБРАНОМ КАНДИДАТУ ДОСТАВЉА СЕ МИНИСТРУ НА САГЛАСНОСТ.


СМАТРА СЕ ДА ЈЕ ОДЛУКА ШКОЛСКОГ ОДБОРА О ИЗБОРУ ДИРЕКТОРА ДОНЕТА, ОДНОСНО ДА ЈЕ МИНИСТАР ДАО НА ЊУ САГЛАСНОСТ АКО У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА ОДЛУКЕ НЕ ДОНЕСЕ АКТ КОЈИМ ОДБИЈА САГЛАСНОСТ.


УЧЕСНИК КОНКУРСА НЕЗАДОВОЉАН ОДЛУКОМ О ИЗБОРУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ ИМА ПРАВО НА СУДСКУ ЗАШТИТУ У УПРАВНОМ СПОРУ. 


АКТ О ОДБИЈАЊУ САГЛАСНОСТИ МИНИСТАР ДОНОСИ АКО СЕ У ПОСТУПКУ УТВРДИ ДА ОДЛУКА НИЈЕ ДОНЕТА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ ИЛИ СЕ ЊЕНИМ ДОНОШЕЊЕМ ДОВОДИ У ПИТАЊЕ НЕСМЕТАНО ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ШКОЛЕ.


АКО МИНИСТАР ДОНЕСЕ АКТ КОЈИМ СЕ ОДБИЈА ДАВАЊЕ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О ИЗБОРУ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ, РАСПИСУЈЕ СЕ НОВИ КОНКУРС.
Вршилац дужности директора
Члан 60.


Вршиоца дужности директора дечјег вртића поставља управни одбор на начин и по поступку утврђеним статутом.


Вршиоца дужности директора поставља школски одбор до избора директора ако директору школе престане дужност, а није расписан конкурс или школски одбор није донео одлуку о избору или министар није дао сагласност на одлуку школског одбора.


Вршиоца дужности директора поставља министар ако школски одбор не постави вршиоца дужности директора у случајевима из става 2. овог члана или не донесе одлуку по поновљеном конкурсу, односно министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, у року од седам дана од дана сазнања за наступање разлога за постављење.


За вршиоца дужности директора школе може да буде постављен наставник, васпитач или стручни сарадник у највишем звању, запослен у школи или другој установи, најдуже шест месеци.
 
Одлука школског одбора о постављењу вршиоца дужности директора подлеже сагласности министра.


Вршиоцу дужности директора школе и дечјег вртића мирује радни однос на радном месту са кога је постављен за време док обавља ту дужност.


Права, обавезе и одговорности директора установе односе се и на вршиоца дужности директора.

ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА ПОСТАВЉА УПРАВНИ ОДБОР, НА НАЧИН И ПО ПОСТУПКУ УТВРЂЕНИМ СТАТУТОМ.


ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ПОСТАВЉА ШКОЛСКИ ОДБОР ДО ИЗБОРА ДИРЕКТОРА АКО ДИРЕКТОРУ ШКОЛЕ ПРЕСТАНЕ ДУЖНОСТ, А НИЈЕ РАСПИСАН КОНКУРС ИЛИ ШКОЛСКИ ОДБОР НИЈЕ ДОНЕО ОДЛУКУ О ИЗБОРУ ИЛИ ЈЕ МИНИСТАР ДОНЕО АКТ КОЈИМ ЈЕ ОДБИЈЕНО ДАВАЊЕ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ ШКОЛСКОГ ОДБОРА. 

ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ПОСТАВЉА МИНИСТАР АКО ШКОЛСКИ ОДБОР НЕ ПОСТАВИ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА У СЛУЧАЈЕВИМА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ИЛИ НЕ ДОНЕСЕ ОДЛУКУ ПО ПОНОВЉЕНОМ КОНКУРСУ, ОДНОСНО МИНИСТАР НЕ ДА САГЛАСНОСТ НА ОДЛУКУ ПО ПОНОВЉЕНОМ КОНКУРСУ, У РОКУ ОД СЕДАМ ДАНА ОД ДАНА САЗНАЊА ЗА НАСТУПАЊЕ РАЗЛОГА ЗА ПОСТАВЉЕЊЕ.

ЗА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ НЕ МОЖЕ БИТИ ПОСТАВЉЕНО ЛИЦЕ КОЈЕ У ПОСТУПКУ ИЗБОРА ЗА ДИРЕКТОРА НИЈЕ ДОБИЛО САГЛАСНОСТ.

ЗА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ МОЖЕ ДА БУДЕ ПОСТАВЉЕН НАСТАВНИК, ВАСПИТАЧ ИЛИ СТРУЧНИ САРАДНИК У НАЈВИШЕМ ЗВАЊУ, НАЈДУЖЕ НА ШЕСТ МЕСЕЦИ.

ВРШИОЦУ ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ И ДЕЧЈЕГ ВРТИЋА МИРУЈЕ РАДНИ ОДНОС НА РАДНОМ МЕСТУ СА КОГА ЈЕ ПОСТАВЉЕН ЗА ВРЕМЕ ДОК ОБАВЉА ТУ ДУЖНОСТ.


ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ ОДНОСЕ СЕ И НА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА.
Престанак дужности директора
Члан 62.


Дужност директора установе престаје: истеком мандата, на лични захтев, стицањем услова за МИРОВАЊЕ, ОДНОСНО престанак радног односа и разрешењем. Одлуку о престанку дужности директора доноси орган управљања.


Орган управљања може да разреши директора дужности пре истека мандата:

1) ако је установа, односно директор одговаран за прекршај из овог закона, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности;

2) ако је надлежни орган утврдио да установа не остварује програм образовања и васпитања;

3) ако је надлежни орган утврдио да директор не предузима мере за остваривање циљева образовања и васпитања;

4) ако директор не поступи по налогу, односно мери надлежног органа за отклањање утврђених недостатака и неправилности;

5) ако надлежни орган утврди да директор располаже средствима установе, школским простором, опремом и имовином установе на незаконит начин;

6) ако директор предлагањем незаконитих одлука, непотпуним, неблаговременим и нетачним обавештавањем или сазивањем седница супротно пословнику омета рад органа управљања и запослених;

7) ако директор не предузима одговарајуће мере према наста​в​​нику, васпитачу или стручном сараднику који не извршава своје редовне радне обавезе, физички кажњава или вређа личност детета, односно ученика;

8) ако се у установи води евиденција и издају јавне исправе супротно овом закону;

9) ако установа не обезбеди чување прописане еви​ден​ције и документације;

10) ако установа заснује радни однос са наставником, васпитачем или стручним сарадником супротно закону; 

11) ако установа не спроводи мере за безбедност и заштиту деце, односно ученика;

12) ако се у току мандата утврди да директор не испуњава услове из члана 58. овог закона; 

13) у другим случајевима, у складу са законом.


Сагласност на одлуку о разрешењу директора из става 2. овог члана даје министар у року од 15 дана од дана достављања одлуке.


Ако министар у року из става 3. овог члана не донесе акт о сагласности, сматра се да није дао сагласност.

СМАТРА СЕ ДА ЈЕ ОДЛУКА ШКОЛСКОГ ОДБОРА О РАЗРЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА ДОНЕТА, ОДНОСНО ДА ЈЕ МИНИСТАР ДАО НА ЊУ САГЛАСНОСТ, АКО У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА ЊЕНОГ ДОСТАВЉАЊА НЕ ДОНЕСЕ АКТ КОЈИМ ОДБИЈА САГЛАСНОСТ.

АКТ О ОДБИЈАЊУ САГЛАСНОСТИ МИНИСТАР ДОНОСИ АКО СЕ У ПОСТУПКУ УТВРДИ ДА ОДЛУКА НИЈЕ ДОНЕТА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ ИЛИ СЕ ЊЕНИМ ДОНОШЕЊЕМ ДОВОДИ У ПИТАЊЕ НЕСМЕТАНО ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ШКОЛЕ.

Даном достављања сагласности из става 4. овог члана, одлука о разрешењу директора сматра се донетом.

Школски програм 

Члан 69.


Основно и средње образовање и васпитање остварује се на основу школског програма.


Школски програм доноси школа у складу са:

1) општим основама школског програма;

2) посебним основама школског програма. 


ОСНОВНО И СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ ОСТВАРУЈУ СЕ НА ОСНОВУ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА.


ШКОЛСКИ ПРОГРАМ ДОНОСИ ШКОЛА, У СКЛАДУ СА НАСТАВНИМ ПЛАНОВИМА И ПРОГРАМИМА.


ШКОЛСКИМ ПРОГРАМОМ ОБЕЗБЕЂУЈЕ СЕ ОСТВАРИВАЊЕ НАСТАВНИХ ПЛАНОВА И ПРОГРАМА И ПОТРЕБА УЧЕНИКА И РОДИТЕЉА, ШКОЛЕ И ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ.


ШКОЛСКИ ПРОГРАМ САДРЖИ ОБАВЕЗНИ, ИЗБОРНИ И ФАКУЛТАТИВНИ ДЕО.


ОБАВЕЗНИ ДЕО НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА САДРЖИ ОСНОВНЕ ПРЕДМЕТЕ И САДРЖАЈЕ КОЈИ СУ ОБАВЕЗНИ ЗА СВЕ УЧЕНИКЕ ОДРЕЂЕНОГ НИВОА И ВРСТЕ ОБРАЗОВАЊА.


ИЗБОРНИ ДЕО НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА ОБУХВАТА ИЗБОРНЕ ПРЕДМЕТЕ И САДРЖАЈЕ ПРОГРАМА ПО НИВОИМА И ВРСТАМА ОБРАЗОВАЊА ОД КОЈИХ УЧЕНИК ОБАВЕЗНО БИРА ЈЕДАН ИЛИ ВИШЕ ПРЕДМЕТА ПРЕМА СВОЈИМ СКЛОНОСТИМА. ЈЕДАН ОД ОБАВЕЗНИХ ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА ЈЕ ВЕРСКА НАСТАВА ИЛИ ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ.


УЧЕНИК КОЈИ СЕ ОПРЕДЕЛИО ЗА ЈЕДАН ОД ДВА ИЗБОРНА ПРЕДМЕТА ВЕРСКУ НАСТАВУ ИЛИ ГРАЂАНСКО ВАСПИТАЊЕ, ИЗАБРАНИ ПРЕДМЕТ ЗАДРЖАВА ДО КРАЈА ЗАПОЧЕТОГ ЦИКЛУСА ОСНОВНОГ, ОДНОСНО ДО КРАЈА СТИЦАЊА СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.


ФАКУЛТАТИВНИ ДЕО НАСТАВНОГ ПЛАНА И ПРОГРАМА ОБУХВАТА ПРЕДМЕТЕ КОЈИМА СЕ ЗАДОВОЉАВАЈУ ИНТЕРЕСИ УЧЕНИКА У СКЛАДУ СА МОГУЋНОСТИМА ШКОЛЕ, КАО И САДРЖАЈЕ И ОБЛИКЕ СЛОБОДНИХ АКТИВНОСТИ.
Опште основе школског програма

Члан 70.


Опште основе школског програма јесу основа за: утврђивање основа програма по циклусима у основном, врстама и образовним профилима у средњем образовању и васпитању; доношење програма завршних и матурских испита; доношење школског програма и утврђивање критеријума вредновања квалитета образовања и васпитања.

Опште основе школског програма садрже:

1) опште циљеве, принципе и исходе образовања, по циклусима основног и врстама средњег образовања и васпитања;

2) образовне области са циљевима и исходима;

3) обим учешћа образовне области у сваком циклусу основног и врсти средњег образовања и васпитања;

4) основне предмете по нивоима и циклусима који су обавезни током основног и средњег образовања;

5) листу обавезних и изборних предмета по нивоима и циклусима;

6) начин прилагођавања програма за музичко и балетско образовање, образовање одраслих, образовање и васпитање ученика са сметњама у развоју, ученика са посебним способностима и за образовање на језику националне мањине;

7) опште стандарде знања; 

8) друга питања од значаја за остваривање школског програма.
НАСТАВНИ ПЛАНОВИ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

ЧЛАН 70.


НАСТАВНИ ПЛАНОВИ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА САДРЖЕ:

1) ОБАВЕЗНЕ ПРЕДМЕТЕ ПО РАЗРЕДИМА У ОСНОВНОМ И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ;

2) ИЗБОРНЕ ПРЕДМЕТЕ ПО РАЗРЕДИМА У ОСНОВНОМ И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ;

3) ОБЛИКЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА КОЈИМА СЕ ОСТВАРУЈУ ОБАВЕЗНИ И ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ;

4) ГОДИШЊИ И НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ПО ПРЕДМЕТИМА.

Посебне основе школског програма

Члан 71.


За сваки циклус основног и за средње образовање и васпитање по врстама и образовним профилима, доносе се посебне основе школског програма.


Посебне основе школског програма за сваки циклус основног образовања и васпитања садрже:

1) циљеве и исходе предмета по циклусима;

2) обавезне и препоручене садржаје предмета и тема;

3) оквирни број часова за предмете и теме по циклусима;

4) посебне стандарде знања;

5) препоручене врсте активности у образовно-васпитном раду; 

6) друга питања од значаја за остваривање школског програма.

Посебне основе школског програма средњег образовања и васпитања по врстама и образовним профилима, садрже:

1) циљеве и исходе предмета по врстама и образовним профилима;

2) обавезне и препоручене садржаје предмета, тема и модула;

3) оквирни број часова за предмете, теме и модуле;

4) посебне стандарде знања и вештина;

5) препоручене врсте активности у образовно-васпитном раду;

6) препоручене врсте модуларне наставе;

7) друга питања од значаја за остваривање школског програма.
НАСТАВНИ ПРОГРАМИ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

ЧЛАН 71.

НАСТАВНИ ПРОГРАМ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА САДРЖИ:

1) СВРХУ, ЦИЉЕВЕ И ЗАДАТКЕ ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА;

2) САДРЖАЈЕ ОБАВЕЗНИХ И ИЗБОРНИХ ПРЕДМЕТА;

3) ПРЕПОРУЧЕНЕ ВРСТЕ АКТИВНОСТИ У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОМ РАДУ;

4) НАЧИН ПРИЛАГОЂАВАЊА ПРОГРАМА МУЗИЧКОГ И БАЛЕТСКОГ ОБРАЗОВАЊА, ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ, ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА УЧЕНИКА СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ, УЧЕНИКА СА ПОСЕБНИМ СПОСОБНОСТИМА И ОБРАЗОВАЊА НА ЈЕЗИКУ НАЦИОНАЛНЕ МАЊИНЕ;

5) ОПШТЕ И ПОСЕБНЕ СТАНДАРДЕ ЗНАЊА; 

6) ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ НАСТАВНИХ ПРОГРАМА. 

Остваривање школског програма

Члан 72.


Школским програмом обезбеђује се остваривање општих и посебних основа школског програма и потреба ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе.


Опште и посебне основе школског програма остварују се у складу са утврђеним минималним бројем часова образовно-васпитног рада, по разредима, у основном и средњем образовању и васпитању, и то у следећем обиму:

1) у основном образовању: 

(1) за први циклус - са најмање 90% обавезног годишњег фонда часова; 

(2) за други циклус - са најмање 80 % обавезног годишњег фонда часова;

(3) за трећи циклус - са најмање 70% обавезног годишњег фонда часова;

2)
у средњем општем образовању - са најмање 70% обавезног годишњег фонда часова;


3) у средњем стручном и уметничком образовању и васпитању - са најмање 40% обавезног годишњег фонда часова;


4) у средњем стручном образовању за занатске образовне профиле - са најмање 30% обавезног годишњег фонда часова.


Акт којим се утврђује обавезни годишњи фонд часова доноси министар. 
НАСТАВНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

ЧЛАН 72.


НАСТАВНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СУ ОСНОВА ЗА: 

1) ДОНОШЕЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА У ОСНОВНОМ И СРЕДЊЕМ ОБРАЗОВАЊУ И ВАСПИТАЊУ;

2) ДОНОШЕЊЕ ПРОГРАМА ЗАВРШНИХ И МАТУРСКИХ ИСПИТА;

3) ВРЕДНОВАЊЕ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.

Садржина школског програма

Члан 73.


Школски програм садржи:

1) назив, врсту и трајање школског програма;

2) обавезне и изборне предмете, односно теме по разредима;

3) начин и поступак остваривања прописаних основа школског програма и постизања исхода по разредима;

4) укупан број часова за сваки предмет, односно тему;

5) укупан број часова за сваки разред;

6) програмске садржаје и активности којима се остварује посебни део школског програма.

Школски програм за средње образовање садржи и модуле са начином њиховог остваривања. 


Школски програм садржи и план материјалних средстава за његово остваривање. 
САДРЖИНА ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
ЧЛАН 73. 


ШКОЛСКИ ПРОГРАМ САДРЖИ:

1) НАЗИВ, ВРСТУ И ТРАЈАЊЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА;

2) СВРХУ, ЦИЉЕВЕ И ЗАДАТКЕ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА;

3) ОБАВЕЗНЕ И ИЗБОРНЕ НАСТАВНЕ ПРЕДМЕТЕ И ЊИХОВЕ ОБАВЕЗНЕ И СЛОБОДНЕ САДРЖАЈЕ;

4) ФАКУЛТАТИВНЕ НАСТАВНЕ ПРЕДМЕТЕ И ЊИХОВЕ САДРЖАЈЕ;

5) ТРАЈАЊЕ И ОСНОВНЕ ОБЛИКЕ ИЗВОЂЕЊА ПРОГРАМА,

6) ФОНД ЧАСОВА ЗА СВАКИ РАЗРЕД;
7) ФОНД ЧАСОВА ЗА СВАКИ ПРЕДМЕТ;
8) НАЧИН И ПОСТУПАК ОСТВАРИВАЊА ПРОПИСАНИХ НАСТАВНИХ ПЛАНОВА И ПРОГРАМА;
9) ВРСТЕ АКТИВНОСТИ У ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОМ РАДУ;

10)  ПРОГРАМСКЕ САДРЖАЈЕ И АКТИВНОСТИ КОЈИМА СЕ ОСТВАРУЈЕ ФАКУЛТАТИВНИ ДЕО ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА.
Програм васпитног рада

Члан 74.


Васпитни рад у школи са домом и дому ученика остварује се на основу васпитног програма, у складу са овим и посебним законом.


Васпитни програм доноси установа у складу са општим и посебним основама васпитног програма, на начин и по поступку утврђеном овим и посебним законом.


Васпитним програмом утврђују се: циљеви, врсте, обим и облици рада и друга питања од значаја за васпитни рад.

Посебни програми стручног оспособљавања и обуке

Члан 75.


Посебни програми за стицање знања, вештина и обуке донети према прописима који не уређују област образовања и васпитања - остварују се на основу прописаних стандарда.


Стручним оспособљавањем стичу се знања и вештине за обављање одређених послова за занимање.


Обуком се стичу вештине и способности за обављање одређених послова или операција у процесу рада.


Стандарде знања, вештина и способности за акредитацију програма стручног оспособљавања и обуке прописује министар.

Надлежност и поступак за доношење основа програма, стандарда и образовних профила 

Члан 76.


Опште основе предшколског, школског, васпитног програма, посебне основе школског програма за основно, опште средње, стручно и уметничко образовање и васпитање, као и програм испитивања ученика ради провере исхода образовања на републичком нивоу, на предлог надлежног савета, прописује министар. 


Образовне профиле у средњем стручном образовању и васпитању, на предлог надлежног савета, прописује министар.
НАДЛЕЖНОСТ И ПОСТУПАК ЗА ДОНОШЕЊЕ НАСТАВНИХ 
ПЛАНОВА И ПРОГРАМА
ЧЛАН 76.


ОПШТЕ ОСНОВЕ ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА, НАСТАВНЕ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМЕ ОСНОВНОГ И СРЕДЊЕГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, ОСНОВЕ ВАСПИТНОГ ПРОГРАМА ДОНОСИ САВЕТ, А ПРОГРАМЕ ЗАВРШНИХ И МАТУРСКИХ ИСПИТА, ПОСЕБНЕ ПРОГРАМЕ У ОБЛАСТИМА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА, СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И ОБУКЕ, НА ПРЕДЛОГ САВЕТА, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.
Доношење програма образовања и васпитања

Члан 77.


Предшколски, школски и васпитни програм припремају ОДГОВАРАЈУЋИ СТРУЧНИ ОРГАНИ установе, а доноси их орган управљања, по прибављеној сагласности надлежног органа оснивача на планирана материјална средства за њихово остваривање.


Када је оснивач установе Република, сагласност из става 1. овог члана даје Министарство.

Објављивање програма образовања и васпитања
Члан 78.


Школски програм објављује се најкасније шест месеци ДВА МЕСЕЦА пре почетка школске године у којој ће се примењивати. 


Предшколски, школски и васпитни програм објављује се, у складу са општим актом установе, на начин којим се обезбеђује доступност свим заинтересованим корисницима.

Основно образовање и васпитање у иностранству

Члан 84.


За децу грађана Републике који привремено бораве у иностранству може да се организује основно образовање и васпитање по посебном програму који, на предлог Просветног савета САВЕТА, доноси министар, а у складу са посебним законом.
Трајање предшколског васпитања и образовања

Члан 85.


Предшколско васпитање и образовање остварује се у трајању утврђеном програмом предшколског васпитања и образовања.


Програм припреме за полазак у основну школу у оквиру предшколског васпитања и образовања (у даљем тексту: припремни предшколски програм) у години пред полазак у школу траје четири сата дневно, најмање шест месеци. 

ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ ЈЕ ДЕО ОБАВЕЗНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА У ДЕВЕТОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ.

Трајање основног васпитања и образовања

Члан 86.


Основно образовање и васпитање траје девет година и остварује се у три образовна циклуса, зависно од узраста и развојних својстава ученика.


Први циклус обухвата: први, други и трећи разред, за које се организује разредна настава. Настава страног језика и изборних предмета може да буде организована и као предметна настава.


Други циклус обухвата: четврти, пети и шести разред, за које се организује предметна и разредно-предметна настава, у складу са школским програмом.


Трећи циклус обухвата: седми, осми и девети разред, за које се организује предметна настава, у складу са школским програмом.


Основно музичко образовање траје од четири до осам, а балетско шест година и остварују се у три образовна циклуса, у складу са посебним законом и школским програмом. 


Основно образовање деце са сметњама у развоју траје до девет година и остварује се у складу са школским програмом основне школе или посебним програмом, у складу са посебним законом.


Основно образовање одраслих остварује се од навршених 16 година, осим у случајевима и у трајању прописаним посебним законом.

ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ ТРАЈЕ ОСАМ ГОДИНА И ОСТВАРУЈЕ СЕ У ДВА ОБРАЗОВНА ЦИКЛУСА.

ПРВИ ЦИКЛУС ОБУХВАТА ПРВИ ДО ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА, ЗА КОЈЕ СЕ ОРГАНИЗУЈЕ РАЗРЕДНА НАСТАВА, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ. ИЗУЗЕТНО, НАСТАВА СТРАНОГ ЈЕЗИКА, ИЗБОРНИХ И ФАКУЛТАТИВНИХ ПРЕДМЕТА МОЖЕ ДА СЕ ОРГАНИЗУЈЕ И КАО ПРЕДМЕТНА, У СКЛАДУ СА НАСТАВНИМ ПЛАНОМ И ПРОГРАМОМ И ШКОЛСКИМ ПРОГРАМОМ.


ДРУГИ ЦИКЛУС ОБУХВАТА ПЕТИ ДО ОСМОГ РАЗРЕДА, ЗА КОЈЕ СЕ ОРГАНИЗУЈЕ ПРЕДМЕТНА НАСТАВА, У СКЛАДУ СА НАСТАВНИМ ПЛАНОМ И ПРОГРАМОМ И ШКОЛСКИМ ПРОГРАМОМ.


ОСНОВНО МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ ТРАЈЕ ОД ДВЕ ДО ШЕСТ, А БАЛЕТСКО ЧЕТИРИ ГОДИНЕ И ОСТВАРУЈУ СЕ У ДВА ОБРАЗОВНА ЦИКЛУСА, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ И ШКОЛСКИМ ПРОГРАМОМ. 


ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ ДЕЦЕ СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ ТРАЈЕ ДО ОСАМ ГОДИНА И ОСТВАРУЈЕ СЕ У СКЛАДУ СА ШКОЛСКИМ ПРОГРАМОМ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ИЛИ ПОСЕБНИМ ПРОГРАМОМ, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.


ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ ОСТВАРУЈЕ СЕ ОД НАВРШЕНИХ 16 ГОДИНА, ОСИМ У СЛУЧАЈЕВИМА И У ТРАЈАЊУ ПРОПИСАНИМ ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.
Упис деце у дечји вртић

Члан 89.


У дечји вртић, на захтев родитеља, уписују се деца пре поласка у основну школу.


Дечји вртић чији је оснивач јединица локалне самоуправе, односно основна школа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, дужни су да упишу дете ради похађања припремног предшколског програма.


Родитељ, односно старатељ, дужан је да упише дете СТАРОСТИ ОД ПЕТ И ПО ДО ШЕСТ И ПО ГОДИНА у дечји вртић, односно основну школу из става 2. овог члана. 


Похађање програма из става 2. овог члана бесплатно је.


Родитељ има право да изабере дечји вртић, односно основну школу у коју ће да упише дете.

Упис ученика у основну школу

Члан 90.


У први разред основне школе уписују се деца која до почетка школске године имају најмање шест И ПО, а највише седам и по година. 


Дете старости од шест и по до седам и по година уписује се након испитивања пред полазак у школу, а дете од шест до шест и по година - након провере спремности за полазак у школу.


Уз документацију потребну за упис, родитељ доставља доказ о здравственом прегледу детета.


Испитивање детета пред полазак у школу врше психолог и педагог школе, применом стандарда препоручених од надлежног центра. 


Проверу спремности детета за упис у школу врши психолог школе применом стандарда и поступака препоручених од надлежног центра.


У поступку испитивања пред полазак у школу и провере спремности може да се препоручи:

1) родитељима - одлагање поласка детета у школу за годину дана, уколико је млађе од шест и по година у време поласка у школу;

2) школи - индивидуализовани рад са учеником.


1) У поступку испитивања пред полазак у школу и провере спремности детета за упис, школа може да упути дете комисији јединице локалне самоуправе која препоручује програм образовања и васпитања, у складу са посебним законом.


У први разред основне школе може да се упише и дете старије од седам и по година које због болести или других оправданих разлога није уписано у школу. 


Ако дете старије од осам и по година због болести или других оправданих разлога није уписано у први разред, може да се упише у одговарајући разред на основу претходне провере знања и способности, а према узрасту. 


Основна школа дужна је да упише дете које има пребивалиште на подручју школе. Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу са просторним могућностима школе.


Родитељ може да изабере основну школу у коју ће да упише дете, о чему подноси захтев изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис. 


Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље о деци која су стасала за упис и која су уписана у школу. 

Оглед

Члан 93.


Унапређивање квалитета и осавремењавање образовно-васпитног рада, увођење нових садржаја програма образовања и васпитања и организационих новина могу да се пре њиховог увођења проверавају огледом.


Иницијативу за увођење огледа са предлогом програма може да поднесе установа, савет, центар САВЕТ, ЗАВОДИ или друго правно лице.


Програм огледа садржи циљ, очекиване исходе, трајање, начин и услове његовог остваривања и вредновања.


Иницијативу са предлогом програма огледа разматра министар и по прихватању иницијативе одлучује о одобравању огледа и прописује програм огледа, по прибављеном мишљењу надлежног центра. За иницијативу која укључује значајне организационе новине, министар прибавља мишљење надлежног савета.

ИНИЦИЈАТИВУ СА ПРЕДЛОГОМ ОГЛЕДА ПО ПРИБАВЉЕНОМ МИШЉЕЊУ ЗАВОДА ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА РАЗМАТРА МИНИСТАР И ПО ПРИХВАТАЊУ ИНИЦИЈАТИВЕ ОДЛУЧУЈЕ О ОДОБРАВАЊУ ОГЛЕДА И ПРОПИСУЈЕ ПРОГРАМ ОГЛЕДА. ЗА ИНИЦИЈАТИВУ КОЈА УКЉУЧУЈЕ ЗНАЧАЈНЕ НОВИНЕ МИНИСТАР ПРИБАВЉА МИШЉЕЊЕ САВЕТА.

Министар расписује конкурс за спровођење огледа и по окончању конкурса одређује установу за његово спровођење. Предност за спровођење огледа има установа која је поднела иницијативу.


Спровођење огледа прати и оцењује одговарајући центар ЗАВОД ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА и просветни саветник. Резултат огледа објављује се на начин који је доступан широј стручној јавности.


На основу резултата огледа министар одлучује о његовој даљој примени.


За време извођења огледа у установи се не могу вршити статусне промене.


Исправа издата на основу школског програма огледа има карактер јавне исправе, у складу са овим и посебним законом.

Уџбеници 

Члан 94. 


У остваривању образовно-васпитног рада користе се уџбеници и наставна средства које, на предлог Центра за развој школског програма и уџбеника, одобри министар, у складу са посебним законом.

У ОСТВАРИВАЊУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА КОРИСТЕ СЕ УЏБЕНИЦИ И НАСТАВНА СРЕДСТВА КОЈЕ НА ПРЕДЛОГ САВЕТА ОДОБРИ МИНИСТАР, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.


Министар може да одобри више уџбеника за исти предмет у истом разреду, као и страни уџбеник.
Када се образовно-васпитни рад остварује на језику националне мањине, користе се уџбеници и наставна средства у складу са посебним законом.

Припадници националне мањине у образовно-васпитном раду могу да користе уџбенике из матичне државе, на основу одобрења министра, У СКЛАДУ СА СТАНДАРДИМА КОЈЕ УТВРЂУЈЕ САВЕТ.
У поступку одобравања утврђује се да ли уџбеник одговара минималним стандардима квалитета.


Минимални стандарди СТАНДАРДИ из става 5. овог члана односе се на квалитет садржине, дидактичке обраде, израде и техничке опремљености уџбеника.


Минималне стандарде квалитета уџбеника утврђује, на предлог надлежног центра, Просветни савет. 


У остваривању образовно-васпитног рада могу да се користе и друга необавезна средства и помагала, у складу са посебним законом.

Одговорност ученика

Члан 96.


У остваривању својих права ученик не сме да угрожава друге у остваривању њихових права.


Ученик има обавезу да:

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе;

2) се придржава школских правила, одлука директора, наставника и органа школе;

3) савесно ради на усвајању знања, вештина и вредности прописаних школским програмом;

4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника;

5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи;

6) благовремено правда изостанке;

7) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија.

Ученик може да одговара само за повреду обавезе која је у време извршења била прописана посебним законом или општим актом.


Ученику може да се изрекне васпитно-дисциплинска мера за лакше повреде обавеза ученика у складу са општим актом школе, а за теже - у складу са посебним законом.


Васпитно-дисциплинска мера може да се изрекне ученику само за повреду обавезе учињене у току текуће школске године.


Дисциплински поступак против ученика не може се покренути ни водити по истеку 15 дана од дана сазнања за повреду обавезе, односно по истеку школске године у којој је повреда учињена.

ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ПРОТИВ УЧЕНИКА НЕ МОЖЕ СЕ ПОКРЕНУТИ НИ ВОДИТИ ПО ИСТЕКУ 60 ДАНА ОД ДАНА УЧИЊЕНЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ.

Ученик, односно родитељ или старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.

Ученички парламент

Члан 98.


У трећем циклусу У ПОСЛЕДЊА ДВА РАЗРЕДА основне школе и у средњој школи може да се организује ученички парламент (у даљем тексту: парламент) ради:

1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о правилима понашања у школи, годишњем програму рада, школском развојном плану, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње;

2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника; 

3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање. 


Парламент чине по два представника сваког одељења у школи, а у уметничкој - по три из сваког разреда, односно године.


Парламент се бира сваке школске године и има председника.


Програм рада парламента саставни је део годишњег програма рада школе.


Ученички парламенти школа могу да се удруже у заједницу ученичких парламената. 

Оптерећење ученика

Члан 99.


Оптерећење ученика основне и средње школе и трајање школског часа уређује се општим основама школског програма и посебним законом.

Оцењивање у основној и средњој школи

Члан 101.


Ученик се оцењује из свих наставних предмета и из владања.


У првом и другом разреду основног образовања и васпитања оцењивање и закључна оцена су описни. У осталим разредима основног и у средњем образовању и васпитању оцењивање је описно и бројчано у току школске године, осим из предмета које одреди министар. Закључна оцена јесте бројчана. 


У току школске године ученик се оцењује описно и бројчано на основу праћења напредовања ученика у савлађивању школског програма у току школске године, на основу стандарда знања.

Ученик се оцењује најмање четири ДВА пута у полугодишту. 


Закључна оцена изводи се по утврђеним критеријумима, на крају првог и другог полугодишта, а из владања у складу са посебним законом.

Владање ученика оцењује се описном оценом, у складу са посебним законом.


Општи успех ученика утврђује се на основу аритметичке средине позитивних закључних бројчаних оцена. 


Ученик понавља разред уколико на крају другог полугодишта има више од четири ДВЕ недовољне закључне бројчане оцене. 


Ученик који има до четири недовољне закључне бројчане оцене полаже поправни испит у јунском и августовском испитном року. 

УЧЕНИК КОЈИ ИМА ДО ДВЕ НЕДОВОЉНЕ ЗАКЉУЧНЕ БРОЈЧАНЕ ОЦЕНЕ ПОЛАЖЕ ПОПРАВНИ ИСПИТ У АВГУСТОВСКОМ ИСПИТНОМ РОКУ, ОСИМ УЧЕНИКА ЗАВРШНИХ РАЗРЕДА, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ.

Ученик из става 9. овог члана завршава разред ако положи поправни испит из сваког предмета. 


Изузетно, ученик завршног разреда који није положио поправни испит завршава започето образовање у истој школи полагањем испита, уз обавезу плаћања накнаде стварних трошкова које утврди школа. 


Стандарде остварености исхода у образовању и оцењивања ученика, као и критеријуме, начин и поступак оцењивања успеха из појединачних предмета и владања, и друга питања од значаја за оцењивање, на предлог надлежног центра, прописује министар.

КРИТЕРИЈУМЕ, НАЧИН И ПОСТУПАК ОЦЕЊИВАЊА УСПЕХА ИЗ ПОЈЕДИНАЧНИХ ПРЕДМЕТА И ВЛАДАЊА И ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ, ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.
Завршни испит у основном образовању и васпитању

Члан 103.


Након завршеног деветог ОСМОГ разреда ученик полаже завршни испит.


Завршним испитом процењује се степен постигнутости прописаних исхода ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА основног образовања и васпитања.


Након положеног завршног испита ученик стиче основно образовање и васпитање о чему се издаје јавна исправа у складу са посебним законом.


На основу положеног завршног испита, ученик стиче право на упис у средњу школу, у складу са посебним законом.


Програм завршног испита у основној школи прописује министар. 

Задаци наставника и васпитача

Члан 108.


Задатак наставника и васпитача јесте да стручним знањем осигурају постизање исхода прописаних општим и посебним основама школског програма и општим основама предшколског и васпитног програма ПРОПИСАНИХ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА уважавајући предзнања и посебне могућности деце и ученика.

Образовање наставника, васпитача и стручних сарадника

Члан 110.


Послове васпитача у дечјем вртићу може да обавља лице са одговарајућим високим, вишим, односно средњим образовањем, у складу са посебним законом. 


Послове наставника у школи, васпитача у дому и стручног сарадника може да обавља лице са одговарајућим високим образовањем.


Одговарајуће високо образовање за наставника, односно васпитача јесте образовање стечено на основу акредитованог:

1) студијског програма за образовање наставника, односно васпитача; 

2) студијског програма, са савладаним делом акредитованог програма за образовање наставника којим се стиче педагошка, психолошка и методичка оспособљеност;

3) студијског програма, са савладаним акредитованим посебним програмом допунског образовања за наставника.


Изузетно од става 2. овог члана, послове наставника у основној, односно средњој музичкој или балетској школи за предмете за које се не образују наставници са високим образовањем и за практичну наставу у средњој стручној школи може да обавља и лице са: 

1) специјализацијом у области медицине, стоматологије или фармације након стеченог високог образовања; 

2) вишим образовањем;

3) средњим образовањем и специјалистичким, односно мајсторским испитом и одговарајућом петогодишњом праксом;

4)
средњим обрзовањем и сценским звањем првог солисте ансамбла балета.

Врсту образовања наставника, васпитача и стручног сарадника из става 2. овог члана, врсту образовања наставника из става 4. овог члана и помоћног наставника - прописује министар.


Врсту образовања наставника верске наставе у школи, на заједнички предлог министарства надлежног за послове вера и традицио​налних цркава и верских заједница - прописује министар.


Стандарде знања, вештина и способности потребних за професију наставника и васпитача и њиховог професионалног напредовања, стандарде за акредитацију студијског програма образовања за наставника и васпитача, стандарде за акредитацију дела студијског програма за образовање наставника којим се стиче педагошка, психолошка и методичка оспособљеност и стандарде за акредитацију програма допунског образовања за наставника - прописује министар.

Наставник, васпитач и стручни сарадник - приправник

Члан 113.


Приправник, у смислу овог закона, јесте лице које први пут у том својству заснива радни однос у установи и оспособљава се за самосталан образовно-васпитни, васпитни, односно стручни рад савладавањем програма за увођење у рад наставника, васпитача и стручног сарадника и полагањем испита за лиценцу.


Приправнички стаж траје најдуже две године од дана заснивања радног односа.


За време трајања приправничког стажа, ради савладавања програма за увођење у рад наставника, васпитача и стручног сарадника, установа приправнику одређује ментора .


Приправник има право да полаже испит за лиценцу после навршених годину дана рада.


Приправнику који у року од две године од дана заснивања радног односа не положи испит за лиценцу - престаје радни однос.


Програм увођења у посао наставника, васпитача и стручног сарадника, начин и поступак провере савладаности тог програма и програм полагања испита за лиценцу - прописује министар. Саставни део програма је и посебан део који се односи на оспособљеност за рад са децом и ученицима са сметњама у развоју.

ЛИЦЕ КОЈЕ САВЛАДА ПРОГРАМ УВОЂЕЊА У ПОСАО НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА И СТРУЧНОГ САРАДНИКА ИМА ПРАВО НА ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА ЗА ЛИЦЕНЦУ. 


ПРОГРАМ ЗА СТИЦАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ, НАЧИН ПРОВЕРЕ САВЛАДАНОСТИ ТОГ ПРОГРАМА, ТРОШКОВЕ ПОЛАГАЊА ИСПИТА И ОРГАН УПРАВЕ ПРЕД КОЈИМ СЕ ПОЛАЖЕ ИСПИТ ЗА ЛИЦЕНЦУ - ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.
Лиценца и регистар наставника,васпитача и стручних сарадника

Члан 114.


Лиценца је јавна исправа.


Центар за професионални развој запослених у образовању издаје и продужава лиценцу МИНИСТАРСТВО ИЗДАЈЕ ЛИЦЕНЦУ и води регистар наставника, васпитача и стручних сарадника којима је издата лиценца. У регистар се уносе и подаци о суспензији и одузимању лиценце.


Центар за професионални развој запослених у образовању обавља послове из става 2. овог члана као поверене. 


Регистар је јаван.


Установа је дужна да благовремено достави Центру из става 2. овог члана МИНИСТАРСТВУ све податке у вези са лиценцом наставника, васпитача и стручног сарадника.


На захтев лица које има правни интерес, Центар из става 2. овог члана  МИНИСТАРСТВО издаје извод из регистра.


Садржај и начин вођења регистра, као и образац лиценце -  прописује министар.

Издавање лиценце

Члан 115.


Право на добијање лиценце има наставник, васпитач или стручни сарадник који има одговарајуће образовање из члана 110. овог закона, савладан програм увођења у посао наставника, васпитача или стручног сарадника и положен испит за стицање лиценце. 


Право из става 1. овог члана остварује се на лични захтев.


Центар за професионални развој запослених у образовању дужан је да одлучује о захтеву за добијање лиценце у року од 60 дана од дана подношења захтева.


Лиценца из става 1. овог члана издаје се са роком важења од пет година.


Решење Центра из става 3. овог члана којим се одбија захтев за добијање лиценце коначно је у управном поступку.

ПРАВО НА ДОБИЈАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ ИМА НАСТАВНИК, ВАСПИТАЧ ИЛИ СТРУЧНИ САРАДНИК КОЈИ ИМА ОДГОВАРАЈУЋЕ ОБРАЗОВАЊЕ ИЗ ЧЛАНА 110. ОВОГ ЗАКОНА, САВЛАДАН ПРОГРАМ УВОЂЕЊА У ПОСАО НАСТАВНИКА, ВАСПИТАЧА ИЛИ СТРУЧНОГ САРАДНИКА И ПОЛОЖЕН ИСПИТ ЗА ЛИЦЕНЦУ. 

МИНИСТАРСТВО ЈЕ ДУЖНО ДА, НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ, У РОКУ ОД 60 ДАНА ОД ДАНА ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА, ИЗДА ЛИЦЕНЦУ ЛИЦУ КОЈЕ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.

 АКО ЛИЦЕ НЕ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МИНИСТАР ЋЕ РЕШЕЊЕМ ОДБИТИ ЗАХТЕВ ЗА ИЗДАВАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ.

РЕШЕЊЕ МИНИСТРА ИЗ СТАВА 3. КОЈИМ СЕ ОДБИЈА ЗАХТЕВ ЗА ДОБИЈАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ КОНАЧНО ЈЕ У УПРАВНОМ ПОСТУПКУ.
Продужавање лиценце

Члан 116.


Право на продужење лиценце има наставник, васпитач или стручни сарадник ако:

1) савлада акредитоване програме стручног усавршавања од значаја за послове које обавља, у прописаном трајању; 

2) остварује циљеве програма образовања и васпитања и остварује образовно-васпитни рад, на начин и по поступку којим се омогућава постизање прописаних исхода образовања;

3) има психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима.

Услов из става 1. тачка 1) овог члана наставник, васпитач или стручни сарадник доказује уверењима о савладаним програмима стручног усавршавања.


Услови из става 1. тачка 2) овог члана сматрају се испуњеним ако просветни саветник у току трајања лиценце није доставио пријаву Центру за професинални развој запослених у образовању да наставник, васпитач или стручни сарадник не испуњава услове за продужење лиценце. 


Пријаву да наставник, васпитач или стручни сарадник не испуњава услове за продужење лиценце просветни саветник може да поднесе Центру у случају када наставник, васпитач или стручни сарадник није отклонио недостатке у свом раду, ни након датих стручних примедби, предлога и упозорења у писаном облику, па је на основу тога најмање два пута негативно оцењен од стране просветног саветника.


Захтев за продужење лиценце наставник, васпитач или стручни сарадник подноси Центру најкасније шест месеци пре истека рока на који је издата. Центар је дужан да одлучује о захтеву у року од 60 дана од дана његовог подношења, а најкасније до истека рока важења лиценце. 

 
Ако се из оправданих разлога или из разлога из става 4. овог члана нису стекли услови за продужење лиценце, Центар доноси решење којим се одређује рок за стицање услова за њено продужење, а који не може бити дужи од годину дана.


Лиценца се продужава са роком важења од пет година.


Решење Центра којим се одбија захтев за продужење лиценце коначно је у управном поступку.


Наставнику, васпитачу или стручном сараднику коме није продужена лиценца може поново да се изда лиценца уколико положи испит за стицање лиценце. 

Мировање лиценце

Члан 117.


Наставнику, васпитачу или стручном сараднику мирује лиценца за време трајања одсуства због:

1) одслужења војног рока; 

2) породиљског одсуства и одсуства са рада ради неге детета; 

3) боловања дужег од шест месеци;

4) упућивања на рад у иностранство од стране установе или у оквиру међународне техничке или просветно-културне сарадње, у дипломатска, конзуларна и друга представништва;

5) избора, односно именовања на функцију у државном органу, политичкој или синдикалној организацији или другу јавну функцију чије вршење захтева да привремено престане да ради у установи.

Суспензија лиценце

Члан 118.


У току важења лиценца може да буде суспендована.


Лиценца се суспендује на шест месеци наставнику, васпитачу и стручном сараднику коме је престао радни однос због изречене мере за извршену повреду радне обавезе из члана 131. тач. 2), 6), 7), 10) и 11) овог закона.


Суспензија лиценце тече почев од наредног дана од дана престанка радног односа. 


Време на које је суспендована лиценца урачунава се у рок важења лиценце.

ЛИЦЕНЦА СЕ СУСПЕНДУЈЕ НАСТАВНИКУ, ВАСПИТАЧУ ИЛИ СТРУЧНОМ САРАДНИКУ КОЈИ ПРЕМА ИЗВЕШТАЈУ ПРОСВЕТНОГ САВЕТНИКА НЕ ОСТВАРУЈЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ РАД, НА НАЧИН И ПО ПОСТУПКУ КОЈИМ СЕ ОМОГУЋАВА ПОСТИЗАЊЕ ПРОПИСАНИХ ЦИЉЕВА И ЗАДАТАКА ПРОГРАМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, A ЗА КОГА ПРОСВЕТНИ САВЕТНИК УТВРДИ ДА НИЈЕ ОТКЛОНИО НЕДОСТАТКЕ У СВОМ РАДУ, НИ ПОСЛЕ ДАТИХ СТРУЧНИХ ПРИМЕДБИ, ПРЕДЛОГА И УПОЗОРЕЊА У ПИСАНОМ ОБЛИКУ, ПА ЈЕ НА ОСНОВУ ТОГА НАЈМАЊЕ ДВА ПУТА НЕГАТИВНО ОЦЕЊЕН ОД СТРАНЕ ПРОСВЕТНОГ САВЕТНИКА.


НАСТАВНИКУ, ВАСПИТАЧУ ИЛИ СТРУЧНOМ САРАДНИКУ КОМЕ ЈЕ СУСПЕНДОВАНА ЛИЦЕНЦА ИЗ РАЗЛОГА НАВЕДЕНИХ У СТАВУ 3. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА СЕ УКИНЕ СУСПЕНЗИЈА ЛИЦЕНЦE УКОЛИКО ПОЛОЖИ ИСПИТ ЗА СТИЦАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ.

НАСТАВНИК, ВАСПИТАЧ ИЛИ СТРУЧНИ САРАДНИК ИМА ПРАВО ПРИГОВОРА МИНИСТРУ НА ИЗВЕШТАЈ ПРОСВЕТНОГ САВЕТНИКА, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ИЗВЕШТАЈА.

МИНИСТАР ДОНОСИ РЕШЕЊЕ ПО ПРИГОВОРУ ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА У РОКУ 30 ДАНА ОД ДАНА ПОДНОШЕЊА ПРИГОВОРА. 
РЕШЕЊЕ МИНИСТРА КОНАЧНО ЈЕ У УПРАВНОМ ПОСТУПКУ.

СУСПЕНЗИЈА ЛИЦЕНЦЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ТЕЧЕ ПОЧЕВ ОД НАРЕДНОГ ДАНА ОД ДАНА ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА, А СУСПЕНЗИЈА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ТЕЧЕ ОД НАРЕДНОГ ДАНА ОД ДАНА ИСТЕКА РОКА ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА, ОДНОСНО ДАНА ДОСТАВЉАЊА РЕШЕЊА ИЗ СТАВА 6. ОВОГ ЧЛАНА.


НАСТАВНИКУ, ВАСПИТАЧУ ИЛИ СТРУЧНОМ САРАДНИКУ КОМЕ ЈЕ СУСПЕНДОВАНА ЛИЦЕНЦА ПО ОСНОВУ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА, ПРЕСТАЈЕ СУСПЕНЗИЈА ЛИЦЕНЦЕ УКОЛИКО ПОЛОЖИ ИСПИТ ЗА ЛИЦЕНЦУ.

Педагошка норма наставника, васпитача и стручног сарадника

Члан 125.


У оквиру недељног пуног радног времена наставник има норму од 20 сати, наставник практичне наставе и стручни сарадник 25, а васпитач 30 сати непосредног рада са децом, односно ученицима. 


Структуру и распоред обавеза наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује школа годишњим програмом рада. 


Распоред обавеза наставника у погледу непосредног рада са ученицима, као и других обавеза може да се утврди тако да структура и распоред буду различити у оквиру сваке радне недеље.


Педагошка норма свих облика образовно-васпитног рада наставника, васпитача и стручног сарадника утврђује се у складу са општим и посебним основама школског програма и програмом образовања и васпитања.
Педагошку норму свих облика образовно-васпитног рада наставника, васпитача и стручног сарадника у оквиру радне недеље и годишњу норму, прописује министар.


Ако школа не може да обезбеди стручно лице за највише шест часова наставе седмично из одређеног предмета, може да распореди ове часове наставницима тог предмета до краја школске године.

Теже повреде радних обавеза

Члан 131.


Теже повреде радних обавеза запосленог у установи, осим повреда прописаних законом, јесу:

1) извршење кривичног дела на раду или у вези са радом;

2) угрожавање или повређивање физичког или психичког интегритета детета, односно ученика (физичко кажњавање, морално, сексуално или на други начин учињено злостављање);

3) вређање деце, ученика и запослених које се понавља или утиче на процес образовања;

4) изражавање националне или верске нетрпељивости;

5) подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе;

6) подстрекавање на употребу наркотичког средства код деце и ученика, или њено омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе;

7) ношење оружја у установи или кругу установе;

8) политичко организовање и деловање у просторијама установе;

9) непотпуно, неблаговремено и несавесно вођење евиденције;

10) неовлашћена промена података у евиденцији, односно школској исправи, брисањем, додавањем, прецртавањем или изостављањем података;

11) уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно школске исправе;

12) одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, односно старатељима;

13) одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом установе, родитељима, односно старатељима;

14) ПРИПРЕМАЊЕ УЧЕНИКА ШКОЛЕ РАДИ ОЦЕЊИВАЊА, ОДНОСНО ПОЛАГАЊА ИСПИТА ОД СТРАНЕ ЗАПОСЛЕНОГ У ТОЈ ШКОЛИ.

За повреде радне обавезе из става 1. овог члана изриче се мера престанка радног односа ако је повреда учињена умишљајем или из свесног нехата и ако нису утврђене олакшавајуће околности за запосленог. У осталим случајевима може се изрећи новчана казна у висини од 20% до 35% од плате исплаћене за месец у коме је одлука донета, у трајању од три до шест месеци.

IX. НАДЗОР НАД РАДОМ УСТАНОВЕ

Управни и стручно-педагошки надзор 

Члан 134.


Управни и стручно-педагошки надзор над радом установа, као и управни надзор над радом центра ЗАВОДА, врши Министарство.


Министарство врши управни надзор:

1) надзором над законитошћу рада установе;

2) надзором над законитошћу аката установе, кад она на основу закона решава о правима, обавезама и правним интересима грађана;

3) надзором над законитошћу рада и аката центра ЗАВОДА.

Инспекцијски надзор над радом установе, као поверени посао, обавља општинска, односно градска управа.


Министарство врши непосредан инспекцијски надзор ако га општинска, односно градска управа не врши.

По жалби против првостепеног решења општинске, односно градске управе донетог у вршењу инспекцијског надзора решава Министарство.

Средства из буџета Републике

Члан 142.


У буџету Републике обезбеђују се средства за: 

1) остваривање припремног предшколског програма у години пред полазак у школу - у трајању од четири сата дневно; 

2) остваривање предшколског програма за рад са децом са сметњама у развоју;

3) остваривање предшколског програма за рад са децом на болничком лечењу;

4) плате и додатке запослених у основним и средњим школама, социјалне доприносе на терет послодавца, порез на фонд зарада, отпремнине и помоћи;

5) развојне програме и пројекте установа, у складу са утврђеним средствима, према критеријумима које прописује министар; 
5) РАЗВОЈНЕ ПРОГРАМЕ И ПРОЈЕКТЕ УСТАНОВА, КАО И УЧЕШЋЕ РЕПУБЛИКЕ У ОБЛАСТИ ИНВЕСТИЦИЈА, СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ И ТАКМИЧЕЊА УЧЕНИКА НА РЕПУБЛИЧКОМ, САВЕЗНОМ И МЕЂУНАРОДНОМ НИВОУ, У СКЛАДУ СА УТВРЂЕНИМ СРЕДСТВИМА, А ПРЕМА ПРОГРАМИМА И КРИТЕРИЈУМИМА КОЈЕ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР;
6) рад уникатних школа и школа од посебног интереса за Републику, које одреди Влада.
На утврђивање и обрачун плата, накнада и других примања запослених у установама примењују се прописи којима се уређују плате, накнаде и друга примања запослених у државним органима и јавним службама.

Средства из буџета јединице локалне самоуправе

Члан 143.


У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се у области предшколског васпитања и образовања средства за:

1) остваривање делатности предшколског васпитања и образовања (полудневни и целодневни боравак, исхрана, нега и превентивна заштита деце предшколског узраста) у висини 80% од просечне цене по детету, укључујући средства за плате, накнаде и друга примања, социјалне доприносе на терет послодавца, порез на фонд зарада, отпремнине и помоћи запослених у дечјим вртићима и остале текуће расходе;

2) стручно усавршавање запослених;

3) изградњу и капитално одржавање зграда и објеката и пројектно планирање;

4) опремање дечјих вртића.

У буџету јединице локалне самоуправе у области основног и средњег образовања и васпитања обезбеђују се средства за:

1) стручно усавршавање запослених;

2) превоз запослених;

3) превоз ученика ОСНОВНЕ ШКОЛЕ који су настањени на удаљености већој од четири километра од седишта школе, ако на тој удаљености нема школе, а за ученике ометене у развоју без обзира на удаљеност места становања од школе;

4) изградњу и капитално одржавање зграда и објеката и пројектно планирање;

5) опремање школа;

6) друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике.

У буџету јединице локалне самоуправе обезбеђују се и средства за заштиту и безбедност деце, односно ученика у складу са прописаним мерама из члана 44. овог закона.

Члан 148.


Новчаном казном од 10.000 до 50.000 динара казниће се за прекршај центар ако не припреми одговарајући материјал и достави га министру у датом року (члан 26. став 2) ЗАВОДИ АКО НЕ ПРИПРЕМЕ ОДГОВАРАЈУЋИ МАТЕРИЈАЛ И ДОСТАВЕ ГА МИНИСТРУ, ОДНОСНО САВЕТУ У ДАТОМ РОКУ (ЧЛАН 25. СТАВ 2).


Новчаном казном од 1.000 до 10.000 динара казниће се за прекршај из става 1. овог члана и директор центра ЗАВОДА.

XII. ПОВЕРАВАЊЕ ПОСЛОВА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ АУТОНОМНОЈ ПОКРАЈИНИ

Члан 149.

Послови утврђени чланом 32. ст. 4. и 5, чланом 34. став 2, чланом 35. став 3, чланом 36. став 3, чланом 37. став 3, чланом 38. ст. 2. и 3, чланом 39. став 2, чланом 53. став 5, чланом 55. став 1, чланом 59. ст. 4. и 5 ЧЛАНОМ 59. СТ. 4, 5, 7. И 8, чланом 60. ст. 2. и 3, чланом 61. став 2, чланом 62. ст. 3. и 4, чланом 80. став 5, чланом 82. став 3, чланом 83. став 1, чланом 134. став 2. тач. 1) и 2) и ст. 4. и 5. и чланом 136. овог закона, поверавају се аутономној покрајини.


Покрајински органи сарађују са републичким органима и органима локалне самоуправе у обављању послова из става 1. овог члана.


Министарство има према аутономној покрајини, у погледу поверених послова државне управе из става 1. овог члана, права и дужности прописане законом којим се уређује државна управа. 

XIII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 150.


Влада ће у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона образовати савете из члана 10. овог закона.


Савет за усаглашавање ставова у образовању може се конституисати ако је именовано више од половине чланова Савета.

Члан 151.


Влада ће у року од три месеца од дана ступања на снагу овог закона основати центре из чл. 19, 21. и 22. овог закона, а центре из чл. 20, 23, 24. и 25. овог закона, у року од годину дана од дана ступања на снагу овог закона.


До оснивања центра из члана 20. овог закона, послове који се односе на акредитацију програма средњег стручног образовања, обављаће центар из члана 22. овог закона, а остале послове - центар из члана 21. овог закона.


До оснивања центра из члана 23. овог закона послове ће обављати центар из члана 21. овог закона.


До оснивања центра из чл. 24. и 25. овог закона, послове ће обављати Министарство. 


До оснивања центра из члана 24. овог закона, министар ће одобравати уџбенике без предлога центра. 

Члан 152. 


Влада, односно орган аутономне покрајине ће у року од годину дана  ОД ДВЕ ГОДИНЕ од дана ступања на снагу овог закона утврдити мрежу средњих школа.


Влада ће у року од шест месеци од дана ступања на снагу овог закона утврдити критеријуме за доношење мреже дечјих вртића и основних школа.


Јединица локалне самоуправе ће у року од годину дана  ОД ДВЕ ГОДИНЕ од дана утврђивања критеријума из става 2. овог члана утврдити мрежу дечјих вртића и основних школа на свом подручју.

Члан 154.


Министар ће у року од годину дана од дана ступања на снагу овог закона донети подзаконске акте, у складу са овим законом.


Посебне основе школског програма основног образовања и васпитања министар ће прописати поступно за сваки разред, до остваривања наставе целовито по циклусима. 


Изузетно, министар ће донети опште и посебне основе школског програма за први разред основног образовања и васпитања, у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона, без предлога савета. 

 
Министар ће решењем утврдити број запослених у општинској, односно градској управи за обављање послова просветног инспектора у року од 60 дана од дана ступања на снагу овог закона, које се објављује у "Службеном гласнику Републике Србије".

Члан 157.


Школски одбор основне школе донеће школски програм за први разред првог циклуса основног образовања до почетка школске 2003/2004. године.


У поступку доношења предшколског, школског и васпитног програма у прве три године примене овог закона орган управљања установе има обавезу да о програму прибави мишљење просветног саветника. 

Члан 159. 


Одредбе члана 89. ст. 2. до 4. овог закона примењиваће се почев од школске 2007/2008.  2006/2007. године.

Члан 161.


Директор установе изабран до дана ступања на снагу овог закона дужан је да у року од годину дана од дана доношења подзаконског акта из члана 58. став 11. овог закона савлада акредитован програм обуке ПОЛОЖИ ИСПИТ ЗА ДИРЕКТОРА. 


Директору престаје дужност ако се провером на испиту утврди да није савладао програм обуке из става 1. овог члана.

ДИРЕКТОРУ ПРЕСТАЈЕ ДУЖНОСТ АКО НЕ ПОЛОЖИ ИСПИТ У РОКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.


Управни одбор дечјег вртића изабраће директора у року од 60 дана од дана конституисања управног одбора.


Директору дечјег вртића који обавља дужност у мандату, а чији је оснивач јединица локалне самоуправе, престаје мандат даном избора новог директора, у складу са овим законом.


Школски одбор који није расписао конкурс, односно изабрао директора у року прописаном законом који је важио до дана ступања на снагу овог закона, расписаће конкурс и изабраће директора на основу овог закона у року од 60 дана од дана његовог ступања на снагу, с тим да директор савлада програм обуке у року из става 1. овог члана. 

Члан 162.


Запослени у установи који је до дана ступања на снагу овог закона обављао послове секретара установе, а није дипломирани правник, може да обавља ове послове до краја школске 2005/2006. године.


Запослени из става 1. овог члана распоређује се на друге одговарајуће послове, а ако таквих послова нема остварује права запосленог за чијим радом је престала потреба.


Запослени установе који обавља послове секретара и који је дипломирани правник, а засновао је радни однос до дана ступања на снагу овог закона, дужан је да положи стручни испит у року од две ТРИ године од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 163.


Наставник, васпитач и стручни сарадник који је до дана ступања на снагу овог закона засновао радни однос у установи и има положен стручни испит, сматра се да има лиценцу на период од пет година, од дана ступања на снагу овог закона.


Наставник, васпитач и стручни сарадник без положеног стручног испита и приправник који је до дана ступања на снагу овог закона засновао радни однос имају право да полажу стручни испит, по програму и на начин прописан до дана ступања на снагу овог закона, у року од две године од дана ступања на снагу овог закона. 


Наставник, васпитач и стручни сарадник из става 2. овог члана који положи стручни испит сматра се да има лиценцу на период од пет година, од положеног стручног испита.


Наставнику, васпитачу и стручном сараднику из ст. 1. до 3. овог члана издаје се лиценца, у складу са овим законом у поступку за продужење лиценце, ако испуни услове за продужење лиценце.

Члан 168.

За школску 2003/2004. годину упис започет у први разред основне школе обавиће се по прописима који су важили до дана ступања на снагу овог закона. 


У први разред школске 2004/2005. године уписују се деца од шест и по година до седам година и осам месеци, а могу да се упишу и деца са шест година и пет месеци.


Деца од шест и по до седам и по година уписују се у први разред школске 2005/2006. године, а могу да се упишу и деца са шест година и два месеца.


Деца од шест и по до седам и по година уписују се у први разред школске 2006/2007. године, а могу да се упишу и деца са шест година.

Члан 169.


Ученици основне школе који на дан ступања на снагу овог закона похађају: шести, седми и осми разред наставиће са стицањем основног образовања у осмогодишњем трајању, у складу са Законом о основној школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 66/94 и 22/02) и прописима донетим на основу тог закона.


Ученици основне школе који на дан ступања на снагу овог закона похађају први, други, трећи, четврти и пети разред основне школе, до уписа у седми разред, стицаће образовање на основу Закона о основној школи и прописа донетих на основу њега, а од школске 2004/2005. године ови ученици се поступно уписују у седми разред, настављају основно образовање и васпитање у деветогодишњем трајању и полажу завршни испит, у складу са овим законом.

Члан 170.


Ученици основне музичке школе који су, до дана ступања на снагу овог закона, започели стицање образовања по програму у трајању од шест година, школске 2006/2007. године преводе се у седми разред и завршиће образовање по новом школском програму. 


Ученици основне музичке и балетске школе, који су до дана ступања на снагу овог закона, започели стицање образовања по програму у трајању од четири године, школске 2006/2007. године преводе се у пети разред и завршиће образовање по новом школском програму. 


Ученици основне музичке школе који школске 2004/2005. године упишу основну музичку школу у трајању од две године, школске 2006/2007. године преводе се у трећи разред и завршиће образовање по новом школском програму.


У први разред основне музичке школе, почев од школске 2004/2005. године, уписују се ученици који ће стицати образовање у трајању од осам година, од школске 2006/2007. године у први разред музичке, односно балетске школе у трајању од шест година, а од школске 2008/2009. године у први разред музичке школе у трајању од четири године, по новом школском програму.

Члан 171. 


Ученици основне школе који на дан ступања на снагу овог закона похађају шести, седми и осми разред, уписиваће се у средњу школу закључно са школском 2005/2006. годином и завршиће средње образовање на основу Закона о средњој школи ("Службени гласник РС", бр. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96 и 23/02) и прописа донетих на основу њега.


Ученици основне школе који на дан ступања на снагу овог закона похађају први, други, трећи, четврти и пети разред уписиваће се у средњу школу почев од школске 2007/2008. године на основу положеног завршног испита и без полагања квалификационог испита, у складу са овим и посебним законом.

Члан 172.


Ученици који на дан ступања на снагу овог закона стичу средње образовање и ученици који се закључно са школском 2005/2006. годином упишу у средњу школу, завршиће средње образовање на основу Закона о средњој школи и прописа донетих на основу њега, а од школске 2007/2008. године, на основу овог и посебног закона. 

УЧЕНИЦИ КОЈИ НА ДАН СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА СТИЧУ СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ И УЧЕНИЦИ КОЈИ СЕ ЗАКЉУЧНО СА ШКОЛСКОМ 2005/2006. ГОДИНОМ УПИШУ У ПРВИ РАЗРЕД СРЕДЊЕ ШКОЛЕ ЗАВРШИЋЕ СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ НА ОСНОВУ ЗАКОНА О СРЕДЊОЈ ШКОЛИ ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС" БР. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 24/96 И 23/02) И ПРОПИСА ДОНЕТИХ НА ОСНОВУ ЊЕГА, А ОД ШКОЛСКЕ 2006/2007. ГОДИНЕ, НА ОСНОВУ ОВОГ И ПОСЕБНОГ ЗАКОНА.
ЧЛАН 64.


У ТЕКСТУ ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА РЕЧ: ''АКРЕДИТОВАН'' У ОДГОВАРАЈУЋЕМ БРОЈУ И ПАДЕЖУ ЗАМЕЊУЈЕ СЕ РЕЧЈУ: ''ПРОПИСАН'' У ОДГОВАРАЈУЋЕМ БРОЈУ И ПАДЕЖУ; РЕЧ: ''ИСХОД'' У ОДГОВАРАЈУЋЕМ БРОЈУ И ПАДЕЖУ ЗАМЕЊУЈЕ СЕ РЕЧЈУ: ''ЗАДАТАК'' У ОДГОВАРАЈУЋЕМ БРОЈУ И ПАДЕЖУ.
ЧЛАН 65.

УЧЕНИЦИ УПИСАНИ ШКОЛСКЕ 2003/2004. ГОДИНЕ У ПРВИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СТИЧУ ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ У ОСМОГОДИШЊЕМ ТРАЈАЊУ, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ И ПРОПИСИМА ДОНЕТИМ НА ОСНОВУ ЊЕГА.


УЧЕНИЦИ КОЈИ СЕ ПОЧЕВ ОД ШКОЛСКЕ 2004/2005. ГОДИНЕ УПИСУЈУ У ПРВИ РАЗРЕД ОСНОВНЕ ШКОЛЕ СТИЧУ ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ, НА ОСНОВУ ОВОГ ЗАКОНА И ПРОПИСА ДОНЕТИХ НА ОСНОВУ ЊЕГА.

УЧЕНИЦИ КОЈИ НА ДАН СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА ПОХАЂАЈУ ДРУГИ И ТРЕЋИ РАЗРЕД, ДО УПИСА У ПЕТИ РАЗРЕД СТИЧУ ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ НА ОСНОВУ ЗАКОНА О ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 50/92, 53/93, 67/93, 48/94, 66/94, 22/2002, 62/03 И 64/03) И ПРОПИСА ДОНЕТИХ НА ОСНОВУ ЊЕГА, А ПОЧЕВ ОД ШКОЛСКЕ 2005/2006. ГОДИНЕ НА ОСНОВУ ОВОГ ЗАКОНА И ПРОПИСА ДОНЕТИХ НА ОСНОВУ ЊЕГА.

УЧЕНИЦИ КОЈИ НА ДАН СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА ПОХАЂАЈУ ЧЕТВРТИ ДО ОСМОГ РАЗРЕДА СТИЧУ ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ НА ОСНОВУ ЗАКОНА О ОСНОВНОЈ ШКОЛИ  И ПРОПИСА ДОНЕТИХ НА ОСНОВУ ЊЕГА.


САВЕТ ЋЕ ПОСТУПНО ПРОПИСАТИ НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ЗА СВАКИ РАЗРЕД ДО УПИСА УЧЕНИКА ИЗ СТ. 2. ДО 4. ОВОГ ЧЛАНА У ДРУГИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА.


ИЗУЗЕТНО, МИНИСТАР ЋЕ ДОНЕТИ НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ ЗА ПРВИ И ДРУГИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА У РОКУ ОД 60 ДАНА ОД ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.


ШКОЛСКИ ОДБОР ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ДОНЕЋЕ ШКОЛСКИ ПРОГРАМ ЗА ПРВИ И ДРУГИ РАЗРЕД ДО ПОЧЕТКА ШКОЛСКЕ 2004/2005. ГОДИНЕ.

ЧЛАН 66.

УЧЕНИЦИ КОЈИ НА ДАН СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА СТИЧУ ОСНОВНО, ОДНОСНО СРЕДЊЕ МУЗИЧКО И БАЛЕТСКО ОБРАЗОВАЊЕ И УЧЕНИЦИ КОЈИ СЕ ЗАКЉУЧНО СА ШКОЛСКОМ 2005/2006. ГОДИНОМ УПИШУ У ПРВИ РАЗРЕД МУЗИЧКЕ, ОДНОСНО БАЛЕТСКЕ ШКОЛЕ СТИЧУ ОБРАЗОВАЊЕ НА ОСНОВУ ЗАКОНА О ОСНОВНОЈ ШКОЛИ И ЗАКОНА О СРЕДЊОЈ ШКОЛИ И ПРОПИСА ДОНЕТИХ НА ОСНОВУ ЊИХ, А ОД ШКОЛСКЕ 2006/2007. ГОДИНЕ НА ОСНОВУ ОВОГ И ПОСЕБНОГ ЗАКОНА.

ЧЛАН 67.

ОДРЕДБА ЧЛАНА 35. ОВОГ ЗАКОНА ПРИМЕЊУЈЕ СЕ ПОЧЕВ ОД ШКОЛСКЕ 2004/2005. ГОДИНЕ.

ЧЛАН 68.

ПРОСВЕТНИ САВЕТ, ОБРАЗОВАН У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ("СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС", БР. 62/03 И 64/03), ПРЕСТАЈЕ СА РАДОМ ДАНОМ СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.

ЧЛАН 69.

НАРОДНА СКУПШТИНА ИМЕНОВАЋЕ ЧЛАНОВЕ САВЕТА ИЗ ЧЛАНА 2. ОВОГ ЗАКОНА У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.


ПОДНОСИОЦИ ЛИСТА КАНДИДАТА ИЗ ЧЛАНА 2. СТАВ 3. ОВОГ ЗАКОНА ДУЖНИ СУ ДА ДОСТАВЕ ЛИСТЕ КАНДИДАТА У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.


АКО ПОДНОСИОЦИ ЛИСТА НЕ ДОСТАВЕ ЛИСТЕ У РОКУ ИЗ СТАВА 2 ОВОГ ЧЛАНА, НАРОДНА СКУПШТИНА ИМЕНУЈЕ ЧЛАНОВЕ САВЕТА ИЗ РЕДА ПРОПИСАНЕ СТРУКТУРЕ.

ЧЛАН 70.

ВЛАДА ЋЕ У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА ОСНОВАТИ ЗАВОД ИЗ ЧЛАНА 6. ОВОГ ЗАКОНА.


ЦЕНТРИ ОСНОВАНИ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА УКИДАЈУ СЕ НА ДАН СТУПАЊА НА СНАГУ ОДЛУКА О ОСНИВАЊУ ЗАВОДА.


ЦЕНТРИ ЋЕ САЧИНИТИ ЗАВРШНЕ РАЧУНЕ СА СТАЊЕМ НА ДАН ИСТЕКА РОКА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА.


КОМИСИЈА КОЈУ ОБРАЗУЈЕ ВЛАДА ИЗВРШИЋЕ ПОПИС ИМОВИНЕ И ДЕОБНИ БИЛАНС ЦЕНТАРА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА.

ИМОВИНУ, ПРАВА И ОБАВЕЗЕ, КАО И ЗАПОСЛЕНЕ ЦЕНТАРА ПРЕУЗИМАЈУ ЗАВОДИ, У СКЛАДУ СА ДЕЛАТНОШЋУ УТВРЂЕНОМ ОВИМ ЗАКОНОМ.

НЕУТРОШЕНА СРЕДСТВА ЗА РАД ЦЕНТАРА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ОПРЕДЕЉЕНА У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ЗА 2004. ГОДИНУ, УСМЕРИЋЕ СЕ ПРЕКО ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ ЗА РАД ЗАВОДА.
ЧЛАН 71.

УСТАНОВА ЈЕ ДУЖНА ДА У РОКУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА УСАГЛАСИ СТАТУТ, ОРГАНИЗАЦИЈУ И НАЧИН РАДА СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

ЧЛАН 72.

ОВАЈ ЗАКОН СТУПА НА СНАГУ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА У "СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ".
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