V. ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА КОЈЕ СЕ ДОПУЊУЈУ
Члан 49.
Директор се разрешава пре истека периода на који је именован уколико:


1) у току трајања мандата престане да испуњава услове за директора јавног предузећа из члана 25. овог закона;
2) јавно предузеће не достави годишњи, односно трогодишњи програм пословања у роковима прописаним чланом 59. овог закона;
3) се утврди да је, због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у јавном предузећу, дошло до знатног одступања од остваривања основног циља пословања јавног предузећа, односно од плана пословања јавног предузећа;
4) се утврди да делује на штету јавног предузећа кршењем директорских дужности, несавесним понашањем или на други начин, А НАРОЧИТО:

           (1) АКО КОРИСТИ РЕСУРСЕ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОМОЦИЈУ ПОЛИТИЧКИХ СТРАНАКА, ОДНОСНО ПОЛИТИЧКИХ СУБЈЕКАТА, ПОД ЧИМЕ СЕ ПОСЕБНО ПОДРАЗУМЕВА КОРИШЋЕЊЕ СЛУЖБЕНИХ ПРОСТОРИЈА, ВОЗИЛА И ИНВЕНТАРА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА БЕЗ НАКНАДЕ, 

             (2) АКО ОБАВЉА АКТИВНОСТИ ВЕЗАНЕ ЗА ПРОМОЦИЈУ ПОЛИТИЧКИХ СТРАНАКА, ОДНОСНО ПОЛИТИЧКИХ СУБЈЕКАТА КАО И ЗА ИЗБОРНУ КАМПАЊУ У РАДНО ВРЕМЕ,

              (3) АКО ВРШИ ПРИТИСАК НА ЗАПОСЛЕНЕ И ЛИЦА АНГАЖОВАНА ПО ДРУГОМ ОСНОВУ У ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ У ВЕЗИ СА ПОДРШКОМ ПОЛИТИЧКИМ СУБЈЕКТИМА ИЛИ КАНДИДАТИМА НА ИЗБОРИМА,


(4) АКО МУ ЈЕ БИЛО ПОЗНАТО ДА ЗАПОСЛЕНИ ИЛИ АНГАЖОВАНИ ПО ДРУГОМ ОСНОВУ У ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ КОРИСТИ РЕСУРСЕ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ЗА ПРОМОЦИЈУ ПОЛИТИЧКИХ СТРАНАКА, ОДНОСНО ПОЛИТИЧКИХ СУБЈЕКАТА ИЛИ ВРШИ ПРИТИСАК НА ДРУГЕ ЗАПОСЛЕНЕ И РАДНО АНГАЖОВАНЕ У ВЕЗИ СА ПОДРШКОМ ПОЛИТИЧКИМ СУБЈЕКТИМА ИЛИ КАНДИДАТИМА НА ИЗБОРИМА, А НИЈЕ ПРЕДУЗЕО РАДЊЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ НАДЛЕЖАН ДА ТО СПРЕЧИ;
5) извештај овлашћеног ревизора на годишњи финансијски извештај буде негативан;
6) у току трајања мандата буде правноснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;
7) у другим случајевима прописаним законом.
III. КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ
Прекршај одговорног лица

Члан 78.
Новчаном казном од 50.000 до 150.000 динара казниће се за прекршај одговорно лице у јавном предузећу уколико:
1) јавно предузеће не достави годишњи, односно трогодишњи програм пословања у роковима прописаним чланом 59. овог закона;
2) јавно предузеће утроши средства за одређене намене изнад висине утврђене годишњим, односно трогодишњим програмом пословања за те намене, пре прибављања сагласности на измене и допуне годишњег, односно трогодишњег програма пословања (члан 60. став 3. овог закона);
3) јавно предузеће не достави тромесечни извештај у року прописаном чланом 63. овог закона;
4) јавно предузеће не спроводи усвојен годишњи, односно трогодишњи програм пословања у делу који се односи на зараде или запошљавање (члан 66. овог закона);
5) јавно предузеће врши исплату зарада без овере образаца из члана 66. овог закона;
5A) КОРИСТИ ИЛИ МУ ЈЕ БИЛО ПОЗНАТО ДА СЕ КОРИСТЕ, А НЕ ПРЕДУЗМЕ РАДЊЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ НАДЛЕЖАН ДА СПРЕЧИ КОРИШЋЕЊЕ РЕСУРСА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА У ПОЛИТИЧКЕ СВРХЕ СУПРОТНО ЗАБРАНИ ИЗ ЧЛАНА 70. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА;
6) јавно предузеће не објави на интернет страници податке прописане чланом 71. овог закона. 
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