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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ, ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ 
Члан 22.

Чинови војних лица су:

1) за професионалног војника – разводник, десетар и млађи водник;

2) за подофицира – водник,  ВОДНИК ПРВЕ КЛАСЕ, старији водник, старији водник прве класе, заставник и заставник прве класе;

3) за официра:

(1) у свим родовима и службама, осим речних јединица: потпоручник, поручник, капетан,  КАПЕТАН ПРВЕ КЛАСЕ, мајор, потпуковник, пуковник, бригадни генерал, генерал-мајор, генерал-потпуковник и генерал;

(2) у речним јединицама: потпоручник, поручник корвете, поручник фрегате,  ПОРУЧНИК БОЈНОГ БРОДА, капетан корвете, капетан фрегате, капетан бојног брода, комодор, контраадмирал, вице-адмирал и адмирал.

ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПРОПИСАНЕ ЗА ОФИЦИРЕ У СВИМ РОДОВИМА И СЛУЖБАМА ОДНОСЕ СЕ И НА ОФИЦИРЕ У РЕЧНИМ ЈЕДИНИЦАМА, И ТО: ПОРУЧНИК – ПОРУЧНИК КОРВЕТЕ, КАПЕТАН – ПОРУЧНИК ФРЕГАТЕ, КАПЕТАН ПРВЕ КЛАСЕ – ПОРУЧНИК БОЈНОГ БРОДА, МАЈОР – КАПЕТАН КОРВЕТЕ, ПОТПУКОВНИК – КАПЕТАН ФРЕГАТЕ, ПУКОВНИК – КАПЕТАН БОЈНОГ БРОДА, БРИГАДНИ ГЕНЕРАЛ – КОМОДОР, ГЕНЕРАЛ-МАЈОР – КОНТРААДМИРАЛ, ГЕНЕРАЛ-ПОТПУКОВНИК – ВИЦЕАДМИРАЛ И ГЕНЕРАЛ–АДМИРАЛ.
Ученици и кадети војношколских установа, лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире, војници на служењу војног рока и лица у резервном саставу могу имати чинове из става 1. овог члана.

Члан 39.
За професионално војно лице може бити примљен држављанин Републике Србије који испуњава следеће опште услове:

1) да је пунолетан;

2) да је здравствено и психофизички способан за службу у Војсци Србије;

3) да има прописано образовање;

4) да му раније није престајао радни однос у државном органу због теже повреде дужности из радног односа;

5) да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци;

6) да није старији од 30 година ако се прима у својству професионалног војника;

7) да није старији од 35 година ако се прима у својству подофицира, односно 40 година ако се прима у својству официра;
7) ДА НИЈЕ СТАРИЈИ ОД 40 ГОДИНА АКО СЕ ПРИМА У СВОЈСТВУ ПОДОФИЦИРА, ОДНОСНО 45 ГОДИНА АКО СЕ ПРИМА У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА.

8) да је безбедносно проверен и да нема безбедносних сметњи за пријем у професионалну војну службу, у складу са прописима којима је уређено вршење безбедносне провере у Министарству одбране;

9)     да је одслужио војни рок са оружјем.

9) ДА ЈЕ ЗАВРШИО ОДГОВАРАЈУЋУ ВОЈНУ ОБУКУ СА ОРУЖЈЕМ.

Професионална војна лица примају се у службу према потреби службе, на радна места прописана формацијом. 

Акт о пријему у професионалну војну службу лица које не испуњава услове из става 1. овог члана ништав је.

                                                                     Члан 40. 
Професионално војно лице постаје се даном ступања у службу - на основу акта надлежног органа, односно уговора.

Кадет војне високошколске установе који испуњава услове из члана 39. став 1. тач. 2), 5) и 8) овог закона завршетком школовања прима се у професионалну војну службу и производи у чин потпоручника и од тог дана постаје официр.    
УЧЕНИК СРЕДЊE СТРУЧНЕ ВОЈНЕ ШКОЛЕ И УЧЕНИК МЕШОВИТЕ ВОЈНЕ ШКОЛЕ У КОЈИМА СЕ СТИЧЕ ОДГОВАРАЈУЋЕ ОПШТЕ И СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ПОДОФИЦИРА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, А КОЈИ ИСПУЊАВАЈУ УСЛОВЕ ИЗ ЧЛАНА 39. СТАВ 1. ТАЧ. 2), 5) И 8) ОВОГ ЗАКОНА, НАКОН СТИЦАЊА ОДГОВАРАЈУЋЕГ ОПШТЕГ И СТРУЧНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ВОЈНО ОБРАЗОВАЊЕ, ПРОИЗВОДЕ СЕ У ЧИН ВОДНИКА И ОД ТОГ ДАНА ПОСТАЈУ ПОДОФИЦИРИ.

УЧЕНИК ВОЈНЕ ГИМНАЗИЈЕ КОЈИ НЕ НАСТАВИ ШКОЛОВАЊЕ И УЧЕНИК СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ И МЕШОВИТЕ ВОЈНЕ ШКОЛЕ У КОЈИМА СЕ СТИЧЕ ОДГОВАРАЈУЋЕ ОПШТЕ И СТРУЧНО ОБРАЗОВАЊЕ И ВАСПИТАЊЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ВОЈНИХ СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА, А КОЈИ ИСПУЊАВАЈУ УСЛОВЕ ИЗ ЧЛАНА 39. СТАВ 1. ТАЧ. 2), 5) И 8) ОВОГ ЗАКОНА, МОГУ СЕ ПРОИЗВЕСТИ У ЧИН ВОДНИКА И ОД ТОГ ДАНА ПОСТАТИ ПОДОФИЦИРИ, УКОЛИКО НАКОН ЗАВРШЕТКА СРЕДЊЕ ВОЈНЕ ШКОЛЕ ЗАВРШЕ И ВОЈНУ ОБУКУ ПРЕДВИЂЕНУ ЧЛАНОМ 39. СТАВ 1. ТАЧКА 9) ОВОГ ЗАКОНА.
Влада уређује начин и услове пријема у професионалну војну службу, на предлог министра одбране. 

Члан 41.

Подофицир који је стекао високо војно образовање са даном завршетка школовања производи се у чин потпоручника и од тог дана постаје официр.

Подофицир који је стекао одговарајуће високо образовање предвиђено елементима формацијских места утврђених формацијом може се до навршене 43 године живота  ДО НАВРШЕНЕ 45 ГОДИНЕ ЖИВОТА произвести у чин потпоручника под условима и на начин који пропише Влада, на предлог министра одбране.
Члан 42.

Држављанин Републике Србије који испуњава опште услове за пријем у професионалну војну службу може бити примљен у службу у Војсци Србије, ради попуне команди, јединица и установа Војске Србије на одређено време до три године.

Уговором о раду на одређено време утврђују се чин, дужност, место службовања и трајање службе, а могу се уређивати и друга права и обавезе.

Уговор о раду на одређено време закључује се на временски период до три године и може се обнављати, с тим да важност последњег уговора истиче крајем године у којој професионални војник, подофицир, односно официр навршава 53 године живота.

Изузетно од одредбе става 3. овог члана, по одлуци министра одбране, уговор о раду на одређено време лицима на појединим формацијским местима или одређених специјалности може се обнављати до испуњења услова за одлазак у пензију прописаних законом којим се уређује пензијско и инвалидско осигурање.    
ПРОФЕСИОНАЛНИ ВОЈНИК, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР У РАДНОМ ОДНОСУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ МОЖЕ СЕ, НЕЗАВИСНО ОД ПРОПИСАНИХ УСЛОВА У ПОГЛЕДУ ГОДИНА ЖИВОТА, УКОЛИКО ПОТРЕБЕ СЛУЖБЕ ЗАХТЕВАЈУ, БЕЗ КОНКУРСА ПРИМИТИ НА СЛУЖБУ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ У СВОЈСТВУ ПОДОФИЦИРА.
Министар одбране, на предлог начелника Генералштаба уређује друго стручно оспособљавање за официра и подофицира из става 2. овог члана. 
Члан 43.

На лица примљена у професионалну војну службу на одређено време не односе се одредбе овог закона о унапређивању официра и подофицира.

ЗА ЛИЦА ПРИМЉЕНА У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАЧУНА СЕ И ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО У ЧИНУ КОЈИ ЈЕ ИМАО У СТАТУСУ ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНОГ ЛИЦА НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ.
Лице коме престане професионална војна служба на одређено време може бити произведено у чин резервног официра, односно резервног подофицира који је имало за време те службе, ако је имало повољну оцену у служби. 

Члан 56.

Официр који испуњава опште услове може се унапредити у непосредно виши чин, ако је у чину који има провео најмање:

1) три године у чину потпоручника ако школовање траје четири године, две године у чину потпоручника ако школовање траје пет година и једну годину у чину потпоручника ако школовање траје шест година;

2) ТРИ ГОДИНЕ У ЧИНУ ПОРУЧНИКА;

3) ТРИ ГОДИНЕ У ЧИНУ КАПЕТАНА;

3a) ЧЕТИРИ ГОДИНЕ У ЧИНУ КАПЕТАНА ПРВЕ КЛАСЕ;
4) четири године у чину мајора;

5) четири године у чину потпуковника;

6) четири године у чину пуковника;

7) три године у чиновима генерала. 

                                                                      Глава VII

Обавеза служења у Војсци Србије по завршеном школовању, односно усавршавању
ОБАВЕЗА СЛУЖЕЊА У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ПО ЗАВРШЕНОМ ШКОЛОВАЊУ, УСАВРШАВАЊУ, ОДНОСНО УЧЕШЋУ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА
Члан 80.
 Држављанин Републике Србије који се на основу уговора закљученог са Министарством одбране школовао за вршење војних дужности дужан је да по завршеном школовању, односно усавршавању ступи у службу у Војсци Србије и остане у тој служби најмање двоструко време трајања школовања, усавршавања односно стипендирања.

Професионални припадник Војске Србије који је упућен на школовање, усавршавање или специјализацију дужан је да по завршетку школовања, усавршавања или специјализације остане на служби у Војсци Србије најмање двоструко време трајања школовања, усавршавања или специјализације у земљи, а ако је школовање, усавршавање или специјализацију завршио у иностранству најмање троструко време трајања школовања, усавршавања или специјализације.

Професионални припадник Војске Србије који је обучен за учешће у мултинационалним операцијама дужан је да учествује у тим операцијама у складу са законом.

Министар одбране или лице које он овласти закључује уговор о школовању, стипендирању, специјализацији, односно усавршавању са лицем из ст. 1. и 2. овог члана.

Министар одбране или лице које он овласти са лицем из става 3. овог члана закључује уговор о обуци и правима и обавезама на основу завршене обуке за учешће у мултинационалним операцијама, у складу са посебним прописима којима се уређује учешће у мултинационалним операцијама.

У случају неизвршавања уговорних обавеза кривицом лица упућеног на школовање, специјализацију, односно усавршавање, то лице је дужно да једнократно врати све стварне трошкове школовања, специјализације, односно усавршавања који су исплаћени из средстава буџета.

Министар одбране прописује ближе услове и начин стипендирања за потребе Војске Србије, дужину трајања службе у Војсци Србије по завршетку одређене врсте школовања, усавршавања или специјализације и поступак утврђивања и повраћаја трошкова школовања, стипендирања, специјализације, односно усавршавања, у складу са трошковима школовања, стипендирања, специјализације или усавршавања и временом проведеним по завршетку школовања, специјализације или усавршавања на служби у Војсци Србије.

ДРЖАВЉАНИН РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ КОЈИ СЕ НА ОСНОВУ УГОВОРА ЗАКЉУЧЕНОГ СА МИНИСТАРСТВОМ ОДБРАНЕ ШКОЛОВАО ЗА ВРШЕЊЕ ВОЈНИХ ДУЖНОСТИ ДУЖАН ЈЕ ДА ПО ЗАВРШЕНОМ ШКОЛОВАЊУ, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊУ СТУПИ У СЛУЖБУ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ И ОСТАНЕ У ТОЈ СЛУЖБИ НАЈМАЊЕ ДВОСТРУКО ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА, ОДНОСНО СТИПЕНДИРАЊА.

ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ КОЈИ ЈЕ УПУЋЕН НА ШКОЛОВАЊЕ, УСАВРШАВАЊЕ ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈУ ДУЖАН ЈЕ ДА ПО ЗАВРШЕТКУ ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ ОСТАНЕ НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ НАЈМАЊЕ ДВОСТРУКО ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ У ЗЕМЉИ, А АКО ЈЕ ШКОЛОВАЊЕ, УСАВРШАВАЊЕ ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈУ ЗАВРШИО У ИНОСТРАНСТВУ НАЈМАЊЕ ТРОСТРУКО ВРЕМЕ ТРАЈАЊА ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ.
ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ КОЈИ ЈЕ ОБУЧЕН ЗА УЧЕШЋЕ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА ДУЖАН ЈЕ ДА УЧЕСТВУЈЕ У ТИМ ОПЕРАЦИЈАМА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ НАКОН ПОВРАТКА ИЗ МУЛТИНАЦИОНАЛНЕ ОПЕРАЦИЈЕ  ДУЖАН ЈЕ ДА ПРОВЕДЕ У СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ НАЈМАЊЕ ТРОСТРУКО ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО У МУЛТИНАЦИОНАЛНОЈ ОПЕРАЦИЈИ У КОЈУ ЈЕ УПУЋЕН.

МИНИСТАР ОДБРАНЕ ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ ЗАКЉУЧУЈЕ УГОВОР О ШКОЛОВАЊУ, СТИПЕНДИРАЊУ, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈИ, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊУ СА ЛИЦЕМ ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА.

МИНИСТАР ОДБРАНЕ ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ СА ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ЗАКЉУЧУЈЕ УГОВОР О ОБУЦИ И ПРАВИМА И ОБАВЕЗАМА НА ОСНОВУ ЗАВРШЕНЕ ОБУКЕ ЗА УЧЕШЋЕ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА, У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ УЧЕШЋЕ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА.

У СЛУЧАЈУ НЕИЗВРШАВАЊА УГОВОРНИХ ОБАВЕЗА КРИВИЦОМ ЛИЦА УПУЋЕНОГ НА ШКОЛОВАЊЕ, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈУ, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊЕ, ТО ЛИЦЕ ЈЕ ДУЖНО ДА ЈЕДНОКРАТНО ВРАТИ СВЕ СТВАРНЕ ТРОШКОВЕ ШКОЛОВАЊА, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊА КОЈИ СУ ИСПЛАЋЕНИ ИЗ СРЕДСТАВА БУЏЕТА.
УКОЛИКО ЛИЦЕ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА НЕ ПРОВЕДЕ У СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ НАЈМАЊЕ ТРОСТРУКО ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО У МУЛТИНАЦИОНАЛНОЈ ОПЕРАЦИЈИ У КОЈУ ЈЕ БИЛО УПУЋЕНО, ДУЖНО ЈЕ ДА ПЛАТИ УГОВОРНУ КАЗНУ ПРЕДВИЂЕНУ УГОВОРОМ О АНГАЖОВАЊУ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА, У СКЛАДУ СА КРИТЕРИЈУМИМА КОЈЕ УТВРЂУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ.
МИНИСТАР ОДБРАНЕ ПРОПИСУЈЕ БЛИЖЕ УСЛОВЕ И НАЧИН СТИПЕНДИРАЊА ЗА ПОТРЕБЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, ДУЖИНУ ТРАЈАЊА СЛУЖБЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ПО ЗАВРШЕТКУ ОДРЕЂЕНЕ ВРСТЕ ШКОЛОВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ И ПОСТУПАК УТВРЂИВАЊА И ПОВРАЋАЈА ТРОШКОВА ШКОЛОВАЊА, СТИПЕНДИРАЊА, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ, ОДНОСНО УСАВРШАВАЊА, У СКЛАДУ СА ТРОШКОВИМА ШКОЛОВАЊА, СТИПЕНДИРАЊА, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ ИЛИ УСАВРШАВАЊА И ВРЕМЕНОМ ПРОВЕДЕНИМ ПО ЗАВРШЕТКУ ШКОЛОВАЊА, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈЕ ИЛИ УСАВРШАВАЊА НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ.

Члан 95.
Влада утврђује посебну основицу за обрачун плата професионалних војних лица.

Основица из става 1. овог члана не може бити нижа од 75% од просечне месечне зараде у Републици Србији исплаћене у месецу који претходи месецу у којем се утврђује основица, према последњем коначно објављеном податку органа надлежног за послове статистике, а уколико то не омогућавају одобрена средства у буџету Републике Србије намењена за плате, Влада може у складу са одобреним средствима утврдити нижу основицу за обрачун плата професионалних војних лица.

Члан 104.

Професионално војно лице има право на годишњи одмор за навршене, односно пуне године рада остварене у радном односу, и то:

1) до 10 година - 25 радних дана;

2) од 10 до 20 година - 27 радних дана;

3) преко 20 година - 30 радних дана;

  
4) ПРЕКО 30 ГОДИНА – 35 РАДНИХ ДАНА.

Право на годишњи одмор у трајању од 35 радних дана, без обзира на навршене, односно пуне године рада остварене у радном односу, припада:

1) лицу којем је утврђен степен инвалидитета од најмање 50%;

2) лицу које обавља специфичну војну службу.

При утврђивању дужине годишњег одмора, радна недеља рачуна се као пет радних дана.

Годишњи одмор може се користити једнократно или у више делова.

Професионално војно лице има право на дванаестину годишњег одмора (сразмеран део) за месец дана рада у календарској години, ако у календарској години у којој је примљено у службу и у календарској години у којој му престаје служба нема шест месеци непрекидног рада. 

3. Престанак професионалне војне службе за време ратног стања
3. ПРЕСТАНАК ПРОФЕСИОНАЛНЕ ВОЈНЕ СЛУЖБЕ ЗА ВРЕМЕ РАТНОГ ИЛИ ВАНРЕДНОГ СТАЊА
Члан 119.

За време ратног стања официру, односно подофициру престаје професионална војна служба када наврши 60 година живота и 40 година стажа осигурања или када наврши 65 година живота.

Професионалном војнику, без обзира на остварен стаж осигурања, престаје професионална војна служба када наврши 55 година живота.

Изузетно, на предлог начелника Генералштаба, а по одлуци министра одбране, професионалном војнику који наврши 55 година живота старосна граница за престанак професионалне војне службе на појединим формацијским местима одређених специјалности, може се продужити до навршених 60 година живота.

Професионалном војном лицу престаје професионална војна служба за време ратног стања:

1) ако му престане држављанство Републике Србије;

2) ако се на начин прописан законом утврди да је настао потпуни губитак способности за професионалну војну службу;

3) ако је правоснажном пресудом војног дисциплинског суда осуђен на дисциплинску казну која повлачи губитак војне службе, односно правоснажном пресудом надлежног кривичног суда осуђен на казну затвора у трајању дужем од 12 месеци;

4) његовом смрћу.

На поступак за престанак службе професионалног војног лица за време ратног стања сходно се примењују одредбе чл. 114-118. овог закона.

ЗА ВРЕМЕ РАТНОГ ИЛИ ВАНРЕДНОГ СТАЊА ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ НЕ ПРЕСТАЈЕ ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА, ОСИМ У СЛЕДЕЋИМ СЛУЧАЈЕВИМА:
1) АКО МУ ПРЕСТАНЕ ДРЖАВЉАНСТВО РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ;

2) АКО СЕ НА НАЧИН ПРОПИСАН ЗАКОНОМ УТВРДИ ДА ЈЕ КОД ЛИЦА НАСТУПИО ПОТПУНИ ГУБИТАК СПОСОБНОСТИ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ;

3) АКО ЈЕ ПРАВНОСНАЖНОМ ПРЕСУДОМ ВОЈНОГ ДИСЦИПЛИНСКОГ СУДА ОСУЂЕН НА ДИСЦИПЛИНСКУ КАЗНУ КОЈА ПОВЛАЧИ ГУБИТАК ВОЈНЕ СЛУЖБЕ, ОДНОСНО ПРАВНОСНАЖНОМ ПРЕСУДОМ НАДЛЕЖНОГ КРИВИЧНОГ СУДА ОСУЂЕН НА КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД 12 МЕСЕЦИ;

4) ЊЕГОВОМ СМРЋУ;
5) ОФИЦИРУ, ОДНОСНО ПОДОФИЦИРУ КАДА НАВРШИ 65 ГОДИНА ЖИВОТА;
6) ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНИКУ КАДА НАВРШИ 53 ГОДИНА ЖИВОТА.
ИЗУЗЕТНО, ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 6) ОВОГ ЧЛАНА, НА ПРЕДЛОГ НАЧЕЛНИКА ГЕНЕРАЛШТАБА, А ПО ОДЛУЦИ МИНИСТРА ОДБРАНЕ, СТАРОСНА ГРАНИЦА ЗА ПРЕСТАНАК ПРОФЕСИОНАЛНЕ ВОЈНЕ СЛУЖБЕ НА ПОЈЕДИНИМ ФОРМАЦИЈСКИМ МЕСТИМА ОДРЕЂЕНИХ СПЕЦИЈАЛНОСТИ, МОЖЕ СЕ ПРОДУЖИТИ ДО НАВРШЕНИХ 58 ГОДИНА ЖИВОТА.
ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ У СЛУЖБИ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ УГОВОР О РАДУ ПРОДУЖАВА СЕ ДО УКИДАЊА РАТНОГ ИЛИ ВАНРЕДНОГ СТАЊА.  
Члан 161.

О одговорности професионалног припадника Војске Србије за дисциплинске преступе и за повреде дужности прописане за Министарство одбране, други државни орган или правно лице у које је професионално војно лице упућено на службу, односно на рад, у првом степену одлучују првостепени војни дисциплински судови, према месној надлежности.

Првостепени Војни дисциплински суд утврдиће одговорност за дисциплинску грешку ако у поступку за утврђивање одговорности за дисциплински преступ нађе да није учињен дисциплински преступ, већ да је учињена дисциплинска грешка односно да је поред дисциплинског преступа учињена и дисциплинска грешка.

ВОЈНИ ДИСЦИПЛИНСКИ СУДОВИ ОБРАЗУЈУ СЕ ПРИ МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ, СА СЕДИШТЕМ У БЕОГРАДУ, НИШУ И НОВОМ САДУ.

Члан 162.

По жалби на одлуку првостепеног војног дисциплинског суда одлучује Виши војни дисциплински суд. 

Виши војни дисциплински суд образује се при Министарству одбране, СА СЕДИШТЕМ У БЕОГРАДУ. 
Члан 164.

Војни дисциплински тужилац подноси оптужни предлог и заступа оптужбу пред првостепеним војним дисциплинским судом, а виши војни дисциплински тужилац заступа оптужбу пред Вишим војним дисциплинским судом.

Војни дисциплински тужиоци и њихови заменици морају бити официри правне службе са положеним правосудним испитом.

ВОЈНИ ДИСЦИПЛИНСКИ ТУЖИОЦИ ОБРАЗУЈУ СЕ ПРИ МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ, СА СЕДИШТЕМ У БЕОГРАДУ, НИШУ И НОВОМ САДУ.

ВИШИ ВОЈНИ ДИСЦИПЛИНСКИ ТУЖИЛАЦ ОБРАЗУЈE СЕ ПРИ МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ, СА СЕДИШТЕМ У БЕОГРАДУ.


