
На основу члана 22. став 6. и члана 132. став 2. Закона о полицији („Службени гласник РСˮ, бр. 6/16, 24/18 и 87/18) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС, 44/14 и 30/18 – др. закон), у складу са чланом 12. став 3. Закона о тајности података („Службени гласник РСˮ, број 104/09),

Влада доноси
УРЕДБУ 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА УРЕДБЕ О СПЕЦИЈАЛНОЈ И ПОСЕБНИМ ЈЕДИНИЦАМА ПОЛИЦИЈЕ
Члан 1.


У Уредби о специјалној и посебним јединицама полиције („Службени гласник РСˮ, бр. 47/18, 59/18, 91/18 и 29/19), у члану 6. став 3. речи: „Пријава за Селекциону обуку/тестирање” замењују се речима: „Пријава за Селекциону обуку/тестирање/избор кандидата”.

Члан 2.

У члану 21. став 3. речи: „Пријава за Селекциону обуку/тестирање” замењују се речима: „Пријава за Селекциону обуку/тестирање/избор кандидата”.

Члан 3.


Глава V. ЈЕДИНИЦА ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ОДРЕЂЕНИХ ЛИЧНОСТИ И ОБЈЕКАТА мења се и гласи:

„V. ЈЕДИНИЦА ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ОДРЕЂЕНИХ ЛИЧНОСТИ И ОБЈЕКАТА
1. Организација и делокруг ЈЗО

Члан 41.
ЈЗО је посебна јединица полиције која обавља полицијске послове безбедносне заштите и обезбеђења одређених личности и објеката.
ЈЗО обавља послове безбедносне заштите и обезбеђења одређених личности и објеката, и то: председника Републике; председника Народне скупштине; председника и одређених чланова Владе; министра унутрашњих послова; директора полиције; страних државника − носилаца највиших државних функција током службених посета Републици Србији, као и објеката Народне скупштине, Генералног секретаријата председника Републике, Владе Републике Србије, министарстава и других објеката које користе наведене личности.
ЈЗО обавља послове безбедносне заштите носилаца највиших правосудних функција и других државних функционера, у зависности од процене угрожености, а по препоруци Бироа за координацију рада служби безбедности, као и на безбедносну заштиту носилаца највиших правосудних функција и других државних функционера по престанку функције ако су примењиване мере безбедносне заштите, а све у зависности од процене угрожености и по препоруци Бироа за координацију рада служби безбедности.
ЈЗО обавља послове обезбеђења других личности и објеката на основу наредбе министра, коју доноси на предлог директора полиције, а на основу процене угрожености.
ЈЗО обавља послове обезбеђења објеката дипломатско-конзуларних представништава у Републици Србији у складу са проценом угрожености.
ЈЗО сарађује са организационим јединицама Министарства и подручним полицијским управама, службама безбедности, Министарством спољних послова, државним организацијама и институцијама у погледу безбедносне заштите и обезбеђења одређених личности и објеката.
ЈЗО у сарадњи са стручним службама Министарства учествује у реализацији стручног усавршавања и специјалистичке обуке и обезбеђује материјално-техничка средства неопходна за рад.
ЈЗО у свом саставу има уже организационе јединице.
2. Попуна радног места у ЈЗО

Попуна типичног радног места „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО премештајем
Члан 42.
Дирекција полиције, на захтев ЈЗО, обавештава организациону јединицу за послове управљања људским ресурсима о потреби попуне типичног радног места „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III”.
Организациона јединица надлежна за послове управљања људским ресурсима, у складу са кадровским планом, финансијским средствима и планом обука, по претходно прибављеној сагласности министра, припрема обавештење о попуни радних места из става 1. овог члана. 
Обавештење из става 2. овог члана садржи податке о: организационој јединици и месту рада, радном месту, опису послова радног места, датуму постављања обавештења, року за подношење пријава, адреси на коју се пријаве подносе, личном имену, контакт телефонима и е-маил адреси особе задужене за давање потребних информација о попуни радног места, критеријумима за пријаву на радно место, редоследу и врсти провера и оцењивања у изборном поступку.

Саставни део обавештења из става 2. овог члана је пријава за селекциону обуку/тестирање/избор кандидата.
Обавештење из става 2. овог члана, поставља се на огласној табли организационих јединица и на Интранет сајту Министарства.
Члан 43.
Критеријуми за избор кандидата ради попуне типичних радних места „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III” су:
1) да има најмање једну годину ефективног радног стажа на полицијским пословима са статусом овлашћеног службеног лица;
2) да поседује возачку дозволу за управљање моторним возилом „Б” категорије.
Полицијски службеник подноси пријаву за поступак избора кандидата ради попуне типичних радних места „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III”, организационој јединици надлежној за послове управљања људским ресурсима према месту рада.
Након пријема пријаве, организациона јединица надлежна за послове управљања људским ресурсима, врши проверу испуњености критеријума из става 1. овог члана и услова за обављање послова радног места, прописаних овом уредбом и сачињава Листу кандидата који испуњавају услове за приступ поступку избора кандидата, коју доставља директору полиције.
Члан 44.
Директор полиције, решењем образује Kомисију ради попуне типичног радног места „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III” у ЈЗО (у даљем тексту: Комисија).
Комисија има најмање три члана, а чине је представници ЈЗО, од којих је један председник Комисије и представници организационе јединице надлежне за послове управљања људским ресурсима.
Члан 44а

Поступак избора кандидата обухвата:

1) претходни лекарски преглед;

2) специфичну психолошку процену;

3) селекционо тестирање за рад у ЈЗО;

4) интервју;

5) Основну специјалистичку обуку за непосредну физичку заштиту одређених лица.
Сваки део поступка је елиминационог карактера за кандидата који добије оцену „1” или за кога се утврди да „не задовољава” утврђене критеријуме за попуну радног места.

Комисија је надлежна за спровођење поступка избора из става 1. овог члана.

Кандидати се на почетку сваког дела поступка избора обавештавају о томе када исти почиње, где и ко га спроводи. 

Ако се кандидат не одазове позиву да учествује у неком делу поступка, а не оправда свој изостанак најкасније у року од два дана од дана када се оконча тај део, сматра се да је одустао од даљег учешћа.

Члан 44б
Претходни лекарски преглед обавља надлежна здравствена установа за заштиту запослених у Министарству, која након спроведеног прегледа доставља организационој јединици надлежној за послове управљања људским ресурсима извештај о реализованом лекарском прегледу, а који се потом прослеђује Комисији.
Специфичну психолошку процену спроводи организациона јединица надлежна за послове управљања људским ресурсима која након спроведене специфичне психолошке процене доставља Комисији листу кандидата сврстаних у категорије „у потпуности задовољава”, „задовољава” и „не задовољава” критеријуме специфичне психолошке процене у односу на захтеве радног места.

Селекционо тестирање за рад у ЈЗО обухвата проверу вештина и способности кандидата за обављање послова на типичном радном месту „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III” у ЈЗО и врши се у складу са Програмом стручног усавршавања полицијских службеника ЈЗО који обављају послове непосредне физичке заштите одређених лица.
Кандидате који задовоље норме селекционог тестирања за рад у ЈЗО, упућују се на интервју, који спроводи Поткомисија коју образује комадант ЈЗО и коју чине три представника ЈЗО.

Поткомисија након спроведеног интервјуа доставља Комисији листу кандидата са оценама које су остварили у поступку интервјуа оцене су од 1 до 4. 
Комисија након спроведеног поступка избора кандидата из члана 44а став 1. тач. 1)–4) ове уредбе сачињава листу кандидата који се упућују на Основну специјалистичку обуку за непосредну физичку заштиту одређених лица.

Основна специјалистичка обука за непосредну физичку заштиту одређених лица спроводи се у складу са Програмом основне специјалистичке обуке за непосредну физичку заштиту одређених лица. 
По окончању Основне специјалистичке обуке за непосредну физичку заштиту одређених лица утврђује се да кандидат „задовољава” или „не задовољава” предвиђене области обуке.
Полазник Основне специјалистичке обуке за непосредну физичку заштиту одређених лица, за време трајања обуке остварује сва права и обавезе свог радног места.

Члан 44в
Комисија на основу остварених резултата кандидата у поступку избора сачињава листу и доставља је команданту ЈЗО. 

Директор полиције, на предлог команданта ЈЗО одлучује о кандидатима који ће бити премештени на типично радно место „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III” у ЈЗО.

Организациона јединица надлежна за послове управљања људским ресурсима спроводи даљи поступак премештаја изабраног кандидата у ЈЗО. 

Скраћени поступак за премештај на типично радно место „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III” у ЈЗО 

Члан 44г

Полицијски службеник који је у последње две године са успехом завршио Основну специјалистичку обуку за непосредну физичку заштиту одређених лица, може бити премештен на типично радно место „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III” у ЈЗО, ако са успехом задовољи критеријуме у поступку избора из члана 44а став 1. ове уредбе. 

Одлуку о спровођењу скраћеног поступка за премештај на типично радно место „пратилац I”, „пратилац II” или „пратилац III”, доноси директор полиције, на предлог команданта ЈЗО.
Члан 44д

Уколико је за појединачно радно место у ЈЗО, као посебан услов прописан Курс за возаче специјалног возила, полицијски службеник из чл. 44в и 44г, може се преместити на то такво радно место, уз обавезу да тај посебан услов испуни у року од једне године од дана премештаја.
Полицијски службеник који не испуни услов из става 1. овог члана, може се трајно преместити у складу са чланом 73. ове уредбе.
Премештај или распоређивање полицијских службеника ЈЗО који су распоређени на типично радно место „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО
Члан 44ђ
Полицијски службеник ЈЗО, који је распоређен на типично радно место „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III”, на предлог комаданта ЈЗО, може се без спровођења процедуре из чл. 44а и 44г ове уредба, преместити или распоредити у оквиру извршилачких радних места исте стручне спреме у оквиру ЈЗО на типично радно место „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО. 
Уколико је за појединачно радно место у ЈЗО, као посебан услов прописан Курс за возаче специјалног возила, полицијски службеник из става 1. овог члана, може се преместити или распоредити на то такво радно место, уз обавезу да тај посебан услов испуни у року од једне године од дана премештаја или распоређивања.

Полицијски службеник који не испуни услов из става 2. овог члана, може се трајно преместити у складу са чланом 73. ове уредбе.

Премештај полицијског службеника ЈЗО који је распоређен на типично радно место „пратилац I” и „пратилац II” на типично радно место „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО вишег степена стручне спреме, врши се путем попуне радног места из члана 42. ове уредбе.

Приликом премештаја полицијског службеника ЈЗО из става 4. овог члана, сматраће се да полицијски службеник испуњава критеријуме прописане за обављање послова радног места у погледу норми Селекционог тестирања за рад у ЈЗО. 
Резултати које полицијски службеник ЈЗО оствари на последњој годишњој провери психофизичке способности и провери других компетенција предвиђених Програмом стручног усавршавања полицијских службеника ЈЗО који обављају послове непосредне физичке заштите одређених личности, признаће се за остварени резултат Селекционог тестирања за ЈЗО, о чему одлучује Комисија која реализује Селекционо тестирање за ЈЗО по Програму стручног усавршавања полицијских службеника ЈЗО који обављају послове непосредне физичке заштите одређених личности. 
Полицијски службеник ЈЗО који се није одазвао последњој годишњој провери психофизичке способности и провери других компетенција предвиђених Програмом стручног усавршавања полицијских службеника ЈЗО који обављају послове непосредне физичке заштите одређених личности, дужан је да учествује у поступку Селекционог тестирања за ЈЗО. 
Попуна типичног радног места „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО распоређивањем
Члан 45.

У случају доношења нове или измене Уредбе о специјалној и посебним јединицама полиције,  полицијски службеник, на предлог команданта ЈЗО, може се распоредити на једно од типичних радних места „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО, уколико испуњава услове из члана 43. став 1. ове уредбе и уколико са успехом задовољи критеријуме у поступку избора из члана 44а став 1. тач. 1)–4) ове уредбе.

Полицијски службеник из става 1. овог члана у обавези је да у року од једне године од дана распоређивања са успехом заврши Основну специјалистичку обуку за непосредну физичку заштиту одређених лица и Курс за возаче специјалног возила, уколико је курс предвиђен као посебан услов за обављање послова радног места.
Организациона јединица надлежна за послове управљања људским ресурсима спроводи поступак распоређивања запосленог у ЈЗО. 

Полицијски службеник који након распоређивања у ЈЗО на неко од типичних радних места „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у предвиђеном року из става 2. овог члана не заврши са успехом Основну специјалистичку обуку за непосредну физичку заштиту и Курс за возаче специјалног возила, може се трајно преместити у складу са чланом 73. ове уредбе.
3. Провера стручне оспособљености полицијских службеника за рад у ЈЗО

Члан 46.

Стручно оспособљавање полицијских службеника у ЈЗО обавља се путем обука и курсева. 

ЈЗО у сарадњи са организационом јединицом надлежном за послове управљања људским ресурсима израђује предлоге програма обука и курсева. 

Стручно усавршавање полицијских службеника ЈЗО, као и провера њихове стручне оспособљености спроводи се у складу са одговарајућим програмима стручног усавршавања. 

Провера стручне оспособљености полицијских службеника који обављају послове непосредне физичке заштите одређених личности обухвата проверу психофизичке способности и проверу других компетенција предвиђених Програмом стручног усавршавања полицијских службеника ЈЗО који обављају послове непосредне физичке заштите одређених лица. 

Провера стручне оспособљености осталих полицијских службеника ЈЗО спроводи се у складу са програмом стручног усавршавања полицијских службеника Министарства. 

Норме за проверу испуњености услова за рад у ЈЗО прописане су програмима за стручно усавршавање из ст. 4. и 5. овог члана.

Провера из става 4. овог члана реализује се најмање једном годишње.  

Командант ЈЗО или руководилац кога он овласти у обавези је да на почетку календарске године упозна полицијске службенике са врстом психофизичке способности која се проверава и нормама које је потребно испунити. 

Проверу из ст. 4. и 5. овог члана спроводи Комисија за проверу стручне оспособљености, коју решењем образује командант ЈЗО, а чине је извођачи наставе-инструктори у ЈЗО. 
Резултате провера из ст. 4. и 5. овог члана, Комисија за проверу стручне оспособљености доставља команданту ЈЗО. 

Полицијским службеницима који су распоређени на неко појединачно радно место у оквиру типичног радног места „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III”, а који су привремено премештени из ЈЗО или упућени из ЈЗО на рад у другу организациону јединицу Министарства, утврђује се нови термин провере најкасније до краја календарске године у којој се врши провера, уколико се оправдано не одазову у редовним терминима провере. 

Полицијским службеницима који су у време провере из става 4. овог члана, привремено спречени за рад, утврђује се нови термин провере месец дана након истека привремене спречености за рад, а полицијски службеници који се налазе дуже од месец дана ван рада услед привремене спречености за рад, упућују се по повратку на рад, на ванредни лекарски преглед у надлежну установу за здравствену заштиту запослених у Министарству, ради утврђивања способности за рад на пословима непосредне физичке заштите одређених лица. 
Полицијским службеницима који су у време провере из става 4. овог члана, одсутни са рада због коришћења породиљског одсуства, неге детета, или одустни са рада по неком другом основу, утврђује се нови термин провере по повратку на рад најкасније до краја календарске године у којој се врши провера.
Полицијски службеници који су најмање два пута у току календарске године ослобођени провера из става 4. овог члана, на основу налаза лекарске комисије, упућују се на ванредни лекарски преглед у надлежну установу за здравствену заштиту запослених у Министарству, ради утврђивања способности за рад на пословима непосредне физичке заштите одређених лица.

Полицијским службеницима из ст. 12. и 14. овог члана, којима надлежна установа за здравствену заштиту запослених у Министарству утврди способност за рад на пословима непосредне физичке заштите одређених лица, утврђује се нови термин провере.

Полицијски службеници из ст. 12. и 14. овог члана којима надлежна установа за здравствену заштиту запослених у Министарству утврди неспособност за рад на пословима непосредне физичке заштите одређених лица, могу се трајно преместити на одговарајуће радно место у оквиру ЈЗО или на одговарајуће радно место у оквиру других организационих јединица Министарства, уколико у специјалној или другим посебним јединицама полиције не постоји одговарајуће радно место.
Полицијским службеницима који су у време провере из става 4. овог члана, привремено удаљени са рада, на неплаћеном одсуству или којима мирује радни однос, утврђује се нови термин провере након враћања на рад и распоређивања на неко од типичних радних места „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО.
Полицијски службеник ЈЗО, који на проверама стручне оспособљености није испунио норме из става 4. овог члана, на предлог команданта ЈЗО, може се трајно преместити, са неког од типичних радних места „пратилац I”, „пратилац II” и „пратилац III” у ЈЗО на одговарајуће радно место у оквиру ЈЗО или на одговарајуће радно место у оквиру других организационих јединица Министарства, уколико у специјалној или другим посебним јединицама полиције не постоји одговарајуће радно место.
Члан 46а
Поступак и начин попуњавања осталих радних места у ЈЗО, спроводи се на основу закона и других подзаконских аката.
Приликом премештаја или распоређивања запослених на радна места у ЈЗО, поред општих услова прописаних овом уредбом и Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Министарству унутрашњих послова, запослени мора да испуни и све посебне услове за рад на радном месту на које се премешта или распоређује.
Изузетно од става 2. овог члана, када су као посебни услови предвиђене обуке и/или курсеви, запослени ће се решењем о премештају или распоређивању обавезати да те посебне услове испуни у року од највише две године од дана премештаја или распоређивања, односно дана заснивања радног односа.
Полицијски службеник који након премештаја или распоређивања у ЈЗО у предвиђеном року из става 3. овог члана не заврши са успехом предвиђене обуке и/или курсеве, може се трајно преместити на упражњено радно место у оквиру ЈЗО или на одговарајуће упражњено радно место у оквиру других организационих јединица Министарства, уколико у специјалној или другим посебним јединицама полиције не постоји одговарајуће радно место.

4. Посебна опрема, средства и наоружање у ЈЗО
Члан 47.

Основну полицијску опрему чине: службена палица, средства за везивање, батеријска лампа. 

Посебну полицијску опрему чине: тактички опасач са припадајућим деловима; подопасач; заштитна маска; телескопска палица; електрошокери; балистички прслук; кевлар торба; тактички прслук; службени нож; флуоресцентни прслук; радне рукавице зимске; уређаји, средства и опрема за противдиверзиони преглед; уређаји и средства за осматрање и мерење даљине; уређаји за давање посебних светлосних и звучних знакова; возила са спољним обележјима полиције и уређаји који се у њих уграђују, као и делови таквих возила и уређаја; возила без спољних обележја у којима су уграђени уређаји за давање посебних звучних и светлосних знакова, путничка возила са посебним степеном заштите; уређаји и системи за техничку заштиту објеката и штићених простора; рендгенски уређаји; уређаји и средства за осматрање у ноћним условима и условима смањене видљивости; уређаји, средства и системи за детекцију зрачења и за радиолошку, биолошку и хемијску идентификацију; уређаји за радио-електронско ометање; радио и телефонски уређаји и њихова пратећа опрема и компјутерски системи са опремом; хемијска средства пуњена нешкодљивим сузавцем или хемијским материјама блажег дејства од сузавца; експлозивна средства; алпинистичка опрема; као и друга опрема, уређаји и средства која се по својој намени, карактеристикама и својствима могу употребити у функцији обављања послова и задатака из надлежности ЈЗО. 

Основно наоружање полицијских службеника ЈЗО је кратко ватрено оружје – полуаутоматски пиштољ калибра 9 mm. 

Посебно наоружање полицијских службеника ЈЗО је кратко и дуго ватрено оружје (репетирајуће, полуаутоматско и аутоматско) калибра до 20 mm. 

Посебну опрему за оружје чине: нишанске справе и уређаји; лампе за оружје; пригушивачи пуцња. 

Командант ЈЗО или лице које он овласти издаје полицијским службеницима ЈЗО налог за задужење посебне опреме и наоружања. 

ЈЗО води евиденције о задуженом основном наоружању и опреми полицијских службеника, као и евиденције задужења посебним наоружањем и опремом, у складу са прописима о материјално-финансијском пословању.”
Члан 4.

У члану 58. став 2. речи: „Пријаву за селекциону обуку/тестирање” замењују се речима: „Пријаву за Селекциону обуку/тестирање/избор кандидата”.

Члан 5.

У члану 66. став 2. речи: „Пријаву за селекциону обуку/тестирање” замењују се речима: „Пријаву за Селекциону обуку/тестирање/избор кандидата”.

Члан 6.

У члану 71. речи: „Пријава за селекциону обуку/тестирање” замењују се речима: „Пријава за Селекциону обуку/тестирање/избор кандидата”.

Члан 7.

Прилог 1 замењује се новим прилогом 1, који је одштампан уз ову уредбу и чини њен саставни део.

 
Прилози 2–4 замењују се новим прилозима 2–4.
Члан 8.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србијеˮ.
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У Београду, 26. септембра 2019. године

В Л А Д А

	
	ПРЕДСЕДНИК

Ана Брнабић


4100319.031/37

Прилог 1

ПРИЈАВА ЗА СЕЛЕКЦИОНУ ОБУКУ/ТЕСТИРАЊЕ/ИЗБОР КАНДИДАТА

Подаци о кандидату 

Презиме и име 

ЈМБГ

Датум и место рођења 

Адреса становања (место, улица и број)

Контакт телефони кандидата 

е-mail кандидата 

Назив организационе јединице и радног места кандидата

Звање или чин који кандидат има

Доказ о радном искуству, посебно за искуство стечено на полицијским пословима

Стечено образовање                                         Основно образовање - 

                                                                           Средње образовање - 

                                                                           Високо образовање – 

Да ли ради у свом стручном звању и степену стручног образовања        ДА           НЕ

Резултат који је запослени остварио на последњој годишњој провери психофизичке способности и провери других компетенција предвиђених Програмом стручног усавршавања полицијских службеника ЈЗО који обављају послове непосредне физичке заштите одређених личности (ово попуњавају само полицијски службеници ЈЗО):

Пријављујем се за селекциону обуку/тестирање/избор кандидата за попуну радног места (заокружити)

1. САЈ 

2. ЖАНДАРМЕРИЈА 

3. Јединица за обезбеђење одређених личности и објеката 

4. Јединица за заштиту 

5. Интервентна јединица 92 

6. Полицијска бригада 

Изјава подносиоца пријаве: 

Сагласан сам да се подаци које сам дао/дала о себи обрађују у наведене сврхе и да се чувају у складу са прописима о заштити података о личности и другим прописима. 

У _________________, дана ________._________. године 

                                                                                                                    Подносилац пријаве

                                                                                                                   __________________

