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На основу члана 43. став 1. Закона о државној управи („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 30/18 – др. закон и 47/18), 
	 
Влада доноси

У Р Е Д Б У 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА УРЕДБЕ О НАЧЕЛИМА ЗА УНУТРАШЊЕ УРЕЂЕЊЕ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈУ РАДНИХ МЕСТА У МИНИСТАРСТВИМА, ПОСЕБНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА И СЛУЖБАМА ВЛАДЕ  

Члан 1.
У Уредби о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе („Службени гласник РС”, бр. 81/07 – пречишћен текст, 69/08, 98/12 и 87/13), у члану 6. став 3. тачка 5) мења се и гласи: 
		„5) услове за  рад на сваком радном месту који се односе на врсту и степен стручне спреме, односно образовање, државни стручни испит или посебан стручни испит и потребно радно искуство у струци, као и потребне компетенције за рад на радном месту.”
  Став 4. мења се и гласи: 
	„Потребне компетенције за рад на радном месту из става 3. тачка 5) овог члана утврђују се у обрасцу компетенција који је саставни део правилника.”

Члан 2.
		У члану 29. став 2. тачкa 6), тачка се замењује тачком и запетом, а после тачке 6) додаје се тачка 7), која гласи:
		„7) приказују финансијска средства за спровођење правилника.ˮ.

Члан 3.
У члану 31. после става 1. додаје се став 2. који гласи: 
„Служби за управљање кадровима руководилац доставља и коначнe описe радних места.”

Члан 4. 
У члану 34. тачка 3) речи: „10% државних службеника, односно више од 20% државних службеника” замењују се речима: „прописаног броја државних службеника”.

Члан 5.
Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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