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На основу члана 10. став 7. Закона о систему плата запослених у јавном сектору („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 108/16 и 113/17) 

Влада доноси
У Р Е Д Б У

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА УРЕДБЕ О КАТАЛОГУ РАДНИХ МЕСТА У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА И ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА У ЈАВНОМ СЕКТОРУ

Члан 1.



У Уредби о Каталогу радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору („Службени гласник РС”, бр. 81/17 и 6/18), у Каталогу радних места:
1) У делу Каталог радних места пратећих и помоћно–техничких послова, у одељку Правни, кадровски и административни послови врше се следеће измене и допуне: 
У пододељку: „Руководилац правних, кадровских и административних послова” у колони општи / типични опис посла, у алинеји првој, после речи: „организује” додаје се реч: „руководи,”;
У пододељку: „Правни сарадник” у колони општи / типични опис посла, у алинеји шестој, после речи: „досијеа”, речи: „запослених и ангажованих лица” бришу се; 
У пододељку: „Референт за правне, кадровске и административне послове” у колони општи / типични опис, после алинеје четврте, додају се нове ал. пета и шеста, које гласе:
„- израда месечних и периодичних статистичких и других извештаја из делокруга свог рада; 
- врши административно – техничке послове везано за унос и обраду података;”
Досадашње ал. пета до четрнаеста постају ал. седма до шеснаеста.
У досадашњој алинеји петој, која постаје алинеја седма, после речи: „досијеа” речи: „запослених и ангажованих лица” бришу се.
У пододељку: „Технички секретар” у колони стручна спрема / образовање, после алинеје прве додаје се реч: „изузетно:” и алинеја друга, која гласи: 
„- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.“
2) У одељку Финансијски и рачуноводствени послови врше се следеће измене и допуне:

У пододељку: „Руководилац финансијско – рачуноводствених послова” у колони општи / типични опис посла у алинеји трећој, после речи: „координира”, додају се речи: „вођење пословних књига,”; у алинеји десетој после речи: „израдом”, додају се речи: „финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању”; а речи: „завршног рачуна” обележавају се интерпункцијским знаком заграде; после алинеје једанаесте додаје се нова алинеја дванаеста, која гласи: 
„- организује чување рачуноводствених исправа, пословних књига и финансијских извештаја.”;

У пододељку: „Финансијско – рачуноводствени аналитичар” у колони општи / типични опис посла, у алинеји седмој, после речи: „акте”, додаје се реч: „ документа”; после алинеје девете додају се нове ал. десета до дванаеста, које гласе: 
„- учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању (завршног рачуна);

 - контролише трансакције рачуна прихода и расхода, рачуна финансијских средстава и обавеза  и рачуна и финансирања;

- обезбеђује примену закона из области свог рада;”.
Досадашње ал. десета и једанаеста постају ал. тринаеста и четрнаеста.
У пододељку: „Дипломирани економиста за финансијско – рачуноводствене послове” у колони општи / типичан опис после алинеје седме, додају се ал. осма до једанаеста, које гласе: 
„- израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада;

- припрема извештаје из области  рада; 

- прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 

- учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и  годишњих) и годишњег извештаја о пословању (завршног рачуна);”
Досадашње ал. осма до тринаеста постају ал. дванаеста до седамнаеста.
У пододељку: „Шеф рачуноводства” у колони општи / типични опис посла додају се нове ал. прва и друга, које гласе: 
„- припрема општи акт о организацији рачуноводства и стара се о увођењу и функционисању рачуноводственог софтвера за вођење пословних књига;
- израђује финансијске извештаје (периодичне и годишње) и годишњи извештај о пословању (завршни рачун);”.
Досадашње ал. прва до осамнаеста постају ал. трећа до двадесета.
У пододељку; „Референт за финансијско – рачуноводствене послове” колона општи / типични опис посла мења се и гласи:
	Општи / типични опис посла
	· врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

· врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања;
· врши обрачун зарада и осталих исплата; 

· издаје потврде о висини зарада;

· врши фактурисање услуга; 

· води књигу излазних фактура и других евиденија; 

· води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

· контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

· прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;
· прати измиривање пореских обавеза;

· учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

· израђује месечне извештаје из делогруга свог рада и одговоран је за њихову тачност;

· ажурира податке у одговарајућим базама;

· пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању;

· врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле.


У пододељку: „Благајник” у колони општи / типични опис посла у алинеји шестој речи: „девизна” у одговарајућем падежу бришу се.
3) У одељку Послови јавних набавки и комерцијале врше се следеће измене и допуне:
У пододељку: „Руководилац послова јавних набавки” у колони општи / типични опис посла у алинеји првој после речи: „организује”додаје се реч: „ руководи, ”.
У пододељку: „Комерцијалиста” у колони општи / типични опис посла алинеја четврта брише се и додаје се нова алинеја прва, која гласи: 

 „- контактира са добављачима и купцима и уговара продају и набавку за потребе рада;”.
Досадашње ал. прва, друга, трећа и пета постају ал. друга,трећа, четврта и пета. 

У пододељку: „Магационер / Економ” у колони стручна спрема / образовање после алинеје прве додаје се реч: „изузетно:” и нова алинеја друга, која гласи:
„- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
4) У одељку Послови информационих система и технологија, врше се следеће измене и допуне:
У пододељку: „Руководилац послова телекомуникационих система” у колони општи / типични опис посла у алинеји првој после речи: „организује”додају се речи: 
„ руководи, прати, ”.
У пододељку „Руководилац послова информационих система и технологија” у колони општи / типични опис посла у алинеји првој после речи: „организује” додају се речи: „ руководи, прати, ”.
5) У одељку Послови инвестиционог и техничког одржавања, безбедности и заштите врше се следеће измене и допуне:

У пододељку: „Руководилац послова инвестиционог и техничког одржавања” у колони назив радног места реч: „и“ замењује се интерпункцијским знаком „ / ”, а у колони општи / типични опис посла у алинеји првој, после речи: „организује” додаје се интерпункцијски знак запета и реч: „руководи”.
У пододељку: „Инжењер инвестиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и опреме”мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Инжењер / организатор инвестиционог / техничког одржавања / одржавања уређаја и опреме

	
	· Инжењер инвестиционог / техничког одржавања / одржавања уређаја и опреме
	· Организатор инвестиционог / техничког одржавања / одржавања уређаја и опреме

	Општи / типични опис посла
	· врши обилазак, снима и евидентира стање постојећих објеката и инсталација техничких система и припрема предлог радова;

· организује и усмерава израду техничке документације;

· организује и прати извођење радова и поправки на текућем одржавању објекта; 

· припрема предлоге планова инвестиционог одржавања;

· припрема техничку документацију за редован рад и одржавање објекта, опреме и инсталације;

· организује припрему и припрема метролошку, научну и стручну документацију; 

· припрема техничке спецификације за набавке; 

· анализира захтеве, дефинише пројектне задатке и пројектује или припрема мере у вези са инвестиционим одржавањем;

· спроводи стручне анализе и предлаже мере за развој делатности;

· обавља стручну анализу и израђује извештаје; 

· прати функционисање сложених уређаја и опреме и подешава их током дневног рада;

· рукује аутоматизованим комплексним техничким системима и подешава их током редовног – дневног рада;
· води групу радника са којом заједнички ради на управљању, руковању или одржавању техничких система;
· одржава ажурном базу техничке документације о објектима, опреми и инсталацији; 
· анализира параметре рада и обавља дијагнозу узрока кварова;

· предлаже процедуре за превентивно и редовно одржавање, као и за отклањање комплексних кварова;

· обавља стручне послове одржавања;

· обавља контролу редовног рада техничких система  и контролу активности одржавања; 

· припрема предлоге техничких спецификација, калкулација, процедура, алгоритама, докумената, извештаја на основу дефинисаног пројектног задатка;

· требује и раздужује материјал, алат неисправне – демонтиране делове и документацију;

· припрема збирне извештаје на основу појединачних евиденција.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом.
	· знање рада на рачунару.




У пододељку: „Техничар инвестиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и опреме”, реч: „и“ замењује се интерпункцијским знаком „ /”, а у колони стручна спрема / образовање испред речи: „средње” додаје се реч: „најмање”. 
У пододељку: „Домар / Мајстор одржавања” у колони општи / типични опис посла у алинеји првој после речи: „средстава” додају се речи: „према плану одржавања”, а алинеја осма брише се. У колони стручна спрема / образовање после речи: „средње образовање” додаје се реч: „изузетно:” и нова алинеја друга, која гласи: 

„- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Службеник за заштиту животне средине” у колони стручна спрема / образовање додаје се реч: „или” и нове ал. трећа и четврта, које гласе: 
„- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

-на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.”
У пододељку: „Руководилац послова безбедности, одбране и ванредних ситуација” у колони општи / типични опис посла у алинеји првој после речи: „организује” додаје се реч: „ руководи,” ;
У пододељку: „Руководилац послова заштите, безбедности и здравља на раду” у колони општи / типични опис посла, додаје се нова алинеја прва, која гласи:

 „- организује, руководи, координира и прати извршење свих послова из области безбедности и здравља на раду; ”
Досадашње ал. прва до дванаеста постају ал. друга до тринаеста.
У пододељку: „Службеник за послове одбране, заштите и безбедности” у колони општи / типични опис посла у алинеји петој, после речи: „организује“ додају се речи: „ и спроводи”.
У пододељку: „Службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду”, у колони општи / типични опис посла додају се нове ал. прва и друга, које гласе: 

„- организује и спроводи обуку запослених из области безбедности и здравља на раду;

-спроводи поступак процене ризика;”

Досадашње ал. прва до девета постају ал. трећа до једанаеста. 

Пододељак: „Референт за заштиту, безбедност и здравље на раду” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Референт за заштиту, безбедност и здрављЕ на раду / референт за заштиту од пожара

	Општи / типични опис посла
	· прикупља потребну документацију за израду аката о процени ризика и спроводи поступак процене ризика;
· прикупља податке за анализу степена тренутне експонираности безбедносним ризицима;

· прикупља податке и потребну документацију за израду општих и појединачних акта из области заштите, безбедности и здравља на раду / заштите од пожара;

· прати и контролише средства и опрему за личну заштиту на раду / заштиту од пожара;

· прати стање и води евиденцију о повредама на раду и професионалним обољењима;

· спроводи мере за благовремено отклањање утврђених недостатака, из делокруга свог рада;

· контролише проходност противпожарних путева и евакуационих праваца;

· учествује у изради извештаја у вези са ванредним догађајима из области заштите, безбедности и здравља на раду / заштите од пожара;

· пружа подршку у организовању обуке из области безбедности и здравља на раду / заштите од пожара.

	Стручна спрема / образовање
	· најмање средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· положен одговарајући стручни испит из области рада, у складу са законом.


Пододељак: „Радник обезбеђења без оружја / Чувар” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Радник обезбеђења без оружја 

	
	· Радник обезбеђења без оружја
	· Радник обезбеђења без оружја у посебним условима рада


У колони стручна спрема / образовање, речи: „изузетно: - основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе” бришу се.

Пододељак: „Портир” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Портир / чувар

	
	· Портир / Чувар 
	· Портир / Чувар у посебним условима рада
	· Чувар заштићеног подручја / Рибочувар 

	Општи / типични опис посла
	· врши пријем странака и даје потребна обавештења;

· надгледа улазак и излазак лица, 

· води евиденцију о уласку и изласку лица;
· контролише и надзире рад алармног система, објекта, заштићеног подручја итд;
· обавештава надлежне службе у случају опасности;

· прима пошту и остале писмене отправке;

· прима телефонске позиве и усмерава везу по позивима.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;

или 

· основно образовање.
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	
	· положен одговарајући стручни испит из  области рада, у складу са законом. 

	Посебни услови рада
	· у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању, са телесним тешкоћама у функционисању; 

· у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

· у установама социјалне заштите за смештај деце и младих са сметњама у развоју – I и II степен подршке;

· у специјализованим  психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију;
· у здравственим установама са образованим организационим јединицама које обављају психијатријску делатност, које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем и задржавање пацијената без пристанка;

· у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност.


6) У одељку Послови транспорта и логистике, врше се следеће измене и допуне:
У пододељку: „Руководилац послова транспорта и логистике” у колони општи / типични опис посла у алинеји првој, после речи: „организује”, додаје се реч: „руководи, ”, а колона стручна спрема / образовање мења се и гласи: 

 „- најмање средње образовање.”
У пододељку: „Курир” у колони стручна спрема / образовање додаје се реч: „изузетно:” и нова алинеја друга, која гласи: 

„- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Возач” у колони назив радног места, додају се нова два подрадна места чији називи гласе: „Возач возила Ф категорије” и „Возач возила Б категорије у посебним условима рада”, а у колони посебни услови рада, после алинеје треће, додаје се нова алинеја четврта, која гласи:
„- у школи за ученике са сметњама у развоју.”
У пододељку: „Диспечер” у колони додатна знања / испити / радно искуство, алинеја друга брише се.

7) У одељку Послови услужних делатности врше се следеће измене и допуне:
Пододељак: „Руководилац послова у угоститељству” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	руководилац послова у угоститељству / објекту

	Општи / типични опис посла
	· организује,  руководи, координира и прати извршење послова у ресторанима и објектима;
· израђује планове рада и распоређује послове у ресторану / објекту;
· контролише снабдевање објекта и организује пласман производа; 

· израђује предлоге ценовника услуга;

· организује и координира план набавки; 

· контролише послове сарадње са другим службама и инспекцијским органима;

· дефинише нормативе исхране и јеловника; 

· планира производњу хране; 

· требује намирнице и средства за хигијену особља, опреме за потребе ресторана / објекта.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· најмање пет година радног искуства.


Пододељак: „Управник ресторана” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Управник ресторана / објекта

	Општи / типични опис посла
	· организује, координира и контролише извршавање свих послова и задатака у ресторану / објекту; 

· контролише примену норматива исхране и јеловника; 

· контролише и организује требовање намирница и осталог материјала за потребе ресторана / објекта; 

· контролише квалитет и квантитет припремљених јела и сервирање на линији за услуживање; 

· контролише правилну расподелу хране на линији за поделу; 

· планира дневну производњу хране и одговоран је за реализацију; 

· прати и контролише посећеност корисника, гостију итд. у ресторану / објекту; 

· обезбеђује мере и средства за хигијену особља, опреме за потребе ресторана / објекта;

· обезбеђује проверу исправности уређаја, њихово правилно функционисање и отклањање насталих кварова;

· учествује и контролише обуку новозапослених;

· саставља извештаје о раду ресторана / објекта.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на  студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· три године радног искуства.


Пододељак: „Сарадник у угоститељству” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Сарадник у угоститељству / објекту

	Општи / типични опис посла
	· израђује акте о количини расхода и норматива за исхрану;

· контролише примену норматива из делокруга свог рада;

· контролише евиденције доласка и одласка корисника, гостију и др. и њихове пријаве; 

· припрема јеловнике и прати његово спровођење; 

· планира набавку намирница и одговарајуће опреме;

· организује рад у кухињи / објекту;

· контролише правилну припрему, квалитет, квантитет и сервирање спремљених јела и здравствену исправност хране;

· прима наруџбине и захтеве надлежних служби; 

· контролише примену санитарних прописа, заштите од пожара и заштите на раду;

· контролише хигијену просторија, уређаја и запослених. 

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


Пододељак: „Референт у угоститељству” мења се и гласи:
	Назив радног места
	Референт у угоститељству / објекту

	Општи / типични опис посла
	· обезбеђује примену норматива из делокруга свог рада; 

· планира и реализује исхрану и примењује јеловник; 

· прати смене и дочекује смене корисника, гостију и др.;

· планира и требује ручак и вечеру и одговоран је за реализацију;

· контролише правилно порционирање јела на линији услуживања;

· контролише правилну расподелу хране на линији за поделу;

· контролише одржавање техничке опреме и уређаја; 

· контролише отклањање кварова по евиденцији књиге кварова; 

· контролише исправност намирница и припремљених јела; 

· одговоран је за исправно складиштење намирница и опреме  и за њихов рок употребе; 

· контролише квалитативни и квантитативни пријем готових јела;

· обезбеђује средства и мере за хигијенско - техничку заштиту;

· обавља административне послове из делокруга свог рада;

· води евиденције о исплати уговорно ангажованих лица;

· води евиденцију о присутности запослених.

	Стручна спрема / образовање
	· најмање средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


У пододељку:  „Помоћни кувар” у колони стручна спрема / образовање, после речи:„ средње образовање” додаје се реч: „изузетно: ”и нова алинеја друга, која гласи:

„ - основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Кафе куварица / Сервирка” у колони општи / типични опис посла, у алинеји првој, после речи: „напитке” додаје се „ / храну”.

8) У одељку Остали стручни послови врше се следеће измене и допуне:

Пододељак: „Руководилац интерне ревизије” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Руководилац интерне ревизије

	Општи / типични опис посла
	· организује, руководи и прати извршење послова интерне ревизије;

· припрема и подноси  на одобравање руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу организације) нацрт повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи план интерне ревизије; 

· надгледа спровођење годишњег плана интерне ревизије и примену методологије интерне ревизије;

· одобрава планове обављања појединачних аранжмана интерне ревизије (услуга уверавања и саветодавних услуга)

· подноси извештаје руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу организације) за послове које реализује у извештајном периоду;

· пружа стручну подршку запосленима у јединици интерне ревизије у процени области ризика;

· обавља и даје упутства за обављање појединачних аранжмана интерне ревизије;

· подноси извештаје о резулатитима аранжмана интерне ревизије, руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу организације);  

· врши анализу и оцену квалитета адекватности, поузданости и ефективности у функционисању интерних контролних механизама; 

· сaчињaвa и доставља руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу организације) гoдишњи извeштaj o рaду интeрнe рeвизиje кoришћeњeм упитникa кojи припрeмa и oбjaвљуje, нa интeрнeт прeзeнтaциjи Mинистaрствa финaнсиja, Цeнтрaлнa jeдиницa зa хaрмoнизaциjу Mинистaрствa финaнсиja;

· координира рад са екстерном ревизијом. 

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· најмање седам година радног искуства у струци према пропису којим се уређује интерна ревизија.


Пододељак: „Овлашћени интерни ревизор”, мења се и гласи: 
	Назив радног места
	ВИШИ интерни ревизор / самостални интерни ревизор

	Општи / типични опис посла
	· пружа стручну подршку при изради нацрта повеље интерне ревизије, стратешког и годишњег плана ревизије / припрема и подноси на одобравање руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу организације) нацрт повеље интерне ревизије, стратешки и годишњи план интерне ревизије;

· пружа стручну подршку у процени области ризика;

· утврђује предмет интерне ревизије – услуге уверавања, развија критеријуме и анализира доказе и документовање процеса и процедура субјекта ревизије;

· утврђује сaдржaj рeвизoрских прoгрaмa и нaчин извeштaвaњa у појединачним саветодавним услугама;
· припрема плaнoве oбaвљaњa пojeдинaчних аранжмана интерне ревизије – услуга уверавања и саветодавних услуга;
· спроводи ревизорске процедуре у складу са методологијом рада интерне ревизије;

· обавља појединачне аранжмане интерне ревизије;

· обрађује и документује ревизорске налазе и препоруке; 

· пружа стручну помоћ при саопштавању резултата појединачних ангажмана интерне ревизије путем писаних или усмених извештаја;

· подноси извештаје о резултатима појединачних ангажмана интерне ревизије, руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу организације);

· сачињава периодичне и годишње извештаје / сaчињaвa и доставља руководиоцу корисника јавних средстава (руководиоцу организације) гoдишњи извeштaj o рaду интeрнe рeвизиje кoришћeњeм упитникa кojи припрeмa и oбjaвљуje.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· најмање три године радног искуства у струци према пропису којим се уређује интерна ревизија.


Пододељак: „Интерни ревизор”, мења се и гласи: 
	Назив радног места
	сарадник у интерној ревизији

	Општи / типични опис посла
	· учествује у обављању ревизије под надзором и у сегментима које му одреди овлашћени интерни ревизор;

· учествује у изради нацрта извештаја у сегментима за које је вршио тестирање документације и података;

· прикупља законска и друга нормативна акта везана за предмет ревизије и пружа техничку подршку у припреми појединачне интерне ревизије / саветодавних услуга;

· учествује у спровођењу ревизорких процедура, у складу са методологијом рада интерне ревизије;

· учествује у припреми документације за израду анализа, извештаја и информација у вези обављених ревизија.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· најмање три године радног искуства у струци према прописима којим се уређује интерна ревизија.


У пододељку: „Статистичар” у колони стручна спрема / образовање, после алинеје друге додаје се реч: „изузетно:” и нове ал. трећа и четврта, које гласе:
„- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
- на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Службеник за управљање квалитетом” у колони стручна спрема / образовање, после алинеје друге додаје се реч: „изузетно:” и нове ал. трећа и четврта, које гласе: 
„- на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
-на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Руководилац послова за односе са јавношћу” у колони општи / типични опис посла додаје се нова алинеја прва, која гласи:

 „- организује, руководи и прати извршење послова за односе са јавношћу и маркетинг;”.
Досадашње ал. прва до девета постају ал. друга до десета.
Пододељак: „Организатор промотивних активности” мења се и гласи:
	Назив радног места
	организатор промотивних активности / продаје

	Општи / типични опис посла
	· припрема план и програм акција и активности промовисања делатности у одговарајућој области рада / продаје и стара се о њиховом спровођењу; 

· контактира, преговара и уговара са корисницима услуга промотивне активности / продају; 

· организује, припрема и одржава различита предавања из области свог рада;

· спроводи мере на мотивисању јавности / продаје; 

· израђује планско – аналитичка документа и извештаје;

· осмишљава визуелни идентитет у циљу електронске презентације акција из делокруга рада;

· прати, прикупља и води прописану документацију из делокруга свог рада;

· остварује контакте и сарађује са различитим телима, органима, организацијама у земљи ради унапређења рада организације у пословима из своје области рада.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару;

· возачки испит Б категорије.


Пододељак: „Сарадник за физичко васпитање и рекреацију” мења се и гласи:
	Назив радног места
	Сарадник за физичко васпитање / рекреацију / анимацију 

	Општи / типични опис посла
	· врши антропометријска мерења и оцену мишићне снаге;

· припрема план и програм постуралних вежби и вежби опште кондиције;

· спроводи постуралне вежбе;

· спроводи вежбе опште кондиције;

· организује спортске активности / разоноду корисника;

· покреће и мотивише кориснике за бављење физичком рекреацијом, као и другим облицима рекреације / анимације; 

· непосредно учествује у реализацији утврђеног програма;

· обезбеђује сигурност и безбедност учесника у складу са процедурама и стандардима рада;

· усмерава адекватно понашање корисника услуга;

· спречава све поступке које могу да доведу до повреда корисника и уништења имовине.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује  високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


После пододељка: „Сарадник за физичко васпитање / рекреацију / анимацију“ додаје се нови пододељак, који гласи: „Организатор / пољопривредних / шумарских послова / хортикултуре”
	Назив радног места
	организатор / пољопривредних / шумарских послова / хортикултуре 

	Општи / типични опис посла
	· израђује производно – финансијски план економије;

· испитује методе узгоја пољопривредних култура / домаћих животиња / шума / хортикултуре и развија поступке у вези побољшања квалитета и родности, према важећим прописима и постојећој документацији; 

· проучава и испитује начине сузбијања штетности и болести пољопривредних култура / хортикултуре / шумарства;
· спроводи лабораторијска и пољска испитивања;

· стара се о благовременој сетви површина земљишта економије планираним културама, семеном одговарајућег квалитета, као и убирању приспелог рода;

· осмишљава и креира нову структуру животне средине;

· брине о основним средствима, инвентару и потрошном материјалу из делокруга свог рада. 

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

или

· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


9) У одељку Остали послови подршке врше се следеће измене и допуне:
У пододељку: „Оператер у контакт центру” у колони стручна спрема / образовање, после речи: „средње образовање” додаје се реч: „изузетно:” и нова алинеја друга, која гласи: 
„- основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
После пододељка: „Кројач” додају се нови пододељци: „Техничар пољопривредних / шумарских послова / хортикултуре” и „Техничар у прехрамбеној производњи”, који гласе:
	Назив радног места
	техничар пољопривредних / шумарских послова / хортикултуре 

	Општи / типични опис посла
	· организује, надгледа биљну и сточарску производњу;

· спроводи мере заштите из делокруга свог рада  према важећим прописима и постојећој документацији; 

· планира узгојне радове из делатности свог рада (хортикултуре, шумарства и пољопривреде) и врши контролу над изведеним радовима; 

· сузбија штетности и болести пољопривредних култура / хортикултуре / шумарства; 

· спроводи заштиту биља / стоке / шуме од болести и штеточина;

· контролише утрошак и саставља процене за потраживање потребних хемијских средстава; 

· одређује оптималне рокове и начин извођења појединих радова и одређује мере неге;

· стара се о правилном коришћењу машина и апарата и благовремено пријављује кварове;  

· одржава зелене површине, травњаке и остале украсне биљке, као и обрадиву земљу у склопу објекта. 

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


	Назив радног места
	техничар у прехрамбеној производњи

	Општи / типични опис посла
	· врши пријем и прераду прехрамбеног производа (нпр. млека и млечног производа);  

· води евиденцију о технолошком поступку и изради прехрамбеног производа у складу са НАССР стандардом;

· контролише органолептичку исправност и хемијске параметре прераде производа;

· примењује хигијенске мере у просторијама, на уређајима и опреми у складу са НАССР стандардом и води еведенције;

· обучава кориснике једноставним радним операцијама из делокруга рада;

· стара се о правилном коришћењу машина и апарата са којима ради и пријављује кварове. 

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


У пододељку: „Техничар за прање и хемијско чишћење” у колони стручна спрема / образовање после речи: „средње образовање” додаје се реч: „или” и нова алинеја друга, која гласи:
„ - основно образовање.”
Пододељак: „Фризер” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	ФРИЗЕР / БЕРБЕРИН

	
	· Фризер / Берберин
	· Фризер / Берберин у посебним условима рада

	Општи / типични опис посла
	· обавља прање, сушење, шишање и естетско обликовање косе;

· обавља бријање и избријавање браде и бркова;

· одржава хигијену радног простора и средстава за рад;

· требује материјал, прибор и опрему и води евиденцију о утрошку материјала;

· води евиденцију о пруженим услугама.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;
Изузетно:

· основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.“

	Додатна знања / испити / радно искуство
	

	Посебни услови рада
	· у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са менталним и интелектуалним тешкоћама у функционисању;

· у установама социјалне заштите за смештај одраслих и старијих са телесним тешкоћама у функционисању; 

· у установама социјалне заштите за смештај одраслих са тешкоћама у комуникацији;

· у стационарним установама које обављају психијатријску делатност.


Пододељак: „Помоћни радник” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Помоћни радник

	Општи / типични опис посла
	· примењује мере противпожарне заштите и безбедности здравља на раду;

· обавља послове везане за техничко одржавање машина и физичке послове: истовар и утовар, пренос и транспорт робе, материјала и опреме и др.;

· храни животиње и одржава објекте за животиње;

· доноси пошту и штампу;

· врши мање поправке на објекту, погонским и прикључним машинама;

· води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама;

· одржава површину око објекта;

· одржава хигијену објекта и околине.

	Стручна спрема / образовање
	· основно образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	


10) У делу Каталог радних места у здравству, у одељку Руководећа радна места у здравству врше се следеће измене и допуне:
У пододељку: „Директор здравствене установе” колоне стручна спрема / образовање и додатна знања / испити / радно искуство мењају се и гласе:
	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из других области по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области медицине, стоматологије, у трајању од најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из других области у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	за здравствене раднике:

· стручни испит; 

· лиценца;

за здравствене раднике и остале образовне профиле:

· акредитована едукација из здравственог менаџмента;

· најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите.


У пододељку: „Заменик директора здравствене установе” колоне стручна спрема / образовање и додатна знања / испити / радно искуство мењају се и гласе:
	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање на:
· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из других области по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама година из области медицине, стоматологије, у трајању од најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из других области у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	за здравствене раднике:

· стручни испит; 

· лиценца;

за здравствене раднике и остале образовне профиле:

· акредитована едукација из здравственог менаџмента;

· најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите.


У пододељку: „Помоћник директора здравствене установе” колоне стручна спрема / образовање и додатна знања / испити / радно искуство мењају се и гласе: 
	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије или фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области друштвено хуманистичких наука, природно математичких, техничко технолошких и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области медицине, стоматологије, у трајању од најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области друштвено хуманистичких наука, природно математичких, техничко технолошких и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	за здравствене раднике:

· стручни испит; 

· лиценца;

за здравствене раднике и остале образовне профиле:

· најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите.


У пододељку: „Руководилац у оквиру клиничког центра, клиничко – болничког центра и института” колоне стручна спрема / образовање и додатна знања / испити / радно скуство мењају се и гласе: 
	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области друштвено хуманистичких наука, природно математичких, техничко технолошких и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама година из области медицине, стоматологије у трајању од најмање пет година, односно фармације у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

· на основним студијама из области друштвено хуманистичких наука, природно математичких, техничко технолошких и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	за здравствене раднике:

· стручни испит; 

· лиценца;

за здравствене раднике и остале образовне профиле:

· најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите.


У пододељку: „Помоћник руководиоца у оквиру клиничког центра, клиничко - болничког центра и института” колоне стручна спрема / образовање и додатна знања / испити / радно искуство мењају се и гласе:

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на студијама другог степена (мастер академске студије) из области друштвено хуманистичких наука, природно математичких, техничких, технолошких и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама година из области медицине, стоматологије, у трајању од најмање пет година, односно фармације у трајању од четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 

· на основним студијама из области друштвено хуманистичких наука, природно математичких, техничких технолошких и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	за здравствене раднике;

· стручни испит; 

· лиценца;

за здравствене раднике и остале образовне профиле:

· најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите.


У пододељку: „Главна сестра / Главни техничар здравствене установе” у колони стручна спрема / образовање после алинеје друге додају се речи: 

„изузетно: 
ако у здравственој установи не постоји кадар у радном односу са наведеном стручном спремом:

· средње образовање здравствене струке у трајању од четири године и најмање 20 година радног искуства у области здравствене заштите.”
11) У одељку Примарна здравствена заштита врше се следеће измене и допуне:
У пододељку: „Доктор медицине”, у колони назив радног места, додаје се ново подрадно место „ Доктор медицине у хемодијализи”.
У пододељку: „Виша медицинска сестра / техничар” у колони стручна спрема / образовање после речи: „године” додају се речи: 
 „ изузетно: 
· ако у здравственој установи за потребе службе поливалентне патронаже, не постоји кадар у радном односу са наведеном стручном спремом:
· средње образовање здравствене струке у трајању од четири године и најмање 10 година радног искуства у области поливалентне патронаже.”
После пододељка: „Виши радни терапеут“ додаје се нови пододељак: „Виши фармацеутски техничар”, који гласи: 
	Назив радног места
	ВИШИ ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР

	Типични / општи опис посла
	· врши промет на мало помоћних лековитих средстава, медицинских средстава, дијететских суплемената и других производа за превенцију и лечење, осим лекова чији је режим издавања на рецепт;

· врши пријем лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа, проверава исправност, количину и рок употребе при пријему;

· спроводи адекватан начин чувања, складиштења, уређења простора и распореда лекова;

· спроводи дефектирање лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа;

· планира, организује и надзире рад фармацеутских техничара; 

· спроводи активност стручног усавршавања.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним студијама првог степена (основне струковне  и академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит;

· лиценца.



У пододељку: „Медицинска сестра / техничар” у делу општи / типични опис посла, после алинеје шесте, додаје се нова алинеја седма, која гласи:
 „- врши вакцинацију према програму имунизација и епидемиолошким индикацијама, а по налогу доктора медицине, односно доктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине; ”
Досадашње ал. седма до једанаеста постају ал. осма до дванаеста.  

У пододељку: „Стоматолошка сестра / техничар”, у колони назив радног места, називи подрадних места мењају се и гласе: 
	Стоматолошка сестра / техничар у амбуланти
	Стоматолошка сестра / техничар у рендген дијагностици
	Стоматолошка сестра / техничар у хирургији


У пододељку: „Дефектолог” у колони стручна спрема / образовање, после алинеје друге додаје се реч: „изузетно:” и нове ал. трећа и четврта, које гласе: 
„- на студијама првог степена по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
- на основним студијама у трајању до три године, по пропису који је уређиво високо образовање до 10. септембра 2005. године и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
После пододељка: „Социјални радник” додаје се нови пододељак: „Биохемијски техничар / Хемијски техничар / Физичко хемијски техничар”, који гласи:
	Назив радног места
	БИОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР / ФИЗИЧКОХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР

	Општи / типични опис посла
	· припрема и поставља лабораторијски прибор за рад;

· врши узорковање материјала (узорци животне средине, храна, предмети опште употребе) за физичко – хемијско испитивање; 

· учествује у пословима разврставања узорака при пријему, евидентирање уноса података, из записника о узорковању и уносу података о извршеним лабораторијским испитивањима у бази података;

· обезбеђује адекватно чување и транспорт лабораторијских узорака.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


12) У одељку Секундарна и терцијарна здравствена заштита и установе на више нивоа здравствене заштите врше се следеће измене и допуне:
Пододељак: „Доктор медицине субспецијалиста” мења се и гласи:
	Назив радног места
	Доктор медицине субспецијалиста

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у кардиохирургији
	· Доктор медицине субспецијалиста у неурохирургији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у операционим салама
	· Доктор медицине субспецијалиста у интервентној радиологији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у интервентној кардиологији
	· Доктор медицине субспецијалиста у интервентној неурологији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у радиотерапији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију


	
	· Доктор медицине субспецијалиста у здравственим установама са образованим организационим јединицама које обављају психијатријску делатност, које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем и задржавање пацијената без пристанка
	· Доктор медицине субспецијалиста у интензивној нези нивоа 2

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у интензивној нези нивоа 3
	· Доктор медицине субспецијалиста у онкологији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у осталим стационарним установама које  обављају психијатријску делатност
	· Доктор медицине субспецијалиста у ургентним службама и реанимацији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста на интервентној ендоскопији
	· Доктор медицине субспецијалиста на бронхоскопијама

	
	· Доктор медицине субспецијалиста на ендоскопији
	· Доктор медицине субспецијалиста на дијализи

	
	· Доктор медицине субспецијалиста на инфективним одељењима
	· Доктор медицине субспецијалиста на биомедицински потпомогнутој оплодњи (БМПО)

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у микробиолошкој дијагностици
	· Доктор медицине субспецијалиста у клиничкој патологији и медицинској цитологији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у клиничко - биохемијској и хематолошкој дијагностици
	· Доктор медицине субспецијалиста у радиолошкој дијагностици

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у нуклеарној медицини
	· Доктор медицине субспецијалиста у трансфузиологији

	
	· Доктор медицине субспецијалиста на болничком одељењу и у специјалистичкој амбуланти
	· Доктор медицине субспецијалиста у специјалистичкој амбуланти

	
	· Доктор медицине субспецијалиста у јавном здрављу

	Општи / типични опис посла
	· превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем високо специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;

· прегледа хоспитализоване и амбулантне пацијенте, врши пријем и отпуст болесника и издаје потребну документацију о резултатима лечења;

· реализује субспецијалистичке, дијагностичко - терапеутске интервенције;

· поставља дијагнозу, одређује терапију и води лечење;

· обавештава и саветује пацијента и породицу у вези са здравственим стањем и лечењем;

· обавља свакодневну визиту хоспитализованих пацијената, прати њихово стање, даје стручно упутство у вези дијагностике и лечења;

· врши пријем и збрињавање хитних пацијената;

· спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је уже специјализован;

· обавља послове лабораторијске, радиолошке и друге дијагностике  за коју је уже специјализован, о чему сачињава извештај;

· учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

· обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

· планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;

· обавља послове дијетотерапије, медицинске екологије, здравственог васпитања, балнеоклиматологија, епидрмиологије заразних болести и епидемиологије хроничних незаразних болести, радиолошке заштите, медицинске информатике;

· спроводи здравствено васпитни рад;

· утврђује време и узрок смрти;

· ради у обдукционој сали;

· обавља патоморфолошку дијагностику;

· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација и ужа специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника; 

· на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација и ужа специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца;

· специјалистички испит;

· испит / рад из уже специјализације;

· најмање четири године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.


У пододељку: „Доктор медицине специјалиста” колона назив радног места мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Доктор медицине специјалиста

	
	· Доктор медицине специјалиста у кардиохирургији
	· Доктор медицине специјалиста у неурохирургији

	
	· Доктор медицине специјалиста у операционим салама
	· Доктор медицине специјалиста у интервентној кардиологији

	
	· Доктор медицине специјалиста у интервентној неурологији
	· Доктор медицине специјалиста у интервентној радиологији

	
	· Доктор медицине специјалиста у радиотерапији

	
	· Доктор медицине специјалиста у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију

	
	· Доктор медицине специјалиста у здравственим установама са образованим организационим јединицама које обављају психијатријску делатност, које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем и задржавање пацијената без пристанка
	· Доктор медицине специјалиста у интензивној нези ниво 2

	
	· Доктор медицине специјалиста у интензивној нези ниво 3
	· Доктор медицине специјалиста у онкологији

	
	· Доктор медицине специјалиста у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност
	· Доктор медицине специјалиста у ургентним службама и реанимацији

	
	· Доктор медицине специјалиста на интервентној ендоскопији
	· Доктор медицине специјалиста на бронхоскопијама

	
	· Доктор медицине специјалиста на ендоскопији
	· Доктор медицине специјалиста на дијализи

	
	· Доктор медицине специјалиста на инфективним одељењима
	· Доктор медицине специјалиста на биомедицински потпомогнутој оплодњи (БМПО)

	
	· Доктор медицине специјалиста у микробиолошкој дијагностици
	· Доктор медицине специјалиста у патологији / патолошкој анатомији и судској медицини

	
	· Доктор медицине специјалиста у клиничко – биохемијској, хематолошкој дијагностици и имунолошкој дијагностици
	· Доктор медицине специјалиста у радиолошкој дијагностици

	
	· Доктор медицине специјалиста у нуклеарној медицини
	· Доктор медицине специјалиста у трансфузиологији

	
	· Доктор медицине специјалиста на болничком одељењу и у специјалистичкој амбуланти
	· Доктор медицине специјалиста у специјалистичкој амбуланти

	
	· Доктор медицине специјалиста у јавном здрављу


Пододељак: „Виша медицинска сестра / техничар” мења се и гласи:
	Назив радног места
	Виша медицинска сестра / техничар

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у амбуланти
	· Виша медицинска сестра / техничар у дијагностици

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у хемодијализи
	· Виша медицинска сестра / техничар у онкологији, хемиотерапији и брахихетапији

	
	· Виша медицинска сестра / техничар на инфективном одељењу
	· Виша медицинска сестра / техничар у интензивној нези нивоа 2

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у интензивној нези нивоа 3
	· Виша медицинска сестра / техничар у гинекологији и акушерству

	
	· Виша медицинска сестра / техничар / бабица у породилишту
	· Виша медицинска сестра / техничар на неонатологији

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у операционој сали
	· Виша медицинска сестра / техничар у интервентним процедурама

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у ургентним службама и реанимацији

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у здравственим установама са образованим организационим јединицама које обављају психијатријску делатност, које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем и задржавање пацијената без пристанка
	· Виша медицинска сестра / техничар у осталим стационарним установама које  обављају психијатријску делатност

	
	· Виша медицинска сестра / техничар на осталим болничким одељењима
	· Виша медицинска сестра / техничар у трансфузиологији

	
	· Виша медицинска сестра / техничар у нуклеарној медицини
	· Виша медицинска сестра / техничар у јавном здрављу

	
	· Виша стоматолошка сестра у амбуланти
	· Виша стоматолошка сестра у рендген дијагностици

	
	· Виша стоматолошка сестра у операционој сали
	· Виша медицинска сестра перфузер

	Општи / типични опис посла
	· планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардимa савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију;

· обавља сложене медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације;

· примењује прописану терапију и контролише узимање лекова;

· врши припрему болесника и асистира лекару при интервенцијама које захтевају већу стручност и вештину;

· учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента;

· прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и друге показатеље;

· припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад;

· спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција;

· учествује у набавци потребног материјала;

· нaдглeдa спрoвoђeњe прoцeсa здрaвствeнe нeгe, учeствуje у eвaлуирaњу прoцeсa и нa oснoву тoгa рaзмaтрa нaрeднe кoрaкe у спрoвoђeњу истoг;

· одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин;

· прикупља, контролише и врши унос здравствено - статистичких извештаја; прати и врши унос показатеља квалитета здравствене заштите; учествује у спровођењу програма здравственог васпитања у школи, здравственој установи, заједници; израђује очигледна средства за здравствено - васпитни рад; прима, евидентира и дистрибуира промотивни материјал; учествује у раду саветовалишта за одвикавање од пушења – по потреби учествује у планирању индивидуалне исхране за поједине кориснике саветовалишта;

· спроводи активности на популарисању давалштва крви и компонената крви;

· врши примену инструмената и водича у зависности од планиране брахитерапије и остале поступке у вези примене брахитерапије;

· припрема и проверава машину за екстракорполарну циркулацију, припрема лекове, растворе, крв и крвне деривате у складу са перфузионим протоколом, у току операције (екстракорполарна цикулација);

· ради на апарату за интраоперативно спашавање крви; 

· асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите;

· асистира при денталним и интраоралним снимањима;

· асистира при орално хируршким интервенцијама;

· планира, организује и надзире рад стоматолошких сестара / техничара; 

· учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите;

· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на  студијама првог степена (основне струковне / академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца;

· најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.


У пододељку: „Виши лабораторијски техничар” у колони општи / типичан опис посла у алинеји првој, после речи: „за” додаје се реч: „ патоморфолошка,”.
После алинеје прве, додаје се нова алинеја друга, која гласи:
„- припрема и обрађује ткивне узорке за имунохистохемијску, имунофлуоресцентну, молекуларно – патолошку и друге патоморфолошке анализе;”
Досадашње ал. друга и једанаеста постају ал. трећа и дванаеста. 


У пододељку: „Виши радни терапеут” колона назив радног места мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Виши радни терапеут



	
	- Виши радни терапеут у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване 
за 
двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију
	- Виши радни терапеут у здравственим установама са образованим организационим јединицама које обављају психијатријску делатност, које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем и задржавање пацијената без пристанка
	- Виши радни терапеут у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност
	- Виши радни терапеут у установама секундарне, терцијарне здравствене заштите и установама на више нивоа здравствене заштите


После пододељка: „Виши радни терапеут” додаје се нови пододељак: „Виши фармацеутски техничар, који гласи: 

	Назив радног места
	Виши фармацеутски техничар

	Типични / општи опис посла
	· врши пријем лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа, проверава исправност, количину и рок употребе при пријему;

· спроводи адекватан начин чувања, складиштења, уређења простора и распореда лекова;

· спроводи дефектирање лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа;

· спроводи активност стручног усавршавања;

· планира, организује и надзире рад фармацеутских техничара.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним студијама првог степена (основне струковне  и академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит; 

· лиценца.


Пододељак: „Медицинска сестра / техничар” мења се и гласи: 

	Назив радног места
	Медицинска сестра / техничар

	
	· Медицинска сестра / техничар у амбуланти
	· Медицинска сестра / техничар у дијагностици

	
	· Медицинска сестра / техничар у хемодијализи
	· Медицинска сестра / техничар у онкологији, хемиотерапији и брахитерапија

	
	· Медицинска сестра / техничар на инфективном одељењу
	· Медицинска сестра / техничар на интензивној нези нивоа 2

	
	· Медицинска сестра / техничар на интензивној нези нивоа 3
	· Медицинска сестра / техничар у гинекологији и акушерству

	
	· Медицинска сестра / техничар на неонатологији
	· Гинеколошко - акушерска сестра / бабица у породилишту

	
	· Медицинска сестра / техничар у интервентним процедурама
	· Медицинска сестра / техничар у операционој сали

	
	-      Медицинска сестра / техничар у ургентним службама и реанимацији

	
	· Медицинска сестра / техничар у специјализованим  психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију

	
	· Медицинска сестра / техничар у здравственим установама са образованим организационим јединицама које обављају психијатријску делатност, које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем и задржавање пацијената без пристанка
	· Медицинска сестра / техничар у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност

	
	· Медицинска сестра / техничар на осталим болничким одељењима
	· Медицинска сестра / техничар у трансфузиологији

	
	· Медицинска сестра / техничар у нуклеарној медицини
	· Медицинска сестра / техничар у јавном здрављу

	
	-      Медицинска сестра / техничар перфузер

	Општи / типични опис посла
	· планира и пружа услуге здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију;

· обавља медицинске мере код болесника у поступку неге, терапије, дијагностике и рехабилитације;

· примењује прописану терапију и контролише узимање лекова;

· врши припрему болесника и асистира лекару при интервенијама; 

· учествује у пријему болесника, визити, посматра пацијента и обавештава лекара о стању пацијента;

· прати опште стање пацијента, мери и евидентира виталне функције и др. показатеље;

· припрема простор, медицинску опрему, инструменте и материјал за рад;

· спроводи мере за спречавање интрахоспиталних инфекција;

· учествује у набавци потребног материјала;

· одлаже и уклања медицински отпад на прописани начин;

· обавља послове из области јавног здравља (здравствено васпитање, врши вакцинацију према епидемиолошким индикацијама, врши унос података  у области здравствене статистике, води евиденције, узима лабораторијски материјал);

· врши примену инструмената и водича у зависности од планиране брахитерапије и остале поступке у вези примене брахитерапије;
· припрема и проверава машину за екстракорпоралну цикулацију, припрема лекове, растворе, крв и крвне деривате у складу са перфузионим протоколом, у току операције ( екстракорполарна циркулација);
· ради на апарату за интраоперативно спашавање крви; 
· спроводи активности на популарисању давалаштва крви и компонената крви;
· врши прикупљање крви, компонената класичним и аферентним процедурама, тестирање крви, прераду, чување и дистрибуцију крви;
· припрема лекове из крви фракционисањем плазме;

· у зависности од сложености и специфичности радног места, сложености и специфичности послова, сложености процедура, нивоа ризика, контакта са пацијентом и услова рада, препознају се горе наведена радна места.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити 
	· стручни испит; 

· лиценца;

· за медицинску сестру / техничара у трансфузиологији завршен специјалистички испит за рад у служби за трансфузију крви;

· најмање шест месеци радног искуства у наведеном звању.


У пододељку: „Лабораторијски техничар” у колони општи / типични опис посла, у алинеји првој, после речи: „за” додаје се реч: „патолошка”.
После алинеје прве додаје се нова алинеја друга, која гласи: 
„- врши пријем, евиденцију и класификацију ткивних узорака и припрема ткива за патоморфолошку и молекуларно – патолошку дијагностику; ”
Досадашње ал. друга и четрнаеста постају ал. трећа и петнаеста.
У пододељку: „Здравствени неговатељ” колона назив радног места мења се и гласи:

	Назив радног места
	Здравствени неговатељ

	
	· Здравствени неговатељ у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију
	· Здравствени неговатељ у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност

	
	· Здравствени неговатељ на осталим болничким одељењима


У колони додатна знања / испити / радно искуство, речи: „-стручни испит” и „-лиценца” бришу се. 
У пододељку: „Масер”, у колони додатна знања / испити / радно искуство, речи: „-стручни испит” и „-лиценца” бришу се.
У пододељак: „Психолог специјалиста” колона назив радног места мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Психолог специјалиста

	
	· Психолог специјалиста у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију 
	· Психолог специјалиста у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност

	
	· Психолог специјалиста на осталим болничким одељењима




После пододељка: „Здравствени сарадник за економику здравствене заштите, специјалиста” додаје се нови пододељак: „Здравствени сарадник за здравствену статистику и информатику, специјалиста”, који гласи: 
	Назив радног места
	ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК ЗА ЗДРАВСТВЕНу статистику и информатику, СПЕЦИЈАЛИСТА

	Општи / типични опис посла
	· примењује статистичке анализе на подацима који су део здравственог информационог система и званичне медицинске статистике;
· сложеним статистичким техникама анализира здравствено стање становништва и рад здравственог сектора преко података за праћење квалитета у здравственој заштити;
· изучава најновија техничко – информациона достигнућа, ради на имплементацији истих у здравствени сектор;
· одржава наменске базе података које повезују остале делатности са здравственим информационим системом;
· анализира сложеним статистичким техникама рад здравствене службе, здравственог стања становништва и друге статистичке анализе за потребе центара у заводу.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
· у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом;
· специјалистички испит.


У пододељку: „Здравствени сарадник за здравствену статистику и информатику” у колони општи / типични опис посла, алинеја трећа брише се.
Досадашње ал. четврта и пета постају ал. трећа и четврта.

У колони додатна знања / испити / радно искуство, алинеја друга брише се.
У пододељку: „Здравствени сарадник за хигијену и заштиту животне и радне средине средине” у колони назив радног места реч: „средине” брише се. 
У колони општи / типични опис посла, после алинеје једанаесте, додају се ал. дванаеста и петнаеста, које гласе: 
„- прати присуство алергена у ваздуху који потичу од коровских биљака и предлаже мере сузбијања;

- спроводи програм медицинске екологије кроз процену ризика у примени биоцида;

- прати ефекте мера и утицај хербицида на загађеност земљишта, воде и ваздуха;

- испитује ефекте примене биоцида у сузбијању штетних организама, врши мониторинг појаве резистенције на примљене биоциде; ”
Досадашња алинеја дванаеста постаје алинеја шеснаеста.
У пододељку: „Психолог” колона назив радног места мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Психолог

	
	· Психолог у болничким установама у специјализованим психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију
	· Психолог у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност

	
	· Психолог на осталим болничким одељењима


У пододељку: „Дефектолог” у колони стручна спрема / образовање, после речи: „године” додају се речи: 

„изузетно:

· на студијама првог степена, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.”
У пододељку: „Специјални педагог” колона назив радног места мења се и гласи:
	Назив радног места
	Специјални педагог

	
	· Специјални педагог у болничким установама у специјализованим  психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију
	· Специјални педагог у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност

	
	· Специјални педагог у осталим здравственим установама


Пододељак: „Биолог / Молекуларни биолог специјалиста” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Биолог / молекуларни биолог специјалиста

	Општи / типични опис посла
	· обавља специјалистичке послове из области биологије и медицинске физиологије;

· дефинише адекватан лабораторијско – дијагностички  приступ у односу на достављене индикације за тестирање;

· дефинише адекватан молекуларно – патолошки дијагностички приступ у односу на достављене индикације за тестирање на ткивном узорку;

· обавља специјалистичке послове у области медицинске генетике: ради дијагностику наследних и ненаследних генетички условљених болести као и пренаталну дијагностику применом базичних и модерних тест система за карактеризацију хуманог генома на различитим нивоима резолуције, са пуним разумевањем предности, недостатака и ограничења сваког од система за анализу и ове анализе ради за појединце, породице или популације (скрининг програми) са 1. уобичајеним и / или ретким наслеђеним / генетичким болестима, 2. болестима повезаним са генетичким факторима;
· ради дијагностику и интерпретацију разултата цитогенетике, молекуларне цитогенетике, онкогенетике, молекуларне генетике и биохемијске генетике;

· ради пре - аналитичке и аналитичке технике и методе које се примењују у геномској дијагностици: ћелијску културу, ДНК/РНК изолацију, кариотипизацију и специфичне технике бојења, FISH, PCR, варијације у броју копија, гел електрофорезу, Сангер Анализа секвенци, нове технологије у оквиру нове генерације секвенцирање, array технологије, Southern blotting технику, анализу различите дужине фрагмената (HRMCA, heteroduplex analysis, DGGE, SSCP, PTT, итд.) и РНК испитивање;

· ради на тестовима за мутагенезу и тератогенезу, (нпр. могућих ефеката зрачења, токсина, мутагена);

· ради на утврђивању генетичких узрока инфертилитета, анализи семене течности, IVF (in vitro fertilization) и ISCI (intracytoplasmic sperm injection) процедуре у вантелесној оплодњи;

· ради обележавање, обраду, транспорт и архивирање узорака и тест материјала, за криопрезервацију и биобанкинг (за различите потребе укључујући и трансплантацију матичним ћелијама хематопоезе);
· ради оптимизацију, валидацију и имплементацију нових тест система у лабораторији;

· ради на контроли квалитета (OECD recommendations, ECA guidelines, Eurogentest – EQA – recommendations);

· ради извештаје тестирања коришћењем интернационалних система за номенклатуру (ISCN, HGVS) као и online извора (OMIM, Orphanet and GeneReviews);

· припрема, спроводи и тумачи резултате молекуларно – патолошких анализа;
· изводи, односно примењује дијагностичке процедуре и методе у пружању, односно спровођењу здравствене заштите;

· учествује у изради извештаја, елабората и студија; 

· контролише узимања узорака, обрада и тумачење добијених резултата;

· усавршава постојеће и уводи нове методе за генетичке анализе;

· прати савремена достигнућа у области медицинске генетике;

· учествује у раду стручних мултидисциплинарних тимова;

· руковање, гајење, обрада, оцењивање и похрањивање / криопрезервација  људских полних ћелија и ембриона, одабир људских ембриона и гамета, у оквиру БМПО и давање обавештења о току и исходу поступака БМПО;

· учествује у скрининг програмима;

· припрема и спроводи биолошки и молекуларно биолошке анализе у лабораторији и тумачи резултате лабораторијских испитивања.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена одређена специјализација за здравствене сараднике, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена одређена специјализација за здравствене сараднике, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.


Пододељак: „Биолог / Молекуларни биолог” мења се и гласи: 
	Назив радног места
	Биолог / молекуларни биолог

	
	· Биолог / молекуларни биолог
	· Биолог / молекуларни биолог на пословима клиничке лабораторијске генетике
	· Биолог / молекуларни биолог на пословима биомедицински потпомогнуте оплодње

	Општи / типични опис посла
	· припрема и спроводи биолошке и молекуларно биолошке анализе у лабораторији и тумачи резултате лабораторијских испитивања;

· припрема и обрађује ткивне узорке за молекуларно – патолошке анализе и тумачи резултате испитивања;

· ради дијагностику и интерпретацију разултата цитогенетике, молекуларне цитогенетике, онкогенетике, молекуларне генетике, биохемијске генетике, ембриологије, криобиологије и мутагенезе;

· обавља послове у области медицинске генетике: ради дијагностику наследних и ненаследних генетички условљених болести као и пренаталну дијагностику применом базичних и модерних тест система за карактеризацију хуманог генома на различитим нивоима резолуције, са пуним разумевањем предности, недостатака и ограничења сваког од система за анализу, а ове анализе ради за појединце, породице или популације (скрининг програми) са 1. уобичајеним и / или ретким наслеђеним / генетичким болестима, 2. болестима повезаним са генетичким факторима;

· ради дијагностику и интерпретацију разултата цитогенетике, молекуларне цитогенетике, онкогенетике, молекуларне генетике и биохемијске генетике;
· ради пре - аналитичке и аналитичке технике и методе које се примењују у геномској дијагностици: ћелијску културу, ДНК/РНК изолацију, кариотипизацију и специфичне технике бојења, FISH, PCR, варијације у броју копија, гел електрофорезу, Сангер Анализа секвенци, нове технологије у оквиру нове генерације секвенцирање, array технологије, Southern blotting технику, анализу различите дужине фрагмената (HRMCA, heteroduplex analysis, DGGE, SSCP, PTT, итд.) и РНК испитивање;

· ради на тестовима за мутагенезу и тератогенезу, (нпр. могућих ефеката зрачења, токсина, мутагена);

· ради на утврђивању генетичких узрока инфертилитета, анализи семене течности, IVF (in vitro fertilization) и ISCI (intracytoplasmic sperm injection) процедуре у вантелесној оплодњи;

· ради обележавање, обраду, транспорт и архивирање узорака и тест материјала, за криопрезервацију и биобанкинг (за различите потребе укључујући и трансплантацију матичним ћелијама хематопоезе);

· ради оптимизацију, валидацију и имплементацију нових тест система у лабораторији;

· ради на контроли квалитета (OECD recommendations, ECA guidelines, Eurogentest – EQA – recommendations);

· ради извештаје тестирања коришћењем интернационалних система за номенклатуру (ISCN, HGVS) као и online извора (OMIM, Orphanet and GeneReviews);

· израђује стручне анализе, извештаје, мишљења;

· учествује у изради студија, елабората итд. из области биолошких и молекуларно биолошких истраживања у медицини;

· ради на сталном усавршавању постојећих и проналажењу нових метода за израду биолошких и молекуларно биолошких анализа, као и на стручном усавршавању у својој области;

· руковање, гајење, обрада, оцењивање и похрањивање / криопрезервација  
 људских полних ћелија и ембриона, одабир људских ембриона и гамета  у оквиру БМПО и давање обавештења о току и исходу поступака БМПО;

· учествује у скрининг програмима;

· дефинише адекватне лабораторијске – дијагностичке приступе у односу на достављене индикације за тестирање;

· изводи, односно примењује дијагностичке процедуре и методе у пружању, односно спровођењу здравствене заштите;

· учествује у изради извештаја, елабората и студија; 

· усавршава постојеће и уводи нове методе за генетичке анализе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом.

· пет година радног искуства (пуно радно време) у дијагностичкој  лабораторији која се бави пословима из области медицинске генетике.


У пододељку: „Социјални радник” колона назив радног места мења се и гласи:
	Назив радног места
	Социјални радник

	
	· Социјални радник у специјализованим  психијатријским болничким установама које су организоване за двадесетчетворочасовни пријем, задржавање пацијената без пристанка, за збрињавање и лечење психотичних поремећаја у акутној фази, болести зависности, за форензичку психијатрију, психогеријатрију и психосоцијалну рехабилитацију
	· Социјални радник у осталим стационарним установама које обављају психијатријску делатност

	
	· Социјални радник на осталим болничким одељењима


У пододељку: „Хемијски техничар” назив радног места мења се и гласи: „Биохемијски / Хемијски / Физичкохемијски техничар”.
У пододељку: „Помоћни радник на обдукцији” у колони стручна спрема / образовање додаје се нова алинеја прва, која гласи:
„- средње образовање”.
Досадашња алинеја прва постаје алинеја друга.
13) После одељка Секундарна и терцијарна здравствена заштита и установе на више нивоа здравствене заштите додаје се нов одељак, који гласи: 

„ПОСЕБНА РАДНА МЕСТА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У ОБЛАСТИ ПРОИЗВОДЊЕ, ОБЕЗБЕЂИВАЊА КВАЛИТЕТА И КОНТРОЛЕ КВАЛИТЕТА СЕРУМА, ВАКЦИНА И ДРУГИХ ИМУНОЛОШКИХ ПРЕПАРАТА, ПРОИЗВОДЊУ ПРОДУКАТА ОД КРВИ И ДИЈАГНОСТИЧКИХ СРЕДСТАВА
	Назив радног места
	квалификовани фармацеут за пуштање серије лека у промет 

	Општи / типични опис посла
	· дужан је да обезбеди да се производња и контрола сваке серије лека обавља у складу са законом и подзаконским прописима донетим за спровођење тог закона, као и у складу са захтевима за добијање дозволе за лек; 

· у поступку пуштања серије лека у промет, попуњава радне формуларе за QP, поступа у складу са Стандардним оперативним процедурама за пуштање серије лека у промет;
·  дужан је да у поступку пуштања лекова у промет овери у регистру или еквивалентном документу одређеном у ту сврху, да је свака произведена серија лека произведена у складу са законом и подзаконским актима; 
· дужан је да у поступку доношења одлуке о пуштању серије лека у промет, поред аналитичких резултата, узме у обзир и податке о условима производње резултате процесне контроле, производну документацију, усклађеност квалитета производа са спецификацијама, као и податке којим су обележени унутрашње и спољње паковање лека, односно да обезбеди да су пре одобравања и пре пуштања серије лека у промет, задовољени најмање следећи захтеви: да је свака серија лека произведена и испитана у складу са дозволом за стављање лека у промет; да је производња серије лека спроведена у складу са смерницама Добре произвођачке праксе, односно да је извршена контрола у складу са Добром контролном лабораторијском праксом, а у случају увоза серије лека из земље која није чланица Европске уније, у складу са стандардима који су најмање еквивалентни смерницама Добре произвођачке праксе Европске уније; да је за производњу лека употребљена активна супстанца, односно одређене помоћне супстанце које су произведене у складу са смерницама Добре произвођачке праксе за активне супстанце; да су главни производни процес и метод испитивања валидирани, као и да су узети у обзир стварни услови производње и евиденције о производњи; да су било које неусаглашености или измене у процесу производње или контроли квалитета одобрене од стране одговорних лица у складу са утврђеним системом обезбеђења квалитета код произвођача, а измене и допуне дозволе за стављање лека у промет, односно измене дозволе за производњу лекова, пријављене и одобрене од стране Агенције за лекове и медицинска средства, односно надлежног министарства; да су све неопходне провере и тестови урађени укључујући и било какво додатно узорковање, да су урађена испитивања или провере због неусаглашености или планираних измена; да је сва неопходна производна документација и документација о контроли квалитета потпуна и спроведена од стране за то одговорног лица; да су сви задаци извршени у складу са захтевима система обезбеђења квалитета произвођача лека;  да су узете у обзир било које друге чињенице које су познате, а које су од значаја за квалитет серије лека;
· на основу личне провере усаглашености производње активне супстанце са смерницама Добре произвођачке праксе за активне супстанце, односно провере од стране одговарајућег тела, односно овлашћеног лица из земље Европске уније или друге земље која има сличне захтеве онима који су прописани у земљама Европске уније, изјавом потврђује да се производња активне супстанце обавља у складу са Добром произвођачком праксом за активне супстанце (QP изјава); 

· без одлагања писмено обавештава надлежно министарство о проблемима у процесу производње, који могу утицати на квалитет лекова, као и на редовно и континуирано пуштање серија лека у промет, односно континуирано снабдевање тржишта у Републици Србији лековима за које је добио дозволу за стављање у промет;

· дужан је да о намери произвођача лека да престане са снабдевањем тржишта Републике Србије одређеним леком, са навођењем разлога, писмено обавести надлежно министарство и Агенцију за лекове и медицинска средства, најкасније у року од 12 месеци пре планираног датума престанка промета тог лека, у складу са законом. 



	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на интегрисаним академским студијама из области фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из области испитивања и контроле квалитета лекова или друга одговарајућа специјализација, у складу са приписима донетим за спровођење закона којим се уређује област лекова и медицинских средстава (Правилник о условима за производњу лекова, садржају обрасца, дозволе за производњу лека и Регистру издатих дозвола за производњу лекова); 
· на основним студијама из области фармације у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· најмање три године радног искуства у производњи, односно контроли квалитета;
· знање страног језика;
· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	одговорно лице за пријем, складиштење, чување и испоруку лекова и медицинских средстава

	Општи / типични опис посла
	· одговара за приjeм, склaдиштeње, чувaње и испoруку лeкoвa и мeдицинских срeдстaвa у складу са смерницама добре праксе у дистрибуцији лекова и медицинских средстава;
· обезбеђује да процес складиштења и чувања вакцина и медицинских средстава буде у складу са Стандардним оперативним процедурама (СОП-овима);
· организује смештај робе у хладњаче поштујући капацитет и услове чувања, у складу са потребама посла и обимом залиха; 

· врши кoнтрoлу залиха добара у мaгaцину готових производа;
· обезбеђује техничку документацију за дистрибуцију вакцина;
· врши надзор над уређајима који прате одржавање „хладног ланца“ који је неопходан за транспорт вакцина;
· одговоран је за квaлитeт лекова и медицинских средстава чији промет врши Институт;
· вoди eвидeнциjу о дистрибуцији и поштовању “хладног ланца“, у склaду сa смeрницaмa дoбрe праксе у дистрибуцији лекова и медицинских средстава;
· обавља маркетиншке активности у циљу продаје производа чији промет врши Институт и друге активности у складу са смерницама добре праксе у дистрибуцији лекова и медицинских средстава.


	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање: 

· на интегрисаним академским студијама из области фармације, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;
· на основним студијама из области фармације, у трајању од најмање четири године по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· најмање три године радног искуства из области фармације;
· знање страног  језика;
· знање рада на рачунару.




	Назив радног места
	ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА / ДОКТОР МЕДИЦИНЕ / МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК СПЕЦИЈАЛИСТА / ЗДРАВСТВЕНИ САРАДНИК

· Доктор медицине специјалиста / Магистар фармације специјалиста / Доктор медицине / Магистар фармације / Здравствени сарадник специјалиста / Здравствени сарадник - у одсеку службе за обезбеђење квалитета
· Доктор медицине специјалиста / Магистар фармације специјалиста / Доктор медицине / магистар фармације / Здравствени сарадник специјалиста / Здравствени сарадник - у одсеку службе за контролу квалитета

· Доктор медицине специјалиста / Магистар фармације специјалиста / Доктор медицине / Магистар фармације / Здравствени сарадник специјалиста / Здравствени сарадник - у одсеку службе за производњу дијагностичких средстава

· Доктор медицине специјалиста / Магистар фармације специјалиста / Доктор медицине / Магистар фармације / Здравствени сарадник специјалиста / Здравствени сарадник - у одсеку службе за вирусолошку производњу

· Доктор медицине специјалиста / Магистар фармације специјалиста / Доктор медицине / Магистар фармације / Здравствени сарадник специјалиста / Здравствени сарадник - у одсеку службе за бактериолошку производњу



	Општи / типични опис посла
	· самостално спроводи радне налоге по важећим процедурама;
· израђује Стандардне оперативне процедуре, као и њихове измене и допуне, у складу са позитивним прописима;
· учествује у изради документације, као и њеним изменама и допунама, из делокруга свога рада у складу са позитивним прописима;
· води документацију о извршеном послу;
· подноси извештај о раду непосредном руководиоцу;
· врши обуку запослених у одсеку из делокруга рада одсека;
· предлаже побољшања квалитета ефкасности и продуктивности у раду организационе јединице непосредном руководиоцу;
· ради у склопу тимова.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на интегрисаним академским студијама из области медицине или фармације, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· на интегрисаним академским студијама из области медицине или фармације, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама из области медицине, фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, или фармације у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· на основним студијама из области медицине, фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
· на студијама другог степена (мастер академске студије) и завршена специјализација у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;
· на студијама другог степена (мастер академске студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање енглеског језика; 

· знање рада на рачунару.


	Назив радног места
	лабораторијски техничар / фармацеутски техничар / биохемијски / хемијски техничар / физичкохемијски техничар

	
	· Лабораторијски техничар / Фармацеутски техничар / Биохемисјки / хемијски техничар / Физичкохемијски техничар у производњи


	· Лабораторијски техничар / Фармацеутски техничар / Биохемисјки / Хемијски техничар / Физичкохемијски техничар у обезбеђењу / контроли квалитета


	· Лабораторијски техничар / Фармацеутски техничар / Биохемисјки / Хемијски тхничар / Физичкохемијски техничар у научноистраживачком раду



	Општи / типични опис посла
	· обавља послове из делокруга рада организационе јединице у производњи лекова / медицинских средстава;

· обавља послове из делокруга рада организационе јединице за обезбеђење / контролу квалитета лекова / медицинских средстава;

· обавља послове из делокруга рада организационе јединице за научноистраживачки рад;
· рукује системима за процесне и техничке флуиде и врши контролу  њиховог рада.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· стручни испит, у складу са законом;
· лиценца, у складу са законом.


	Назив радног места
	магационер за пријем, складиштење, чување и испоруку лекова и медицинских средстава КРВИ / КОМПОНЕНАТА КРВИ

	Општи / типични опис посла
	· одговоран је за ускладиштена добра у режиму хладног ланца и смерница добре праксе у дистрибуцији лекова;
· преузима готове производе из производних организационих јединица Института;
· преузима готове производе из увоза уз пратећу документацију и поштовање процедура;
·  ускладиштење робе на начин да се обезбеди адекватно праћење стања и управљање расположивим простором;
· организује издавање добара по отпремницама, поштујући принцип издавaњa добара са краћим роком употребе;
· врши контролу, паковање и испоруку добара из магацина на основу одговарајуће документације, обезбеђује потребну отпремну документацију превознику, као и пошиљку добара крајњем кориснику;
· ажурира магацинску картотеку у електронској форми о примљеним и издатим добрима, као и о стању истих у магацину;
· израђује дневне и недељне извештаје о стању свих добара у магацину и доставља их непосредном руководиоцу;
· врши тромесечни попис добара у магацину и о извршеном попису доставља извештај непосредном руководиоцу;
· документацију о роби и производима са истеклим роком доставља одговорној особи за складиштење и дистрибуцију лекова и медицинских средстава и непосредном руководиоцу, предлаже отпис исте и поступа у складу са Стандардним оперативним процедурама (СОП-овима);
· прати температуру хладњача, на дневном нивоу у складу са Стандардним оперативним процедурама (СОП-овима);
· одлаже, чува и архивира документацију у складу са позитивним прописима.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· обука за пријем, складиштење, чување и испоруку лекова / медицинских средстава у режиму хладног ланца.


	Назив радног места
	Возач У ДИСТРИБУЦИЈИ ЛЕКОВА / МЕДИЦИНСКИХ СРЕДСТАВА, КРВИ / КОМПОНЕНАТА КРВИ

	Општи / типични опис посла
	· врши превоз и испоруку лекова / медицинских средстава у режиму хладног ланца;
· врши превоз високоризичног биолошког материјала пацијената референтним лабораторијама ради дијагностике инфективних болести;
· врши превоз медицинског, фармацеутског, хемијског отпада;
· управља инсталираним системом за одржавање режима хладног ланца у транспортном возилу;
· надзире исправност функције инсталираног система за одржавање режима хладног ланца у транспортном возилу;
· предаје писани доказ о одржавању режима хладног ланца у возилу одговорном лицу за пријем, складиштење, чување и испоруку лекова и медицинских средстава;
· води евиденцију о употреби моторног возила, пређеној километражи, потрошњи горива и мазива.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање;

изузетно:

· основно образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе. 

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· возачка дозвола одговарајуће категорије (А, Б или Ц); 
· обука за дистрибуцију лекова / медицинских средстава у режиму хладног ланца;
· за возаче који врше транспорт медицинског отпада, обука за транспорт медицинског отпада.


14) У делу Каталог радних места у просвети, у одељку Радна места у предшколском, основном и средњем образовању врше се следеће измене и допуне:

У пододељку: „Васпитач” у колони општи / типични опис посла, после алинеје прве додаје се нова алинеја друга, која гласи: 

„- у непосредном раду са децом, остварује различите облике и програме васпитнообразовног рада, у складу са исказаним потребама и интересовањима деце и породица и могућностима установе;”
Досадашње ал. друга до једанаеста постају ал. трећа до дванаеста.
Колона стручна спрема / образовање мења се и гласи: 
	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, специјалистичке академске студије, мастер струковне студије) и специјалистичке струковне студије по прописима који су уређивали високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године;
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
· на студијама првог степена (основне струковне студије, основне академске студије или специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или  више образовање;

изузетно: 
· средње образовање и године радног искуства на тим пословима стечено до дана ступања на снагу прописа којима се уређује област предшколског васпитања и образовања. 


У пододељку:„Дефектолог - васпитач” у колони стручна спрема / образовање, после алинеје друге додаје се реч реч: „изузетно:” и нова алинеја трећа, која гласи:


„-на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању до три године или вишим образовањем и године радног искуства на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Наставник у продуженом боравку”, после колоне додатна знања / испити / радно искуство додаје се нова колона „Посебни услови рада”, која гласи:
	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


У пододељку: „Наставник у целодневној настави” колона назив радног места мења се и гласи:  
	Назив радног места
	Наставник у целодневној настави



	
	· Наставник у целодневној настави 


	· Наставник у целодневној настави са одељењским старешинством



	
	· Наставник у целодневној настави у посебним условима
	· Наставник у целодневној  настави  са одељенским старешинством у посебним условима


После колоне додатна знања / испити / радно искуство, додаје се нова колона „Посебни услови рада”, која гласи: 
	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


У пододељку: „Дефектолог - наставник” колона назив радног места мења се и гласи:

	Назив радног места
	Дефектолог – наставник

	
	Дефектолог – наставник
	Дефектолог – наставник у посебним условима
	Дефектолог наставник у комбинованом одељењу од два разреда у посебним условима 
	Дефектолог наставник у комбинованом одељењу од три разреда у посебним условима 
	Дефектолог наставник у комбинованом одељењу од четири разреда у посебним условима 

	
	Дефектолог – наставник са одељењским старешинством у посебним условима 
	Дефектолог - наставник у целодневној настави у посебним условима 
	Дефектолог - наставник са одељењским старешинством у целодневној настави у посебним условима
	Дефектолог- наставник у продуженом боравку у посебним условима 


У колони општи / типичан опис посла, у алинеји првој, реч: „васпитнообразовни” замењује се речју:„образовноваспитни”;
У пододељку: „Наставник предметне наставе” колона посебни услови рада мења се и гласи: 
	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, односно у одељењима за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


У пододељку „ Наставник практичне наставе” колоне стручна спрема / образовање и посебни услови рада мењају се и гласе: 
	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
· на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање;
· одговарајуће средње образовање и положен специјалистички, односно мајсторски испит (и петогодишњим радним искуством у струци стеченим после специјалистичког, односно мајсторског испита);
изузетно:

· на студијама другог степена (специјалистичке струковне студије) по прописима који су уређивали високо образовање у периоду од 10. септембра 2005. године до  7. октобра 2017. године.



	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, односно у одељењима за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


У пододељку: „Организатор практичне наставе и вежби” колона посебни услови рада мења се и гласи:

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, односно у одељењима за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


У пододељку: „Помоћни наставник” колона посебни услови рада мења се и гласи:

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом, односно у одељењима за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


Пододељак: „Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета у стручној школи” мења се и гласи:

	Назив радног места
	Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи И ОДРЕЂЕНИХ СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА У СТРУЧНОЈ ШКОЛИ

	
	· Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета у стручној школи
	· Наставник уметничких и стручних предмета у музичкој школи и одређених стручних предмета у стручној школи са одељењским старешинством

	Општи / типични опис посла
	· планира, припрема и остварује све облике нaстaве и другe oбликe oбрaзoвнoвaспитнoг рaдa у складу са НПП и годишњим планом и школским програмом установе;

· припрема ученике за концертну и јавну делатност школе;

· ради у испитним комисијама;

· организује и одржава интерне часовe;

· ради у тимовима органима установе;

· обавља послове одељењског старешине;

· ради унапређивања образовноваспитне праксе саветује се са родитељима, односно старатељима, запосленим у установи, спољним сарадницма, стручним и другим институцијама;

· води евиденцију и педагошку документацију.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије);
· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. године;
изузетно, ако се не образују наставници са одговарајућим високим образовањем наведеним у алинејама 1. и 2. ове колоне:
· високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студије у трајању од три године или више образовање;

· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· дозвола за рад (лиценца).


У пододељку: „Стручни сарадник – Дефектолог / Специјални едукатор и рехабилитатор” у колони општи / типични опис посла, у алинеји првој, речи:„предшколској установи / ” бришу се. 

У алинеји трећој речи: „ васпитачима и” бришу се. 

Алинеја пета брише се.

Досадашње ал. шеста до четрнаеста постају ал. пета до тринаеста.

У колони посебни услови рада, после речи: „инвалидитетом” интерпункцијски знак запета замењује се тачком, а речи: „као и у школи која има ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.” бришу се.

У пододељку: „Стручни сарадник - логопед” у колони посебни услови рада, после речи: „инвалидитетом” интерпункцијски знак запета замењује се тачком, а речи: „као и у школи која има ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.”бришу се.

У пододељку: „Стручни сарадник – Библиотекар / Нототекар / Медијатекар” у колони стручна спрема / образовање, додаје се реч:„изузетно:” и нова алинеја трећа, која гласи: 

„- на студијама првог степена (основне академске, односно  струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању до три године или вишим образовањем и године радног искуства на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Стручни сарадник – социјални радник” колона назив радног места  мења се и гласи: 

	Назив радног места
	Стручни сарадник / сарадник – социјални радник

	
	· Стручни сарадник / Сарадник - социјални радник
	· Стручни сарадник - социјални радник у посебним условима


У колони стручна спрема / образовање, додаје се реч: „изузетно:” и нова алинеја трећа, која гласи: 

„- на студијама првог степена (основне академске, односно  струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању до три године или вишим образовањем и године радног искуства на тим пословима стечено до дана ступања на снагу ове уредбе.”
У пододељку: „Сарадник за исхрану нутрициониста”, у колони стручна спрема / образовање, у алинеји првој реч: „до” замењује се речју: „од”.

Пододељак: „Сарадник – Медицинска сестра за превентивну здравствену заштиту и негу” мења се и гласи : 

	Назив радног места
	САРАДНИК - Медицинска сестра за превентивну здравствену заштиту и негу / медицинска сестра

	
	· Сарадник - Медицинска сестра за превентивну здравствену заштиту и негу
	· Медицинска сестра у посебним условима

	Општи / типични опис посла
	· остварује непосредан превентивнии здравствено васпитни рад са децом / ученицима, родитељима и запосленима; 

· спроводи опште противепидемијске мере и прати свакодневно опште стање деце / ученика и реагује у ситуацијама промене општег стања детета;

· спроводи мере превентивне здравствене заштите деце и обезбеђује индивидуални хигијенско - дијететски режим код деце / ученика са хроничним незаразним болестима;

· пружа прву помоћ код повреда и поремећаја здравственог стања деце / ученика; 

· врши свакодневни санитарно - хигијенски надзор свих просторија у објекту; 

· сарађује са надлежним здравственим, образовним и осталим институцијама;

· даје подршку ученицима приликом узимања терапије, хране, кретања, одржавања  личне хигијене;

· формира навике и промовише адекватно  понашање код ученика (лична хигијена, правилна исхрана);

· сарађује са породицом и друштвеном средином.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање здравствене струке у трајању од четири године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· стручни испит;

· једна година рада у струци.

	Посебни услови рада
	· у школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом.


У пододељку: „Медицински техничар неговатељ” колона назив радног места мења се и гласи:
	Назив радног места
	Медицински техничар неговатељ / медицински техничар

	
	· Медицински техничар неговатељ
	· Медицински техничар у посебним условима


15)  У одељку Радна места у области ученичког и студентског стандарда врше се следеће измене и допуне:

У пододељку: „Васпитач у дому ученика” у колони стручна спрема / образовање, алинеја трећа брише се.

У пододељку: „Дефектолог - васпитач у дому ученика” у колони стручна спрема / образовање, алинеја трећа брише се.

У пододељку: „Стручни сарадник библиотекар у установи ученичког и студентског стандарда” у колони стручна спрема / образовање, алинеја трећа брише се.

16)  У одељку Радна места у високом образовању врше се следеће измене и допуне:

У пододељку: „Наставник у високом образовању” у колони општи / типични опис посла, алинеја друга мења се и гласи: 

„- припрема и спроводи провере знања и испите”.
У пододељку: „Стручни сарадник у стручноуметничкој области” колона назив радног места мења се и гласи:  
	Назив радног места
	Стручни сарадник у стручноуметничкој области

	
	· Самостални уметнички сарадник / Самостални стручни сарадник
	· Виши уметнички сарадник / Виши стручни сарадник
	· Уметнички сарадник / Стручни сарадник


После пододељка: „Библиограф” додају се нови пододељци: „Библиотекар” и „Књижничар”, који гласе:
	Назив радног места
	Библиотекар

	
	· Библиотекар
	· Виши библиотекар
	· Библиотекар саветник

	Општи / типични опис посла
	· набавка библиотечког материјала куповином, разменом и поклоном; 

· утврђивање потпуности фондова, провера и реализација дезидерата; 

· спровођење набавне политике Библиотеке;

· израда и формирање електронских каталога (библиографска и садржинска обрада грађе према међународним стандардима, анализа садржаја, каталогизација и класификација); 

· израда нормативних датотека;

· организација свих видова усавршавања, организација смештаја и чувања грађе;

· пружање информационих услуга корисницима: спровођење културно - образовних програма; 

· организација изложби, промоција, трибина и предавања; 

· рад са корисницима у Библиотеци и на даљину преко мреже; 

· пружање специјализованих информационих услуга корисницима; 

· пружање референсних, библиографских и научних информација; 

· обрада и реализација захтева за међубиблиотечку позајмицу у земљи и иностранству; 

· израда прегледа цитираности научних радова према захтевима корисника, праћење интересовања и захтева корисника; 
· припрема публикација за репрографију и дигитализацију; 

· припрема свих врста информационих материјала за кориснике о услугама и фондовима Библиотеке – физичким и електронским, пружање информација корисницима путем електронске поште; 

· праћење стандарда и њихово спровођење, контрола квалитета библиографских и других база података;

· успостављање и изградња нормативних датотека;

· рад на развоју система каталогизације и класификације;

· припрема штампане и електронске грађе за дисеминацију информација; програмирање и планирање библиотечко - информационог система у складу са потребама и захтевима струке; 

· планирање, израда програма и евалуација свих видова континуираног образовања и стручног усавршавања у складу са потребама и захтевима развоја делатности у Србији;

· анализа стања и предлагање мера за развој библиотечко - информационе делатности; 

· уједначавање система локалних каталога и учешће у изради и редакцији узајамног каталога, пројекти и програми у домену стручних и научних информација; 
· организација, уређење, изградња и вођење збирки библиотечке грађе као покретних културних добара.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:

· на  основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· положен стручни испит;

· знање рада на рачунару
	· стечено звање библиотекара;
· најмање седам година радног искуства. 
	· стечено звања вишег библиотекара;

· најмање пет година радног искуства. 


	Назив радног места
	књижничар

	
	· Књижничар
	· Самостални књижничар

	Општи / типични опис посла
	· пријем и разврставање библиотечке грађе; 

· провера кроз каталоге и информационе базе података, инвентарисање и сигнирање библиотечке грађе, вођење статистике и евиденције, учешће у библиографској и аналитичкој обради;

· учешће у пословима припреме за штампу; 

· смештај и издавање фондова; 

· рад са корисницима;

· вођење и евиденција грађе, евидентирање и иницијална обрада грађе, анектирање и аналитичко - синтетичка обрада података; 

· разврставање набављеног библиотечког материјала, провера кроз библиотечко - информационе базе и системе;
· инвентарисање и сигнирање библиотечког материјала;

· систематска и делимична ревизија фондова, спровођење мера одговарајуће заштите фондова;

· учешће у библиографској и аналитичкој обради библиотечког материјала и информација;

· обрада грађе и података у каталозима и базама, пружање информационих услуга корисницима; 

· учешће у формирању и одржавању каталога и информационих база, рад на дигитализацији и другим пословима припреме за публиковање у штампаној и електронској форми; 

· рад на рачунару на свим библиотечким пословима.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство
	· знање рада на рачунару.
	· знање рада на рачунару;

· стечено звање књижничара; 

· најмање 15 година радног искуства на сложенијим пословима у библиотечко – информационој делтаности. 


17) У делу Каталог радних места у социјалној заштити, у одељку Радна места стручних радника у социјалној заштити врши се следећа измена:

Пододељак: „Секретар – правник” мења се и гласи: „Правник – Секретар”

18) У одељку Радна места сарадника у социјалној заштити врши се следећа допуна:

После пододељка: „Физиотерапеутски техничар” додаје се нови пододељак: „Помоћни радник на услугама у локалној заједници”, који гласи:  
	Назив радног места
	помоћни радник на услугама у локалној заједници

	Општи / типични опис посла
	· ради у дистрибутивној кухињи (према условима клуба);

· обезбеђује функционисање просторних и техничких услова у којима бораве корисници; 
· одржава хигијену просторија;
· врши прање и пеглање веша и одеће, постељине итд.;
· пружа помоћ корисницима при одржавању личне хигијене. 

	Стручна спрема / образовање
	· основно образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	


19) У делу Каталог радних места у области туризма, у одељку Руководећа радна места у туризму врше се следеће измене:

У пододељку: „Помоћник директора туристичке организације” у колони додатна знања / испити / радно искуство, у алинеји трећој, реч: „четири” замењује се речју: „три”.
У пододељку: „Руководилац сектора у туристичкој организацији” у колони додатна знања / испити / радно искуство у алинеји трећој, реч: „четири” замењује се речју: „три”.
20) У одељку Радна места у основној области туризма врше се следеће измене:
У пододељку: „Аналитичар за развој и унапређење туристичког производа” у колони додатна знања / испити / радно искуство, у алинеји трећој, реч: „четири” замењује се речју: „три”.

У пододељку: „Аналитичар за промоцију туристичке понуде” у колони додатна знања / испити / радно искуство, у алинеји трећој, реч: „четири” замењује се речју: „три”.

У пододељку: „Организатор за развој и промоцију туристичких производа” у колони додатна знања / испити / радно искуство, у алинеји трећој, речи: „две године” замењују се речима: „једна година”.
У пододељку: „Информатор у туристичко – информативном центру” у колони стручна спрема / образовање, у алинеји трећој, речи: „и радно искуство на тим пословима у трајању од најмање две године бришу се. 

У пододељку: „Координатор за пројекте у туризму и међународну сарадњу” у колони додатна знања / испити / радно искуство, у алинеји трећој, реч: „четири” замењује се речју: „три”.

У пододељку: „Реализатор активности на пројектима у туризму” у колони додатна знања / испити / радно искуство, у алинеји трећој, речи: „две године” замењују се речима: „једна година”.

21) После дела Фонд солидарности додају се нови делови, који гласе: 
ИНФОРМАТИВНИ ЦЕНТАР ЗА ПОСЛОВНУ СТАНДАРДИЗАЦИЈУ И СЕРТИФИКАЦИЈУ
РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА:

	Назив радног места
	Директор

	Општи / типични опис посла
	· руководи радом, заступа и представља Центар;

· планира и распоређује послове унутар Центра;
· даје смернице и прати реализацију вршења послова из надлежности Центра;
· доноси опште и појединачне акте за које је законом и другим прописима овлашћен;
· одлучује о правима, обавезама и одговорностима из радног односа запослених;
· врши наредбодавне функције, прати извршење финансијског плана Програма рада Центра и израђује предлог буџетских средстава за рад;
· располаже средствима Центра у складу са законом;
· одлучује о набавци основних средстава, подноси програмске и финансисјке извештаје о раду и резултататима пословања, периодично и по потреби и на захтев;
· спроводи донете одлуке и друга општа акта;
· извршава одлуке Управног одбора и кординира радом унутар Центра;
· образује комисије и друга радна тела. 

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство/ компетенције
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;

· најмање пет година радног искуства у струци.


РАДНА МЕСТА У ОСНОВНОЈ ДЕЛАТНОСТИ:
	Назив радног места
	ИНЖЕЊЕР ЗА ОПЕРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ

	Општи / типични опис посла
	· обавља организационе послове везане за реализацију сертификационог процеса за сертификацију особа у складу са захтевима стандарда SRPS ISO/IEC 17024;

· обавља послове везане за пријем и обраду пријава за сертификацију особа и дужан је да се придржава документације сертификационог тела;
· преиспитује пријаве и прегледа документацију у оквиру поступка сертификације, анализира и оцењује документацију и извештава о оцени пријаве;

· стара се о документовању и администрирању услова за одржавање испита и о благовременом, тачном и потпуном обавештавању свих особа укључених у сертификациони процес;

· води, ажурира и обрађује регистар реаговања корисника и базе података за потребе Центра и припрема материјал и информације за вебсајт; 
· учествује у организацији конференција и других догађаја;

· обавља прецизно одређене послове с бројним међусобно повезаним различитим задацима у којима се примењују утврђене методе рада и стручне технике односно утврђени поступци, у сарадњи са самосталним инжењером система менаџмента и водећим инжењером система менаџмента.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· најмање три године радног искуства у струци;

· познавање система менаџмента квалитетом Центра;
· познавање интерне документације Сертификационог тела.


	Назив радног места
	САМОСТАЛНИ ИНЖЕЊЕР СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА

	Општи / типични опис посла
	· учествује у пословима везаним за менаџмент сертификационим процесом у складу са усвојеном документацијом Сертификационог тела на бази захтева стандарда SRPS ISO/IEC 17024;

· одговара на било који упит од стране кадидата за сертификацију, врши прелиминарни преглед пријаве и комуницира са кандидатима о релевантним питањима;

· учествује у интерним проверама и доприноси сталном побољшању процеса сертификације;

· учествује у развоју нових шема сертификације и активно сарађује са Сертификационим саветом;

· обавезан је да стално прати најновија знања и достигнућа из области сертификације особа и делокруга рада Центра и да најмање једном годишње похађа одговарајуће обуке, у складу са потребама Центра за компетенцијама у области шема сертификације;

· обавља послове везане за пружање саветодавних услуга које се односе на имплементацију система менаџмента код корисника.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;

· најмање три године радног искуства у струци;

· познавање система менаџмента у складу са захтевима стандарда: SRPS ISO 9001;

· познавање стандарда SRPS ISO/IEC 17024.


	Назив радног места
	ВОДЕЋИ ИНЖЕЊЕР СИСТЕМА МЕНАЏМЕНТА

	Општи / типични опис посла
	· организује целокупни систем менаџмента процесом сертификације особа и одговоран је за примену документације сертификационог тела у складу са захтевима стандарда SRPS ISO/IEC 17024; 

· организује и координира рад инжењера за оперативне послове и самосталног инжењера система менаџмента у оквиру процеса сертификације особа;

· учествује у раду Сертификационог савета и доношењу Одлуке о сертификацији;

· комуницира са Акредитационим телом Србије (АТС) и спроводи мере за отклањање неусаглашености;

· одговоран је за иницирање и успешно спровођење интерних провера и мера за побољшање;

· учествује у развоју нових шема сертификације; 

· обавезан је да стално прати најновија знања и достигнућа из области сертификације особа и да најмање једном годишње похађа обуке из области система менаџмента безбедношћу хране;

· обавља послове везане за пружање саветодавних услуга које се односе на имплементацију система менаџмента код корисника.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;

· најмање три године радног искуства у струци;

· познавање Codex Alimentarius-a, HACCP система и других система менаџмента безбедношћу хране (FSSC 22000);
· познавање система менаџмента квалитета у складу са захтевима стандарда: SRPS ISO 9001; 

· познавање захтева стандарда SRPS ISO/IEC 17024.


	Назив радног места
	САМОСТАЛНИ  ИНЖЕЊЕР ЗА ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ МЕНАЏМЕНТ СИСТЕМА 

	Општи / типични опис посла
	· обавља сложене послове везане за пружање саветодавних услуга у области имплементације релевантних стандарда за потребе пословних система – за потребе МСП;

· пружа саветодавне услуге везане за усаглашавање техничких производа са захтевима релевантних правилника и ЕУ директива, а у складу са захтевима корисника и релавантних стандарда;

· прикупља потребне податке, обрађује их и сачињава одговарајућу документацију;

· предлаже и учествује у развоју нових обука на бази прикупљених информација са тржишта;

· обавља послове регионалне и међународне сарадње кроз учешће на европским и међународним пројектима и успостављање партнерских односа са сличним регионалним, европским и другим међународним организацијама; 

· обавезан је да стално прати најновија знања и достигнућа из области стандардизације и сертификације и да најмање једном годишње похађа обуке из области менаџмент система и техничких директива.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;

· најмање три године радног искуства у струци;

· знање у области проверавања система менаџмента у складу са захтевима стандарда: SRPS ISO 9001 и SRPS ISO 19011 (екстерни оцењивач);
· знање из области управљања пројектима, основни ниво познавања рада на рачунару и знање страног језика.


	Назив радног места
	ОРГАНИЗАТОР ОБУКА

	Општи / типични опис посла
	· прикупља информације о потребама тржишта за обукама;

· прикупља и обрађује пријаве и извештава руководиоца;

· комуницира са полазницима и предавачима и припрема обавештења за полазнике;

· на основу прикупљених информација припрема сав пратећи материјал за штампу;

· организује и прати ток реализације обуке;

· сачињава извештаје по реализацији, у складу са прописаним процедурама Центра;

· одговоран је за правилну примену утврђених метода рада, поступака и стручних техника.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;

· најмање три године радног искуства у струци.


РАДНА МЕСТА У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА КОЈЕ СУ ИНДИРЕКТНИ И ДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ ЈАВНИХ СРЕДСТАВА ИЗ ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ ПРИРОДЕ

РУКОВОДЕЋА РАДНА МЕСТА:
	Назив радног места
	Директор

	Општи / типични опис посла
	· представља и заступа установу;

· организује и руководи радом установе;

· стара се о законитости рада установе;

· предлаже основе пословне политике, програм рада и план развоја установе, финансијски план установе и предузима мере за спровођење пословне политике, плана развоја и програма рада;

· одговоран је за спровођење програма рада установе;

· доноси Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом и статутом установе; 

· предлаже општа акта која доноси Управни одбор;

· доноси појединачна акта у складу са законом и статутом установе;

· извршава одлуке Управног одбора и присуствује седницама, без права одлучивања;

· обезбеђује остваривање јавности рада установе;

· доноси одлуке о пријему радника, одлучује о распоређивању радника на одређене послове и радна места, појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са законом и општим актом;

· закључује уговоре у име и за рачун установе;

· даје овлашћења за заступање и даје овлашћења из делокруга свог рада;

· доноси одлуке из оквира своје надлежности.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство/ компетенције
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару; 

· најмање пет година радног искуства у струци и најмање три године радног искуства на пословима са посебним овлашћењима и одговорностима.


	Назив радног места
	помоћник Директора

	Општи / типични опис посла
	· помаже директору у руковођењу и даје саветодавна мишљења испред организационе јединице којом руководи;

· обједињава и непосредно организује рад у организационој јединици којом руководи;

· учествује у изради и обједињује годишњи програм рада, предлаже програм рада организационе јединице, планира задатке и послове, обједињује и подноси извештаје о реализацији плана рада и даје предлоге за унапређивање процеса рада;

· прати радни ангажман запослених у квантитативном и квалитативном смислу, сачињава извештаје;

· пружа стручну помоћ директору;

· надзире рад извршиоца послова задужених за непосредну организацију и извршавање поверених послова;

· прати и организује реализацију уговорених обавеза;

· учествује у радним групама за израду прописа из делатности заштите природе;

· непосредно учествује у извршавању најсложенијих послова и задатака организационе јединице  којом руководи.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство/ компетенције
	· знање страног језика;

· знање рада на рачунару;

· најмање пет година радног искуства у струци.


РАДНА МЕСТА У ОСНОВНОЈ ДЕЛАТНОСТИ:

	Назив радног места
	СТРУЧЊАК ЗА ЗАШТИТУ ПРИРОДЕ

	Општи / типични опис посла
	· иницира, организује, координира и учествује у извршавању најсложенијих стручних послова у оквиру делатности од општег интереса које се односе на очување природне баштине;

· организује, координира и контролише послове на валоризацији, прикупљању и обради података о природи и природним вредностима, оцени очуваности и степену угрожености природе;

· спроводи стручне анализе, процењује утицаје и даје предлоге мера за унапређење стања природе, као и мере на ублажавању негативних утицаја на природу са мултидисциплинарним приступом;

· учествује у прикупљању података, анализира, прати и даје предлоге за унапређење организације и ефикасности рада установе;

· предлаже програме стручног усавршавања у складу са утврђеним потребама и учествује у изради и припреми радног материјала за стручно усавршавање и оспособљавање, припрема и држи предавања;
· обезбеђује стручну подлогу, организује и координира сарадњу са другим секторима у поступку израде и спровођења просторних и урбанистичких планова, пројектне документације, програма и стратегија;

· координира и учествује у изради Извештаја о стању природе;

· води пројекте, учествује у стручној и техничкој помоћи при развијању и изради пројектног предлога, учествује у планирању буџета пројекта;

· развија еколошку мрежу и прати стање;

· обједињује и даје стручна мишљења на најсложеније пројекте и захвате у природи;

· прати правне прописе, развија, дефинише и координира примену прописа из области заштите природе;

· учествује у радним групама за израду стратегија и прописа из области заштите природе.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;
· најмање 10 година радног искуства у струци.


	Назив радног места
	СТРУЧНИ САРАДНИК ЗА ЗАШТИТУ ПРИРОДЕ

	Општи / типични опис посла
	· врши истраживање, валоризацију, прикупљање и обраду података о природи и природним вредностима, прати стање и оцену очуваности природе и степена угрожености објеката геонаслеђа, дивљих врста и њихових станишта, станишних типова, екосистема, еколошки значајних подручја, заштићених подручја, еколошких коридора, еколошке мреже и предела;
· ради на изради студија заштите заштићених подручја;
· учествује у изради предлога акта за успостављање заштите, за претходну заштиту подручја и акта о престанку заштите подручја;
· израђује услове заштите природе за радове на заштићеним природним добрима, израђује мишљења на план управљања заштићеног подручја;
· врши стручни надзор на заштићеним природним добрима и предлаже мере;

· пружа стручну помоћ управљачима заштићених природних добара, корисницима и власницима, органима локалне самоуправе, удружењима и групама грађана и појединцима на заштити предела и природних добара из његове уже области; 

· прописује услове и мере заштите природе и природних вредности у поступку израде и спровођења просторних и урбанистичких планова, пројектне документације, основа, програма и стратегија у свим делатностима које утичу на природу и даје мишљења на исте;
· обавља стручне послове у поступку израде оцене прихватљивости радова и активности у природи, припремања и спровођења пројеката и програма на заштићеном подручју;
· предлаже обим и садржај студија изводљивости и процене утицаја на животну средину, даје мишљења на студије;
· води евиденцију о начину и обиму коришћења, факторима угрожавања заштићених и строго заштићених дивљих врста ради утврђивања и праћења стања њихових популација; 

· учествује у поступку јавног увида ради проглашења заштићених природних добара;
· ради на инвентаризацији појединачних елемената геолошке, биолошке и предеоне разноврсности са статистичким анализама и извештајима о њиховом стању;
· спроводи образовне програме и промотивне активности, обавештава јавност о  информацијама од значаја, природним вредностима, заштити природе, њеној угрожености, факторима и последицама угрожавања путем научно - стручних публикација, мултимедијалних материјала, вебсајта, средстава јавног информисања и др.;
· води евиденцију и ажурира информациони систем из делокруга рада у складу са националном легислативом и ратификованим међународним уговорима;
· спроводи квантитативне и квалитативне анализе у припреми извештаја о раду.

	Стручна спрема / разовање
	Високо образовање:

· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;

· најмање једна година радног искуства у струци.


	Назив радног места
	СТРУЧНИ САРАДНИК НА ПОСЛОВИМА ЗБРИЊАВАЊА ДИВЉИХ ЖИВОТИЊА

	Општи / типични опис посла
	· обавља послове збрињавањa строго заштићених и заштићених дивљих врста животиња, живих примерака који су болесни, повређени или који нису способни да самостално преживе у природи;
· организује и координира збрињавање животиња на терену и врши избор начина транспорта у зависности од ситуације на терену: приступачност локацији, стање јединке и нивоа претходног поступања;
· обезбеђује материјална и техничка средства за збрињавање животиња;
· прикупља и обрађује податке о околностима које су довеле јединку у неповољно стање;
· врши комуникацију са регистрованим прихватилиштима за збрињавање дивљих животиња и субјектима који су пријавили налазе живих и мртвих дивљих животиња;
· сарађује са другим стручним сарадницима задуженим за одређене групе животиња;
· води евиденцију о пронађеним и збринутим примерцима;
· израђује извештај о збринутим јединкама;
· организује пуштање опорављених јединки у природу;
· организује и дефинише поступање и транспорт пронађених мртвих дивљих животиња;
· припрема извештаје о раду.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

· на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· знање страног језика;

· најмање једна година радног искуства;
· возачка дозвола Б категорије. 


	Назив радног места
	САРАДНИК НА ПРЕПАРИРАЊУ И ЗБРИЊАВАЊУ ЖИВОТИЊА

	Општи / типични опис посла
	· препарира и конзервира геолошки и биолошки материјал различитим поступцима и техникама;
· врши реконструкције и рестаурације експоната;
· разврстава материјал и припрема природњачке збирке и врши дезинсекцију предмета;
· врши техничке послове око поставке изложбе који се тичу припреме и излагања експоната;
· учествује у набавци материјала и формирању документације за природњачку збирку;
· води евиденцију свога рада пописом конзервираног материјала (стене, минерали, фосили) и стара се о њиховом одржавању;
· обавља техничке послове збрињавањa дивљих врста животиња;
· обавља техничке послове поступања са мртвим примерцима дивљих животиња;
· припрема извештај о раду.

	Стручна спрема / образовање
	Високо образовање:
· на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

·  на студијама у трајању до три године, по пропису који је уређивао високо  образовање до 10. септембра 2005. године;
или
· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· најмање једна година радног искуства у струци;
· возачка дозволе Б категорије.


	Назив радног места
	ЕВИДЕНТИЧАР ЦЕНТРАЛНОГ РЕГИСТРА ЗАШТИЋЕНИХ ПРИРОДНИХ ДОБАРА

	Општи / типични опис посла
	· прикупља документацију о заштићеним природним добрима и уписује у Централни регистар заштићених природних добара;

· припрема извештај о променама у Централном регистру;

· попуњава и ажурира базу информационог система заштићених природних добара;

· води евиденцију коришћења документације и фотодокументације;

· прикупља и обрађује статистичке податке о заштићеним природним добрима.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· најмање једна година радног искуства.


	Назив радног места
	БИОЛОШКИ ТЕХНИЧАР

	Општи / типични опис посла
	· учествује и пружа техничку помоћ у истраживању, прикупљању података о природи и природним вредностима;
· обавља техничке послове на мерама активне заштите станишта и врста;
· прикупља биолошки и геолошки материјал на терену;
· учествује у пословима разврставања узорака при пријему;
· евидентира и уноси податке;
· врши обраду материјала;
· учествује у изради и одржавању трајних и мокрих препарата;
· припрема извештаје о раду.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· најмање једна година радног искуства.


	Назив радног места
	ХЕМИЈСКИ ТЕХНИЧАР

	Општи / типични опис посла
	· учествује и пружа техничку помоћ у истраживању и обради података у лабораторији;
· врши узорковање материјала на терену;
· разврстава узорака при пријему;
· припрема и поставља лабораторијски прибор за рад;
· третира материјал у лабораторијској обради; 

· припрема хемијске растворе и учествује у одржавању прикупљеног природњачког материјала (хербарски материјал, мокри препарати);
· води евиденцију о набавци, коришћењу и складиштењу хемикалија;
· евидентира и уноси податке, води записник;
· сачињава извештаје о лабораторијском раду.

	Стручна спрема / образовање
	· средње образовање.

	Додатна знања / испити / радно искуство 
	· знање рада на рачунару;

· најмање једна година радног искуства.


Члан 2.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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