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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ 

Члан 2.

                     Локална самоуправа је право грађана да управљају јавним пословима од непосредног, заједничког и општег интереса за локално становништво, непосредно и преко слободно изабраних представника у јединицама локалне самоуправе,  као и право и способност органа локалне самоуправе да, у границама закона, уређују послове и управљају јавним пословима који су у њиховој надлежности и од интереса за локално становништво.

Члан 11.


Највиши правни акт јединице локалне самоуправе је статут.



Статутом се уређују нарочито: права и дужности јединице локалне самоуправе и начин њиховог остваривања, број одборника скупштине јединице локалне самоуправе, организација и рад органа и служби, начин управљања грађана пословима из надлежности јединице локалне самоуправе,  оснивање и рад месне заједнице и других облика месне самоуправе, услови за покретање грађанске иницијативе и друга питања од значаја за јединицу локалне самоуправе.
Статутом се уређују нарочито: права и дужности јединице локалне самоуправе и начин њиховог остваривања, број одборника скупштине јединице локалне самоуправе, организација и рад органа и служби, одређивање органа овлашћеног за покретање поступака пред Уставним, односно Управним судом, начин управљања грађана пословима из надлежности јединице локалне самоуправе, услови за ОСТВАРИВАЊЕ ОБЛИКА НЕПОСРЕДНЕ САМОУПРАВЕ, спровођење обавезног поступка јавне расправе приликом припреме СТАТУТА, БУЏЕТА (У ДЕЛУ ПЛАНИРАЊА ИНВЕСТИЦИЈА), СТРАТЕШКИХ ПЛАНОВА РАЗВОЈА, УТВРЂИВАЊА СТОПЕ ИЗВОРНИХ ПРИХОДА, ПРОСТОРНИХ И УРБАНИСТИЧКИХ ПЛАНОВА, КАО И ДРУГИХ ОПШТИХ АКАТА НА ОСНОВУ ПРЕДЛОГА КВАЛИФИКОВАНОг БРОЈА ГРАЂАНА ИЛИ ЗАХТЕВА ЈЕДНЕ ТРЕЋИНЕ ОДБОРНИКА, ОСНИВАЊЕ, НАЧИН ИЗБОРА ОРГАНА И РАД МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ И ДРУГИХ ОБЛИКА МЕСНЕ САМОУПРАВЕ, СЛУЖБЕНА УПОТРЕБА ЈЕЗИКА и писама НАЦИОНАЛНИХ МАЊИНА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ЈЕДИНИЦУ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ.

Члан 13.

Јединице локалне самоуправе сарађују и удружују се ради остваривања заједничких циљева, планова и програма развоја, као и других потреба од заједничког интереса и ради њиховог остваривања могу удруживати средства и образовати заједничке органе, предузећа, установе и друге организације и службе, у складу са законом и статутом.          

Јединице локалне самоуправе могу сарађивати са јединицама локалне самоуправе других држава, у оквиру спољне политике Републике Србије, уз поштовање територијалног јединства и правног поретка Републике Србије, у складу с Уставом и законом.

Одлуку о успостављању сарадње, односно закључењу  споразума о сарадњи са јединицом локалне самоуправе друге државе, доноси скупштина јединице локалне самоуправе, уз сагласност Владе.   

Јединице локалне самоуправе могу оснивати своја удружења, у складу с Уставом и законом.

Органи јединица локалне самоуправе могу сарађивати са невладиним организацијама УДРУЖЕЊИМА, хуманитарним организацијама и другим организацијама, у интересу јединице локалне самоуправе и становника са свог подручја.

ЈединицА локалне самоуправе, у оквиру својих надлежности преко својих органа, прати процес европских интеграција Републике Србије и развија ЗА ТО ПОТРЕБНЕ административне капацитете, у складу са законом и УТВРЂЕНОМ политиком Републике Србије.

Члан 20.

Општина, преко својих органа, у складу с Уставом и законом:

1)
доноси програме развоја;

2)
доноси урбанистичке планове;

3)
доноси буџет и завршни рачун;

4)
утврђује стопе изворних прихода општине, као и начин и мерила за одређивање висине локалних такси и накнада;

5)
уређује и обезбеђује обављање и развој комуналних делатности (пречишћавање и дистрибуција воде, пречишћавање и одвођење атмосферских и отпадних вода, производња и снабдевање паром и топлом водом, линијски градски и приградски превоз путника у друмском саобраћају, одржавање чистоће у градовима и насељима, одржавање депонија, уређивање, одржавање и коришћење пијаца, паркова, зелених, рекреационих и других јавних површина, јавних паркиралишта, јавна расвета, уређивање и одржавање гробаља и сахрањивање и др), као и организационе, материјалне и друге услове за њихово обављање;

6)
стара се о одржавању стамбених зграда и безбедности њиховог коришћења и утврђује висину накнаде за одржавање стамбених зграда;

7)
спроводи поступак исељења бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним зградама;

8)
доноси програме уређења грађевинског земљишта, уређује и обезбеђује вршење послова уређења и коришћења грађевинског земљишта и утврђује висину накнаде за уређивање и коришћење грађевинског земљишта;

                       9) доноси програме и спроводи пројекте локалног економског развоја и стара се о унапређењу општег оквира за привређивање у јединици локалне самоуправе; 

10)
уређује и обезбеђује коришћење пословног простора којим управља, утврђује висину накнаде за коришћење пословног простора и врши надзор над коришћењем пословног простора;

11)
стара се о заштити животне средине, доноси програме коришћења и заштите природних вредности и програме заштите животне средине, односно локалне акционе и санационе планове, у складу са стратешким документима и својим интересима и специфичностима и утврђује посебну накнаду за заштиту и унапређење животне средине;

12)
уређује и обезбеђује обављање послова који се односе на изградњу, рехабилитацију и реконструкцију, одржавање, заштиту, коришћење, развој и управљање локалним  и некатегорисаним путевима, као и улицама у насељу;

13)
уређује и обезбеђује посебне услове и организацију аутотакси превоза путника;

14)
уређује и обезбеђује организацију превоза у линијској пловидби који се врши на територији општине, као и одређује делове обале и воденог простора на којима се могу градити хидрограђевински објекти и постављати пловни објекти;

15)
оснива робне резерве и утврђује њихов обим и структуру, уз сагласност надлежног министарства, ради задовољавања потреба локалног становништва;

16)
оснива установе и организације у области основног образовања, културе, примарне здравствене заштите, физичке културе, спорта, дечје заштите и туризма, прати и обезбеђује њихово функционисање;                    
17) оснива установе у области социјалне заштите и прати и обезбеђује њихово функционисање, даје дозволе за почетак рада установа социјалне заштите које оснивају друга правна и физичка лица, утврђује испуњеност услова за пружање услуга социјалне заштите, утврђује нормативе и стандарде за обављање делатности установа чији је оснивач, доноси прописе о правима у социјалној заштити и обавља послове државног старатеља;

18)
организује вршење послова у вези са заштитом културних добара од значаја за општину, подстиче развој културног и уметничког стваралаштва, обезбеђује средстава за финансирање и суфинасирање програма и пројеката у области културе од значаја за општину и ствара услове за рад музеја и библиотека и других установа културе чији је оснивач;

19) организује заштиту од елементарних и других већих непогода и заштиту од пожара и ствара услове за њихово отклањање, односно ублажавање њихових последица;
20)
доноси основе заштите, коришћења и уређења пољопривредног земљишта и стара се о њиховом спровођењу, одређује ерозивна подручја, стара се о коришћењу пашњака и одлучује о привођењу пашњака другој култури;

21)
уређује и утврђује начин коришћења и управљања изворима, јавним бунарима и чесмама, утврђује водопривредне услове, издаје водопривредне сагласности и водопривредне дозволе за објекте локалног значаја;

22)
стара се и обезбеђује услове за очување, коришћење и унапређење подручја са природним лековитим својствима;

23)
подстиче и стара се о развоју туризма на својој територији и утврђује висину боравишне таксе;

24)
стара се о развоју и унапређењу угоститељства, занатства и трговине, уређује радно време, места на којима се могу обављати одређене делатности и друге услове за њихов рад;

25)
управља имовином општине и користи средства у државној својини и стара се о њиховом очувању и увећању;

26)
уређује и организује вршење послова у вези са држањем и заштитом домаћих и егзотичних животиња;

27)
организује вршење послова правне заштите својих права и интереса;

28)
образује органе, организације и службе за потребе општине и уређује њихову организацију и рад;

29) помаже развој различитих облика самопомоћи и солидарности са лицима са посебним потребама и подстиче активност и пружа помоћ организацијама инвалида и другим социјално-хуманитарним организацијама на својој територији;

30)
подстиче и помаже развој задругарства;

31)
организује службу правне помоћи грађанима;

32)
стара се о остваривању, заштити и унапређењу људских права  и индивидуалних и колективних права припадника националних мањина и етничких група;

33)
утврђује језике и писма националних мањина који су у службеној употреби на територији општине;

34)
стара се о јавном информисању од локалног значаја и обезбеђује услове за јавно информисање на српском језику и језику националних мањина који се користе на територији општине, оснива телевизијске и радио-станице ради извештавања на језику националних мањина који је у општини у службеној употреби, као и ради извештавања на језику националних мањина који није у службеној употреби, када такво извештавање представља достигнути ниво мањинских права; 

35)
прописује прекршаје за повреде општинских прописа;

36)
образује инспекцијске службе и врши инспекцијски надзор над извршењем прописа и других општих аката из надлежности општине;

37)
уређује организацију и рад мировних већа;

38)
уређује и обезбеђује употребу имена, грба и другог обележја општине; 

39) обавља и друге послове од непосредног интереса за грађане, у Уставом, законом и статутом. 

Општина, преко својих органа, у складу с Уставом и законом:

1. доноси свој статут, буџет и завршни рачун, ПРОСТОРНИ И урбанистички план и програм развоја општине, као и стратешке планове и програме локалног економског развоја;

2.
уређује и обезбеђује обављање и развој комуналних делатности, локални превоз, коришћење грађевинског земљишта и пословног простора;

3.
стара се о изградњи, реконструкцији, одржавању и коришћењу локалних путева и улица и других јавних објеката од општинског значаја;

4.
стара се о задовољавању потреба грађана у области просвете  (предшколско васпитање и образовање и основно и средње образовање и васпитање, НАУЧНО ИСТРАЖИВАЧКЕ И ИНОВАЦИОНЕ ДЕЛАТНОСТИ), културе, здравствене и социјалне заштите, дечије заштите, спорта и физичке културе;

5. ОБЕЗБЕЂУЈЕ ОСТВАРИВАЊЕ ПОСЕБНИХ ПОТРЕБА ОСОБА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ЗАШТИТУ ПРАВА ОСЕТЉИВИХ ГРУПА;

6.
стара се о развоју и унапређењу туризма, занатства, угоститељства и трговине;

7.
Доноси и реализује програме за подстицање локалног економског развоја, предузима активности за одржавање постојећих и привлачење нових инвестиција и унапређује опште услове пословања;

8. стара се о заштити животне средине, заштити од елементарних и других непогода; заштити културних добара од значаја за општину;

9. стара се о заштити, унапређењу и коришћењу пољопривредног земљишта И СПРОВОДИ ПОЛИТИКУ РУРАЛНОГ РАЗВОЈА;

10.
стара се о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права, родној  равноправности, као и о јавном информисању у општини;

11. образује и уређује организацију и рад органа, организација и служби за потребе општине, организује службу правне помоћи грађанима и уређује организацију и рад мировних већа;

12.
 утврђује симболе општине и њихову употребу;

13. управља општинском имовином и утврђује стопе изворних прихода, као и висину локалних такси ;

14. прописује прекршаје за повреде општинских прописа;

15. обавља и друге послове од локалног значаја одређене законом (нпр. у областима одбране, заштите и спасавања, заштите од пожара, омладинске политике, ЗООХИГИЈЕНЕ и др.), као и послове од непосредног интереса за грађане, у складу  сА Уставом, законом и статутом.

Јединствени попис послова, који су у складу са овим законом у надлежности општина, обезбеђује  министарство надлежно за локалну самоуправу на основу података добијених од општина и органа државне управе.

члан 31.

Одборници се бирају на четири године.

Одборник има право на заштиту мандата, укључујући и судску заштиту, која се остварује сходном применом закона којим се уређује заштита изборног права у изборном поступку.
Одборник има право да буде редовно обавештаван о питањима од значаја за обављање одборничке дужности, као и да НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ од органа и служби општине добије податке који су му потребни за рад.



ЗА БЛАГОВРЕМЕНО ДОСТАВЉАЊЕ ОБАВЕШТЕЊА, ТРАЖЕНИХ ПОДАТАКА, СПИСА И УПУТСТАВА ОДГОВОРАН ЈЕ СЕКРЕТАР СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ, А НАЧЕЛНИК ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ, ОДНОСНО УПРАВЕ ЗА ПОЈЕДИНЕ ОБЛАСТИ, КАДА СЕ ОБАВЕШТЕЊЕ, ТРАЖЕНИ ПОДАТАК, СПИС И УПУТСТВО ОДНОСЕ НА ДЕЛОКРУГ И РАД ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ.

Члан 32.

Скупштина општине, у складу са законом:

1) доноси статут општине и пословник скупштине;

2) доноси буџет и завршни рачун општине;

3) утврђује стопе изворних прихода општине, као и начин и мерила за одређивање висине локалних такси и накнада;

4) доноси програм развоја општине и појединих делатности;

5) доноси ПРОСТОРНИ И урбанистички план општине и ПРОГРАМЕ УРЕЂИВАЊА ГРАЂЕВИНСКОГ ЗЕМЉИШТА;

6) доноси прописе и друге опште акте;

6а) БИРА И РАЗРЕШАВА ЛОКАЛНОГ ОМБУДСМАНА;
7) расписује општински референдум и референдум на делу територије општине, изјашњава се о предлозима садржаним у грађанској иницијативи и утврђује предлог одлуке о самодоприносу;

8) оснива службе, јавна предузећа, установе и организације, утврђене статутом општине и врши надзор над њиховим радом;

9) именује и разрешава управни и надзорни одбор, именује и разрешава директоре јавних предузећа, установа, организација и служби, чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом;

10) бира и разрешава председника скупштине и заменика председника скупштине,

11) поставља и разрешава секретара скупштине;

12) бира и разрешава председника општине, и на предлог председника општине, бира заменика председника општине и чланове општинског већа;

13) утврђује општинске таксе и друге локалне приходе који општини припадају по закону;

14) утврђује накнаду за уређивање и коришћење грађевинског земљишта;

15) доноси акт о јавном задуживању општине, у складу са законом којим се уређује јавни дуг;

16) прописује радно време угоститељских, трговинских и занатских објеката;

17) даје мишљење о републичком, покрајинском и регионалном просторном плану;

18) даје мишљење о законима којима се уређују питања од интереса за локалну самоуправу;

19) даје сагласност на употребу имена, грба и другог обележја општине;

20) обавља и друге послове утврђене законом и статутом.

Члан 33.

Скупштина општине одлучује ако седници присуствује већина од укупног броја одборника.

Одлуке се доносе већином гласова присутних одборника, уколико законом или статутом није друкчије одређено.

О доношењу статута, буџета, ПРОСТОРНИХ и урбанистичких планова одлучује се већином гласова од укупног броја одборника.

Члан 34.

Седницу скупштине општине сазива председник скупштине, по потреби, а најмање једном у три месеца.

Председник скупштине је дужан да седницу закаже на захтев председника општине, општинског већа или једне трећине одборника, у року од седам дана од дана подношења захтева, тако да дан одржавања седнице буде најкасније у року од 15 дана од дана подношења захтева.
У ситуацијама које оправдавају хитност у сазивању седнице скупштине, председник скупштине може заказати седницу у року који није краћи од 24 часа од пријема захтева. 

ЗАХТЕВ ЗА САЗИВАЊЕ СЕДНИЦЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА МОРА ДА САДРЖИ РАЗЛОГЕ КОЈИ ОПРАВДАВАЈУ ХИТНОСТ САЗИВАЊА, КАО И ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПОСЛЕДИЦА КОЈЕ БИ НАСТУПИЛЕ ЊЕНИМ НЕСАЗИВАЊЕМ.

Минималан рок за сазивање седнице скупштине, из става 3. овог члана, не односи се на сазивање седнице скупштине у условима проглашене ванредне ситуације.
Ако председник скупштине не закаже седницу у року из става 2. овог члана, седницу може заказати подносилац захтева, а председава одборник кога одреди подносилац захтева.

Председник скупштине може одложити седницу коју је сазвао само у случају када не постоји кворум потребан за рад, а у другим случајевима о одлагању седнице одлучује скупштина.
Члан 36.

Скупштина општине оснива стална или повремена радна тела за разматрање питања из њене надлежности. 

Радна тела дају мишљење на предлоге прописа и одлука које доноси скупштина општине и обављају друге послове утврђене статутом општине. 

Број радних тела, избор, права и дужности председника и чланова радних тела утврђују се статутом  ПОСЛОВНИКОМ О РАДУ СКУПШТИНЕ општине. 

РАДНО ТЕЛО МОЖЕ ОРГАНИЗОВАТИ ЈАВНО СЛУШАЊЕ О ПРЕДЛОЗИМА ПРОПИСА И ОДЛУКА О КОЈИМА ОДЛУЧУЈЕ СКУПШТИНА.
Члан 39.

                       Председник скупштине има заменика који га замењује у случају његове одсутности и спречености да обавља своју дужност.

                       Заменик председника скупштине бира се и разрешава на исти начин као и председник скупштине.

                      АКО ЗАМЕНИКУ ПРЕДСЕДНИКА СКУПШТИНЕ МИРУЈУ ПРАВА ИЗ РАДНОГ ОДНОСА УСЛЕД ИЗБОРА НА ТУ ФУНКЦИЈУ, ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА СКУПШТИНЕ МОЖЕ БИТИ НА СТАЛНОМ РАДУ У ОПШТИНИ.

Члан 40.

Скупштина општине има секретара који се стара о обављању стручних послова у вези са сазивањем и одржавањем седница скупштине и њених радних тела и руководи административним пословима везаним за њихов рад.

Секретар скупштине се поставља, на предлог председника скупштине, на четири године и може бити поново постављен.

За секретара скупштине општине може бити постављено лице са завршеним правним факултетом које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, са положеним стручним испитом за рад у органима управе и радним искуством од најмање три године.

Скупштина општине може, на предлог председника скупштине, разрешити секретара и пре истека мандата.

Секретар има заменика који га замењује у случају његове одсутности.

Заменик секретара скупштине општине поставља се и разрешава на исти начин и под истим условима као и секретар.

Члан 45.

Општинско веће чине председник општине, заменик председника општине, као и чланови општинског већа чији је број утврђен статутом општине и које бира скупштина општине, на период од четири године, тајним гласањем, већином од укупног броја одборника. 

Кандидате за чланове општинског већа предлаже кандидат за председника општине. 

Када одлучује о избору председника општине, скупштина општине истовремено И ОБЈЕДИЊЕНО одлучује о избору заменика председника општине и чланова општинског већа. 

 Председник општине је председник општинског већа. 

Заменик председника општине је члан општинског већа по функцији. 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ, ЧИЈЕ ЧЛАНОВЕ БИРА СКУПШТИНА ОПШТИНЕ НА ПРЕДЛОГ ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ, МОЖЕ ДА ИМА ДО ПЕТ ЧЛАНОВА ЗА ОПШТИНЕ ДО 15000 СТАНОВНИКА, ДО СЕДАМ ЗА ОПШТИНЕ ДО 50000 СТАНОВНИКА, ДО ДЕВЕТ ЗА ОПШТИНЕ, ОДНОСНО ГРАДОВЕ ДО 100000 СТАНОВНИКА, ОДНОСНО ДО 11 ЗА ГРАДОВЕ ПРЕКО 100000 СТАНОВНИКА, У СКЛАДУ СА ПОДАЦИМА ПОСЛЕДЊЕГ ПОПИСА СТАНОВНИШТВА.“

Чланови општинског већа које бира скупштина општине не могу истовремено бити и одборници, а могу бити задужени за једно или више одређених подручја из надлежности општине. 

Одборнику који буде изабран за члана општинског већа престаје одборнички мандат. 

Чланови општинског већа могу бити на сталном раду у општини.

члан 46.

Општинско веће:

1) предлаже статут, буџет и друге одлуке и акте које доноси скупштина;

2) непосредно извршава и стара се о извршавању одлука и других аката скупштине општине;

3) доноси одлуку о привременом финансирању у случају да скупштина општине не донесе буџет пре почетка фискалне године;

4) врши надзор над радом општинске управе, поништава или укида акте општинске управе који нису у сагласности са законом, статутом и другим општим актом или одлуком које доноси скупштина општине;

5) решава у управном поступку у другом степену о правима и обавезама грађана, предузећа и установа и других организација у управним стварима из надлежности општине;
5а) прати реализацију програма пословања и врши координацију рада јавних предузећа чији је општина оснивач; 

5б) подноси тромесечни извештај о раду ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА скупштини општине, РАДИ ДАЉЕГ ИЗВЕШТАВАЊА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ЈАВНИХ ПРЕДУЗЕЋА;
6) стара се о извршавању поверених надлежности из оквира права и дужности Републике, односно аутономне покрајине;

7) поставља и разрешава начелника општинске управе, односно начелнике управа за поједине области;

8) врши и друге послове у складу са законом.
члан 49.

                       Председник општине може бити разрешен пре истека времена на које је биран, на образложен предлог најмање трећине одборника, на исти начин на који је изабран.

                      О предлогу за разрешење председника општине мора се расправљати и одлучивати у року од 15 дана од дана достављања предлога председнику супштине, уз примену минималног рока за сазивање седнице из члана 34. ст. 2. и 3. овог закона.

                      Ако скупштина не разреши председника општине, одборници који су поднели предлог за разрешење не могу поново предложити разрешење председника општине, пре истека рока од шест месеци од одбијања претходног предлога.
Члан 50.

Разрешењем председника општине престаје мандат заменика председника општине и општинског већа. 

Заменик председника општине, односно члан општинског већа, могу бити разрешени пре истека времена на које су бирани, на предлог председника општине или најмање једне трећине одборника, на исти начин на који су изабрани. 

Истовремено са предлогом за разрешење заменика председника општине или члана општинског већа, председник општине је дужан да скупштини општине поднесе предлог за избор новог заменика председника општине или члана општинског већа, која истовремено доноси одлуку о разрешењу и о избору.
О поднетој оставци председника општине, заменика председника општине или члана општинског већа, председник скупштине општине обавештава одборнике на почетку прве наредне седнице скупштине општине. 

Председник општине, заменик председника општине или члан општинског већа који су разрешени или су поднели оставку, остају на дужности и врше текуће послове, до избора новог председника општине, заменика председника општине или члана општинског већа.
Члан 52.
Општинска управа: 

1) припрема нацрте прописа и других аката које доноси скупштина општине, председник општине и општинско веће; 

2) извршава одлуке и друге акте скупштине општине, председника општине и општинског већа; 

3) решава у управном поступку у првом степену о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других организација у управним стварима из надлежности општине; 

4) обавља послове управног надзора над извршавањем прописа и других општих аката скупштине општине; 

5) извршава законе и друге прописе чије је извршавање поверено општини; 

6) обавља стручне и друге послове које утврди скупштина општине, председник општине и општинско веће обаља стручне и административно-техничке послове за потребе рада скупштине општине, председника општине и општинског већа. 

Члан 54.

Општинском управом, као јединственим органом, руководи начелник.

                      За начелника општинске управе може бити постављено лице које има завршен правни факултет, положен испит за рад у органима државне управе и најмање пет година радног искуства у струци.

За начелника општинске управе може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,  најмање ПЕТ година радног искуства у струци И ПОЛОЖЕН  ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ ЗА РАД У ОРГАНИМА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ.
У општинској управи образованој као јединствени орган, за вршење сродних послова, могу се образовати  унутрашње организационе јединице.

Члан 55.

Кад се општинска управа организује у више управа, радом управе руководи начелник.

За начелника управе може бити постављено лице које има одговарајући факултет, у односу на делокруг управе, положен испит за рад у органима државне управе и најмање пет година радног искуства у струци.

За начелника управе за поједине области може бити постављено лице које има стечено високо образовање из одговарајуће научне области у односу на делокруг управе, на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, најмање ПЕТ година радног искуства у струци И ПОЛОЖЕН ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ ЗА РАД У ОРГАНИМА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ.

У оквиру управе, за вршење сродних послова, могу се образовати унутрашње организационе јединице.
Члан 57.

Начелник за свој рад и рад управе одговара скупштини општине и општинском већу у складу са статутом општине и актом о организацији општинске управе.

Члан 58.

Статутом општине може се предвидети да се у општинској управи постављају помоћници председника општине за поједине области (економски развој, урбанизам, примарна здравствена заштита, заштита животне средине, пољопривреда и др.).

Помоћници председника општине покрећу иницијативе, предлажу пројекте и сачињавају мишљења у вези са питањима која су од значаја за развој у областима за које су постављени и врше друге послове утврђене актом о организацији општинске управе.

Помоћнике председника општине поставља и разрешава председник општине.

У општинској управи може бити постављено највише три помоћника председника општине.
Статутом општине може се предвидети да се за поједине области (економски развој, урбанизам, примарна здравствена заштита, заштита животне средине, пољопривреда и др.) постављају помоћници председника општине.

Помоћнике председника општине поставља и разрешава председник општине.

Помоћници председника општине покрећу иницијативе, предлажу пројекте и сачињавају мишљења у вези са питањима која су од значаја за развој у областима за које су постављени и врше друге послове по налогу председника општине.

Помоћници председника општине се постављају у кабинету председника општине НАЈДУЖЕ на период док траје дужност председника општине.

У ОПШТИНИ ДО 15.000 СТАНОВНИКА МОЖЕ БИТИ ПОСТАВЉЕН ЈЕДАН ПОМОЋНИК ПРЕДСЕДНИКА ОПШТИНЕ, У ОПШТИНИ ДО 50.000 СТАНОВНИКА НАЈВИШЕ ДВА ПОМОЋНИКА А У ОПШТИНИ ДО 100.000 СТАНОВНИКА НАЈВИШЕ ТРИ ПОМОЋНИКА, У СКЛАДУ СА ПОДАЦИМА ПОСЛЕДЊЕГ ПОПИСА СТАНОВНИШТВА.
Члан 59.

Акт о организацији општинске управе доноси скупштина општине на предлог општинског већа.
Акт о унутрашњем уређењу и систематизацији општинске управе доноси начелник уз сагласност општинског већа.

Акт о унутрашњем уређењу и систематизацији општинске управе, СЛУЖБИ И ОРГАНИЗАЦИЈА ОБЈЕДИЊУЈЕ НАЧЕЛНИК И  доставља општинском већу на усвајање.
Члан 66.

Органи града обављају послове предвиђене овим законом за органе општине, као и друге послове утврђене законом и статутом града.

Скупштину града сачињавају одборници чији се број утврђује статутом града, с тим што њихов број не може бити већи од 90.

Одредбе овог закона које се односе на скупштину општине примењују се на градску скупштину.

Одредбе овог закона које се односе на председника општине примењују се на градоначелника.

Одредбе овог закона које се односе на општинско веће примењују се на градско веће.

Градска управа се образује као јединствени орган или као више управа за поједине области.

Одредбе овог закона о општинској управи примењују се на градску управу.
У ГРАДУ ДО 100.000 СТАНОВНИКА Градоначелник може поставити НАЈВИШЕ ТРИ ПОМОЋНИКА, А ГРАДУ СА ВИШЕ ОД 100.000 СТАНОВНИКА Градоначелник може поставити НАЈВИШЕ ПЕТ ПОМОЋНИКА, У СКЛАДУ СА ПОДАЦИМА ПОСЛЕДЊЕГ ПОПИСА СТАНОВНИШТВА.
Члан 68.

Грађани путем грађанске иницијативе предлажу скупштини јединице локалне самоуправе доношење акта којим ће се уредити одређено питање из надлежности јединице локалне самоуправе, промену статута или других аката и расписивање референдума у складу са законом и статутом.

О предлогу из става 1. овог члана, скупштина је дужна да одржи расправу и да достави образложен одговорграђанима у року од 60 дана од добијања предлога.

Статутом јединице локалне самоуправе утврђује се број потписа грађана потребан за пуноважно покретање грађанске иницијативе, који не може да буде мањи од 5% бирача.
Број потписа грађана потребан за покретање грађанске иницијативе износи 5% од укупног броја грађана са бирачким правом.

НАДЛЕЖНИ ОРГАН ОПШТИНЕ ЈЕ ДУЖАН ДА НА ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈИ ОПШТИНЕ ОДНОСНО НА ДРУГИ ПРИМЕРЕН НАЧИН ОБАВЕСТИ ЈАВНОСТ ДА ЈЕ ОТПОЧЕО РАД  НА ПРИПРЕМИ ПРОПИСА КОЈЕ ДОНОСИ СКУПШТИНА.

РАДИ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНЕ РАСПРАВЕ, ПРЕДЛОГ ГРАЂАНА ЈЕ ПОТРЕБНО ДА СВОЈИМ ПОТПИСИМА ПОДРЖИ НАЈМАЊЕ 100 ГРАЂАНА СА БИРАЧКИМ ПРАВОМ НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ.

ПРИКУПЉАЊЕ ПОТПИСА ГРАЂАНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЈАВНЕ РАСПРАВЕ СЕ СПРОВОДИ У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА КОЈИ УРЕЂУЈУ ГРАЂАНСКУ ИНИЦИЈАТИВУ.

НАДЛЕЖНИ ОДБОР СКУПШТИНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ  ОДЛУЧУЈЕ ПО ПРИМЉЕНОМ ПРЕДЛОГУ ГРАЂАНА О СПРОВОЂЕЊУ ПОСТУПКА ЈАВНЕ РАСПРАВЕ.

Члан 70.

Скупштина јединице локалне самоуправе може на сопствену иницијативу да распише референдум о питањима из своје надлежности.

Референдум о питању из своје надлежности скупштина јединице локалне самоуправе дужна је да распише на предлог који поднесе најмање 10% бирача од укупног бирачког тела у јединици локалне самоуправе, на начин утврђен законом и статутом.

Одлука путем референдума донета је ако се за њу изјаснила већина грађана са бирачким правом на територији општине која је гласала, под условом да је гласало више од половине укупног броја грађана.

Одлука донета на референдуму је обавезна, а скупштина јединице локалне самоуправе је не може ставити ван снаге, нити изменама и допунама мењати њену суштину у наредном периоду од годину дана од дана доношења одлуке.
Члан 73.

Предлог за образовање, односно укидање месне заједнице или другог облика месне самоуправе, моГУ поднети, најмање 10% бирача са пребивалиштем на подручју на које се предлог односи, најмање једна трећина одборника и општинско односно, градско веће.

Скупштина општине, односно скупштина града, одлучује уз претходно прибављено мишљење грађана, о образовању, подручју за које се образује, ПРОМЕНИ ПОДРУЧЈА и укидању месних заједница и других облика месне самоуправе.

Ова одлука доноси се већином гласова од укупног броја одборника.

Члан 74.

Актима месне заједнице, односно другог облика месне самоуправе, у складу са статутом општине, односно града и актом о оснивању, утврђују се послови које врши, органи и поступак избора, организација и рад органа, начин одлучивања и друга питања од значаја за рад месне заједнице, односно другог облика месне самоуправе. 

                          Актом о оснивању месне заједнице, у складу са статутом општине, односно града, утврђују се послови које врши месна заједница, органи И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ОРГАНА, начин  одлучивања као и поступак избора савета и другИХ ОРГАНА МЕСНЕ САМОУПРАВЕ, ЗАШТИТА ПРАВА У ТОКУ ИЗБОРА И ДРУГА питања од значаја за рад месне заједнице, односно другог облика месне самоуправе.  


ангажовање председника и чланова савета, као и чланова ДРУГИХ органа месне заједнице не Подразумева стварање додатних финансијских обавеза месној заједници.

савет месне заједнице је основни представнички орган грађана на подручју месне самоуправе.

Избори за савет месне заједнице спроводе се по правилима непосредног и тајног гласања на основу општег и једнаког изборног права, у складу са актом о оснивању. 

Изборе за савет месне заједнице расписује председник скупштине општине, односно града.

председника савета месне заједнице бира савет из реда својих чланова, тајним гласањем, већином од укупног броја чланова савета месне заједнице.



Савет месне заједнице:

1) доноси статут месне заједнице;

2) доноси финансијски план месне заједнице и програме развоја месне  заједнице;

3) бира и разрешава председника савета месне заједнице;

4) предлаже мере за развој и унапређење комуналних и других делатности на подручју месне заједнице;
5)
доноси пословник о раду савета месне заједнице и друге акте из надлежности месне заједнице;

6) покреће иницијативу за доношење нових или измену постојећих прописа општине;

7) врши друге послове из надлежности месне заједнице утврђене статутом општине, актом о оснивању месне заједнице или другим општинским прописима.
Члан 75.

Средства за рад месне заједнице, односно другог облика месне самоуправе обезбеђују се из:

1) средстава утврђених одлуком о буџету општине, односно града, укључујући и самодопринос;

2) донација;

3) прихода које месна заједница, односно други облик месне самоуправе оствари својом активношћу.

Месна заједница, односно други облик месне самоуправе доноси финансијски план на који сагласност даје надлежни орган општине, односно града у СКЛАДУ СА одлукОМ о буџету.
Члан 76.

Месна заједница, односно други облик месне самоуправе има својство правног лица у оквиру права и дужности утврђених статутом и одлуком о оснивању.
Орган одређен статутом општине, односно града покренуће поступак за оцену уставности и законитости општег акта месне заједнице пред Уставним судом, ако сматра да тај акт није у сагласности са Уставом или законом.

Орган одређен статутом општине, односно града дужан је да обустави од извршења општи акт месне заједнице за који сматра да није сагласан Уставу или закону, решењем које ступа на снагу објављивањем у локалном службеном гласилу. 

Решење о обустави од извршења престаје да важи ако орган одређен статутом општине, односно  града у року од пет дана од објављивања решења не покрене поступак за оцену уставности и законитости општег акта.

Члан 76а
Када орган општине, односно града, одређен статутом општине, односно града, који врши надзор над законитошћу рада и аката месне заједнице сматра да општи акт месне заједнице није у сагласности са статутом, актом о оснивању месне заједнице или другим општинским прописом, указаће на то савету месне заједнице ради предузимања одговарајућих мера.

 Ако савет месне заједнице не поступи по предлозима органа из става 1. овог члана, орган одређен статутом општине, односно града, ПОНИШТИЋЕ општи акт месне заједнице решењем које ступа на снагу објављивањем у локалном службеном гласилу.

Орган општине, односно града одређен статутом општине, односно града, који врши надзор над законитошћу рада и аката месне заједнице предлаже председнику општине, односно градоначелнику обустављање финансирања активности месне заједнице у којима се финансијска средства не користе у складу са финансијским планом месне заједнице, одлуком о буџету или законом.
Члан 76б
Савет месне заједнице може се распустити ако:

1) савет не заседа дуже од три месеца;

2) не изабере председника савета у року од месец дана од дана одржавања избора за чланове савета месне заједнице или од дана његовог разрешења, односно подношења оставке;

3) не донесе финансијски план у року одређеном одлуком скупштине општине, односно скупштине града.

Одлуку о распуштању савета месне заједнице доноси скупштина општине, односно скупштина града на предлог надлежног органа општине, односно града који врши надзор над законитошћу рада и аката месне заједнице.

Председник скупштине општине, односно председник скупштине града, расписује изборе за савет месне заједнице, у року од 15 дана од ступања на снагу одлуке о распуштању савета месне заједнице, с тим да од датума расписивања избора до датума одржавања избора не може протећи више од 45 дана. 

До конституисања савета месне заједнице, текуће и неодложне послове месне заједнице обављаће повереник општине кога именује скупштина општине, односно скупштина града, истовремено са доношењем одлуке о распуштању савета месне заједнице.

Члан 77.

Одлуком скупштине општине, односно скупштине града може се свим или појединим месним заједницама и другим облицима месне самоуправе поверити вршење одређених послова из надлежности општине односно града, уз обезбеђивање за то потребних средстава.
Општина, односно град пружа помоћ месној заједници у обављању административно-техничких и финансијско-материјалних послова.

За обављање одређених послова из надлежности општинске управе, односно градских управа, посебно у вези са остваривањем права грађана, може се организовати рад општинске управе у месним заједницама.

Послове из става 2. овог члана, начин и место њиховог вршења одређује председник општине на предлог начелника општинске управе, односно начелника градских управа.

Члан 79а

ОРГАНИ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, У ПОСТУПКУ РЕШАВАЊА О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА ИЛИ ПРАВНИМ ИНТЕРЕСИМА ФИЗИЧКОГ ИЛИ ПРАВНОГ ЛИЦА, ОДНОСНО ДРУГЕ СТРАНКЕ, ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, ВРШЕ УВИД, ПРИБАВЉАЈУ И ОБРАЂУЈУ ПОДАТКЕ ИЗ ЕВИДЕНЦИЈА, ОДНОСНО РЕГИСТАРА КОЈЕ У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА ВОДЕ ДРЖАВНИ ОРГАНИ, ОРГАНИ ТЕРИТОРИЈАЛНЕ АУТОНОМИЈЕ, ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И ИМАОЦИ ЈАВНИХ ОВЛАШЋЕЊА.

УВИД, ПРИБАВЉАЊЕ И ОБРАДА ПОДАТАКА ИЗ ЕВИДЕНЦИЈА, ОДНОСНО РЕГИСТАРА КОЈИ СЕ ВОДЕ У ЕЛЕКТРОНСКОМ ОБЛИКУ У ПОСТУПКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ВРШИ СЕ ПУТЕМ ИНФОРМАЦИОНОГ СИСТЕМА КОЈИ ОБЕЗБЕЂУЈЕ СИГУРНОСТ И ЗАШТИТУ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ.

У ПОСТУПКУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОРГАНИ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ МОГУ ВРШИТИ УВИД, ПРИБАВЉАТИ И ОБРАЂИВАТИ САМО ОНЕ ПОДАТКЕ КОЈИ СУ ЗАКОНОМ ИЛИ ПОСЕБНИМ ПРОПИСОМ УТВРЂЕНИ КАО НЕОПХОДНИ ЗА РЕШАВАЊЕ О ОДРЕЂЕНОМ ПРАВУ, ОБАВЕЗИ ИЛИ ПРАВНОМ ИНТЕРЕСУ СТРАНКЕ.

Члан 83.

Кад министарство надлежно за послове локалне самоуправе, односно надлежни орган територијалне аутономије сматра да општи акт органа јединице локалне самоуправе није у сагласности са њеним статутом, указаће на то скупштини јединице локалне самоуправе ради предузимања одговарајућих мера.

Ако скупштина јединице локалне самоуправе не поступи по предлозима органа из става 1. овог члана, министарство надлежно за послове локалне самоуправе покренуће поступак пред Врховним судом Србије УПРАВНИМ СУДОМ и истовремено ће предложити Влади да обустави од извршења акт из става 1. овог члана, до одлуке Врховног суда  Србије УПРАВНОГ СУДА.
Члан 85.

Скупштина јединице локалне самоуправе може се распустити ако:

1) скупштина не заседа дуже од три месеца;

2) ако не изабере председника општине и општинско веће у року од месец дана од дана конституисања

скупштине јединице локалне самоуправе или од дана њиховог разрешења, односно подношења оставке;

3) не донесе статут или буџет у року утврђеном законом.
Члан 88.

ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, ЊЕНИ ОРГАНИ И СЛУЖБЕ, КАО И ПРЕДУЗЕЋА, УСТАНОВЕ И ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЧИЈИ ЈЕ ОСНИВАЧ, ОСТВАРУЈУ САРАДЊУ И УДРУЖУЈУ СЕ СА ДРУГИМ ЈЕДИНИЦАМА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И ЊЕНИМ ОРГАНИМА И СЛУЖБАМА У ОБЛАСТИМА ОД ЗАЈЕДНИЧКОГ ИНТЕРЕСА И РАДИ ЊИХОВОГ ОСТВАРИВАЊА МОГУ УДРУЖИВАТИ СРЕДСТВА И ОБРАЗОВАТИ ЗАЈЕДНИЧКЕ ОРГАНЕ, ПРЕДУЗЕЋА, УСТАНОВЕ И ДРУГЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ И УСТАНОВЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И СТАТУТОМ.

Јединице локалне самоуправе могу остваривати сарадњу у областима од заједничког интереса са одговарајућим територијалним заједницама и јединицама локалне самоуправе у другим државама, у оквиру спољне политике Републике Србије, уз поштовање територијалног јединства и правног поретка Републике Србије, у складу с Уставом и законом.
Сарадња јединица локалне самоуправе подразумева и уступање обављања појединих послова из оквира изворних надлежности другој јединици локалне самоуправе или предузећу, установи и другој организацији чији је она оснивач.

пОСЛОВИ ИЗ ОБЛАСТИ КОМУНАЛНИХ делатности ЗАЈЕДНИЧКИ СЕ ОБАВЉАЈУ НА ОСНОВУ СПОРАЗУМА О САРАДЊИ ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИ УРЕЂУЈЕ КОМУНАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ.

Члан 88а


             Споразумом о сарадњи јединица локалне самоуправе уређују се: назив и седиште заједничког органа, службе, предузећа, установе или друге организације, врста, обим и начин обављања послова, начин финансирања, управљање и надзор над радом, приступање споразуму других јединица локалне самоуправе, поступак иступања односно одустајања од споразума јединице локалне самоуправе, посебна права и обавезе запослених као и друга питања од значаја за оснивање, рад и престанак рада, у складу са законом.




Јединица локалне самоуправе доставља министарству надлежном  за локалну самоуправу споразум о сарадњи у року од 30 дана од дана закључења споразума.



Министарство надлежно за локалну самоуправу води евиденцију о закљученим споразумима о сарадњи.
                       ДВЕ или више јединица локалне самоуправе могу предложити министарству надлежном за локалну самоуправу заједничко извршавање одређених поверених послова, у складу са законом којим се уређују државна управа и уредбом владе којом се уређују БЛИЖИ услови и начин заједничког извршавања поверених послова.

Члан 88б

                 Јединице локалне самоуправе могу остваривати сарадњу у областима од заједничког интереса са јединицама локалне самоуправе у другим државама, у оквиру УТВРЂЕН политике Републике Србије, уз поштовање територијалног јединства и правног поретка Републике Србије, у складу с Уставом и законом.

Члан 88в
                У случају оСНИВања заједничког органа, службе, ПРЕДУЗЕЋА илИ другЕ организациЈЕ који се оснива на основу закљученог споразума о сарадњи јединица локалне самоуправе, њихове руководиоце постављају односно именују, разрешавању и о њиховој одговорности и престанку дужности одлучују надлежни органи јединице локалне самоуправе, ОСНИВАЧИ, у СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

                Запослени своја права, обавезе и одговорности остварују у јединици локалне самоуправе у којој је седиште заједничког организационог облика који се оснива.

                Кад је споразумом предвиђено да заједнички орган одлучује о правима и обавезама грађана у управном поступку, надлежни органи јединица локалне самоуправе задржавају своју надлежност у другостепеном поступку, у складу са законом.

                Средства за финансирање рада заједничког органа обезбеђују се у буџетима јединица локалне самоуправе које су приступиле споразуму из става 1. овог члана, сразмерно обиму послова које за њих заједнички орган обавља.

Члан 88г
                У случају да је споразумом о сарадњи јединица локалне самоуправе предвиђено да једна јединица локалне самоуправе уступа одређене послове ИЗ СВОЈЕ НАДЛЕЖНОСТИ другој ЈЕДИНИЦИ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, те финансира рад органа друге јединице локалне самоуправе зарад обављања одређених уступљених послова за њене потребе, јединица локалне самоуправе која је уступила послове обезбеђује финансирање рада органа јединице локалне самоуправе које те послове обавља, сразмерно обиму тих послова.

                Јединица локалне самоуправе доставља извештај о обављању уступљених послова на захтев јединице која јој је уступила одређене послове, а најмање једном у шест месеци.

                Кад је споразумом предвиђено да уступљени послови обухватају одлучивање о правима и обавезама грађана у управном поступку, надлежни органи јединица локалне самоуправе задржавају своју надлежност у другостепеном поступку, у складу са законом.

                Уступљени послови обављају се у име и за рачун јединице локалне самоуправе која их је уступила и финансира их, а пред грађанима и другим субјектима одговорна је јединица локалне самоуправе која је уступила послове.

Члан 88д
                Споразум о сарадњи јединица локалне самоуправе престаје да важи на захтев једне од једница локалне самоуправе који она писменим путем упути другој јединици локалне самоуправе, најкасније шест месеци пре дана са којим споразум престаје да важи.

                Јединица локалне самоуправе која подноси захтев из става 1. овог члана о томе обавештава министарство надлежно за локалну самоуправу.

                Ако је споразуму приступило више јединица локалне самоуправе, он престаје да важи само у делу који се односи на јединицу локалне самоуправе која је поднела захтев из става 1. овог члана.
Члан 93.

Скупштина јединице локалне самоуправе утврђује празнике и одлучује о називима улица, тргова, градских четврти, заселака и других делова насељених места на својој територији, као и о додељивању звања „почасни грађанин“ особи ЧИЈИ СУ РАД И ДОСТИГНУЋА од посебног значаја за општину, уз претходну сагласност министарства надлежног за послове локалне самоуправе.

Ако је на подручју јединице локалне самоуправе језик националне мањине у службеној употреби, у поступку промене назива улица, тргова, градских четврти, заселака и других делова насељених места, прибавиће се мишљење националног савета и савета за међунационалне односе.

члан 97.

У јединици локалне самоуправе може се установити заштитник грађана   локални омбудсман који је овлашћен да независно и самостално контролише поштовање права грађана, утврђује повреде учињене актима, радњама или нечињењем органа управе и јавних служби, ако се ради о повреди прописа и општих аката јединице локалне самоуправе.

Две или више јединица локалне самоуправе могу донети одлуку о установљавању заједничког заштитника грађана локалног омбудсмана. 

Надлежност и овлашћења, начин поступања и избора и престанка дужности заштитника грађана локалног омбудсмана уређује се статутом и другим општим актом.
Члан 98.

У национално мешовитим јединицама локалне самоуправе оснива се савет за међунационалне односе, као самостално радно тело, које чине представници српског народа и националних мањина, у складу са овим законом и статутом.

Национално мешовитим јединицама локалне самоуправе, у смислу овог закона, сматрају се јединице локалне самоуправе у којима припадници једне националне мањине чине више од 5% од укупног броја становника или свих националних мањина чине више од 10% од укупног броја становника према последњем попису становништва у Републици Србији.

Представнике у савету за међунационалне односе могу имати припадници српског народа и националних мањинина са више од 1% учешћа у укупном становништву јединице локалне самоуправе.

Савет разматра питања остваривања, заштите и унапређивања националне равноправности, у складу са законом и статутом.

Делокруг, састав, избор чланова и начин рада савета за међунационалне односе уређује се одлуком скупштине јединице локалне самоуправе, која се доноси већином гласова од укупног броја одборника у складу са статутом.  

ЗА ЧЛАНА САВЕТА ЗА МЕЂУНАЦИОНАЛНЕ ОДНОСЕ НЕ МОЖЕ БИТИ ИЗАБРАН ОДБОРНИК У СКУПШТИНИ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ.
Начин предлагања и избора чланова савета за међунационалне односе треба да обезбеди равномерну заступљеност представника српског народа  и  националних мањина.

У случају националних мањина које имају своје изабране националне савете, представници националних мањина у савету се бирају на предлог националног савета, А ПРЕДСТАВНИКЕ СРПСКОГ НАРОДА ПРЕДЛАЖЕ СТАЛНО РАДНО ТЕЛО СКУПШТИНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, КОЈЕ ОБАВЉА ПОСЛОВЕ У ВЕЗИ СА КАДРОВСКИМ ПИТАЊИМА.
Одлуке савета за међунационалне односе доносе се консензусом чланова савета.

Савет о својим ставовима и предлозима обавештава скупштину јединице локалне самоуправе која је дужна да се о њима изјасни на првој наредној седници, а најкасније у року од 30 дана. САВЕТ ПОДНОСИ ШЕСТОМЕСЕЧНИ ИЗВЕШТАЈ СКУПШТИНИ О СВОМ РАДУ.

Скупштина и извршни органи јединице локалне самоуправе су дужни да предлоге свих одлука који се тичу националне равноправности претходно доставе на мишљење савету.

Савет за међунационалне односе има право да пред Уставним судом покрене поступак за оцену уставности и законитости одлуке или другог општег акта скупштине јединице локалне самоуправе ако сматра да су њиме непосредно повређена права припадника српског народа и националних мањина представљених у савету за међунационалне односе и право да под истим условима пред Врховним судом Србије УПРАВНИМ СУДОМ покрене поступак за оцену сагласности одлуке или другог општег акта скупштине јединице локалне самоуправе са статутом.

                    САМОСТАЛНИ ЧЛАНОВИ ЗАКОНА

Члан 39.
Јединствени попис послова, који су у складу са овим законом у надлежности општина, обезбеђује  министарство надлежно за локалну самоуправу на основу података добијених од општина и органа државне управе, у року од годину дана од дана ступања на снагу овог закона.
Члан 40.

 
ОДРЕДБА ЧЛАНА 11. СТАВ 2. ЗАКОНА (ОДРЕДБА ЧЛАНА 2. ОВОГ ЗАКОНА), КОЈА СЕ ОДНОСИ НА СПРОВОЂЕЊЕ ОБАВЕЗНОГ ПОСТУПКА ЈАВНЕ РАСПРАВЕ ЗА ПЛАНИРАЊЕ ИНВЕСТИЦИЈА У ОДЛУЦИ О БУЏЕТУ ПРИМЕЊУЈЕ СЕ ПОЧЕВ ОД ПРИПРЕМЕ ОДЛУКЕ О БУЏЕТУ ЗА 2019. ГОДИНУ.

ОДРЕДБa ЧЛАНА 45. СТАВ 6.  закона (одредбa члана 12. став 2. овог закона), КОЈА СЕ ОДНОСИ НА БРОЈ ЧЛАНОВА ОПШТИНСКОГ ОДНОСНО ГРАДСКОГ ВЕЋА ПРИМЕЊУЈЕ СЕ НАКОН СПРОВЕДЕНИХ ИЗБОРА ЗА ОДБОРНИКЕ СКУПШТИНЕ ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ ОДРЖАНИХ ПОСЛЕ СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.
  одредбе члана 58. и члана 66. став 8. закона (Одредбе члана 20. и члана 22. овог закона), које се односе на постављење помоћника председника општине, односно помоћника градоначелника, ПРИМЕЊУЈУ СЕ након спроведених избора за одборнике скупштине јединице локалне самоуправе одржаних ПОСЛЕ ступања на снагу овог закона.

           Послови и овлашћења, који су утврђени овим законом, не уводе обавезу додатног запошљавања и јединице локалне самоуправе ће их обављати у складу са прописима који уређују запошљавање у јединицама локалне самоуправе.
Члан 41.
Јединице локалне самоуправе ће ускладити своје статуте и друге опште акте са овим законом у року од ДЕВЕТ МЕСЕЦИ од ступања на снагу овог закона.

Скупштина јединице локалне самоуправе ће доставити предлог статута министарству надлежном за локалну самоуправу ради прибављања мишљења, најкасније ШЕСТ месеци од ступања на снагу овог закона.

Мишљење о усклађености статута са овим законом, министарство надлежно за локалну самоуправу ће дати у року од 30 дана од пријема предлога статута.

Уколико се министарство надлежно за локалну самоуправу не изјасни у року из става 3. овог члана, сматраће се да је дато позитивно мишљење.
Члан 42.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

