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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ

Члан 7.

У погледу законитости, стручности, политичке неутралности, непристрасности, употребе службеног језика и писма, стручне спреме и оспособљености запослених који раде на повереним пословима државне управе и у погледу канцеларијског пословања, на рад јавне агенције примењују се прописи везани за државну управу, А У ПОГЛЕДУ СПРЕЧАВАЊА СУКОБА ИНТЕРЕСА ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНОЈ АГЕНЦИЈИ СХОДНО СЕ ПРИМЕЊУЈУ ПРОПИСИ КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА.

На права, обавезе, одговорности и зараде директора и запослених у јавној агенцији примењују се општи прописи о раду,  ако овим или посебним законом није што друго одређено.

Актом о оснивању јавне агенције могу се одредити послови које запослени у јавној агенцији, ради спречавања сукоба приватног и јавног интереса, не могу вршити у своје име и за свој рачун или у име и за рачун неког другог правног или физичког лица.

                                                                  Члан 16.

У управни одбор може бити именовано лице које испуњава услове за пријем у радни однос у државни орган, које је стручњак у једној или више области из делокруга јавне агенције, КОЈЕ ИМА НАЈМАЊЕ ДЕВЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА НА ПОСЛОВИМА ИЗ ОБЛАСТИ РАДА ЈАВНЕ АГЕНЦИЈЕ, које има високу стручну спрему, које није запослено у јавној агенцији, које именовањем не би изазвало сукоб јавног и приватног интереса и које испуњава друге услове одређене посебним законом или актом о оснивању јавне агенције.

Све чланове управног одбора именује И РАЗРЕШАВА оснивач, изузев кад део чланова именују И РАЗРЕШАВАЈУ корисници сами.

Број чланова управног одбора не може бити мањи од три ни већи од седам и одређује се актом о оснивању јавне агенције.

Члан 17.

Члан управног одбора именује се на пет година и може поново бити именован ЈОШ ДВА ПУТА. 

Посебним законом може се одредити друкчије трајање мандата чланова управног одбора и ограничити број именовања.

Чланови управног одбора обавезни су да чувају пословну тајну јавне агенције.

Чланови управног одбора примају накнаду за рад према мерилима која се одређују актом о оснивању јавне агенције, У СКЛАДУ СА АКТОМ ВЛАДЕ.
Члан 21.

Директор заступа и представља јавну агенцију, руководи радом и пословањем јавне агенције, доноси појединачне акте јавне агенције, одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених у јавној агенцији, припрема и спроводи одлуке управног одбора и врши друге послове одређене овим или посебним законом или актом о оснивању јавне агенције.

Директор доноси правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у јавној агенцији.

Директор се именује на пет година и може поново бити именован ЈОШ ДВА ПУТА. Посебним законом може се одредити друкчије трајање мандата директора и ограничити број именовања

                                                                Члан 22.

За директора може бити именовано лице које испуњава услове за именовање у управни одбор, које има најмање пет година радног искуства у једној или више области из делокруга јавне агенције  ИЗУЗЕВ УСЛОВА КОЈИ ОДРЕЂУЈЕ ДА ЛИЦЕ НЕ МОЖЕ БИТИ ЗАПОСЛЕНО У ЈАВНОЈ АГЕНЦИЈИ и које испуњава друге услове одређене посебним законом или актом о оснивању јавне агенције.

ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ИМEНОВАНО ЗА ДИРЕКТОРА ЈАВНЕ АГЕНЦИЈЕ НЕ МОЖЕ БИТИ ЧЛАН ОРГАНА ПОЛИТИЧКЕ СТРАНКЕ. 

Члан 25.

Јавни конкурс за именовање директора оглашава се у "Службеном гласнику Републике Србије" и још једном дневном јавном гласилу које излази у целој Републици Србији, КАО И НА ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈИ ЈАВНЕ АГЕНЦИЈЕ И ОСНИВАЧА ЈАВНЕ АГЕНЦИЈЕ.

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од 15 дана од оглашавања јавног конкурса у "Службеном гласнику Републике Србије".

Члан 26.

Оглас о јавном конкурсу садржи услове које кандидат мора да испуњава за именовање, доказе који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс, рок за подношење пријава, орган коме се пријаве подносе, лично име лица које даје обавештења о јавном конкурсу, податке о изборном поступку, ПОДАТКЕ О СТРУЧНОЈ ОСПОСОБЉЕНОСТИ, ЗНАЊИМА И ВЕШТИНАМА КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈУ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ И НАЧИНУ ЊИХОВЕ ПРОВЕРЕ, КРИТЕРИЈУМЕ ЗА  РАНГИРАЊЕ КАНДИДАТА, рок у коме се кандидати обавештавају о томе када почиње изборни поступак и друге податке значајне за поступак именовања.

Члан 27.

Управни одбор најпре саставља списак кандидата који испуњавају услове за именовање и потом међу њима спроводи изборни поступак.

У изборном поступку се, према мерилима одређеним актом о оснивању јавне агенције, утврђује стручна оспособљеност сваког кандидата. 

После спроведеног изборног поступка управни одбор саставља листу кандидата који су у изборном поступку постигли захтевани резултат и подноси је оснивачу

ПОСЛЕ СПРОВЕДЕНОГ ИЗБОРНОГ ПОСТУПКА, УПРАВНИ ОДБОР САСТАВЉА ЛИСТУ ОД НАЈВИШЕ ТРИ КАНДИДАТА КОЈИ СУ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ ПОСТИГЛИ НАЈБОЉИ РЕЗУЛТАТ СА ОБРАЗЛОЖЕЊЕМ ИСПУЊЕНОСТИ МЕРИЛА ПРОПИСАНИХ ЗА ИЗБОР ЗА ПРЕДЛОЖЕНЕ КАНДИДАТЕ И ПОДНОСИ ЈЕ ОСНИВАЧУ, У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА ОКОНЧАЊА ИЗБОРНОГ ПОСТУПКА, ЗАЈЕДНО СА ЗАПИСНИЦИМА О СПРОВЕДЕНОМ ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ.

Члан 28.

Оснивач именује директора са листе кандидата коју му је поднео управни одбор У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА ЛИСТЕ ЗА ИЗБОР.
Решење о именовању директора оснивач доставља свим кандидатима који су се пријавили на јавни конкурс.

Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право на увид у доказе које је именовани кандидат приложио уз пријаву на јавни конкурс и у документацију изборног поступка, под надзором службеног лица.

Ако ниједан кандидат није постигао захтевани резултат, ОДНОСНО АКО ОСНИВАЧ НЕ ИМЕНУЈЕ НИЈЕДНОГ КАНДИДАТА СА ЛИСТЕ ЗА ИЗБОР, јавни конкурс се понавља, а кандидати обавештавају да јавни конкурс није успео.
УПРАВНИ ОДБОР ЈЕ ДУЖАН ДА О КОНКУРСНОМ ПОСТУПКУ ОБАВЕШТАВА ЈАВНОСТ ПОСТАВЉАЊЕМ ИНФОРМАЦИЈА НА ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈИ ЈАВНЕ АГЕНЦИЈЕ О ТОКУ КОНКУРСНОГ ПОСТУПКА, ОКОНЧАНИМ РАДЊАМА У ПОСТУПКУ И РАНГИРАЊУ СА НАВОЂЕЊЕМ РЕЗУЛТАТА КАНДИДАТА, ПРИ ЧЕМУ СЕ КАНДИДАТИ КОЈИ СУ УЧЕСТВОВАЛИ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ НАВОДЕ ПРЕМА ШИФРАМА КОЈУ ДОБИЈАЈУ ПРИ ПОДНОШЕЊУ ПРИЈАВА.

                                                                  Члан 31.

Члан управног одбора или директор разрешава се ДИРЕКТОР СЕ РАЗРЕШАВА ако више не испуњава услове за именовање, ако не испуњава обавезе предвиђене овим или посебним законом или актом о оснивању јавне агенције или ако буде осуђен за кривично дело на казну затвора од најмање шест месеци или за кажњиво дело које га чини недостојним дужности члана управног одбора односно директора.

Директор се разрешава и ако несавесним или неправилним радом проузрокује већу штету јавној агенцији или тако занемарује или несавесно извршава своје обавезе да су настале или могу настати веће сметње у раду јавне агенције. 

О томе да ли постоје разлози за разрешење члана управног одбора и директора одлучује оснивач.

Члан 32.

Поступак у коме се утврђује постојање разлога за разрешење члана управног одбора односно директора покреће и води, по службеној дужности или на захтев оснивача, министарство у чијем делокругу је претежни део послова јавне агенције. 

Министарство је дужно да на захтев управног одбора покрене и води поступак за разрешење директора.

Пошто члану управног одбора односно директору пружи прилику да се изјасни о постојању разлога за разрешење и утврди потребне чињенице, министарство доставља оснивачу све списе и предлаже му доношење одговарајућег решења.

Против решења о разрешењу жалба није допуштена, али се може водити управни спор.

Члан 33.

Ако директору дужност престане пре времена на које је именован, оснивач без јавног конкурса именује вршиоца дужности директора на предлог управног одбора, најдуже на шест месеци ДО ИМЕНОВАЊА ДИРЕКТОРА НА ЈАВНОМ КОНКУРСУ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА РАСПИСУЈЕ СЕ У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ИМЕНОВАЊА ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ.

Вршилац дужности директора мора да испуњава услове за именовање директора.

ЗАСНИВАЊЕ РАДНОГ ОДНОСА СА ЗАПОСЛЕНИМА У ЈАВНОЈ АГЕНЦИЈИ

ЧЛАН 34А

РАДНИ ОДНОС У ЈАВНОЈ АГЕНЦИЈИ ЗАСНИВА СЕ НАКОН СПРОВЕДЕНОГ ЈАВНОГ КОНКУРСА КОЈИ СПРОВОДИ КОНКУРСНА КОМИСИЈА СХОДНОМ ПРИМЕНОМ ОДРЕДАБА ОВОГ ЗАКОНА КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА ЈАВНИ КОНКУРС ДИРЕКТОРА, АКО ОВИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО.

ОГЛАС О ЈАВНОМ КОНКУРСУ ОБЈАВЉУЈЕ СЕ НА ИНТЕРНЕТ ПРЕЗЕНТАЦИЈИ ЈАВНЕ АГЕНЦИЈЕ И ДНЕВНОМ ГЛАСИЛУ КОЈЕ ИЗЛАЗИ ЗА ЦЕЛУ ТЕРИТОРИЈУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ.
КОНКУРСНА КОМИСИЈА ИМА ТРИ ЧЛАНА КОЈЕ ИМЕНУЈЕ ДИРЕКТОР.
КОНКУРСНА КОМИСИЈА, ПРЕ ОГЛАШАВАЊА ЈАВНОГ КОНКУРСА, УТВРЂУЈЕ КОЈА СТРУЧНА ОСПОСОБЉЕНОСТ, ЗНАЊА И ВЕШТИНЕ ЋЕ СЕ ОЦЕЊИВАТИ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ И НАЧИН ЊИХОВЕ ПРОВЕРЕ, КАО И КРИТЕРИЈУМЕ ЗА РАНГИРАЊЕ КАНДИДАТА. 
КОНКУРСНА КОМИСИЈА ДОНОСИ ОДЛУКУ О ИЗБОРУ КАНДИДАТА КОЈИ ЈЕ СА НАЈБОЉИМ РЕЗУЛТАТОМ ИСПУНИО МЕРИЛА ЗА ИЗБОР И ДОСТАВЉА ЈЕ СВИМ КАНДИДАТИМА КОЈИ СУ СЕ ПРИЈАВИЛИ НА ЈАВНИ КОНКУРС.

СА ИЗАБРАНИМ КАНДИДАТОМ НА КОНКУРСУ У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА ДОНОШЕЊА ОДЛУКЕ О ИЗБОРУ ЗАСНИВА СЕ РАДНИ ОДНОС.

КАНДИДАТ У ЈАВНОМ КОНКУРСУ МОЖЕ ДА ОСТВАРИ ПРАВО НА ЗАШТИТУ ПРЕД СУДОМ ОПШТЕ НАДЛЕЖНОСТИ У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДОСТАВЉАЊА ОДЛУКЕ О ИЗБОРУ КАНДИДАТА.

АКО СУД ПОНИШТИ ОДЛУКУ О ИЗБОРУ КАНДИДАТА, ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ ЈЕ ИЗАБРАН НА КОНКУРСУ ПРЕСТАЈЕ РАДНИ ОДНОС НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА ПРАВНОСНАЖНЕ СУДСКЕ ОДЛУКЕ. 

Члан 37.

Регулаторни послови јавне агенције састоје се у доношењу прописа за извршавање закона и других општих аката Народне скупштине и Владе.

Прописи јавне агенције морају по природи и називу да одговарају прописима које доносе органи државне управе.

Прописе доноси управни одбор јавне агенције, ОСИМ АКО ПОСЕБНИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО и објављује их у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Члан 46.


 Управни одбор јавне агенције усваја и подноси оснивачу годишњи извештај о раду за протеклу годину најкасније до 1. марта текуће године.


Оснивач може, сагласно акту о оснивању јавне агенције, захтевати да му управни одбор јавне агенције поднесе периодични извештај о раду или извештај о извршењу неког посла.


Управни одбор јавне агенције усваја и подноси оснивачу финансијски извештај према правилима за подношење завршних рачуна јавних предузећа.

МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПОСЛОВЕ ФИНАНСИЈА БЛИЖЕ ЋЕ УРЕДИТИ НАЧИН И САДРЖИНУ ИЗВЕШТАЈА О РАСХОДИМА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ЈАВНОЈ АГЕНЦИЈИ КОЈИ ЈЕ ЈАВНА АГЕНЦИЈА ДУЖНА ДА ПОДНЕСЕ ОСНИВАЧУ.

Члан 52.

Вишак прихода над расходима јавне агенције користи се за развој јавне агенције, за награђивање запослених или се преноси у буџет Републике Србије.

О расподели вишка прихода одлучује управни одбор јавне агенције, уз сагласност оснивача.

Запослени се нграђују према мерилима одређеним општим актом јавне агенције.

Члан 56.  


Прописе и рад јавне агенције надзиру надлежни органи управе аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, који решавају и о жалбама на решења које јавна агенција донесе у управном поступку.

Ако је оснивач јавне агенције јединица локалне самоуправе, за директора јавне агенције може бити именовано и лице које има најмање три године ПЕТ ГОДИНА радног искуства у једној или више области из делокруга јавне агенције.


У свему осталом сходно се примењују одредбе овог закона којима се уређују јавне агенције чији је оснивач Република Србија.

