ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ИЗМЕНА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

 НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ЗА 2017. ГОДИНУ

У Финансијском плану Националне службе за запошљавање за 2017. годину објављеног у „Службеном гласнику РС“, број 101/16, на основу Одлуке о давању сагласности Народне скупштине Републике Србије („Службени гласник РС“, број 99/16) промене по позицијама  су следеће:
Укупни приходи и примања (класе 7,8 и 9) – износ од „28.200.000“ хиљада динара се мења и гласи „28.230.000“ хиљада динара. Промена се односи на повећање Трансфера из Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања за исплату посебних накнада запосленима којима недостаје до 5 година до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију (екк.клас. 7331211**) за 30.000 хиљада динара, тако да се износ од „1.500.000“ хиљада динара, замењује  износом од „1.530.000“ хиљада динара. Повећање ове позиције извршено је у складу са Решењем о преусмеравању апропријација утврђених Законом о буџету Републике Србије за 2017. годину 03 Број: 401-00-2962/2017 од 27. септембра 2017. године, које је Министар финансија одобрио на основу захтева Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. Ово преусмеравање извршено је ради обезбеђивања недостајућих средстава потребних за измирење обавеза за исплату посебне новчане накнаде, имајући у виду да је услед измене законских прописа из области пензијског и инвалидског осигурања, одређеном броју корисника продужена исплата права на период дужи од 5 година.

Укупни расходи и издаци се повећавају за 30.000 хиљада динара, тако да се износ од „28.200.000“ хиљада динара замењује износом од „28.230.000“ хиљада динара, а  промене по позицијама су следеће:

I.  У оквиру расхода и издатака из домаћих извора смањен је износ на позицији 471 – 1. НАКНАДА ЗА СЛУЧАЈ НЕЗАПОСЛЕНОСТИ за 40.000 хиљада динара, тако да се износ од „13.654.420“ хиљада динара замењује износом од „13.614.420“ хиљада динара. На основу смањења ове позиције извршено је повећање позиције 482 – ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ, КАЗНЕ И ПЕНАЛИ тако да се износ од „42.000“ хиљада динара замењује износом од „82.000“ динара и односи се на обезбеђење потребних средстава за исплату судских такси по извршним поступцима ради наплате потраживања.  
У оквиру позиције 472 – НАКНАДЕ ЗА СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ ИЗ БУЏЕТА извршено је повећање ПОСЕБНЕ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА КОЈИМА НЕДОСТАЈЕ ДО 5 ГОДИНА ДО ИСПУЊАВАЊА ПРВОГ УСЛОВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ за 30.000 хиљада динара, тако да се износ од „1.500.000“ хиљада динара замењује износом од „1.530.000“ хиљада динара. Ово повећање извршено је у складу са предвиђеним повећањем трансфера из Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања за ове намене, и претходно наведеним образложењем у оквиру прихода и примања.
II. У оквиру расхода и издатака из средстава донација извршена је прерасподела средстава на постојећим позицијама у складу са оствареним извршењем и очекиваним исплатама за пројекте из донација до краја  године, у оквиру укупно планираних средстава из ових извора, а измене по позицијама су:
411000 ПЛАТЕ,  ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ се смањује за 4.000 хиљада динара, тако да се износ од „40.000“ хиљада динара замењује износом од „36.000“ хиљада динара;

412000 СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА се смањује за 500 хиљада динара, тако да се износ од „7.000“ хиљада динара замењује износом од „6.500“ хиљада динара;

414000 СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА се повећава за 500 хиљада динара, тако да се износ од „500“ хиљада динара замењује износом од „1.000“ хиљада динара;

415 НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ се смањује за 499 хиљада динара, тако да се износ од „500“ хиљада динара замењује износом од „1“ хиљаде динара;

421 СТАЛНИ ТРОШКОВИ се смањују за 450 хиљада динара, тако да се износ од „500“ хиљада динара замењује износом од „50“ хиљада динара;

422 ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА се смањују за 1.089 хиљада динара, тако да се износ од „1.098“ хиљада динара замењује износом од „9“ хиљада динара;
423 УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ се смањују за 5.000 хиљада динара, тако да се износ од „30.000“ хиљада динара замењује износом од „25.000“ хиљада динара;
471 ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (Организације обавезног социјалног осигурања)-ПРОГРАМИ И МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА се повећава за 11.889 хиљада динара, тако да се износ од „317.400“ хиљада динара, замењује износом од „329.289“ хиљада динара;

485 НАКНАДА ШТЕТЕ ЗА ПОВРЕДЕ ИЛИ ШТЕТУ НАНЕТУ ОД СТРАНЕ ДРЖАВНИХ ОРГАНА се повећава за 149 хиљада динара, тако да се износ од „1“ хиљаде динара, замењује износом од „150“ хиљада динара.
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