На основу чл. 50. и 51. Закона о радним односима у државним органима («Службени гласник РС», бр. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01 и 39/02), 
Влада Републике Србије донела је

УРЕДБУ

О ДОПУНИ УРЕДБЕ О НАКНАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА

ЗАПОСЛЕНИХ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА И ИЗАБРАНИХ, ОДНОСНО ПОСТАВЉЕНИХ ЛИЦА

Члан 1.


У Уредби о накнадама и другим примањима запослених у државним органима и изабраних, односно постављених лица («Службени гласник РС», бр. 37/94, 40/94, 6/99, 37/01, 73/04 и 88/04), у члану 1. став 2, после тачке 9) тачка се замењује тачком и запетом и додаје се тачка 10) која гласи:


«10) отпремнина запосленом који je остао нераспоређен.»

Члан 2.

После члана 23а додаје се одељак IX Б и члан 23б који гласе:

«IXБ ОТПРЕМНИНА ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ ЈЕ ОСТАО НЕРАСПОРЕЂЕН 

Члан 23б

Запосленом који је остао нераспоређен отпремнина се исплаћује за сваку навршену годину рада у радном односу у висини трећине његове плате, с тим да се под том платом сматра његова просечна месечна плата која му је исплаћена за последња три месеца која претходе месецу у коме је донето решење којим је утврђено да је запослени остао нераспоређен.

Запосленом који је остао нераспоређен и који је у поступку промене организације државног органа писмено изјавио, у року утврђеном посебним прописом, да није заинтересован да буде распоређен ни на једно радно место у било ком државном органу, исплаћује се отпремнина из става 1. овог члана увећана за 20%.»
Члан 3.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у «Службеном гласнику Републике Србије».
ВЛАДА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ
05 Број:

У Београду,

                                                                                             ПОТПРЕДСЕДНИК 
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

I. ПРАВНИ ОСНОВ

Правни основ за доношење уредбе садржан је у одредби чл. 50. и 51. Закона о радним односима у државним органима којимa је предвиђено да запослени у државним органима и изабрана односно постављена лица имају право и на друге накнаде у складу са законом и другим прописима. Висину, услове и начин исплате накнада утврђују се актом Владе, у складу са законом. 

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ 

Влада је својим Закључком 05 Број: 121-8431/2004 од 23. децембра 2004. године наложила свим министарствима, посебним организацијама и службама Владе да до 1. марта 2005. године анализирају своје правилнике о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и број запослених на сваком радном месту, ради утврђивања стварне упослености и броја запослених за чијим радом не постоји потреба, а са циљем да се најкасније до 1. јуна 2005. године смањи број запослених у државној управи.

Oвом уредбом се предвиђа право на посебну отпремнину запосленима који остану нераспоређени, дакле једно од права које се установљава ради привременог обезбеђивања њиховог материјалног положаја до проналажења новог запослења.
III. ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА
Поступaк смањења броја запослених предвиђен је Предлогом уредбе о начелима за унутрашњу организацију и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе, која би требало да буде усвојена истовремено кад и ова уредба. Одредбом члана 1. Предлога уредбе установљава се посебна отпремнина запосленом који остане нераспоређен. Одредбом члана 2 (којим се прописује нови члан 23б Уредбе)  предвиђа се да запосленом који је остао нераспоређен отпремнина исплаћује за сваку навршену годину рада у радном односу у висини трећине његове плате, с тим да се под том платом сматра његова просечна месечна плата која му је исплаћена за последња три месеца која претходе месецу у коме је донето решење којим је утврђено да је запослени остао нераспоређен. Запосленом који је остао нераспоређен и који је у поступку промене организације државног органа писмено изјавио, у року утврђеном посебним прописом, да није заинтересован да буде распоређен ни на једно радно место у било ком државном органу, исплаћује се отпремнина увећана за 20% .
IV. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ УРЕДБЕ

За спровођење ове уредбе потребно је обезбедити додатна финансијска средства у буџету.
ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ

Члан 1.

Овом уредбом утврђују се висина, услови и начин исплате одређених накнада и других примања запослених у државним органима и изабраних, односно постављених лица.

Накнадама и другим примањима из става 1. овог члана сматрају се:

1) накнаде за службено путовање;

2) накнада за превоз на рад и са рада;

3) додатак на плату за исхрану у току рада;

4) додатак на плату за рад на терену;

5) додатак на плату за регресирање годишњег одмора;

6) накнада за отпремнину поводом пензионисања;

7) накнада за одвојени живот од породице;

8) накнада за селидбене трошкове;

9) право на разлику зараде за члана Владе и постављено лице у органу државне управе који права из радног односа остварују у научнообразовној установи. ;

10) ОТПРЕМНИНА ЗАПОСЛЕНОМ КОЈИ ЈЕ ОСТАО НЕРАСПОРЕЂЕН. 

