ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА 
ЗАКОНА О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ
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Престанак радног односа 
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Радни однос запосленог у установи престаје у складу са законом, на основу решења директора. 
Наставнику, васпитачу или стручном сараднику престаје радни однос на крају школске године у којој наврши 40 година стажа осигурања или 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања.

