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На основу члана 11. став 1. Закона о платама у државним органима и јавним службама („Службени гласник РС”, бр. 34/01, 62/06 – др. закон, 116/08 – др. закон, 92/11, 99/11 – др. закон, 10/13, 55/13 и 99/14) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – УС, 72/12, 7/14 – УС и 44/14),

Влада доноси
У Р Е Д Б У
О ИЗМЕНАМА УРЕДБЕ О НАКНАДАМА И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА ЗАПОСЛЕНИХ У ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ

ОСИГУРАЊА
Члан 1.
У Уредби о накнадама и другим примањима запослених у организацијама обавезног социјалног осигурања („Службени гласник РС”, број 18/13), у члану 2. став 3. речи: „претходна три месеца” замењују се речима: „претходних 12 месеци”.

Члан 2.
У члану 3. став 1. тач. 1) и 2) мењају се и гласе:
„1) у висини 65% просечне плате остварене у 12 месеци који претходе месецу у којем је наступила привремена спреченост за рад, ако је спреченост за рад проузрокована болешћу или повредом ван рада, ако законом није друкчије одређено;

2) у висини 100% просечне плате остварене у 12 месеци који претходе месецу у којем је наступила привремена спреченост за рад, ако је спреченост за рад проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, ако законом није друкчије одређено.”
Члан З.
У члану 5. тачка 1) мења се и гласи:
„1) отпремнину при одласку у пензију, у висини 125% од плате коју је остварио за месец који претходи месецу у коме се исплаћује отпремнина, с тим да тако исплаћена отпремнина не може бити нижа од две просечне зараде у Републици Србији према последњем објављеном податку републичког органа управе надлежног за послове статистике, ако је то за запосленог повољније; ”.

Члан 4.
Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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