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На основу члана 37. став 2, члана 38. став 3. и члана 49. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника (,,Службени гласник РС”, бр. 62/06, 63/06 – исправка, 115/06 – исправка, 101/07,  99/10 и 108/13), и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – одлука УС, 72/12, 7/14 – УС и 44/14), 


Влада доноси

У Р Е Д Б У

о изменама Уредбе о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника
  Члан 1.


У Уредби о накнади трошкова и отпремнини државних службеника и намештеника  (,,Службени гласник РС”, број 98/07 – пречишћен текст) наслов изнад члана 50. и члан 50. мењају се и  гласе:

„Отпремнина државном службенику коме престане радни однос 

 због протека два месеца откад је постао нераспоређен и намештенику

 за чијим радом престане потреба

Члан 50.


Државном службенику коме престане радни однос због протека два месеца откад је постао нераспоређен и намештенику коме је отказан уговор о раду јер не постоји ниједно радно место на које може бити премештен или распоређен, исплаћује се отпремнина за сваку навршену годину рада у радном односу код последњег послодавца у висини трећине његове плате.


Под платом сматра се просечна месечна плата запосленог која му је исплаћена за последња три месеца која претходе месецу у коме је донесено решење којим је утврђено да је постао нераспоређен, односно решење о отказу радног односа. 


Општим актом, решењем или уговором о раду не може се утврдити дужи период од периода који се узима у обзир за обрачун отпремнине, од периода утврђеног у ставу 1. овог члана.


Државни службеник, односно намештеник не може да оствари право на отпремнину из става 1. овог члана, за исти период за који му је већ исплаћена отпремнина код истог или другог послодавца.“

Члан 2.


Члан 51. мења се и гласи: 






  „Члан 51.


Државном службенику или намештенику који одлази у пензију исплаћује се отпремнина у висини 125% од плате коју би остварио за месец који претходи месецу у коме се исплаћује отпремнина, с тим што она не може бити нижа од две просечне зараде у Републици Србији, према последњем коначном објављеном податку републичког органа надлежног за послове статистике на дан исплате.”
Члан  3.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном  гласнику Републике Србије”. 
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