6. седница Владе Републике Србије, 15.мај 2014. године

Предлог закона о изменама и допунама Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање

ПРЕДЛОГ ЗАКОНА

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ДОПРИНОСИМА 

ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ
Члан 1.

У Закону о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13 и 108/13), у члану 44. став 1. тачка 1) проценат: „24%ˮ замењује се процентом: „26%ˮ.
У тачки 2) проценат: „12,3%ˮ замењује се процентом: „10,3%ˮ.
У ставу 2. тачка 1) проценат: „13%ˮ замењује се процентом: „14%ˮ, а проценат „11%ˮ замењује се процентом: „12%ˮ.

У тачки 2) проценат: „6,15%ˮ замењује се процентом: „5,15%ˮ.
Члан 2.
Члан 45. мења се и гласи:

„Члан 45.
Послодавац - правно лице, односно предузетник који запосли ново лице има право на повраћај дела плаћених доприноса за обавезно социјално осигурање, на терет запосленог и на терет послодавца, по основу зараде за новозапослено лице, исплаћене закључно са 30. јуном 2016. године.
Новозапосленим лицем из става 1. овог члана сматра се лице са којим је послодавац закључио уговор о раду у складу са законом којим се уређују радни односи, које је пријавио на обавезно социјално осигурање код надлежне организације за обавезно социјално осигурање и које је пре заснивања радног односа код Националне службе за запошљавање било без прекида пријављено као незапослено најмање шест месеци, а лице које се сматра приправником најмање три месеца, и за то време није остваривало било коју врсту прихода по основу радног ангажовања.
Новозапосленим лицем из става 1. овог члана не сматра се лице које је пре заснивања радног односа било запослено код послодавца који је повезано лице са послодавцем код кога заснива радни однос, односно код послодавца који би, да није престао да постоји, био повезано лице са послодавцем код кога новозапослено лице заснива радни однос, независно од тога да ли је постојао прекид радног односа.

Повезано лице, у смислу овог закона, је лице које се сматра повезаним лицем у смислу закона којим се уређује порез на добит правних лица. 
Олакшицу из става 1. овог члана може остварити послодавац ако се заснивањем радног односа са новозапосленим лицем повећа број запослених код послодавца у односу на број запослених на дан 31. марта 2014. године.
Олакшицу из става 1. овог члана може да користи и послодавац који започне обављање делатности после 31. марта 2014. године.
Послодавац има право на повраћај плаћених доприноса из става 1. овог члана, и то:
1) 65% ако је засновао радни однос са најмање једним, а највише са девет новозапослених лица;
2) 70% ако је засновао радни однос са најмање 10, а највише са 99 новозапослених лица;
3) 75% ако је засновао радни однос са најмање 100 новозапослених лица.

Повраћај плаћених доприноса из става 7. овог члана врши се у складу са законом којим се уређују порески поступак и пореска одминистрација, у року од 15 дана од дана подношења захтева за повраћај надлежном пореском органу.

Послодавац који за одређено лице користи било коју врсту подстицаја у складу са одговарајућим прописом, осим у складу са законом којим се уређује порез на доходак грађана, по основу заснивања радног односа тог лица нема право да за то лице оствари олакшицу из овог члана.
Олакшицу из овог члана не могу остварити државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.ˮ
Члан 3.

Члан 45a брише се.
Члан 4.


Одредбе члана 1. овог закона примењиваће се од 1. јуна 2014. године, а одредбе чл. 2. и 3. овог закона примењиваће се од 1. јула 2014. године. 
Изузетно од става 1. овог члана, код обрачуна и исплата зараде, односно плате и накнаде зараде, односно накнаде плате, стопе доприноса за обавезно социјално осигурање из члана 1. овог закона примењују се почев од обрачуна и исплата за месец јун 2014. године.

Члан 5.


Послодавац који је до 1. јула 2014. године стекао право на олакшицу из чл. 45. и 45a Закона о о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13 и 108/13), олакшицу остварује у складу са тим законом.
Члан 6.
Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

I. УСТАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 97. тачка 8. Устава Републике Србије, којим је прописано да Република Србија уређује и обезбеђује, поред осталог, систем у области социјалног осигурања.

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

• Проблеми које Закон треба да реши, односно циљеви који се Законом постижу 


У оквиру активности на спровођењу мера економске реформе, у складу са економском и социјалном политиком Владе Републике Србије, предлаже се, између осталих, и доношење Закона о изменама и допунама Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање. 

У циљу оптимизације трансфера средстава из буџета врши се измена висине стопе доприноса за пензијско и инвалидско осигурање са 24% на 26% и доприноса за обавезно здравствено осигурање са 12,3% на 10,3%, чиме се повећава одрживост система обавезног пензијског и инвалидског осигурања без повећања укупног фискалног оптерећења зарада. 

Поред тога, разлози за доношење овог закона садржани су у потреби да се, у циљу обезбеђивања услова за спровођење свеобухватне реформе пословног окружења, створе околности за прилив инвестиција, запошљавање и привредни раст и омогуће повољнији услови привређивања растерећењем привредних субјеката. 


С тим у вези, предложена олакшица приликом запошљавања нових радника има за циљ отклањање сиве зоне у области запошљавања и њено превођење у легалне токове. Овом мером подстиче се легално запошљавање и самим тим побољшање положаја лица која су незапослена, односно која раде али нису пријављена на обавезно социјално осигурање. Ова мера представља једну од мера реформе пословног окружења које имају за циљ смањење ризика и трошкова пословања у Републици Србији.


У том смислу, основна садржина предложених измена и допуна Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13 и 108/13) састоји се у томе да се послодавцима из приватног сектора обезбеди фискални подстицај како би инвестирали у радна места и запошљавали више лица. 


Предложеним законским решењем замењује се досадашњи систем олакшица који се односи на запошљавање одређених категорија лица (приправника, лица млађих од 30 година и лица старијих од 45 година, односно 50 година) једном мером која се односи на запошљаваље нових лица независно од старосне границе, односно радног искуства,која ће бити транспарентна, једноставна, јасна и ефикасна. У том смислу, сваки послодавац - правно лице или предузетник из приватног сектора који повећа број лица са којима је засновао радни однос у односу на број запослених на дан 31. марта 2014. године, има право да оствари повраћај дела плаћених доприноса за обавезно социјално осигурање, на терет запосленог и на терет послодавца, по основу зараде новозапосленог лица.  Олакшица ће износити између 65% и 75% плаћених доприноса за обавезно социјално осигурање на терет запосленог и на терет послодавца, у зависности од броја новозапослених лица.

• Разматране могућности да се проблеми реше и без доношења Закона 

Имајући у виду да је реч о елементима система и политике јавних прихода који се, сагласно одредбама Закона о буџетском систему („Службени гласник РС” бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-исправка и 108/13), уводе законом, то значи да се измене и допуне тих елемената могу вршити само законом. Према томе, како се материја која се уређује овим законом односи на доприносе за финансирање обавезног социјалног осигурања и спада у законодавну регулативу, није разматрано, нити је било основа за разматрање њеног уређења другим законом или подзаконским актом.

• Зашто је доношење Закона најбољи начин за решавање проблема 

С обзиром да се ради о законској материји, одређена постојећа законска решења једино је и могуће мењати и допуњавати доношењем закона, тј. изменама и допунама закона. 

Уређивањем материје доприноса за обавезно социјално осигурање законом даје се допринос правној сигурности и обезбеђује јавности доступност у погледу вођења политике у области социјалног осигурања, с обзиром на то да се закон као општи правни акт објављује и ствара једнака права и обавезе за све субјекте који се нађу у истој правној ситуацији.

III. ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА

И ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА

Уз члан 1.

Предложена је измена члана 44. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање, тако да је измењена стопа доприноса за пензијско и инвалидско осигурање са 24% на 26%, односно када се доприноси плаћају истовремено из основице и на основицу стопа за запосленог износи 14% уместо 13%, а за послодавца 12% уместо 11%. Стопа доприноса за обавезно здравствено осигурање измењена је са 12,3% на 10,3%.
Уз члан 2.

Предложена је измена члана 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање, тако да се њом прописује олакшица за запошљавање нових радника независно од категорије лица којој припадају према старосној граници, односно радном искуству. 

Олакшицу може да оствари послодавац који је правно лице, односно предузетник, ако заснивањем радног односа са новозапосленим лицем повећа број запослених у односу на број запослених на дан 31. марта 2014. године, као и послодавац који започне обављање делатности после тог датума.

Олакшица се остварује као право послодавца који запосли ново лице да оствари повраћај дела плаћених доприноса за обавезно социјално осигурање, на терет запосленог и на терет послодавца, по основу зараде за новозапослено лице. Право на повраћај дела плаћених доприноса по основу зараде за новозапослено лице може да се оствари по основу зараде исплаћене закључно са 30. јуном 2016. године.

Послодавац има право на повраћај плаћених доприноса, и то:

1) 65% ако је засновао радни однос са најмање једним, а највише са девет новозапослених лица;

2) 70% ако је засновао радни однос са најмање 10, а највише са 99 новозапослених лица;

3) 75% ако је засновао радни однос са најмање 100 новозапослених лица.

Олакшицу не могу остварити државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници, као и послодавац који за одређено лице користи било коју врсту подстицаја у складу са одговарајућим прописом.

Уз члан 3.

Предложено је брисање члана 45а Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање.

Уз члан 4.

Предлаже се да се одредбе члaна 1. овог закона примењују од 1. јуна 2014. године, а одредбе чл. 2. и 3. овог закона од 1. јула 2014. године, а изузетно да се код обрачуна и исплата зараде, односно плате и накнаде зараде, односно накнаде плате, стопе доприноса за обавезно социјално осигурање из члана 1. овог закона примењују почев од обрачуна и исплата за месец јун 2014. године.

Уз члан 5.

Предлаже се да послодавац који је до 1. јула 2014. године стекао право на олакшицу из чл. 45. и 45a Закона о о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13 и 108/13), олакшицу остварује у складу са тим законом.
Члан 6.

Предлаже се да овај закон ступи на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА

ПОТРЕБНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна средства у буџету Републике.

V. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ

Разматрање и доношење овог закона по хитном поступку, предлаже се у складу са чланом 167. Пословника Народне скупштине („Службени гласник РС”, број 20/12-пречишћен текст), из разлога што би недоношење овог закона по хитном поступку могло да проузрокује штетне последице по рад органа и организација. 

VI. СТУПАЊЕ НА СНАГУ ПРЕ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”


Уставни основ за ступање на снагу овог закона раније од осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, садржан је у члану 196. став 4. Устава Републике Србије. 


Потребно је да овог закона ступи на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије” јер постоје нарочито оправдани разлози економске природе. 

VII. АНАЛИЗА ЕФЕКАТА ЗАКОНА


Процењује се да ће се због измене стопа доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање и обавезно здравствено осигурање повећати приход Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање, а смањити приход Републичког фонда за здравствено осигурање, за око 18 милијарди динара до краја године.

Очекује се да ће по основу олакшице предложене овим законом и олакшице предложене Законом о изменама и допунама Закона о порезу на доходак грађана, ефекат предложених решења на буџет Републике износити око 0,5 милијарди на сваких 10.000 новозапослених лица.

1. На кога ће и како ће највероватније утицати решења у Закону 



Предложена решења у погледу измене стопе доприноса неће свеукупно имати утицај на повећање збирне стопе доприноса (остаје непромењена). Међутим, овај закон ће утицати на приходе Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање и Републичког фонда за здравствено осигурање, у смислу да ће се приход Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање повећати за око 18 милијарди динара до краја године, а да ће се приход Републичког фонда за здравствено осигурање смањити за исти износ у наведеном периоду.

Предложени закон ће утицати на послодавце који су правна лица и предузетници који обављају делатност у приватном сектору. Предложеним законским решењем послодавцима из приватног сектора даје се фискални подстицај како би инвестирали у радна места и запошљавали више лица.
Поред тога, овај закон ће утицати и на физичка лица која заснују радни однос код послодавца јер ће им се омогућити остваривање права из радног односа и по том основу права из обавезног социјалног осигурања - права из пензијског и инвалидског осигурања, права из здравственог осигурања и права по основу осигурања за случај незапослености. 
2. Какве трошкове ће примена Закона створити грађанима и привреди 

Предложена законска решења не стварају додатне трошкове грађанима и привреди. Предложеном олакшицом омогућава се да послодавци смање трошкове свог пословања.

3. Да ли су позитивне последице доношења Закона такве да оправдавају трошкове које ће он стварати 

Предложена решења не стварају трошкове ни грађанима ни привреди с обзиром да имају за циљ стварање услова за прилив инвестиција, запошљавање и привредни раст кроз обезбеђивање повољнијих услова привређивања растерећењем привредних субјеката - послодаваца који заснују радни однос са новим лицима и повећају број запослених. 

Позитивне последице доношења овог закона односе се на отклањање сиве зоне у области запошљавања и њено превођење у легалне токове. Овом мером подстиче се легално запошљавање и самим тим побољшање положаја лица која су незапослена, односно која раде али нису пријављена на обавезно социјално осигурање. Ова мера представља једну од мера реформе пословног окружења које имају за циљ смањење ризика и трошкова пословања у Републици Србији.

4. Да ли се Законом подржава стварање нових привредних субјеката на тржишту и тржишна конкуренција 

Имајући у виду измене које се односе на олакшицу код обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање по основу зараде, предложено законско решење утиче на развој приватног сектора стварањем услова за подстицање оснивања привредних субјеката.
5. Да ли су све заинтересоване стране имале прилику да се изјасне о Закону 

Овај закон је у поступку припреме достављен надлежним министарствима и другим надлежним органима, тако да је заинтересованим странама пружена прилика да се изјасне о предложеном закону.

6. Које ће се мере током примене Закона предузети да би се остварило оно што се доношењем закона намерава 

Министарство финансија надлежно је за спровођење предложеног закона, за његову уједначену примену на територији Републике, као и за давање мишљења о његовој примени.

Посебно истичемо да Министарство финансија, периодичним публиковањем Билтена службених објашњења и стручних мишљења за примену финансијских прописа, као и на други погодан начин, додатно обезбеђује транспарентност, информисаност и приступ информацијама, како би се и на овај начин допринело остваривању циљева постављених доношењем Закона.

VIII. ОДРЕДБЕ ЗАКОНА О ДОПРИНОСИМА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ ЧИЈА СЕ ИЗМЕНА И ДОПУНА ВРШИ

Члан 44.

 Стопе по којима се обрачунавају и плаћају доприноси јесу:

1) за обавезно пензијско и инвалидско осигурање - 24% 26%;

2) за обавезно здравствено осигурање - 12,3% 10,3%;

3) за осигурање за случај незапослености - 1,5%.

 Када се доприноси плаћају истовремено из основице и на основицу, обрачун доприноса врши се по следећим стопама:

1) за обавезно пензијско и инвалидско осигурање - 13% 14% за лица из члана 7. став 1. тач. 1) до 5) овог закона, а 11% 12% за послодавца, односно другог исплатиоца прихода лицима из члана 7. став 1. тач. 1) до 5) овог закона; 

2) за обавезно здравствено осигурање - 6,15% 5,15%;

3) за осигурање за случај незапослености - 0,75%.

Члан 45.

Послодавац који запосли лице које је на дан закључивања уговора о раду старије од 50 година и које код Националне службе за запошљавање има статус корисника новчане накнаде за време незапослености или је код те службе пријављено као незапослено најмање шест месеци без прекида, ослобађа се обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца.

Послодавац који запосли лице које је на дан закључивања уговора о раду старије од 45 година и које код Националне службе за запошљавање има статус корисника новчане накнаде за време незапослености или је код те службе пријављено као незапослено најмање шест месеци без прекида, има право да доприносе за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца, обрачунава и плаћа по стопама из члана 44. став 2. овог закона умањеним за 80%. 

Право на плаћање доприноса у складу са ст. 1. и 2. овог члана послодавац остварује у периоду од две године од дана заснивања радног односа запосленог.

Ако запосленом из ст. 1. и 2. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, као и у наредном периоду од три године после истека олакшице из ст. 1 до 3. овог члана, послодавац губи право на олакшицу и дужан је да плати допринос који би иначе платио да није користио олакшицу, валоризован применом индекса потрошачких цена према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, у року од 30 дана од престанка радног односа запосленог.

Изузетно од одредбе става 4. овог члана, послодавац наставља да користи олакшицу за преостало време коришћења олакшице, уколико запосленом престане радни однос отказом уговора о раду од стране запосленог, а послодавац уместо њега у року од највише 15 дана од дана престанка радног односа запосли друго лице из става 1, односно из става 2. овог члана.

Одредба става 4. овога члана не примењује се у случају престанка радног односа смрћу запосленог или из других разлога независно од воље запосленог и воље послодавца, у смислу одредаба закона који уређује радне односе.

Национална служба за запошљавање плаћа допринос, односно разлику доприноса, за лица за која је послодавац остварио олакшицу у складу са ст. 1. и 2. овог члана.

Ослобођење од плаћања доприноса из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.

Послодавци који за одређено лице користе или су користили ослобођење од плаћања доприноса по другом правном основу у складу са одговарајућим прописом, не могу за исто лице остваривати ослобођење од плаћања доприноса из овог члана.

Начин и поступак примене одредаба оваг члана споразумно уређују министар надлежан за послове финансија и министар надлежан за послове рада, запошљавања и социјалне политике.

ПОСЛОДАВАЦ - ПРАВНО ЛИЦЕ, ОДНОСНО ПРЕДУЗЕТНИК КОЈИ ЗАПОСЛИ НОВО ЛИЦЕ ИМА ПРАВО НА ПОВРАЋАЈ ДЕЛА ПЛАЋЕНИХ ДОПРИНОСА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ, НА ТЕРЕТ ЗАПОСЛЕНОГ И НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА, ПО ОСНОВУ ЗАРАДЕ ЗА НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ, ИСПЛАЋЕНЕ ЗАКЉУЧНО СА 30. ЈУНОМ 2016. ГОДИНЕ.

НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА СМАТРА СЕ ЛИЦЕ СА КОЈИМ ЈЕ ПОСЛОДАВАЦ ЗАКЉУЧИО УГОВОР О РАДУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ РАДНИ ОДНОСИ, КОЈЕ ЈЕ ПРИЈАВИО НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ КОД НАДЛЕЖНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И КОЈЕ ЈЕ ПРЕ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА КОД НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ БИЛО БЕЗ ПРЕКИДА ПРИЈАВЉЕНО КАО НЕЗАПОСЛЕНО НАЈМАЊЕ ШЕСТ МЕСЕЦИ, А ЛИЦЕ КОЈЕ СЕ СМАТРА ПРИПРАВНИКОМ НАЈМАЊЕ ТРИ МЕСЕЦА, И ЗА ТО ВРЕМЕ НИЈЕ ОСТВАРИВАЛО БИЛО КОЈУ ВРСТУ ПРИХОДА ПО ОСНОВУ РАДНОГ АНГАЖОВАЊА.

НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НЕ СМАТРА СЕ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ПРЕ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА БИЛО ЗАПОСЛЕНО КОД ПОСЛОДАВЦА КОЈИ ЈЕ ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ СА ПОСЛОДАВЦЕМ КОД КОГА ЗАСНИВА РАДНИ ОДНОС, ОДНОСНО КОД ПОСЛОДАВЦА КОЈИ БИ, ДА НИЈЕ ПРЕСТАО ДА ПОСТОЈИ, БИО ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ СА ПОСЛОДАВЦЕМ КОД КОГА НОВОЗАПОСЛЕНО ЛИЦЕ ЗАСНИВА РАДНИ ОДНОС, НЕЗАВИСНО ОД ТОГА ДА ЛИ ЈЕ ПОСТОЈАО ПРЕКИД РАДНОГ ОДНОСА.

ПОВЕЗАНО ЛИЦЕ, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ЈЕ ЛИЦЕ КОЈЕ СЕ СМАТРА ПОВЕЗАНИМ ЛИЦЕМ У СМИСЛУ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОБИТ ПРАВНИХ ЛИЦА. 

ОЛАКШИЦУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ОСТВАРИТИ ПОСЛОДАВАЦ АКО СЕ ЗАСНИВАЊЕМ РАДНОГ ОДНОСА СА НОВОЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ ПОВЕЋА БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ КОД ПОСЛОДАВЦА У ОДНОСУ НА БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ НА ДАН 31. МАРТА 2014. ГОДИНЕ.

ОЛАКШИЦУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ДА КОРИСТИ И ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗАПОЧНЕ ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ПОСЛЕ 31. МАРТА 2014. ГОДИНЕ.

ПОСЛОДАВАЦ ИМА ПРАВО НА ПОВРАЋАЈ ПЛАЋЕНИХ ДОПРИНОСА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, И ТО:

1) 65% АКО ЈЕ ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС СА НАЈМАЊЕ ЈЕДНИМ, А НАЈВИШЕ СА ДЕВЕТ НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА;

2) 70% АКО ЈЕ ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС СА НАЈМАЊЕ 10, А НАЈВИШЕ СА 99 НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА;

3) 75% АКО ЈЕ ЗАСНОВАО РАДНИ ОДНОС СА НАЈМАЊЕ 100 НОВОЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА.

ПОВРАЋАЈ ПЛАЋЕНИХ ДОПРИНОСА ИЗ СТАВА 7. ОВОГ ЧЛАНА ВРШИ СЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ ПОРЕСКИ ПОСТУПАК И ПОРЕСКА ОДМИНИСТРАЦИЈА, У РОКУ ОД 15 ДАНА ОД ДАНА ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА ЗА ПОВРАЋАЈ НАДЛЕЖНОМ ПОРЕСКОМ ОРГАНУ.

ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЗА ОДРЕЂЕНО ЛИЦЕ КОРИСТИ БИЛО КОЈУ ВРСТУ ПОДСТИЦАЈА У СКЛАДУ СА ОДГОВАРАЈУЋИМ ПРОПИСОМ, ОСИМ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА, ПО ОСНОВУ ЗАСНИВАЊА РАДНОГ ОДНОСА ТОГ ЛИЦА НЕМА ПРАВО ДА ЗА ТО ЛИЦЕ ОСТВАРИ ОЛАКШИЦУ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА.

ОЛАКШИЦУ ИЗ ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОГУ ОСТВАРИТИ ДРЖАВНИ ОРГАНИ И ОРГАНИЗАЦИЈЕ, ЈАВНА ПРЕДУЗЕЋА, ЈАВНЕ СЛУЖБЕ И ДРУГИ ДИРЕКТНИ ИЛИ ИНДИРЕКТНИ БУЏЕТСКИ КОРИСНИЦИ.
Члан 45а

Послодавац који запосли лице које се у смислу закона којим се уређује рад сматра приправником, које је на дан закључења уговора о раду млађе од 30 година и које је код Националне службе за запошљавање пријављено као незапослено лице, ослобађа се обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца, за период од три године од дана заснивања радног односа тог лица.

Послодавац који запосли на неодређено време лице које је на дан закључења уговора о раду млађе од 30 година, а које је пријављено као незапослено лице код Националне службе за запошљавање најмање три месеца без прекида пре заснивања радног односа, ослобађа се обавезе плаћања доприноса за обавезно социјално осигурање који се плаћају на основицу, односно на терет средстава послодавца, за период од две године од дана заснивања радног односа тог лица.

Новозапосленим лицем, у смислу ст. 1. и 2. овог члана, сматра се лице са којим је послодавац закључио уговор о раду у складу са законом који уређује рад и које је пријавио на обавезно социјално осигурање код надлежних организација за обавезно социјално осигурање.

Новозапосленим лицем из става 2. овог члана неће се сматрати лице које је пре заснивања радног односа било запослено код послодавца који је оснивач или повезано лице са послодавцем код кога заснива радни однос, независно од тога да ли је постојао прекид радног односа.

Ослобођење од плаћања доприноса из ст. 1. и 2. овог члана може остварити послодавац ако се заснивањем радног односа са новозапосленим лицем повећава број запослених код послодавца у односу на број запослених на дан 1. септембра 2006. године.

Ако у току коришћења олакшице од плаћања доприноса за новозапослена лица, као и у наредном периоду од три године за лица из става 1. овог члана, односно две године за лица из става 2. овог члана, после истека олакшице, послодавац смањи број запослених у односу на број запослених на дан 1. септембра 2006. године, увећан за новозапослена лица за која остварује олакшицу од плаћања доприноса, губи право на олакшицу, при чему, у случају када је олакшица остварена за више новозапослених лица, прво губи олакшицу за оног новозапосленог са којим је раније засновао радни однос.

Послодавац је дужан да плати допринос који би иначе платио да није користио олакшицу, валоризован применом индекса потрошачких цена према подацима републичког органа надлежног за послове статистике, у року од 30 дана од дана смањења броја запослених у смислу става 6. овог члана.

Ако новозапосленом лицу престане радни однос у току трајања олакшице од плаћања доприноса, као и у наредном периоду из става 6. овог члана, послодавац који уместо њега, у року од највише 15 дана по престанку радног односа, запосли друго лице, под условом да се не смањује број запослених у смислу става 6. овог члана, наставља да користи олакшицу по основу запослења другог новозапосленог лица у обиму права утврђеног за претходно новозапослено лице. Укупан период коришћења олакшице из овог става умањује се за време за које је новозапослено лице, коме је престао радни однос, радило код послодавца.

Ако приправнику из става 1. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, послодавац наставља да користи олакшицу за новог приправника до истека рока из става 1. овог члана, уколико запосли другог новог приправника.

Ако лицу из става 2. овог члана престане радни однос у току трајања олакшице, послодавац наставља да користи олакшицу за новозапослено лице млађе од 30 година до истека рока из става 2. овог члана, уколико запосли друго лице млађе од 30 година.

Ослобођење од плаћања доприноса из овог члана не могу остваривати државни органи и организације, јавна предузећа, јавне службе и други директни или индиректни буџетски корисници.

Послодавци који за одређено лице користе или су користили ослобођење од плаћања доприноса по другом правном основу у складу са одговарајућим прописом, не могу за исто лице остваривати ослобођење од плаћања доприноса из овог члана.

Национална служба за запошљавање плаћа допринос за новозапослена лица за које је послодавац остварио олакшицу у складу са одредбама ст. 1. и 2. овог члана.

Начин и поступак примене одредаба овог члана споразумно уређују министар надлежан за послове финансија, министар надлежан за послове рада, запошљавања и социјалне политике и министар надлежан за послове здравља.
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНE ОДРЕДБE

ЧЛАН 4.


ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 1. ОВОГ ЗАКОНА ПРИМЕЊИВАЋЕ СЕ ОД 1. ЈУНА 2014. ГОДИНЕ, А ОДРЕДБЕ ЧЛ. 2. И 3. ОВОГ ЗАКОНА ПРИМЕЊИВАЋЕ СЕ ОД 1. ЈУЛА 2014. ГОДИНЕ. 
ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, КОД ОБРАЧУНА И ИСПЛАТА ЗАРАДЕ, ОДНОСНО ПЛАТЕ И НАКНАДЕ ЗАРАДЕ, ОДНОСНО НАКНАДЕ ПЛАТЕ, СТОПЕ ДОПРИНОСА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ ИЗ ЧЛАНА 1. ОВОГ ЗАКОНА ПРИМЕЊУЈУ СЕ ПОЧЕВ ОД ОБРАЧУНА И ИСПЛАТА ЗА МЕСЕЦ ЈУН 2014. ГОДИНЕ.

ЧЛАН 5.


ПОСЛОДАВАЦ КОЈИ ЈЕ ДО 1. ЈУЛА 2014. ГОДИНЕ СТЕКАО ПРАВО НА ОЛАКШИЦУ ИЗ ЧЛ. 45. И 45A ЗАКОНА О О ДОПРИНОСИМА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13 И 108/13), ОЛАКШИЦУ ОСТВАРУЈЕ У СКЛАДУ СА ТИМ ЗАКОНОМ.

ЧЛАН 6.

ОВАЈ ЗАКОН СТУПА НА СНАГУ НАРЕДНОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”.
ИЗЈАВA О УСКЛАЂЕНОСТИ ПРОПИСА СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

1. Орган државне управе, односно други овлашћени предлагач прописа 

Овлашћени предлагач прописа: Влада 
Обрађивач: Министарство финансија 

2. Назив прописа

Предлог закона о изменама и допунама Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање

Draft Law on Amendments and suplements to Law on mandatory social security insurance contributions

3. Усклађеност прописа са одредбама Споразума о стабилизацији и придруживању између Европских заједница и њихових држава чланица, са једне стране, и Републике Србије са друге стране („Службени гласник РС”, број 83/08) (у даљем тексту: Споразум), односно са одредбама Прелазног споразума о трговини и трговинским питањима између Европске заједнице, са једне стране, и Републике Србије, са друге стране („Службени гласник РС”, број 83/08) (у даљем тексту: Прелазни споразум):
а) Одредбе Споразума и Прелазног споразума којe се односе на нормативну садржину прописа    

Наслов IV - Слободан проток робе, члан 37. Споразума 
Наслов V - Кретање радника, пословно настањивање, пружање услуга, кретање капитала, члан 51. Споразума 

Наслов VIII - Политике сарадње, члан 101. Споразума

б) Прелазни рок за усклађивање законодавства према одредбама Споразума и Прелазног споразума

Примењује се рок из члана 72. Споразума, као општи рок за усклађивање прописа.

в) Оцена испуњености обавезе које произлазе из наведене одредбе Споразума и Прелазног споразума

/

г) Разлози за делимично испуњавање, односно неиспуњавање обавеза које произлазе из наведене одредбе Споразума и Прелазног споразума

/

д) Веза са Националним програмом за усвајање правних тековина Европске уније

/

4. Усклађеност прописа са прописима Европске уније

а) Навођење примарних извора права Европске уније и усклађеност са њима 
б) Навођење секундарних извора права Европске уније и усклађеност са њима

в) Навођење осталих извора права Европске уније и усклађеност са њима

г) Разлози за делимичну усклађеност, односно неусклађеност
д) Рок у којем је предвиђено постизање потпуне усклађености прописа са прописима Европске уније

Не постоје одговарајући прописи Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност.

5. Уколико не постоје одговарајуће надлежности Европске уније у материји коју регулише пропис, и/или не постоје одговарајући секундарни извори права Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност, потребно је образложити ту чињеницу. У овом случају, није потребно попуњавати Табелу усклађености прописа. Табелу усклађености није потребно попуњавати и уколико се домаћим прописом не врши пренос одредби секундарног извора права Европске уније већ се искључиво врши примена или спровођење неког захтева који произилази из одредбе секундарног извора права (нпр. Предлогом одлуке о изради стратешке процене утицаја биће спроведена обавеза из члана 4. Директиве 2001/42/ЕЗ, али се не врши и пренос те одредбе директиве).

Не постоје одговарајући прописи Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност.

6. Да ли су претходно наведени извори права Европске уније преведени на српски језик?
Не постоје одговарајући прописи Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност.

7. Да ли је пропис преведен на неки службени језик Европске уније?
 Не
8. Учешће консултаната у изради прописа и њихово мишљење о усклађености.

У изради Предлога закона нису учествовали консултанти.
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