
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 
ИЗМЕНА И ДОПУНА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА НСЗ

 ЗА 2012. ГОДИНУ
У Финансијском плану Националне службе за запошљавање за 2012. годину објављеном у „Службеном гласнику РС“, број 02/12, на основу Одлуке о давању сагласности Народне скупштине Републике Србије („Службени гласник РС“, број 101/11), промене по позицијама  су следеће:
УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА се повећавају са „29.608.483“ хиљада динара на „32.416.836“ хиљада динара, а промене у структури су следеће:
· Позиција 721 - Доприноси за социјално осигурање – износ од „17.600.000“ хиљада динара повећава се и замењује износом од  „18.100.000“ хиљада динара, у складу са очекиваном реализацијом прихода од доприноса до краја 2012. године. 
· Позиција 732** - Донације од међународних организација - износ од „105.000“ хиљада динара смањује се и замењује износом од „87.700“  хиљада динара, у складу са очекиваним приходима из донација до краја 2012. године за реализацију пројеката у којима учествује Национална служба за запошљавање.
· Позиција 733 - Трансфери од других нивоа власти – износ од „11.322.000“ хиљада динара повећава се и замењује износом од „13.672.000“ хиљада динара. Измена се односи на: део - Трансфер из Министарства финансија и привреде, где се  износ од „3.800.000“ хиљада динара повећава и замењује износом од „6.200.000“ хиљада динара,  и на део Буџетски фонд за професионалну рехабилитацију и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом, где се износ од „800.000“ хиљада динара смањује и замењује износом од „750.000“ хиљада динара, што је усаглашено са Министарством финансија и привреде и Министарством рада, запошљавања и социјалне политике.

· Позиција 77 – Меморандумске ставке за рефундацију расхода – износ од „73.483“ хиљада динара се повећава и замењује износом од „76.874“ хиљада динара, што је усаглашено са Републичким фондом за здравствено осигурање.

· Позиција 78 – Трансфери између буџетских корисника на истом нивоу – износ од „200.000“ хиљада динара се смањује и замењује износом од „152.262“ хиљада динара, што је у складу са очекиваном реализацијом до краја 2012. године
· Позиција 800 - Примања од продаје нефинансијске имовине – износ од „3.000“ хиљада динара повећава се и замењује износом од „23.000“ хиљада динара. Отвара се нова апропријација 811 Примања од продаје непокретности, позиција - 811165 Примања од продаје непокретности у корист Националне службе за запошљавање - утврђује се износ од „20.000“ хиљада динара.

УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ се повећавају са „29.608.483“ хиљада динара на „32.416.836“ хиљада динара, а промене у структури су следеће:
КАТЕГОРИЈА 41 – Расходи за запослене - износ од „2.200.000“ хиљада динара смањује се и замењује износом од „2.149.000“ хиљада динара у складу са инструкцијом Министарства финансија и привреде. Промене настале по позицијама унутар ове категорије расхода су:
· Позиција 411 -  Плате, додаци и накнаде запослених -  износ од „1.650.430“ хиљада динара се смањује и замењује износом од „1.614.524“ хиљада динара у складу са очекиваном реализацијом до краја године.
· Позиција 412 – Социјални доприноси на терет послодавца – износ од „295.070“ хиљада динара се смањује и замењује износом од „288.651“ хиљада динара.
· Позиција 414 - Социјална давања запосленима – износ од „173.500“ хиљада динара се смањује и замењује износом од „161.825“ хиљада динара у складу са очекиваном реализацијом ових расхода до краја године.
· Позиција 415 - Накнаде трошкова за запослене – износ од „35.000“ хиљада динара се повећава и замењује износом од „38.000“ хиљада динара у складу са очекиваном реализацијом ових расхода до краја године.
КАТЕГОРИЈА 42 – Коришћење услуга и роба - износ од „1.513.550“ хиљада динара замењује се износом „1.691.358“ хиљада динара. Повећање расхода ове категорије неопходно је због повећања цена услуга неопходних за редовно пословање и функционисање Националне службе. Промене по позицијама су следеће:
· Позиција 421 – Стални трошкови – Износ од „653.750“  хиљада динара замењује се износом од „800.800“ хиљада динара; 
· Позиција 422 – Трошкови путовања – износ од „41.200“ хиљада динара, замењује се износом од  „40.000“ хиљада динара; 
· Позиција 423 – Услуге по уговору – износ од „342.200“ хиљада динара замењује се износом од „361.000“ хиљада динара; 
· Позиција 425 – Текуће поправке и одржавање – износ од „330.400“ хиљада динара се замењује износом од  „333.558“ хиљада динара, и
· Позиција 426 – Материјал – износ од „143.000“ хиљада динара замењује се износом од  „153.000“ хиљада динара.
КАТЕГОРИЈА 44 – Отплата камата и пратећи трошкови задуживања- износ од „15.300“ хиљада динара замењује се износом „10.300“ хиљада динара. Умањење расхода односи се на следећу позицију:
· Позиција 441 – Отплата домаћих камата – Износ од „10.000“ хиљада динара, замењује се износом од „5.000“ хиљада динара у складу са очекиваном реализацијом до краја године.
КАТЕГОРИЈА 46 – Донације, дотације и трансфери - износ од „5.000“ хиљада динара замењује се износом од „7.000“ хиљада динара. Увећање расхода односи се на следећу позицију:
· Позиција 465 – Остале донације, дотације и трансфери - износ од „5.000“ хиљада динара, замењује се износом од „7.000“ хиљада динара у складу са очекиваном реализацијом до краја године..
КАТЕГОРИЈА 47 – Социјално осигурање и социјална заштита – износ од „25.132.183“ хиљада динара замењује се износом „27.820.378“ хиљада динара.
У оквиру 471 - Права из социјалног осигурања измене по наменама и позицијама су:
За Накнаду за случај незапослености укупно првобитно планиран износ од  „13.229.883“ хиљада динара замењује се износом од  „16.537.978“ хиљада динара. Увећање износа за новчану накнаду је у складу са очекиваном реализацијом до краја године, а на основу исплаћених средстава у првих  осам месеци 2012. године. Имајући у виду да је наступило кашњење у исплати новчаних накнада за незапослене (1 месец), планирана су средства за исплату 11, а највише до 12 новчаних накнада у 2012. години. Промене по позицијама за ову намену су следеће:

Накнада за случај незапослености (нето) – износ од „8.692.033“ хиљада динара се замењује износом од „10.873.978“ хиљада динара,;

Трансфери Републичком фонду за здравствено осигурање за доприносе за осигурање за редовну новчану накнаду износ од „1.627.276“ хиљада динара се замењује износом од „2.042.000“ хиљада динара;

Трансфери Републичком фонду за ПИО запослених за доприносе за осигурање за редовну новчану накнаду за незапослене износ од „2.677.728“ хиљада динара се замењује износом од „3.258.000“ хиљада динара;

Трансфери Републичком фонду за ПИО самосталних делатности за доприносе за осигурање за редовну новчану накнаду за незапослене износ од „232.846“ хиљада динара замењује се износом од „364.000“ хиљада динара.
За привремену накнаду запослених са територије АП Косова и Метохије, укупно првобитно планирани износ од „3.635.000“ хиљада динара замењује се износом од „3.235.000“ хиљада динара. Због остваривања права на пензију, постепено се смањује број корисника ове накнаде, па су и издвајања финансијских средстава за ову накнаду мања. Имајући у виду да је евидентно вишегодишње кашњење у исплати ових накнада (3 месеца), уз планирана средства за исплату 11, а највише до 12 новчаних накнада у 2012. години очекује се кашњење по завршетку године за  4 месеца. Промене по позицијама за ову намену су следеће:
Привремена накнада запослених са територије АП КиМ (нето) – износ од „2.388.000“ хиљада динара се замењује износом од „2.125.000“ хиљада динара; 
Трансфери Републичком фонду за здравствено осигурање за допринос за привремену накнаду за КиМ износ од „447.000“ хиљада динара се замењује износом од „398.000“ хиљада динара и 
Трансфер Републичком фонду за ПИО запослених за привремену накнаду за КиМ  износ од „800.000“ хиљада динара се замењује износом од „712.000“ хиљада динара
За Програме и мере активне политке запошљавања укупно планирана средства остају непромењена, али је извршена прерасподела планираних средстава у складу са реализацијом истих у првих осам месеци 2012.године. Прерасподела је извршена на следећи начин:
Исплате домаћинствима за програме и мере активне политике запошљавања – износ од „507.536“ хиљада динара замењује се износом од „795.339“ хиљада динара;

Исплате пружаоцима услуга за програме и мере активне политике запошљавања – износ од „2.844.420“ хиљада динара замењује се износом од „2.538.695“ хиљада динара;

Трансфери Републичком фонду за здравствено осигурање за програме и мере активне политике запошљавања – износ од „16.015“ хиљада динара замењује се износом од „21.989“ хиљада динара;

Трансфери Републичком фонду за ПИО запослених за програме и мере активне политике запошљавања – износ од „32.029“ хиљада динара замењује се износом од „43.977“ хиљада динара.
За исплате за Програме и мере за професионалну рехабилитацију, и подстицање запошљавања особа са инвалидитетом из Буџетског фонда, износ од „800.000“ хиљада динара се смањује и замењује износом од „750.000“ хиљада динара, у складу са инструкцијама Министарства финансија и привреде и Министарства рада, запошљавања и социјалне политике. Промене по позицијама су следеће:

· Исплата домаћинствима за професионалну рехабилитацију, програме и мере активне политике запошљавања, субвенције зарада и др. за особе са инвалидитетом из Буџетског фонда – износ од „21.250“ хиљада динара замењује се износом од „25.600“ хиљада динара.

· Исплате пружаоцима услуга за професионалну рехабилитацију, програме и мере активне политике запошљавања, субвенције зарада и др. за особе са инвалидитетом из Буџетског фонда – износ од „777.380“ хиљада динара, замењује се износом од „721.000“ хиљада динара.

· Трансфери Републичком фонду за здравствено осигурање за професионалну рехабилитацију, програме и мере активне политике запошљавања, субвенције зарада и др. за особе са инвалидитетом из Буџетског фонда – износ од „450“ хиљада динара земењује се износом од „1.000“ хиљада динара.

· Трансфери Републичком фонду за ПИО запослених за професионалну рехабилитацију, програме и мере активне политике запошљавања, субвенције зарада и др. за особе са инвалидитетом из Буџетског фонда – износ од „920“ хиљада динара, замењује се износом од „2.400“ хиљада динара.
Програми и мере по пројектима из донација– смањују се са „97.700“ хиљада динара и замењују износом од „87.700“  хиљада динара, и то на следећим позицијама:
· Исплате домаћинствима по пројектима из донација – износ од „45.300“ хиљада динара замењује се износом од „40.400“ хиљада динара.
· Исплата пружаоцима услуга по пројектима из донација – износ од „48.500“ хиљада динара, замењује се износом од „43.400“ хиљада динара.
Олакшице према члану 45, 45а и 45 б Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање – укупно првобитно планиран износ за ове намене од „400.000“ хиљада динара се смањује на „350.000“ хиљада динара, што је у складу са оствареном и очекиваном реализацијом за ову меру до краја 2012. године. Промене по позицијама за ове намене су следеће: 
· Трансфери Републичком фонду за здравствено осигурање за Члан 45, 45а и 45б Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање износ од „137.400“ хиљада динара, замењује се износом од  „120.200“ хиљада динара, 
· Трансфери Републичком фонду за ПИО запослених за Чл. 45, 45а и 45б Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање износ од  „245.800“ хиљада динара замењује се износом од  „215.200“ хиљада динара и 
· Трансфери Националној служби за запошљавање за Чл. 45, 45а и 45б Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање износ од „16.800“ хиљада динара замењује се износом од  „14.600“ хиљада динара.
Остале исплате – укупно планирани износ од „247.600“ хиљада динара умањује се и замењује износом од „137.700“ хиљада динара, у складу са оствареном и очекиваном реализацијом до краја 2012.године, на следећи начин:
· Новчана накнада у једнократном износу ради самозапошљавања и подстицаји за кориснике новчане накнаде - износ од „75.600“ хиљада динара замењује се износом од „65.700“ хиљада динара;
· Остале исплате незапосленим лицима – износ од „2.000“ хиљаде динара замењује се износом од „500“ хиљада динара;

· Остгале исплате Националне службе за запошљавање пружаоцима услуга – износ од „108.000“ хиљада динара замењује се износом од „9.500“ хиљада динара.

КАТЕГОРИЈА 48 – Остали расходи – износ од „256.000“ хиљада динара замењује се износом од „245.000 хиљада динара. Измена је извршена на следећи начин:
· Позиција 482 – Порези, обавезне таксе, казне и пенали – износ од  „50.000“ хиљада динара замењује се износом од „30.000“ хиљада динара. 
· Позиција 483 – Новчане казне и пенали по решењу судова – износ од „26.000“ хиљада динара, замењује се износом од „25.000“ хиљада динара.
· Позиција 485 – Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа – износ од „180.000“ хиљада динара замењен је износом од „190.000“ хиљада динара.

КАТЕГОРИЈА 51 – Основна средства – износ од „486.450“ хиљада динара замењује се износом од „493.800“ хиљада динара, а промене по позицијама су следеће:
· Позиција 511 – Зграде и грађевински објекти – износ од „302.108“ хиљада динара замењује се износом од „309.500“ хиљада динара;

· Позиција 512 – Машине и опрема  – износ од „152.482“ хиљада динара замењује се износом од „152.300“ хиљада динара;

· Позиција 515 – Нематеријална имовина - износ од „31.860“ хиљада динара замењује се износом од „32.000“ хиљада динара
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