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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА
Члан 1.
У Закону о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС”, бр. 85/05 и 72/09), у члану 16. реч: „и” замењује се запетом, а после речи: „одељења” додају се речи: „и затворена одељења са појачаним надзором”.

Члан 2.

У члану 20. после става 2. додаје се став 3, који гласи:

„Служба за обезбеђење може бити опремљена службеним псима који се користе за проналажење опојних дрога или психоактивних супстанци и експлозивних средстава или направа.”
Члан 3.

У члану 21. после става 3. додају се ст. 4. и 5, који гласе:

„По одобрењу директора Управе припадник службе за обезбеђење може носити службено оружје за личну безбедност и ван радног времена.
  Припадник службе за обезбеђење коме је дато одобрење за ношење службеног оружја за личну безбедност ван радног времена дужан је да га носи на безбедан начин, као и да предузме све безбедносне мере да не би дошло до злоупотребе оружја, односно да оружје не би дошло у посед неовлашћеног лица.”
Члан 4.

Наслов изнад члана 37. и члан 37. мењају се и гласе:

„Упућивање осуђених у заводе

Члан 37.

Осуђени се упућује на издржавање казне затвора сагласно распоредном акту министра надлежног за правосуђе. 

Изузетно, на молбу осуђеног, директор Управе може из оправданих разлога одступити од распоредног акта и решењем променити место извршења казне. 

Против решења директора Управе из става 2. овог члана, дозвољена је жалба министру надлежном за правосуђе, у року од три дана од дана пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.” 

Члан 5.

У члану 60. став 1. тачка се замењује запетом и додају се речи: „после чега му се одређује матични број у заводу. Матични број у заводу је број који се одређује према редоследу доласка осуђеног у завод у току календарске године.”

Члан 6.

У члану 63. став 6. после речи: „Одлуку о програму поступања” запета и реч: „раврставању” бришу се.

После става 6. додају се нови ст. 7. и 8, који гласе:

„Одлука о програму поступања и одлука о накнадном разврставању доставља се осуђеном најкасније у року од три дана од дана доношења одлуке.

Против одлуке о накнадном разврставању осуђени има право жалбе директору Управе, у року од три дана од дана пријема одлуке.”

Досадашњи став 7. постаје став 9.
Члан 7.

У члану 86. после става 2. додаје се став 3, који гласи:

„У оквиру извршења програма поступања, осуђени је обавезан да извршава радне задатке и обавезе.”
Члан 8.


У члану 115. после става 3. додају се ст. 4. и 5, који гласе:

„Одлуку о одузимању посебних права доноси управник завода.

Против одлуке из става 4. овог члана може се изјавити жалба директору Управе у року од три дана од дана пријема одлуке. Жалба не одлаже извршење одлуке.”
Члан 9.
 У члану 116. став 1.  мења се и гласи:
„Директор Управе може, по предлогу управника завода, преместити осуђено лице из једног завода у други када је то оправдано због спровођења програма поступања или одржавања реда и безбедности у заводу.”
Члан 10.

У члану 117. став 2. брише се.

Члан 11.
У члану 140. став 7.  после речи: „право жалбе” додају се речи: „директору Управе”.

Члан 12.


У члану 145. после тачке 20) додају се нове тач. 20а) и 20б), које гласе:


„20а) недолично, насилничко или увредљиво понашање према запосленом;

  20б) противправно присвајање туђих покретних ствари;”.

Члан 13.

У члану 156. став 3. речи: „двадесет и четири сата” замењују се речима: „четрдесет осам сати”.


После става 3. додаје се нови став 4, који гласи:
„Ако je осуђени учинио дисциплински преступ у суботу, недељу или у дане државних празника, предлог за покретање дисциплинског поступка подноси се првог наредног радног дана.”

Досадашњи став 4. постаје став 5.

Члан 14.


У члану 160. речи: „шест месеци” замењују се речима: „једне године”.

Члан 15.

У члану 164. став 2. број: „10.000” замењује се бројем: „15.000”.
Члан 16.

После члана 172. додаје се нови члан 172а, који гласи:

„Члан 172а

У случају да се осуђени отпушта из завода на основу правноснажне одлуке о условном отпусту, завод је дужан да га отпусти најкасније у року од двадесет четири часа од пријема одлуке.


У случају да је суд донео одлуку о условном отпусту којом је одредио да је осуђени дужан да испуни обавезе предвиђене кривичноправним одредбама уз електронски надзор, електронски надзор извршава организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције, преко повереника, који утврђује и прати програм извршења условног отпуста.

Ближи пропис о извршењу обавеза осуђеног предвиђених кривичноправним одредбама уз примену електронског надзора доноси министар надлежан за правосуђе.”
Члан 17.

После члана 174. додају се Глава, назив Главе и чл. 174а до 174ђ, који гласе:

„Глава трећа а
ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА БЕЗ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ

Члан 174а

Када суд донесе одлуку којом се одређује да се казна затвора изврши без напуштања просторија у којима осуђени станује, одлука се доставља организационој јединици у саставу Управе надлежној за третман и алтернативне санкције. 
Организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције утврђује и прати програм извршења казне затвора из става 1. овог члана, преко повереника. 

Повереника решењем одређује директор Управе, у року од осам дана од дана пријема извршне пресуде.
Члан 174б
Осуђени коме је одређено извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује не сме напуштати просторије у којима станује. 

Изузетно од става 1. овог члана, осуђени може напустити просторије у којима станује у следећим случајевима: 

1) због пружања нужне медицинске помоћи осуђеном или члану његовог породичног домаћинства, ако је за пружање медицинске помоћи неопходно напуштање просторија; 

2) ради редовног одласка на посао, уколико кривично дело за које је осуђен није у вези са радом; 
3) ради похађања наставе током редовног школовања;
4) због одласка на полагање испита; 

5) због тешке, акутне или хроничне болести, ради одласка на редовне здравствене прегледе;
6) због свог венчања или смрти блиског лица;
7) због обавезе старања према члановима уже породице предвиђене законом, у случају да ту обавезу не може да обавља друго лице; 

8) због сезонских пољопривредних радова, уколико се осуђени бави пољопривредом као сталном делатношћу;

9)  због боравка ван просторије у којима станује у трајању до четири сата дневно, у складу са програмом извршења казне.

Одлуку о дозвољавању напуштања просторија у којима осуђени станује, у случајевима из става 2. овог члана, доноси директор Управе, на молбу осуђеног.

Осуђени подноси молбу преко руководиоца организационе јединице у саставу Управе надлежне за третман и алтернативне санкције.

Руководилац организационе јединице у саставу Управе надлежне за третман и алтернативне санкције, уз молбу, доставља директору Управе и мишљење о основаности молбе.
Члан 174в

У случају да осуђени није у могућности да поднесе молбу, због потребе пружања хитне медицинске помоћи осуђеном или члану његовог породичног домаћинства, осуђени може напустити просторије у којима станује.
О напуштању просторија из става 1. овог члана осуђени или члан његовог породичног домаћинства у најкраћем року обавештава повереника и доставља му извештај здравствене установе о здравственом стању осуђеног, односно члана његовог породичног домаћинства.
У случају из става 1. овог члана, повереник одмах обавештава руководиоца организационе јединице у саставу Управе надлежне за третман и алтернативне санкције о напуштању просторија осуђеног. 
По прибављеном извештају здравствене установе, ако је осуђени задржан на даљем лечењу, а на предлог руководиоца организационе јединице у саставу Управе надлежне за третман и алтернативне санкције, директор Управе у најкраћем року доноси одлуку о дозвољавању напуштања просторија у којима осуђени станује.
Члан 174г
Директор Управе опозива одлуку о дозвољавању напуштања просторија у којима осуђени станује, ако:

1) више не постоје околности из члана 174б став 2. овог закона;

2) се накнадно утврди да су подаци наведени у молби осуђеног, на основу којих је донета одлука о дозвољавању напуштања просторија у којима осуђени станује, нетачни;

3) осуђени злоупотребљава додељену дозволу напуштања просторије. 
Против одлуке којом се опозива дозвољавање напуштања просторија у којима станује, осуђени може изјавити жалбу министру надлежном за правосуђе, у року од три дана од дана пријема одлуке. Жалба не одлаже извршење одлуке.
Члан 174д
У случају да осуђени самовољно напусти просторије у којима станује у трајању до 12 часова, или два пута у трајању до шест часова, организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције о томе, без одлагања, обавештава суд и полицију. 
Организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције обавештава суд, полицију и Управу и о другом кршењу обавеза осуђеног, односно о околностима које онемогућавају извршење казне. 

Члан 174ђ

Када суд одреди да се извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује примењује уз мере електронског надзора, примену мера електронског надзора спроводи организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције, у сарадњи са полицијом.
Уређај за лоцирање осуђеног (одашиљач са пратећом опремом), који је нешкодљив по здравље, инсталира стручно лице, које при томе даје детаљна упутства осуђеном о начину рада уређаја. Организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције рукује и уређајем којим се даљински прати кретање осуђеног и његов положај у простору.

Начин извршења казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује ближе се уређује актом који доноси министар надлежан за правосуђе.”

Члан 18.

Члан 191а мења се и гласи:

„Ближи пропис о избору и начину рада повереника надлежних за извршење казне рада у јавном интересу, условну осуду са заштитним надзором, извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, условни отпуст уз испуњење обавеза предвиђених кривичноправним одредбама са електронским надзором и контролу примене електронског надзора према окривљеном  доноси министар надлежан за правосуђе.”

Члан 19.


У члану 224. после става 1. додаје се нови став 2, који гласи:


„Кад уз молбу нису приложени докази, председник прекршајног суда налаже кажњеном да их достави у року од осам дана и упозорава га да ће се у супротном молба одбацити.”


Досадашњи ст. 2. и 3. постају ст. 3. и 4.

Члан 20.

После члана 250. додају се Глава, назив Главе и чл. 250а и 250б, који гласе:

„Глава дванаеста а
ПРИМЕНА ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА ПРЕМА ОКРИВЉЕНОМ

Члан 250а

Када суд одреди да примену електронског надзора према окривљеном обавља Управа, организациона  јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције контролише поштовања ограничења која су окривљеном одређена одлуком суда, преко повереника.


Приликом контроле поштовања ограничења из става 1. овог члана организациона  јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције сарађује са полицијом, Безбедносно-информативном агенцијом или другим државним органом.

Опрема за електронски надзор активира се одмах после достављања одлуке из става 1. овог члана.

Члан 250б


О кршењу ограничења које је суд окривљеном одредио, организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције без одлагања обавештава суд и полицију.

Организациона јединица у саставу Управе надлежна за третман и алтернативне санкције обавештава суд и о другим околностима од значаја за примену електронског надзора.

Ближи пропис о примени електронског надзора према окривљеном доноси министар надлежан за правосуђе.” 
Члан 21. 
Члан 254. мења се и гласи:

„Члан 254.

Извршилачко радно место у Управи попуњава се на начин предвиђен прописима који уређују попуњавање радних места у државним органима, ако овим законом није друкчије предвиђено.
Ако се радно место не попуни премештајем, преузимањем или спровођењем интерног конкурса, Управа оглашава и спроводи јавни конкурс за попуњавање радних места.

Радно место се може попунити ако је предвиђено актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Управи и ако се његово попуњавање уклапа у кадровски план.
У радни однос не може се примити лице које је осуђено због кривичног дела које се гони по службеној дужности, лице против кога се води кривични поступак за кривично дело које се гони по службеној дужности, лице које је осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од три месеца и лице за које, у складу са прописима којима је уређено вршење безбедносних провера, постоје безбедносне сметње. 

Радни однос у служби за обезбеђење може преузимањем засновати лице које је стекло радно искуство на истим или сличним пословима у министарству надлежном за унутрашње послове, министарству надлежном за послове одбране, Војсци Србије или Безбедносно-информативној агенцији. 

 
Под истим или сличним пословима, у смислу овог закона, подразумевају се послови обезбеђења лица и имовине, спровођења лица лишених слободе и одржавања јавног реда и мира, које обављају наоружана и униформисана лица.
Лице из става 5. овог члана, после пробног рада, обавезно је да положи стручни испит за обављање послова у служби за обезбеђење.
Уколико лице из става 5. овог члана не положи стручни испит за обављање послова у служби за обезбеђење престаје му радни однос, осим ако је до тога дошло због болести или из других оправданих разлога.
Ближи пропис о начину спровођења јавног конкурса за попуњавање радних места у Управи  доноси министар надлежан за правосуђе.”
Члан 22.

У члану 255. тачка 2) после речи: „осуђен” додају се речи: „на безусловну казну затвора”, а речи: „казна затвора дужа од шест месеци” замењују се речима: „безусловна казна затвора од најмање шест месеци.” 
Члан 23.

У члану 256. став 1. речи: „двадесет и пет” замењују се речју: „тридесет”.

У ставу 3. речи: „двадесет осам” замењују се речима: „тридесет пет”.
После става 3. додају се ст. 4. и 5, који гласе:

„Кандидату који није испунио услов везан за психофизичке способности, здравствене способности или за кога постоје безбедносне сметње доставља се решење о одбијању, у коме се наводе разлози због чега се кандидату не дозвољава да даље учествује у поступку пријема.

Против решења из става 4. овог члана дозвољена је жалба Жалбеној комисији Владе, у року од осам дана од дана пријема закључка. Жалба не задржава извршење решења.”

Члан 24.


Наслов изнад члана 259. мења се и гласи: 

„Звања и стручно усавршавање запослених у Управи”. 

У члану 259. после става 3. додају се нови ст. 4. до 9,  који гласе:

„Стручни испит за обављање послова у служби за обезбеђење полаже се пред испитном комисијом коју образује министар надлежан за правосуђе.

Чланови комисије из става 4. овог члана морају имати стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од четири године.

Члановима комисије из става 4. овог члана припада накнада за рад чију висину утврђује министар надлежан за правосуђе.

О положеном стручном испиту запослених у служби за обезбеђење издаје се уверење.

Изглед и садржину обрасца уверења прописује министар надлежан за правосуђе.
Стручни испит кандидат први пут полаже о трошку завода, а поновни испит о свом трошку”.
Досадашњи став 4. постаје став 10.

Члан 25.

Члан 260. мења се и гласи:
„Одржавање и унапређење стручности запослених у Управи обезбеђује се стручним усавршавањем.

Запослени у Управи има право и обавезу да се стручно усавршава.

Стручно усавршавање обавља се о трошку завода.”
Члан 26.


У члану 266. став 5. брише се.

Члан 27.


У члану 267. у ставу 1. речи: „управник завода” замењују се речима: „директор Управе, на предлог управника завода”.


У ставу 2. после речи: „управника” додаје се запета и речи: „заменика управника”.
Члан 28.

У члану 269. тачка 4) после речи „Управи” додаје се запета и речи: „програм и начин полагања стручног испита и стручног усавршавања, садржај и вођење евиденција о стручним испитима и стручном усавршавању, положеним стручним испитима и обављеном стручном усавршавању и издатим уверењима о положеним стручним испитима;”
Члан 29.

У члану 278. став 1. речи: „Републике Србије” бришу се, а речи: „формира, на предлог одбора за правосуђе и управу,” замењују се речима: „образује, на предлог надлежног одбора”.  

У ставу 3. речи: „Комисија је независна у свом раду и” бришу се.


У ставу 5. речи: „Републике Србије” бришу се.

Члан 30.

Поступци по молбама, односно предлозима управника завода за премештај осуђеног, дисциплински поступци против осуђених, јавни конкурси за попуњавање радних места у Управи, као и дисциплински поступци против запослених који су започети, односно покренути до ступања на снагу овог закона окончаће се по одредбама Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС”, бр. 85/05 и 72/09).

Оцењивање запослених у Управи за 2010. годину извршиће се по одредбама Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС”, бр. 85/05 и 72/09).
Члан 31.


Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

I. УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење Закона о изменама и допунама Закона о извршењу кривичних санкција садржан је у члану 97. тачка 16) Устава Републике Србије којим је прописано да Република Србија уређује и обезбеђује, између осталог, организацију, надлежност и рад државних органа.

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Законом о изменама и допунама Закона о извршењу кривичних санкција („Службени гласник РС”, број 72/09), који је ступио на снагу 10. септембра 2009. године, између осталог, у значајној мери су измењене одредбе које уређују радне односе државних службеника и намештеника у Управи за извршење кривичних санкција. У моменту ступања наведеног закона на снагу радни односи запослених у Управи за извршење кривичних санкција су били усаглашени са општим прописима који регулишу положај државних службеника и намештеника у државним органима, уз неколико специфичних одредби који се односе на радне односе запослених у Управи, имајући у виду и посебности тог органа у односу на друге државне органе.

Међутим, крајем 2009. године измењени су прописи који уређују радне односе државних службеника и намештеника, тако да су многи новоуведени институти из тих прописа непримењиви у односу на запослене у Управи за извршење кривичних санкција (пре свих институт споразума о преузимању запосленог). 

Имајући у виду смањење укупног броја запослених у Управи за извршење кривичних санкција у односу на 2009. годину (пре свега због престанка радног односа са правом на старосну пензију већег броја запослених у служби за обезбеђење), при чему се наставља вишегодишњи тренд значајног пораста броја лица лишених слободе у заводима, неопходно је створити законске услове за брже запошљавање нових лица у Управи.


Такође, неопходно је прецизирати и законске одредбе који се односе на извршење казне затвора без напуштањa просторија у којима осуђени станује, како би постојао потребан нормативни оквир за успешну примену наведене санкције. 


Овим изменама мењају се и неке законске одредбе чија је примена изазвала веће проблеме у пракси (премештај осуђеног, рок у коме се покреће дисциплински поступак према осуђеном, застарелост вођења дисциплинског поступка према осуђеном, старосна граница за пријем лица у служби за обезбеђење у својству приправника, одредбе о оцењивању запослених и одредбе везане за дисциплински поступак према запосленима).


Поред тога, изменама се ствaрају услови за побољшање општег стања безбедности у заводима, као и побољшање досадашњих законских одредби везаних за извршење тзв. алтернативих санкција. Наведене измене у складу су мерама предвиђеним Стратегијом за смањење преоптерећености смештајних капацитета завода за извршење кривичних санкција, коју је донела Влада. 


Из свих наведених разлога, неопходно је донети Закон о изменама и допунама Закона о извршењу кривичних санкција.  


III. ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА
Чланом 1. Предлога закона предвиђена је измена члана 16. Закона о извршењу кривичних санкција, на тај начин што је поред постојећих одељења (отвореног, полуотвореног и затвореног) предвиђено и постојање затвореног одељења са појачаним надзором, у које ће се разврставати осуђени према којима се не може успешно спровести програм поступања, а за које постоји опасност да ће угрозити сигурност лица и имовине у заводу, односно да ће им бити угрожена безбедност.  

Чланом 2. Предлога закона додат је нови став 3. у члану 20. Закона о извршењу кривичних санкција, којим се омогућава да Служба за обезбеђење може бити опремљена службеним псима. Службени пси ће се користити за проналажење опојних дрога или психоактивних супстанци и експлозивних средстава или направа, чиме ће се омогућити лакше проналажење психоактивних супстанци, чије је поседовање у заводу недозвољено, као и повећати општи степен безбедности у заводима.
Чланом 3. Предлога закона додати су ст. 4. и 5. у члану 21. Закона о извршењу кривичних санкција, чиме се омогућава да припадници службе за обезбеђење могу носити службено оружје за личну безбедност и ван радног времена, по изричитом одобрењу директора Управе. Наведено решење је предложено из разлога што се дешавало да су појединим припадницима службе за обезбеђење упућиване озбиљне претње за њихову личну безбедност и безбедност чланова њихове уже породице због обављања послова у заводу.

Чланом 4. Предлога закона предвиђена је измена члана 37. Закона о извршењу кривичних санкција, која је неопходна зато што су одредбе о извршењу казне затвора без напуштања просторије у којима осуђени станује систематизоване у нову Главу. 

Чланом 5. Предлога закона допуњена је одредба члана 60. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција тако што је прецизирано да се осуђеном, приликом пријема одређује и матични број у заводу, под којим се воде сви подаци о осуђеном и остала документација која је на њега односи.

Чланом 6. Предлога закона допуњен је члан 63. Закона о извршењу кривичних санкција тиме што се обезбеђује право осуђеног на правни лек на одлуку о накнадном разврставању. 

Чланом 7. Предлога закона допуњена је одредба члана 86. Закона о извршењу кривичних санкција, на тај начин што је додат нови став којим се врши прецизирање рада осуђеног у оквиру програма поступања.

 Чланом 8. Предлога закона допуњен је члан 115. Закона о извршењу кривичних санкција. Допуна се односи на прописивање права осуђеног на правни лек против одлуке управника о одузимању посебних права. 
Чланом 9. Предлога закона измењена је одредба члана 116. став 1. Закона о извршењу кривичних санкција, тако што је предвиђено да се осуђени, у случајевима када је то оправдано због спровођења програма поступања или због одржавања реда и безбедности у заводу, може преместити из једног завода у други, по предлогу управника завода. Слично решење је предвиђено и у законодавству других земаља (нпр. Република Хрватска).

Чланом 10. Предлога закона у члану 117. Закона о извршењу кривичних санкција избрисан је став 2. будући да више није предвиђена могућност подношења молбе за премештај од стране осуђеног.

Чланом 11. Предлога закона прецизиран је члан 140. став 7. Закона о извршењу кривичних санкција

Чланом 12. Предлога закона у члану 145. Закона о извршењу кривичних санкција додати су дисциплински преступи који до сада нису били прописани као тежи дисциплински преступи, а за које је процењено да би то, због своје тежине, требало да буду.

 Чланом 13. Предлога закона продужен је рок за подношење предлога за покретање дисциплинског поступка према осуђеном из члана 156. став 3. Закона о извршењу кривичних санкција, с обзиром да је у пракси око испуњења овог рока било доста проблема, посебно у ситуацији када је осуђени извршио дисциплински преступ у суботу, недељу или у дане државног празника.

Чланом 14. Предлога закона продужен је рок за наступање застарелости вођења, односно извршења дисциплинске мере према осуђеном предвиђен чланом 160. Закона о извршењу кривичних санкција. Наведена измена је нужна из разлога што је у многим ситуацијама тешко утврдити тачан моменат извршења дисциплинског прекршаја осуђеног, због чега се дешавало да се према осуђенима који су учинили озбиљне дисциплинске преступе није могао водити дисциплински поступак, односно изречена казна извршити.

Чланом 15. Прелога закона повећан је новчани износ у односу на  накнаду штете коју осуђени проузрокује заводу, тако да ће сада завод остваривати право на накнаду штете у парничном поступку тек ако је наступила штета у износу преко 15.000 динара.

Чланом 16. Предлога закона додат је нови члан 172а којим се регулише поступање завода у случају условног отпуста и одређује организациона јединица Управе надлежна за извршење условног отпуста уз испуњење обавеза осуђеног, са електронским надзором. Такође је предвиђено и доношење одговарајућег подзаконског акта, који ће донети министар надлежан за правосуђе, а којим ће се ближе разрадити законска одредба.

Чланом 17. Предлога закона додаје се нова Глава – трећа а, која се односи на извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује. У односу на досадашње одредбе (које су биле прописане чланом 37. Закона о извршењу кривичних санкција) новине се односе на: прописивање овлашћења надлежне организационе јединице Управе да утврди и да прати програм извршења ове казне; нови разлог због кога се осуђеном може дозволити да напусти просторије у којима станује; разлоге за опозив одлуке којом се дозвољава напуштање просторија, обавеза надлежне организационе јединице Управе да обавештава суд, полицију и Управу о кршењу обавеза осуђеног, односно околностима које онемогућавају извршење казне, као и примену мера електронског надзора. Такође усаглашене су одредбе Закона о извршењу кривичних санкција са одредбама члана 45. став 6. Кривичног законика. 

Чланом 18. Предлога закона проширен је предмет подзаконског прописа који доноси министар надлежан за послове правосуђа, на тај начин што је предвиђено да ће се тим прописом ближе уредити и избор и начин рада повереника надлежних за извршење казне затвора без напуштања просторија у којима осуђени станује, условни отпуст уз испуњење обавеза предвиђених кривичноправним одредбама са електронским надзором и контролу примене електронског надзора према окривљеном.  

Чланом 19. Предлога закона допуњена је одредба члана 224. Закона о извршењу кривичних санкција, на тај начин што је додат нови став који регулише поступање председника прекршајног суда у случају када уз молбу за одлагање извршења казне прекршајно кажњеног лица нису приложени потребни докази. Оваква ситуација до сада није била прописана, због чега је у том поступку било проблема у пракси. Идентично решење превиђено је и у члану 51. став 2. Закона о извршењу кривичних санкција, који се односи на поступање председника основног суда у поступку одлагања извршења казне.

Чланом 20. Предлога закона додаје се нова Глава која уређује примену електронског надзора према окривљеном. Новине се односе на ситуацију када суд донесе одлуку да примену електронског надзора због поштовања ограничења која су одређена окривљеном обавља Управа. Исти члан Предлога закона уређује сарадњу Управе у спровођењу мере електронског надзора са другим државним органима, као и дужност Управе да у случају кршења ограничења која су одређена окривљеном о томе одмах обавести суд, односно полицију.  

Чланом 21. Предлога закона измењена је одредба члана 254. Закона о извршењу кривичних санкција, којом је било прецизирано да се радни однос у Управи може засновати искључиво јавним конкурс. Имајући у виду одредбу члана 252. истог закона, по којој се, у склучају да тим законом није друкчије предвиђено, примењују општи прописи који уређују радне односе у државним органима, на овај начин ће се применити општи институти који регулишу заснивање радног односа у државним органима. Такође изменама члана 254. даје се и могућност заснивања радног односа у служби за обезбеђење, а да то није у својству приправника, што је законска новина. На овај начин ће се омогућити лакше запошљавање лица са искуством која су раније обављала исте или сличне послове, као и запослени у служби за обезбеђење. 

Чланом 22. Предлога закона прецизира се одредба члана 255. тачка 2) Закона о извршењу кривичних санкција, који уређује један од законских разлога за посебне случаје престанка радног односа у Управи.

Чланом 23. Предлога закона подигнута је старосна граница за заснивање радног односа у служби за обезбеђење у својству приправника из члана 256. Закона о извршењу кривичних санкција, имајући у виду мали број лица који испуњавају законске услове за заснивање радног односа, а пријављивали су се на расписане јавне конкурсе. Оваква ситуација је створила додатне проблеме у пракси и проузроковала чињеницу да постоји недовољан број запослених у служби за обезбеђење у односу на све већи број лица лишених слободе.

Чланом 24. Предлога закона измењен је члан 259. Закона о извршењу кривичних санкција на тај начин што је предвиђено да се о положеном стручном испиту у служби за обезбеђење издаје уверење, чију ће садржину прописати министар надлежан за послове правосуђа. Такође је предвиђено да се стручни испити полажу пред одговарајућом комисијом, прописани су услови који треба да испуни лице да би било члан комисије, као и посебна накнада за рад чланова комисије. 

Чланом 25. Предлога закона измењен је члан 260. Закона о извршењу кривичних санкција, с обзиром на новине у оцењивању државних службеника у државним органима, па не постоји ни један разлог да ова област буде друкчије регулисана у Управи за извршење кривичних санкција, у односу на општи режим. Измена се односи и на прописивање стручног усавршавања запослених у Управи, као права и обавезе запосленог, које се обавља о трошку завода.

Чланом 26. Предлога закона избрисан је став 5. члана 266. Закона о извршењу кривичних санкција, с обзиром да је за вођење дисциплинског поступка и доношење одлуке против запосленог (па и у случају теже повреде радне дужности због које се може изрећи мера престанка радног односа) у заводу надлежна дисциплинска комисија, односно управник завода. Досадашњим ставом 5. било је предвиђено да у случају изрицања новчане казне одлуку доноси директор Управе. Имајући у виду да се за лакше повреде радних обавеза могу изрећи и друге дисциплинске санкције, нелогично је да одлуке доносе различити органи.

Чланом 27. Предлога закона измењене су одредбе члана 267. Закона о извршењу кривичних санкција на тај начин што је предвиђено да дисциплинску комисију против запослених у заводу именује директор Управе, с обзиром да он именује и дисциплинску комисију против осуђених. 

Члан 28. Предлога закона прецизније одређује садржину подзаконског прописа који се односи на стручне испите и стручно усавршавање запослених у Управи, предвиђеног чланом 269. тачка 4) Закона о извршење кривичних санкција. Наведени акт доноси министар надлежан за правосуђе.

Чланом 29. Предлога закона извршено је прецизирање члана 278. Закона о извршење кривичних санкција, који уређује скупштинску контролу. 

Члан 30. Предлога закона представља прелазну одредбу и уређује окончање поступка у дисциплинским предметима, започетим јавним конкурсима и поступцима по молби за премештај осуђених лица. Такође, ставом 2. истог члана уређено је оцењивање запослених у Управи за извршење кривичних санкција за 2010. годину.       


Чланом 31. Предлога закона предвиђено је ступање закона на снагу.
IV. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна финансијска средства у буџету Републике Србије. 

V. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ


Предлаже се да се закон усвоји по хитном поступку, због тога што би неусвајање закона имало штетне последице на рад државних органа (завода за извршење кривичних санкција), имајући у виду да ће се изменама значајно убрзати поступци заснивања радног односа у служби за обезбеђење и омогућити извршење казне затвора када суд одреди да се та казна извршава без напуштања просторија у којима осуђени станује, чиме ће се растеретити смештајни капацитети завода.

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ, ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ

Члан 16.
У заводима могу постојати отворена, полуотворена и, затворена одељења И ЗАТВОРЕНА ОДЕЉЕЊА СА ПОЈАЧАНИМ НАДЗОРОМ. 

Члан 20.

Служба за обезбеђење стара се о сигурности људи и имовине у заводу, спроводи осуђена и притворена лица, учествује у утврђивању и спровођењу програма поступања према осуђеном и обавља друге послове одређене законом. 

Служба за обезбеђење спроводи осуђена и притворена лица у службеним возилима која су опремљена уређајима за давање посебних светлосних и звучних сигнала, прописаном вентилацијом и осветљењем.

СЛУЖБА ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ МОЖЕ БИТИ ОПРЕМЉЕНА СЛУЖБЕНИМ ПСИМА КОЈИ СЕ КОРИСТЕ ЗА ПРОНАЛАЖЕЊЕ ОПОЈНИХ ДРОГА ИЛИ ПСИХОАКТИВНИХ СУПСТАНЦИ И ЕКСПЛОЗИВНИХ СРЕДСТАВА ИЛИ НАПРАВА.
Члан 21.
Служба за обезбеђење је наоружана и униформисана. 

Припадници службе за обезбеђење могу по наређењу директора Управе или управника завода вршити дужност у цивилном оделу. 

Припадници службе за обезбеђење, запослени у организационој јединици Управе надлежној за надзор, безбедност, као и начелници и заменици начелника одељења у седишту Управе, управници завода и његови заменици имају службену легитимацију, чију садржину и изглед прописује министар надлежан за правосуђе.
ПО ОДОБРЕЊУ ДИРЕКТОРА УПРАВЕ ПРИПАДНИК СЛУЖБЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ МОЖЕ НОСИТИ СЛУЖБЕНО ОРУЖЈЕ ЗА ЛИЧНУ БЕЗБЕДНОСТ И ВАН РАДНОГ ВРЕМЕНА.
  ПРИПАДНИК СЛУЖБЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КОМЕ ЈЕ ДАТО ОДОБРЕЊЕ ЗА НОШЕЊЕ СЛУЖБЕНОГ ОРУЖЈА ЗА ЛИЧНУ БЕЗБЕДНОСТ ВАН РАДНОГ ВРЕМЕНА ДУЖАН ЈЕ ДА ГА НОСИ НА БЕЗБЕДАН НАЧИН, КАО И ДА ПРЕДУЗМЕ СВЕ БЕЗБЕДНОСНЕ МЕРЕ ДА НЕ БИ ДОШЛО ДО ЗЛОУПОТРЕБЕ ОРУЖЈА, ОДНОСНО ДА ОРУЖЈЕ НЕ БИ ДОШЛО У ПОСЕД НЕОВЛАШЋЕНОГ ЛИЦА. 

Упућивање осуђених у заводе и начин извршења казне затвора у просторијама у којима осуђени станује
Члан 37.
Осуђени се упућује на издржавање казне затвора сагласно распоредном акту министра надлежног за правосуђе. 

Изузетно, на молбу осуђеног, директор Управе може из оправданих разлога одступити од распоредног акта и променити место извршења казне. 

Против решења директора Управе из става 2. овог члана, дозвољена је жалба министру надлежном за правосуђе, у року од три дана од дана пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења. 

Када суд донесе одлуку којом се одређује да се казна затвора изврши у складу са чланом 45. став 5. Кривичног законика, одлука се доставља надлежној организационој јединици Управе. 
Осуђени коме је одређено извршење казне затвора на начин прописан ставом 4. овог члана, не сме напуштати просторије у којима станује. 

Изузетно од става 5. овог члана, осуђени може напустити просторије у којима станује у следећим случајевима: 

1) пружање хитне медицинске помоћи осуђеном или члану његовог породичног домаћинства; 

2) ради редовног одласка на посао, уколико кривично дело за које је осуђен није у вези са радом; 

3) због одласка на полагање испита; 

4) тешке и акутне болести, због одласка на редовне здравствене прегледе; 

5) због свог венчања или смрти блиског лица; 

6) због сезонских пољопривредних радова, уколико се осуђени бави пољопривредом као сталном делатношћу. 

Одлуку о напуштању просторија у којима осуђени станује, у случајевима из става 6. овог члана, доноси руководилац надлежне организационе јединице Управе. 

У случају да осуђени самовољно напусти просторије у којима станује у трајању од најмање 12 часова, или два пута у трајању од најмање по шест часова, надлежна организациона јединица Управе о томе, без одлагања, обавештава суд. 
Према осуђеном коме је одређено извршење казне затвора на начин прописан ставом 4. овог члана, могу се применити мере електронског надзора, које спроводи надлежна организациона јединица Управе, у сарадњи са полицијом.
Начин извршења казне затвора прописан ставом 4. овог члана, ближе се уређује актом који доноси министар надлежан за правосуђе.

УПУЋИВАЊЕ ОСУЂЕНИХ У ЗАВОДЕ

ЧЛАН 37.

ОСУЂЕНИ СЕ УПУЋУЈЕ НА ИЗДРЖАВАЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА САГЛАСНО РАСПОРЕДНОМ АКТУ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПРАВОСУЂЕ. 

ИЗУЗЕТНО, НА МОЛБУ ОСУЂЕНОГ, ДИРЕКТОР УПРАВЕ МОЖЕ ИЗ ОПРАВДАНИХ РАЗЛОГА ОДСТУПИТИ ОД РАСПОРЕДНОГ АКТА И РЕШЕЊЕМ ПРОМЕНИТИ МЕСТО ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ. 

ПРОТИВ РЕШЕЊА ДИРЕКТОРА УПРАВЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ДОЗВОЉЕНА ЈЕ ЖАЛБА МИНИСТРУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПРАВОСУЂЕ, У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА РЕШЕЊА. ЖАЛБА НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА. 

Члан 60.
Приликом ступања у завод најпре се утврђује идентитет осуђеног, обавља лекарски преглед и отвара здравствени картон., ПОСЛЕ ЧЕГА МУ СЕ ОДРЕЂУЈЕ МАТИЧНИ БРОЈ У ЗАВОДУ. МАТИЧНИ БРОЈ У ЗАВОДУ ЈЕ БРОЈ КОЈИ СЕ ОДРЕЂУЈЕ ПРЕМА РЕДОСЛЕДУ ДОЛАСКА ОСУЂЕНОГ У ЗАВОД У ТОКУ КАЛЕНДАРСКЕ ГОДИНЕ.
Осуђени се приликом ступања у завод упознаје с правима и обавезама које има за време издржавања казне. 

Текст овог закона и акт о кућном реду завода доступни су осуђеном све време издржавања казне, на језику који је у употреби, према Закону о службеној употреби језика и писма. 

Осуђени који је неписмен, не може да чита или је глувонем, или не познаје језик, о правима и обавезама биће упознат усмено или уз помоћ тумача.

Члан 63.

Након ступања у завод, осуђени се упућује у пријемно одељење.

У пријемном одељењу осуђени се може задржати најдуже тридесет дана.

У пријемном одељењу се упознаје личност осуђеног ради утврђивања програма поступања и његовог разврставања.

Разврставање осуђеног врши се на основу врсте кривичног дела, висине изречене казне, облика кривице, односа осуђеног према кривичном делу, раније осуђиваности и других критеријума утврђених правилником о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених. 

Током извршења казне затвора могуће је накнадно разврставање осуђеног, зависно од потреба остваривања сврхе извршења казне и измена програма поступања. 

Одлуку о програму поступања, разврставању и накнадном разврставању доноси управник завода на образложен предлог стручног тима, који се заснива на оцени испуњености услова прописаних правилником о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених. Стручни тим састављен је од представника служби завода. 

ОДЛУКА О ПРОГРАМУ ПОСТУПАЊА И ОДЛУКА О НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ ДОСТАВЉА СЕ ОСУЂЕНОМ НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА ДОНОШЕЊА ОДЛУКЕ.


ПРОТИВ ОДЛУКЕ О НАКНАДНОМ РАЗВРСТАВАЊУ, ОСУЂЕНИ ИМА ПРАВО ЖАЛБЕ ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ, У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ОДЛУКЕ.

Правилник о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених доноси министар надлежан за правосуђе. 

Члан 86.

Рад осуђеног је саставни део програма поступања.
Сврха рада је да осуђени стекне, одржи и повећа своје радне способности, радне навике и стручно знање.

У ОКВИРУ ИЗВРШЕЊА ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА, ОСУЂЕНИ ЈЕ ОБАВЕЗАН А ИЗВРШАВА РАДНЕ ЗАДАТКЕ И ОБАВЕЗЕ.

Члан 115.
Осуђеном који се посебно добро влада и залаже у остваривању програма поступања управник завода може доделити следећа посебна права: 

1) проширено право на пријем пакета; 

1а) проширено право на број посета; 

2) проширено право на круг лица која могу посетити осуђеног (даљи сродници, пријатељи и други);

3) право на пријем посета без надзора у просторијама за посете; 

4) право на пријем посета у посебним просторијама, без присуства осталих осуђених; 

5) право на пријем посета изван завода; 

6) право на погоднији смештај; 

7) право на слободан излазак у град; 

8) право на посету породици и сродницима о викенду и празницима; 

9) право на наградно одсуство из завода до седам дана у току године; 

          10) право на ванредно одсуство из завода до седам дана; 

          11) право на коришћење годишњег одмора изван завода. 

Одлуку из става 1. овог члана управник завода доноси на образложен предлог стручног тима, у складу са правилником о третману, програму поступања, разврставању и накнадном разврставању осуђених. 
У случају да осуђени престане да испуњава услове из става 1. овог члана, стручни тим завода може управнику предложити одузимање неких од додељених посебних права.


ОДЛУКУ О ОДУЗИМАЊУ ПОСЕБНИХ ПРАВА ДОНОСИ УПРАВНИК ЗАВОДА.

ПРОТИВ ОДЛУКЕ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ СЕ ИЗЈАВИТИ ЖАЛБА ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ОДЛУКЕ. ЖАЛБА НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ ОДЛУКЕ.
Члан 116.

На молбу осуђеног или предлог управника завода, кад за то постоје оправдани разлози, директор Управе може осуђеног преместити из једног завода у други завод. 

ДИРЕКТОР УПРАВЕ МОЖЕ, ПО ПРЕДЛОГУ УПРАВНИКА ЗАВОДА, ПРЕМЕСТИТИ ОСУЂЕНО ЛИЦЕ ИЗ ЈЕДНОГ ЗАВОДА У ДРУГИ КАДА ЈЕ ТО ОПРАВДАНО ЗБОГ СПРОВОЂЕЊА ПРОГРАМА ПОСТУПАЊА ИЛИ ОДРЖАВАЊА РЕДА И БЕЗБЕДНОСТИ У ЗАВОДУ.

Директор Управе може, из разлога безбедности, осуђеног преместити по службеној дужности. 

Против одлуке директора Управе из ст. 1. и 2. овог члана осуђени има право жалбе министру надлежном за правосуђе у року од три дана од пријема одлуке. Жалба на одлуку директора Управе не одлаже извршење решења.

Члан 117.
Завод у који је осуђени премештен дужан је да одмах после премештаја осуђеном омогући да се јави породици или лицу које он одреди, о трошку завода. 

Осуђени коме је молба за премештај одбијена не може поднети нову молбу док не истекне шест месеци од доношења одлуке директора Управе по ранијој молби. 

Члан 140.

Осуђеном који својим понашањем упорно ремети ред, угрожава безбедност и представља озбиљну опасност за друге осуђене, може се решењем изрећи мера усамљења у непрекидном трајању најдуже до три месеца. Током календарске године ова мера се може применити највише два пута.

Усамљењем се осуђеном онемогућава веза с другим осуђеним издвајањем из заједничког начина извршења казне и заједничких активности.

Усамљење се одређује уз претходно мишљење лекара.

Усамљење се извршава у просторији која има услове прописане у члану 152. став 1. овог закона.

Осуђеном се за време извршења мере усамљења мора осигурати боравак ван просторије на свежем ваздуху у трајању од најмање један сат дневно.

Осуђеном се за време извршења мере усамљења омогућава рад у просторијама у којима се мера примењује, а током примене може користити личне ствари, читати штампу и књиге, дописивати се, слушати радио и пратити телевизијски програм.

На решење из става 1. овог члана осуђени има право жалбе ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ у року од три дана од пријема решења. Жалба не одлаже извршење решења.

Мера из става 1. обуставиће се када стручне службе оцене да она више није неопходна.
Члан 145.
Тежи дисциплински преступи су:

1) бекство или покушај бекства из завода;

2) подстрекавање на побуну или бекство;

3) припремање побуне или бекства;

4) неовлашћено напуштање завода;

5) насиље према другом лицу;

6) прављење, поседовање или коришћење опасне ствари или средства за комуникацију на даљину;

7) израда или уношење у завод средства подобног за напад, бекство или вршење кривичног дела;

8) спречавање приступа у било који део завода службеном лицу или лицу које се овлашћено налази у заводу, односно улази у њега;

9) угрожавање, оштећење или уништење имовине већег обима;

          10) одбијање извршења законитог налога овлашћеног лица услед чега је наступила или могла наступити тежа штетна последица;

          11) намерно или грубом непажњом угрожавање туђег здравља;

          12) производња, поседовање или коришћење опојних дрога или психоактивних супстанци;

          13) грубо занемаривање личне хигијене;

          14) бављење играма на срећу;

          15) намерно угрожавање свог здравља ради онеспособљавања за извршење обавезе;

          16) отпор здравственом прегледу или мерама за спречавање опасности од заразе;

          17) подстрекавање лица лишеног слободе на тежи дисциплински преступ;

          18) занемаривање радне обавезе које је изазвало или је могло изазавати тежу штетну последицу;

          19) обучавање себе или другог о начину извршења кривичног дела на основу личног или туђег искуства;

          20) тежа злоупотреба добијених посебних права из члана 115. став 1. овог закона;
          20А) НЕДОЛИЧНО, НАСИЛНИЧКО ИЛИ УВРЕДЉИВО ПОНАШАЊЕ ПРЕМА ЗАПОСЛЕНОМ;

          20Б) ПРОТИВПРАВНО ПРИСВАЈАЊЕ ТУЂИХ ПОКРЕТНИХ СТВАРИ;

          21) понављање лакших дисциплинских преступа.

Члан 156.

Поступак за теже дисциплинске преступе води и одлуку доноси дисциплинска комисија, а за лакше дисциплинске преступе управник завода или лице које он одреди, с тим да то лице не може бити предлагач.

Предлог за покретање дисциплинског поступка подноси руководилац организационе јединице завода или лице које он одреди. За теже дисциплинске преступе предлог за покретање поступка може поднети и управник завода или лице које он одреди.

Предлог за покретање дисциплинског поступка из става 2. овог члана подноси се у року од двадесет и четири сата ЧЕТРДЕСЕТ ОСАМ САТИ од сазнања за учињени преступ.

АКО ЈЕ ОСУЂЕНИ УЧИНИО ДИСЦИПЛИНСКИ ПРЕСТУП У СУБОТУ, НЕДЕЉУ ИЛИ У ДАНЕ ДРЖАВНИХ ПРАЗНИКА, ПРЕДЛОГ ЗА ПОКРЕТАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ПОДНОСИ СЕ ПРВОГ НАРЕДНОГ РАДНОГ ДАНА. 
Дисциплинску комисију од три члана из става 1. овог члана именује директор Управе, на предлог управника завода. 

Члан 160.
Дисциплинска мера не може се изрећи нити се изречена мера може извршити, ако је од учињеног дисциплинског преступа протекло више од шест месеци ЈЕДНЕ ГОДИНЕ.
Члан 164.
Осуђени је дужан да надокнади штету коју намерно или грубом непажњом проузрокује заводу.

О накнади штете у износу до 10.000 15.000 динара одлучује првостепени дисциплински орган на захтев предлагача, а за износ штете преко 10.000 15.000 динара завод остварује своје право у парничном поступку.

Накнаду штете о којој је одлучио првостепени дисциплински орган завод непосредно наплаћује из средстава којим осуђени слободно располаже, а ако је то недовољно и из штедног улога осуђеног.

ЧЛАН 172А

У СЛУЧАЈУ ДА СЕ ОСУЂЕНИ ОТПУШТА ИЗ ЗАВОДА НА ОСНОВУ ПРАВНОСНАЖНЕ ОДЛУКЕ О УСЛОВНОМ ОТПУСТУ, ЗАВОД ЈЕ ДУЖАН ДА ГА ОТПУСТИ НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД ДВАДЕСЕТ ЧЕТИРИ ЧАСА ОД ПРИЈЕМА ОДЛУКЕ.


У СЛУЧАЈУ ДА ЈЕ СУД ДОНЕО ОДЛУКУ О УСЛОВНОМ ОТПУСТУ КОЈОМ ЈЕ ОДРЕДИО ДА ЈЕ ОСУЂЕНИ ДУЖАН ДА ИСПУНИ ОБАВЕЗЕ ПРЕДВИЂЕНЕ КРИВИЧНОПРАВНИМ ОДРЕДБАМА УЗ ЕЛЕКТРОНСКИ НАДЗОР, ЕЛЕКТРОНСКИ НАДЗОР ИЗВРШАВА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ, ПРЕКО ПОВЕРЕНИКА, КОЈИ УТВРЂУЈЕ И ПРАТИ ПРОГРАМ ИЗВРШЕЊА УСЛОВНОГ ОТПУСТА.


БЛИЖИ ПРОПИС О ИЗВРШЕЊУ ОБАВЕЗА ОСУЂЕНОГ ПРЕДВИЂЕНИХ КРИВИЧНОПРАВНИМ ОДРЕДБАМА УЗ ПРИМЕНУ ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

ГЛАВА ТРЕЋА А

ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА БЕЗ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ

ЧЛАН 174А

КАДА СУД ДОНЕСЕ ОДЛУКУ КОЈОМ СЕ ОДРЕЂУЈЕ ДА СЕ КАЗНА ЗАТВОРА ИЗВРШИ БЕЗ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ, ОДЛУКА СЕ ДОСТАВЉА ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНОЈ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ. 
ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ УТВРЂУЈЕ И ПРАТИ ПРОГРАМ ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ ЗАТВОРА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПРЕКО ПОВЕРЕНИКА. 

ПОВЕРЕНИКА РЕШЕЊЕМ ОДРЕЂУЈЕ ДИРЕКТОР УПРАВЕ, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ИЗВРШНЕ ПРЕСУДЕ.
ЧЛАН 174Б
ОСУЂЕНИ КОМЕ ЈЕ ОДРЕЂЕНО ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА БЕЗ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ НЕ СМЕ НАПУШТАТИ ПРОСТОРИЈЕ У КОЈИМА СТАНУЈЕ. 

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ОСУЂЕНИ МОЖЕ НАПУСТИТИ ПРОСТОРИЈЕ У КОЈИМА СТАНУЈЕ У СЛЕДЕЋИМ СЛУЧАЈЕВИМА: 

1) ЗБОГ ПРУЖАЊА НУЖНЕ МЕДИЦИНСКЕ ПОМОЋИ ОСУЂЕНОМ ИЛИ ЧЛАНУ ЊЕГОВОГ ПОРОДИЧНОГ ДОМАЋИНСТВА, АКО ЈЕ ЗА ПРУЖАЊЕ МЕДИЦИНСКЕ ПОМОЋИ НЕОПХОДНО НАПУШТАЊЕ ПРОСТОРИЈА; 

2) РАДИ РЕДОВНОГ ОДЛАСКА НА ПОСАО, УКОЛИКО КРИВИЧНО ДЕЛО ЗА КОЈЕ ЈЕ ОСУЂЕН НИЈЕ У ВЕЗИ СА РАДОМ; 
3) РАДИ ПОХАЂАЊА НАСТАВЕ ТОКОМ РЕДОВНОГ ШКОЛОВАЊА;
4) ЗБОГ ОДЛАСКА НА ПОЛАГАЊЕ ИСПИТА; 

5) ЗБОГ ТЕШКЕ, АКУТНЕ ИЛИ ХРОНИЧНЕ БОЛЕСТИ, РАДИ ОДЛАСКА НА РЕДОВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ПРЕГЛЕДЕ;
6) ЗБОГ СВОГ ВЕНЧАЊА ИЛИ СМРТИ БЛИСКОГ ЛИЦА;
7) ЗБОГ ОБАВЕЗЕ СТАРАЊА ПРЕМА ЧЛАНОВИМА УЖЕ ПОРОДИЦЕ ПРЕДВИЂЕНЕ ЗАКОНОМ, У СЛУЧАЈУ ДА ТУ ОБАВЕЗУ НЕ МОЖЕ ДА ОБАВЉА ДРУГО ЛИЦЕ; 

8) ЗБОГ СЕЗОНСКИХ ПОЉОПРИВРЕДНИХ РАДОВА, УКОЛИКО СЕ ОСУЂЕНИ БАВИ ПОЉОПРИВРЕДОМ КАО СТАЛНОМ ДЕЛАТНОШЋУ;

9)  ЗБОГ БОРАВКА ВАН ПРОСТОРИЈЕ У КОЈИМА СТАНУЈЕ У ТРАЈАЊУ ДО ЧЕТИРИ САТА ДНЕВНО, У СКЛАДУ СА ПРОГРАМОМ ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ.

ОДЛУКУ О ДОЗВОЉАВАЊУ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ, У СЛУЧАЈЕВИМА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, ДОНОСИ ДИРЕКТОР УПРАВЕ, НА МОЛБУ ОСУЂЕНОГ.

ОСУЂЕНИ ПОДНОСИ МОЛБУ ПРЕКО РУКОВОДИОЦА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ.

РУКОВОДИЛАЦ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ, УЗ МОЛБУ, ДОСТАВЉА ДИРЕКТОРУ УПРАВЕ И МИШЉЕЊЕ О ОСНОВАНОСТИ МОЛБЕ.
ЧЛАН 174В

У СЛУЧАЈУ ДА ОСУЂЕНИ НИЈЕ У МОГУЋНОСТИ ДА ПОДНЕСЕ МОЛБУ, ЗБОГ ПОТРЕБЕ ПРУЖАЊА ХИТНЕ МЕДИЦИНСКЕ ПОМОЋИ ОСУЂЕНОМ ИЛИ ЧЛАНУ ЊЕГОВОГ ПОРОДИЧНОГ ДОМАЋИНСТВА, ОСУЂЕНИ МОЖЕ НАПУСТИТИ ПРОСТОРИЈЕ У КОЈИМА СТАНУЈЕ.
О НАПУШТАЊУ ПРОСТОРИЈА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОСУЂЕНИ ИЛИ ЧЛАН ЊЕГОВОГ ПОРОДИЧНОГ ДОМАЋИНСТВА У НАЈКРАЋЕМ РОКУ ОБАВЕШТАВА ПОВЕРЕНИКА И ДОСТАВЉА МУ ИЗВЕШТАЈ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ О ЗДРАВСТВЕНОМ СТАЊУ ОСУЂЕНОГ, ОДНОСНО ЧЛАНА ЊЕГОВОГ ПОРОДИЧНОГ ДОМАЋИНСТВА.
У СЛУЧАЈУ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПОВЕРЕНИК ОДМАХ ОБАВЕШТАВА РУКОВОДИОЦА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ О НАПУШТАЊУ ПРОСТОРИЈА ОСУЂЕНОГ. 
ПО ПРИБАВЉЕНОМ ИЗВЕШТАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ, АКО ЈЕ ОСУЂЕНИ ЗАДРЖАН НА ДАЉЕМ ЛЕЧЕЊУ, А НА ПРЕДЛОГ РУКОВОДИОЦА ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНЕ ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ, ДИРЕКТОР УПРАВЕ У НАЈКРАЋЕМ РОКУ ДОНОСИ ОДЛУКУ О ДОЗВОЉАВАЊУ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ.
ЧЛАН 174Г
ДИРЕКТОР УПРАВЕ ОПОЗИВА ОДЛУКУ О ДОЗВОЉАВАЊУ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ, АКО:

1) ВИШЕ НЕ ПОСТОЈЕ ОКОЛНОСТИ ИЗ ЧЛАНА 174Б СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА;

2) СЕ НАКНАДНО УТВРДИ ДА СУ ПОДАЦИ НАВЕДЕНИ У МОЛБИ ОСУЂЕНОГ, НА ОСНОВУ КОЈИХ ЈЕ ДОНЕТА ОДЛУКА О ДОЗВОЉАВАЊУ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ, НЕТАЧНИ;

3) ОСУЂЕНИ ЗЛОУПОТРЕБЉАВА ДОДЕЉЕНУ ДОЗВОЛУ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈЕ. 
ПРОТИВ ОДЛУКЕ КОЈОМ СЕ ОПОЗИВА ДОЗВОЉАВАЊЕ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СТАНУЈЕ, ОСУЂЕНИ МОЖЕ ИЗЈАВИТИ ЖАЛБУ МИНИСТРУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПРАВОСУЂЕ, У РОКУ ОД ТРИ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ОДЛУКЕ. ЖАЛБА НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ ОДЛУКЕ.
ЧЛАН 174Д
У СЛУЧАЈУ ДА ОСУЂЕНИ САМОВОЉНО НАПУСТИ ПРОСТОРИЈЕ У КОЈИМА СТАНУЈЕ У ТРАЈАЊУ ДО 12 ЧАСОВА, ИЛИ ДВА ПУТА У ТРАЈАЊУ ДО ШЕСТ ЧАСОВА, ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ О ТОМЕ, БЕЗ ОДЛАГАЊА, ОБАВЕШТАВА СУД И ПОЛИЦИЈУ. 
ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ ОБАВЕШТАВА СУД, ПОЛИЦИЈУ И УПРАВУ И О ДРУГОМ КРШЕЊУ ОБАВЕЗА ОСУЂЕНОГ, ОДНОСНО О ОКОЛНОСТИМА КОЈЕ ОНЕМОГУЋАВАЈУ ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ. 

ЧЛАН 174Ђ

КАДА СУД ОДРЕДИ ДА СЕ ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА БЕЗ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ ПРИМЕЊУЈЕ УЗ МЕРЕ ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА, ПРИМЕНУ МЕРА ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА СПРОВОДИ ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ, У САРАДЊИ СА ПОЛИЦИЈОМ.
УРЕЂАЈ ЗА ЛОЦИРАЊЕ ОСУЂЕНОГ (ОДАШИЉАЧ СА ПРАТЕЋОМ ОПРЕМОМ), КОЈИ ЈЕ НЕШКОДЉИВ ПО ЗДРАВЉЕ, ИНСТАЛИРА СТРУЧНО ЛИЦЕ, КОЈЕ ПРИ ТОМЕ ДАЈЕ ДЕТАЉНА УПУТСТВА ОСУЂЕНОМ О НАЧИНУ РАДА УРЕЂАЈА. ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ РУКУЈЕ И УРЕЂАЈЕМ КОЈИМ СЕ ДАЉИНСКИ ПРАТИ КРЕТАЊЕ ОСУЂЕНОГ И ЊЕГОВ ПОЛОЖАЈ У ПРОСТОРУ.

НАЧИН ИЗВРШЕЊА КАЗНЕ ЗАТВОРА БЕЗ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈЕ АКТОМ КОЈИ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
Члан 191а 

Ближи пропис о избору и начину рада повереника надлежног за извршење казне рада у јавном интересу и условне осуде са заштитним надзором доноси министар надлежан за правосуђе.

ЧЛАН 191А
БЛИЖИ ПРОПИС О ИЗБОРУ И НАЧИНУ РАДА ПОВЕРЕНИКА НАДЛЕЖНИХ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ РАДА У ЈАВНОМ ИНТЕРЕСУ, УСЛОВНУ ОСУДУ СА ЗАШТИТНИМ НАДЗОРОМ, ИЗВРШЕЊЕ КАЗНЕ ЗАТВОРА БЕЗ НАПУШТАЊА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА ОСУЂЕНИ СТАНУЈЕ, УСЛОВНИ ОТПУСТ УЗ ИСПУЊЕЊЕ ОБАВЕЗА ПРЕДВИЂЕНИХ КРИВИЧНОПРАВНИМ ОДРЕДБАМА СА ЕЛЕКТРОНСКИМ НАДЗОРОМ И КОНТРОЛУ ПРИМЕНЕ ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА ПРЕМА ОКРИВЉЕНОМ  ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
Члан 224.

Молба за одлагање подноси се председнику прекршајног суда који је донео првостепену пресуду.
КАД УЗ МОЛБУ НИСУ ПРИЛОЖЕНИ ДОКАЗИ, ПРЕДСЕДНИК ПРЕКРШАЈНОГ СУДА НАЛАЖЕ КАЖЊЕНОМ ДА ИХ ДОСТАВИ У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА И УПОЗОРАВА ГА ДА ЋЕ СЕ У СУПРОТНОМ МОЛБА ОДБАЦИТИ.

Председник прекршајног суда из става 1. овог члана дужан је да поводом молбе донесе решење у року од три дана од пријема молбе.

Неблаговремену молбу, молбу коју је поднело неовлашћено лице и молбу уз коју нису приложени докази, председник прекршајног суда из става 1. овог члана одбацује.

ГЛАВА ДВАНАЕСТА А

ПРИМЕНА ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА ПРЕМА ОКРИВЉЕНОМ

ЧЛАН 250А


КАДА СУД ОДРЕДИ ДА ПРИМЕНУ ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА ПРЕМА ОКРИВЉЕНОМ ОБАВЉА УПРАВА, ОРГАНИЗАЦИОНА  ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ КОНТРОЛИШЕ ПОШТОВАЊА ОГРАНИЧЕЊА КОЈА СУ ОКРИВЉЕНОМ ОДРЕЂЕНА ОДЛУКОМ СУДА, ПРЕКО ПОВЕРЕНИКА.


ПРИЛИКОМ КОНТРОЛЕ ПОШТОВАЊА ОГРАНИЧЕЊА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОРГАНИЗАЦИОНА  ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ САРАЂУЈЕ СА ПОЛИЦИЈОМ, БЕЗБЕДНОСНО-ИНФОРМАТИВНОМ АГЕНЦИЈОМ ИЛИ ДРУГИМ ДРЖАВНИМ ОРГАНОМ.

ОПРЕМА ЗА ЕЛЕКТРОНСКИ НАДЗОР АКТИВИРА СЕ ОДМАХ ПОСЛЕ ДОСТАВЉАЊА ОДЛУКЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА.

ЧЛАН 250Б


О КРШЕЊУ ОГРАНИЧЕЊА КОЈЕ ЈЕ СУД ОКРИВЉЕНОМ ОДРЕДИО, ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ БЕЗ ОДЛАГАЊА ОБАВЕШТАВА СУД И ПОЛИЦИЈУ.

ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА У САСТАВУ УПРАВЕ НАДЛЕЖНА ЗА ТРЕТМАН И АЛТЕРНАТИВНЕ САНКЦИЈЕ ОБАВЕШТАВА СУД И О ДРУГИМ ОКОЛНОСТИМА ОД ЗНАЧАЈА ЗА ПРИМЕНУ ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА.


БЛИЖИ ПРОПИС О ПРИМЕНИ ЕЛЕКТРОНСКОГ НАДЗОРА ПРЕМА ОКРИВЉЕНОМ ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
Члан 254.

Радни однос у Управи заснива се путем јавног конкурса. 

Управа оглашава и спроводи јавни конкурс за попуњавање радних места. 

У радни однос не може се примити лице које је осуђено због кривичног дела које се гони по службеној дужности, лице против кога се води кривични поступак за кривично дело које се гони по службеној дужности, лице које је осуђено на казну затвора у трајању дужем од три месеца и лице које не испуњава захтеве безбедносне провере. 

Ближи пропис о спровођењу јавног конкурса за попуњавање радних места доноси министар надлежан за правосуђе. 

ЧЛАН 254.

ИЗВРШИЛАЧКО РАДНО МЕСТО У УПРАВИ ПОПУЊАВА СЕ НА НАЧИН ПРЕДВИЂЕН ПРОПИСИМА КОЈИ УРЕЂУЈУ ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА, АКО ОВИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ПРЕДВИЂЕНО.

АКО СЕ РАДНО МЕСТО НЕ ПОПУНИ ПРЕМЕШТАЈЕМ, ПРЕУЗИМАЊЕМ ИЛИ СПРОВОЂЕЊЕМ ИНТЕРНОГ КОНКУРСА, УПРАВА ОГЛАШАВА И СПРОВОДИ ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА.

РАДНО МЕСТО СЕ МОЖЕ ПОПУНИТИ АКО ЈЕ ПРЕДВИЂЕНО АКТОМ О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У УПРАВИ И АКО СЕ ЊЕГОВО ПОПУЊАВАЊЕ УКЛАПА У КАДРОВСКИ ПЛАН.
У РАДНИ ОДНОС НЕ МОЖЕ СЕ ПРИМИТИ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ОСУЂЕНО ЗБОГ КРИВИЧНОГ ДЕЛА КОЈЕ СЕ ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, ЛИЦЕ ПРОТИВ КОГА СЕ ВОДИ КРИВИЧНИ ПОСТУПАК ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО КОЈЕ СЕ ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ОСУЂЕНО НА БЕЗУСЛОВНУ КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД ТРИ МЕСЕЦА И ЛИЦЕ ЗА КОЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА КОЈИМА ЈЕ УРЕЂЕНО ВРШЕЊЕ БЕЗБЕДНОСНИХ ПРОВЕРА, ПОСТОЈЕ БЕЗБЕДНОСНЕ СМЕТЊЕ. 

РАДНИ ОДНОС У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ МОЖЕ ПРЕУЗИМАЊЕМ ЗАСНОВАТИ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ СТЕКЛО РАДНО ИСКУСТВО НА ИСТИМ ИЛИ СЛИЧНИМ ПОСЛОВИМА У МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ ЗА УНУТРАШЊЕ ПОСЛОВЕ, МИНИСТАРСТВУ НАДЛЕЖНОМ ЗА ПОСЛОВЕ ОДБРАНЕ, ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ИЛИ БЕЗБЕДНОСНО-ИНФОРМАТИВНОЈ АГЕНЦИЈИ. 

 
ПОД ИСТИМ ИЛИ СЛИЧНИМ ПОСЛОВИМА, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ПОДРАЗУМЕВАЈУ СЕ ПОСЛОВИ ОБЕЗБЕЂЕЊА ЛИЦА И ИМОВИНЕ, СПРОВОЂЕЊА ЛИЦА ЛИШЕНИХ СЛОБОДЕ И ОДРЖАВАЊА ЈАВНОГ РЕДА И МИРА, КОЈЕ ОБАВЉАЈУ НАОРУЖАНА И УНИФОРМИСАНА ЛИЦА.

ЛИЦЕ ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА, ПОСЛЕ ПРОБНОГ РАДА, ОБАВЕЗНО ЈЕ ДА ПОЛОЖИ СТРУЧНИ ИСПИТ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ.

УКОЛИКО ЛИЦЕ ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА НЕ ПОЛОЖИ СТРУЧНИ ИСПИТ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ПРЕСТАЈЕ МУ РАДНИ ОДНОС, ОСИМ АКО ЈЕ ДО ТОГА ДОШЛО ЗБОГ БОЛЕСТИ ИЛИ ИЗ ДРУГИХ ОПРАВДАНИХ РАЗЛОГА.

БЛИЖИ ПРОПИС О НАЧИНУ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНОГ КОНКУРСА ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА У УПРАВИ  ДОНОСИ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
Члан 255.

Радни однос престаје: 

1) кад се утврди да су подаци који су наведени приликом заснивања радног односа нетачни; 

2) кад суд достави правноснажну пресуду којом је запослени осуђен НА БЕЗУСЛОВНУ КАЗНУ ЗАТВОРА за кривично дело које се гони по службеној дужности или правноснажну пресуду којом је изречена казна затвора дужа од шест месеци БЕЗУСЛОВНА КАЗНА ЗАТВОРА ОД НАЈМАЊЕ ШЕСТ МЕСЕЦИ. 

Члан 256.

За приправника у служби за обезбеђење може се примити лице које, поред законом утврђених испуњава и следеће услове: да има средњу стручну спрему, да је млађе од двадесет и пет ТРИДЕСЕТ година, да је одслужило војни рок са оружјем и да је психички и физички способно за вршење службе. 

Утврђивање психофизичких способности обавља комисија коју именује директор Управе. 

За приправника у служби за обезбеђење може се примити и лице до двадесет осам   ТРИДЕСЕТ ПЕТ година живота, ако има високо односно више образовање.
КАНДИДАТУ КОЈИ НИЈЕ ИСПУНИО УСЛОВ ВЕЗАН ЗА ПСИХОФИЗИЧКЕ СПОСОБНОСТИ, ЗДРАВСТВЕНЕ СПОСОБНОСТИ ИЛИ ЗА КОГА ПОСТОЈЕ БЕЗБЕДНОСНЕ СМЕТЊЕ ДОСТАВЉА СЕ РЕШЕЊЕ О ОДБИЈАЊУ, У КОМЕ СЕ НАВОДЕ РАЗЛОЗИ ЗБОГ ЧЕГА СЕ КАНДИДАТУ НЕ ДОЗВОЉАВА ДА ДАЉЕ УЧЕСТВУЈЕ У ПОСТУПКУ ПРИЈЕМА.

ПРОТИВ РЕШЕЊА ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА ДОЗВОЉЕНА ЈЕ ЖАЛБА ЖАЛБЕНОЈ КОМИСИЈИ ВЛАДЕ, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ЗАКЉУЧКА. ЖАЛБА НЕ ЗАДРЖАВА ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА.

Звања и оцењивање запослених у Управи 

ЗВАЊА И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ

Члан 259.
Запослени у Управи стичу звања у зависности од стеченог образовања, радног искуства, стручних знања, оспособљености за обављање послова радног места и оцене рада запослених. 

Влада прописује звања запослених у Управи. 

Стручно усавршавање, обука и полагање стручних испита за звања ради обављања послова радног места у Управи спроводе се на основу правилника који доноси министар надлежан за правосуђе.
СТРУЧНИ ИСПИТ ЗА ЗВАЊА У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ПОЛАЖЕ СЕ ПРЕД ИСПИТНОМ КОМИСИЈОМ КОЈУ ОБРАЗУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.

ЧЛАНОВИ КОМИСИЈЕ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА МОРАЈУ ИМАТИ СТЕЧЕНО ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ НА СТУДИЈАМА ДРУГОГ СТЕПЕНА (ДИПЛОМСКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ – МАСТЕР, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ АКАДЕМСКЕ СТУДИЈЕ, СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ СТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ), ОДНОСНО НА ОСНОВНИМ СТУДИЈАМА У ТРАЈАЊУ ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.

ЧЛАНОВИМА КОМИСИЈЕ ИЗ СТАВА 4. ОВОГ ЧЛАНА ПРИПАДА НАКНАДА ЗА РАД ЧИЈУ ВИСИНИ УТВРЂУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ.
О ПОЛОЖЕНОМ СТРУЧНОМ ИСПИТУ ЗАПОСЛЕНИХ У СЛУЖБИ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ИЗДАЈЕ СЕ УВЕРЕЊЕ.

ИЗГЛЕД И САДРЖИНУ ОБРАСЦА УВЕРЕЊА ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ. 
СТРУЧНИ ИСПИТ КАНДИДАТ ПРВИ ПУТ ПОЛАЖЕ О ТРОШКУ ЗАВОДА, А ПОНОВНИ ИСПИТ О СВОМ ТРОШКУ.
Запослени у служби за обезбеђење изузети су од обавезе полагања државног стручног испита. 

Члан 260.

Запослени се оцењују једанпут годишње, најкасније до 1. марта текуће године за претходну годину. 

Рад се оцењује позитивном или негативном оценом. 

Позитивне оцене су: „довољан” - 2, „добар” - 3, „врло добар” - 4 и „одличан” - 5. 

Негативна оцена је „недовољан” - 1. 

Ако је запослени оцењен негативном оценом, ванредно се оцењује после три месеца. Ако је на ванредном оцењивању запослени оцењен негативном оценом, директор Управе може донети решење о престанку радног односа. 

Ближи пропис о оцењивању доноси министар надлежан за правосуђе

ЧЛАН 260.

ОДРЖАВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ СТРУЧНОСТИ ЗАПОСЛЕНИХ У УПРАВИ ОБЕЗБЕЂУЈЕ СЕ СТРУЧНИМ УСАВРШАВАЊЕМ.

ЗАПОСЛЕНИ У УПРАВИ ИМА ПРАВО И ОБАВЕЗУ ДА СЕ СТРУЧНО УСАВРШАВА.

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ОБАВЉА СЕ О ТРОШКУ ЗАВОДА.
Члан 266.

За лакше и теже повреде радних обавеза и дужности запослени у Управи одговарају дисциплински. 

Поред лакших повреда радних обавеза и дужности утврђених законом којим се уређују радни односи у државним органима, лакшом повредом радних обавеза и дужности сматра се свако понашање противно прописима о начину обављања послова у Управи. 

Поред тежих повреда радних обавеза и дужности утврђених законом којим се уређују радни односи у државним органима, тежом повредом радних обавеза и дужности сматра се и: 

1) пријем поклона од осуђених и њихових рођака; 

2) трговина и размена робе са осуђенима; 

3) уношење или изношење из завода забрањених ствари за рачун осуђених; 

4) договарање са осуђеним управљено на помагање његовог бекства или отежавање истраге; 

5) непријављивање договора осуђених за организовање побуне, бекства или других облика повреде акта о кућном реду; 

6) непредузимање радњи према осуђеном који покушава да побегне; 

7) одавање државне или службене тајне; 

8) бављење пословима који су неспојиви са службеном дужношћу; 

9) издавање или извршење наређења којим се очигледно угрожава сигурност осуђених и имовине; 

          10) прекорачење овлашћења у примени средстава принуде; 

          11) недолично, насилничко или увредљиво понашање према руководиоцу, сарадницима или странкама; 

          12) неовлашћено удаљење са радног места или напуштање лица приликом спровода; 

          13) неовлашћено давање података или обавештења у вези са вршењем службе или рада завода; 

          14) долазак на рад под дејством алкохола или психоактивних супстанци или конзумирање алкохола или психоактивних супстанци у току рада; 

          15) непоступање по наредби руководиоца. 

За све теже повреде радних обавеза и дужности може се изрећи мера престанка радног односа. 

За лакшу повреду радне обавезе која се односи на понашање противно прописима о начину обављања послова у Управи, директор Управе, на предлог управника или сопствену иницијативу, може изрећи новчану казну по спроведеном дисциплинском поступку у висини до 30% од основне плате примљене за месец пре изрицања. 

Члан 267.

Дисциплински поступак против запослених унутар завода води дисциплинска комисија коју именује управник завода ДИРЕКТОР УПРАВЕ, НА ПРЕДЛОГ УПРАВНИКА ЗАВОДА. О дисциплинској одговорности одлучује управник, на предлог дисциплинске комисије. 

Дисциплински поступак против управника, ЗАМЕНИКА УПРАВНИКА и запослених у седишту Управе води дисциплинска комисија коју именује директор Управе. О дисциплинској одговорности одлучује директор Управе, на предлог дисциплинске комисије. 
Против првостепене одлуке донете у дисциплинском поступку може се изјавити жалба министру надлежном за правосуђе, у року од осам дана од дана пријема одлуке. 

Члан 269. 

Поред аката предвиђених овим законом министар надлежан за правосуђе доноси акте којима се уређују: 

1) унутрашње уређење и систематизација радних места у Управи; 

2) вођење евиденција о осуђенима; 

3) униформа, ознаке, свечано одело, наоружање, специјална возила и друга опрема у служби за обезбеђење; 

4) стручно усавршавање, обука и испити у Управи, ПРОГРАМ И НАЧИН ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА И СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА, САДРЖАЈ И ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈА О СТРУЧНИМ ИСПИТИМА И СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ, ПОЛОЖЕНИМ СТРУЧНИМ ИСПИТИМА И ОБАВЉЕНОМ СТРУЧНОМ УСАВРШАВАЊУ И ИЗДАТИМ УВЕРЕЊИМА О ПОЛОЖЕНИМ СТРУЧНИМ ИСПИТИМА; 

5) службена тајна и начин чувања података који представљају службену тајну; 

6) начин обављања послова у служби за обезбеђење.

Члан 278.

У циљу контроле извршења кривичних санкција уређених овим законом, Народна скупштина Републике Србије формира на предлог одбора за правосуђе и управу, ОБРАЗУЈЕ, НА ПРЕДЛОГ НАДЛЕЖНОГ ОДБОРА комисију од пет чланова.

Комисија из става 1. овог члана је састављена од лица која познају проблеме извршења кривичних санкција а нису запослени у Управи.

Комисија је назависна у свом раду и Управа је дужна да комисији обезбеди све податке од значаја за њен рад. Комисија има сва овлашћења које има и овлашћено лице из чл. 270. и 271. овог закона.

Управа једном годишње доставља извештај о раду комисији из става 1. овог члана. 

Комисија из става 1. овог члана подноси извештај о стању извршења кривичних санкција уређених овим законом најмање једанпут годишње и доставља га Народној скупштини Републике Србије и министру надлежном за правосуђе.

ИЗЈАВA О УСКЛАЂЕНОСТИ ПРОПИСА СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

1. Овлашћени предлагач прописа – Влада
    Обрађивач:  Министарство правде 
2. Назив прописа

ПРЕДЛОГ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ИЗВРШЕЊУ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА
3.
Усклађеност предлога закона, другог прописа и општег акта са acquis communautaire-om

а)
навођење примарних извора права ЕУ и усклађеност са њима
б)
навођење секундарних извора права БУ и усклађеност са њима
в)
навођење осталих извора права ЕУ и усклађеност са њима
г)
разлози за делимичну усклађеност, односно неусклађеност
д)
рок у којем је предвиђено постизање потпуне усклађености Нацрта закона, другог прописа и општег акта са acguis communautaire-om
4.
Уколико  не  постоје  одговарајући  прописи  Европске  уније  са  којима је потребно обезбедити усклађеност констатовати ту чињеницу
Не постоје одговарајући прописи Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност Предлога закона о изменама и допунама Закона о извршењу кривичних санкција
5. Да ли су горе наведени извори права ЕУ преведени на српски језик?
6. Да ли је нацрт прописа преведен на неки службени језик ЕУ?
Не
7.
Учешће консултаната у изради Нацрта закона, другог прописа и општег акта и њихово мишљење?
