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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА
 О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА

Члан 1.
У Закону о платама државних службеника и намештеника („Службени гласник РС”, бр. 62/06, 63/06 – исправка, 115/06 – исправка и 101/07), у члану 13. став 3. мења се и гласи:
„ Коефицијенти су следећи:
	Групе положаја и називи звања
	Платна група
	Платни разред

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Прва група положаја
	I
	9.00
	0
	
	
	
	
	
	

	Друга група положаја
	II
	8.00
	0
	
	
	
	
	
	

	Трећа група положаја
	III
	7.11
	0
	
	
	
	
	
	

	Четврта група положаја
	IV
	6.32
	0
	
	
	
	
	
	

	Пета група положаја
	V
	5.62
	0
	
	
	
	
	
	

	Vиши саветник
	VI
	3.96
	4.15
	4.36
	4.58
	4.81
	5.05
	5.30
	5.57

	Самостални саветник
	VII
	3.16
	3.32
	3.49
	3.66
	3.85
	4.04
	4.24
	4.45

	Саветник
	VIII
	2.53
	2.66
	2.79
	2.93
	3.08
	3.23
	3.39
	3.56

	Млађи саветник
	IX
	2.03
	2.13
	2.23
	2.34
	2.46
	2.58
	2.71
	2.85

	Сарадник
	X
	1.90
	1.99
	2.09
	2.19
	2.30
	2.42
	2.54
	2.67

	Млађи сарадник
	XI
	1.65
	1.73
	1.82
	1.91
	2.00
	2.10
	2.21
	2.32

	Референт
	XII
	1.55
	1.63
	1.71
	1.79
	1.88
	1.98
	2.07
	2.18

	Млађи референт
	XIII
	1.40
	1.47
	1.54
	1.62
	1.70
	1.79
	1.88
	1.97
	”


Члан 2.
Члан 27. мења се и гласи:

„ Члан 27


Државни службеник за сваки сат који по налогу претпостављеног ради дуже од пуног радног времена (прековремени рад) има право на сат и по слободно.

Рад дужи од пуног радног времена месечно се прерачунава у слободне сате, које државни службеник мора да искористи у току наредног месеца.


Изузетно, уз претходну сагласност запосленог, прековремени рад може бити уведен и у трајању дужем од оног утврђеног општим прописима о раду, најдуже до 20 сати недељно.


Прековремени рад из става 3. овог члана може бити уведен за најдуже 90 дана у календарској години. 


Државном службенику коме због природе послова радног места не буде омогућено да у току наредног месеца искористи слободне сате, за сваки сат прековременог рада исплатиће се вредност сата основне плате државног службеника увећано за 26%.

Право на додатак за прековремени рад утврђује се решењем руководиоца органа које у образложењу мора да садржи разлоге због којих државни службеник не може да искористи слободне сате.”
Члан 3.
Наслов изнад члана 29. и члан 29. бришу се.

Члан 4.

У члан 43. став 2. мења се и гласи:
	„Коефицијенти су следећи:
	
	

	I платна група
	2.53
	

	II платна група
	2.03
	

	III платна група
	1.9
	

	IV платна група
	1.5
	

	V платна група
	1.2
	

	VI платна група
	1
	 ”


Члан 5.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, а примењује се од 1. јануара 2011. године.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

I. УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 97. тач. 8. Устава, којима је утврђено да Република Србија уређује и обезбеђује систем у области радних односа. 

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Закон о платама државних службеника и намештеника уређен је систем плата државних службеника и намештеника као основно право из радног односа. Према концепцији Закона о државним службеницима, плата државних службеника и намештеника одражава с једне стране сложеност и одговорност послова који се раде. С друге стране, плате државних службеника одржавају и вредновање резултата рада кроз систем напредовања са платним разредом на истом радном месту. 
Из овога произилази да коефицијенти, као елемнт за утврђивање висине плате, имају двоструку улогу. Прва улога је социјалног карактера јер обезбеђује економску егзистенцију запосленима у државним органима. Друго, могућност напредовања са коефицијнтом треба да буде довољно стимулативна за све државне службенике. 

Отуда се предложене измене, пре свега, односе на утврђивање нових коефицијената за државне службенике и намештенике чије су просечне плате испод републичког просека. Тако су корекцијом коефициојената обухваћени само државни службеници са најнижим платама чија су радна места разврстана од XIII до X платне групе, односно намештеника чија су радна места разврстана од VI до III платне групе. Осим тога, сматра се целисходним да се распон плата у државним органима са 1:9 смањи на 1:6.

Усвајањем овог Закона обезбедиће се повољнији услови за економску егзистенцију државних службеника и намештеника. 

III. ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА 
Предложеним изменама у члану 1. и 4. утврђени су нови коефицијенати за државне службенике односно намештенике.

Одредбама члана 2. скраћени су рокови за прерачунавање прековременог рада у слободне сате, које државни службеник мора да искористи у току наредног месеца што ће омогућити бољу организацију процеса рада у условима одсуствовања једног броја државних службеника и намештеника. Такође, под одређеним условима, уз претходну сагласност запосленог, уведи се прековремени рад у трајању дужем од оног утврђеног општим прописима о раду. Осим тога, предвиђа се и могућност да се у изузетним случајевима државном службенику коме због природе послова радног места не буде омогућено да у току наредног месеца искористи слободне сате, може исплати додатак за сваки сат прековременог рада. Као и до сада сваки сат прековременог рада обрачунава се применом увећања од 26% вредности радног сата основне плате државног службеника.
Брисањем одредаба члана 29. омогућава се и државним службеницима који раде на положају, да под истим условима као и остали државни службеници и намештеници остваре једно од права по основу прековременог рада.

IV.
ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА

ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење овог закона потребно је обезбедити додатна средства у износу од око 1,6 милијарде динара у буџету Републеке Србије за 2011. годину. Како би овај закон ступио на снагу 1. јануара 2011. године то би се потребна средства по корисницима обезбедила прерасподелом у оквиру средстава обезбеђених буџетом за 2011. годину, на начин и у складу са одредбама Закона о будетском систему.” 
V.
РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ 

На основу члана 161. Пословника Народне скупштине Републике Србије („Службени гласник РС”, број 14/09-пречишћен текст), предлаже се Народној скупштини доношење Закона о изменама и допунама Закона о платама државних службеника и намештеника по хитном поступку да би се у току израда предлога буџета Републике Србије за 2011. гоидину предвидела неопходна средства за спровођење овог закона.

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ 

Члан 13
Коефицијент за положај одређује се према платној групи у којој се налази положај.

Коефицијент за извршилачко радно место одређује се према платном разреду платне групе у којој се налази извршилачко радно место.
Коефицијенти су следећи:

	Групе положаја и називи звања
	Платна група
	Платни разред

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Прва група положаја
	I
	9,00
	
	
	
	
	
	
	

	Друга група положаја
	II
	8,00
	
	
	
	
	
	
	

	Трећа група положаја
	III
	7,11
	
	
	
	
	
	
	

	Четврта група положаја
	IV
	6,32
	
	
	
	
	
	
	

	Пета група положаја
	V
	5,62
	
	
	
	
	
	
	

	Vиши саветник
	VI
	3,96
	4,15
	4,36
	4,58
	4,81
	5,05
	5,30
	5,57

	Самостални саветник
	VII
	3,16
	3,32
	3,49
	3,66
	3,85
	4,04
	4,24
	4,45

	Саветник
	VIII
	2,53
	2,66
	2,79
	2,93
	3,08
	3,23
	3,39
	3,56

	Млађи саветник
	IX
	2,03
	2,13
	2,23
	2,34
	2,46
	2,58
	2,71
	2,85

	Сарадник
	X
	1,62
	1,70
	1,79
	1,88
	1,97
	2,07
	2,17
	2,28

	Млађи сарадник
	XI
	1,35
	1,42
	1,49
	1,56
	1,64
	1,72
	1,81
	1,90

	Референт
	XII
	1,13
	1,18
	1,24
	1,30
	1,37
	1,44
	1,51
	1,58

	Млађи референт
	XIII
	1,00
	1,05
	1,10
	1,16
	1,22
	1,28
	1,34
	1,41


„КОЕФИЦИЈЕНТИ СУ СЛЕДЕЋИ:
	Групе положаја и називи звања
	Платна група
	Платни разред

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Прва група положаја
	I
	9.00
	0
	
	
	
	
	
	

	Друга група положаја
	II
	8.00
	0
	
	
	
	
	
	

	Трећа група положаја
	III
	7.11
	0
	
	
	
	
	
	

	Четврта група положаја
	IV
	6.32
	0
	
	
	
	
	
	

	Пета група положаја
	V
	5.62
	0
	
	
	
	
	
	

	Vиши саветник
	VI
	3.96
	4.15
	4.36
	4.58
	4.81
	5.05
	5.30
	5.57

	Самостални саветник
	VII
	3.16
	3.32
	3.49
	3.66
	3.85
	4.04
	4.24
	4.45

	Саветник
	VIII
	2.53
	2.66
	2.79
	2.93
	3.08
	3.23
	3.39
	3.56

	Млађи саветник
	IX
	2.03
	2.13
	2.23
	2.34
	2.46
	2.58
	2.71
	2.85

	Сарадник
	X
	1.90
	1.99
	2.09
	2.19
	2.30
	2.42
	2.54
	2.67

	Млађи сарадник
	XI
	1.65
	1.73
	1.82
	1.91
	2.00
	2.10
	2.21
	2.32

	Референт
	XII
	1.55
	1.63
	1.71
	1.79
	1.88
	1.98
	2.07
	2.18

	Млађи референт
	XIII
	1.40
	1.47
	1.54
	1.62
	1.70
	1.79
	1.88
	1.97
	”


Члан 27
Државни службеник за сваки сат који по налогу претпостављеног ради дуже од пуног радног времена (прековремени рад) има право на сат и по слободно.
Прековремени рад се тромесечно прерачунава у слободне сате, које државни службеник мора да искористи најкасније у року од шест месеци од протека тромесечја у коме их је остварио.
Изузетно, државном службенику који не може да искористи слободне сате због тога што природа послова радног места чешће захтева тако обиман прековремени рад, може да се исплати додатак за сваки сат прековременог рада, који износи 26% вредности радног сата основне плате државног службеника.
„ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ЗА СВАКИ САТ КОЈИ ПО НАЛОГУ ПРЕТПОСТАВЉЕНОГ РАДИ ДУЖЕ ОД ПУНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА (ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД) ИМА ПРАВО НА САТ И ПО СЛОБОДНО.
РАД ДУЖИ ОД ПУНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА МЕСЕЧНО СЕ ПРЕРАЧУНАВА У СЛОБОДНЕ САТЕ, КОЈЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК МОРА ДА ИСКОРИСТИ У ТОКУ НАРЕДНОГ МЕСЕЦА.

ИЗУЗЕТНО, УЗ ПРЕТХОДНУ САГЛАСНОСТ ЗАПОСЛЕНОГ, ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД МОЖЕ БИТИ УВЕДЕН И У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД ОНОГ УТВРЂЕНОГ ОПШТИМ ПРОПИСИМА О РАДУ, НАЈДУЖЕ ДО 20 САТИ НЕДЕЉНО.

ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ БИТИ УВЕДЕН ЗА НАЈДУЖЕ 90 ДАНА У КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ. 

ДРЖАВНОМ СЛУЖБЕНИКУ КОМЕ ЗБОГ ПРИРОДЕ ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА НЕ БУДЕ ОМОГУЋЕНО ДА У ТОКУ НАРЕДНОГ МЕСЕЦА ИСКОРИСТИ СЛОБОДНЕ САТЕ, ЗА СВАКИ САТ ПРЕКОВРЕМЕНОГ РАДА ИСПЛАТИЋЕ СЕ ВРЕДНОСТ САТА ОСНОВНЕ ПЛАТЕ ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА УВЕЋАНО ЗА 26%.
ПРАВО НА ДОДАТАК ЗА ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД УТВРЂУЈЕ СЕ РЕШЕЊЕМ РУКОВОДИОЦА ОРГАНА КОЈЕ У ОБРАЗЛОЖЕЊУ МОРА ДА САДРЖИ РАЗЛОГЕ ЗБОГ КОЈИХ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК НЕ МОЖЕ ДА ИСКОРИСТИ СЛОБОДНЕ САТЕ.”
Ограничење права на додатак
Члан 29
Државни службеник који ради на положају има право само на додатак за време проведено у радном односу.
Коефицијенти
Члан 43
Коефицијент за радно место намештеника одређује се према платној групи у којој се радно место налази.
	Коефицијенти су следећи:
	

	I платна група
	2,53

	II платна група
	2,03

	III платна група
	1,49

	IV платна група
	1,06

	V платна група
	0,88

	VI платна група
	0,75


	КОЕФИЦИЈЕНТИ СУ СЛЕДЕЋИ:
	

	I платна група
	2.53

	II платна група
	2.03

	III платна група
	1.9

	IV платна група
	1.5

	V платна група
	1.2

	VI платна група
	1


ИЗЈАВA О УСКЛАЂЕНОСТИ ПРОПИСА СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

1. Овлашћени предлагач прописа – Влада
    Обрађивач:  Министарство за државну управу и локалну самоуправу 
2. Назив прописа

ПРЕДЛОГ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПЛАТАМА ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА

3.
Усклађеност предлога закона, другог прописа и општег акта са acquis communautaire-om

а)
навођење примарних извора права ЕУ и усклађеност са њима
б)
навођење секундарних извора права БУ и усклађеност са њима
в)
навођење осталих извора права ЕУ и усклађеност са њима
г)
разлози за делимичну усклађеност, односно неусклађеност
д)
рок у којем је предвиђено постизање потпуне усклађености Нацрта закона, другог прописа и општег акта са acguis communautaire-om
4.
Уколико  не  постоје  одговарајући  прописи  Европске  уније  са  којима је потребно обезбедити усклађеност констатовати ту чињеницу
Не постоје одговарајући прописи Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност Предлога закона о изменама и допунама Закона о платама државних службеника и намештеника
5. Да ли су горе наведени извори права ЕУ преведени на српски језик?
6. Да ли је нацрт прописа преведен на неки службени језик ЕУ?
Не
7.
Учешће консултаната у изради Нацрта закона, другог прописа и општег акта и њихово мишљење?
