ПРЕДЛОГ
          На основу члана 25. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 9/02, 87/02, 61/05-др. закон, 66/05, 101/05- др. закон, 62/06- др. закон и 85/06),
Народна скупштина доноси
О Д Л У К У

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ЗА 2009. ГОДИНУ

I

 Даје се сагласност на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање за 2009. годину, коју је Управни одбор Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање донео на седници од 13. априла 2009. године. 






       II
 Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Број:

У Београду,   априла 2009. године
НАРОДНА СКУПШТИНА
                                                                             ПРЕДСЕДНИК
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 


Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у одредби члана 25. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 9/02, 87/02, 61/05-др. закон, 66/05, 101/05-др. закон, 62/06-др. закон и 85/06), којом је утврђено да Народна скупштина даје сагласност на финансијски план организације обавезног социјалног осигурања. У члану 1. став 5. поменутог закона прописано је да је Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање организација обавезног социјалног осигурања, па се у складу са наведеном одредбом предлаже доношење Одлуке о давању сагласности на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање за 2009. годину.
Финансијски планови организација обавезног социјалног осигурања, према члану 14. поменутог закона, усвајају се заједно са предлогом буџета Републике Србије и достављају се заједно са тим предлогом, Народној скупштини. На исти начин поступа се и у случају доношења закона о изменама и допунама закона о буџету Републике Србије и изменама и допунама финансијских планова организација обавезног социјалног осигурања.

С обзиром на чињеницу да се предлаже разматрање и доношење закона о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2009. годину по хитном поступку, ову одлуку је такође потребно донети по хитном поступку, ради обезбеђења неопходних материјалних и других услова за финансирање рада ове организације обавезног социјалног осигурања и редовне исплате одређених права. 

На основу члана 160. став 1. тачка 5) Закона о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, бр. 34/03, 64/04-УС, 84/04-др.закон, 85/05, 101/05-др.закон, 63/06 –УС и 5/09)

Управни одбор Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање, на седници од 13. априла 2009. године, донео је

ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ 

ЗА  2009. ГОДИНУ  


1. У Финансијском плану Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање за 2009. годину („Службени гласник РС”, број 6/09), у ОПШТЕМ ДЕЛУ, тач. 1. и 2. мењају се и гласе:

„1. Укупни текући приходи и примања Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање (у даљем тексту: Фонд) за 2009. годину, распоређују се по врстама, и то:

                                                                                                          (у хиљадама динара)
	Економска класифика - ција
	ПРИМАЊА
	ИЗНОС

	
	
	

	    1
	2
	3

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	460.724.694

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ
	237.817.000

	
	Осигураника запосених
	218.477.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	17.560.000

	
	Осигураника пољопривредника
	1.780.000

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	213.200.000

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	213.200.000

	733160
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист организација обавезног социјалног осигурања
	213.200.000

	
	Трансфери Министарства финансија
	188.500.000

	
	Осигураника запослених
	175.500.000

	
	Осигураника пољопривредника
	13.000.000

	
	Трансфери Министарства рада и социјалне политике
	24.700.000

	
	Осигураника запослених
	11.575.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	185.000

	
	Осигураника пољопривредника
	12.940.000

	740000
	ДРУГИ ПРИХОДИ
	591.000

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	140.000

	741100
	Камате
	40.000

	741160
	Камате на средства организација обавезног социјалног осигурања
	40.000

	741200
	Дивиденде
	100.000

	741260
	Дивиденде организација обавезног социјалног осигурања
	100.000

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	11.000

	742160
	Приходи од закупа од стране тржишних организација у корист организација обавезног социјалног осигурања
	11.000

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	440.000

	745160
	Мешовити и неодређени приходи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	440.000

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ
РАСХОДА
	1.084.870

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ  СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ
РАСХОДА
	1.084.870

	771100
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода
	1.084.870

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА
ИСТОМ НИВОУ
	8.031.824

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног  осигурања
	8.031.824

	
	Осигураника запослених
	7.706.852

	
	Осигураника самосталних делатности
	324.972

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	45.300

	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА
	45.300

	811000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ
	45.000

	811160
	Примања од продаје непокретности у корист организација обавезног социјалног осигурања
	45.000

	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
	

	812160
	Примања од продаје покретних ствари у корист организација обавезног социјалног осигурања
	

	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
	300

	812160
	Примања од продаје покретних ствари у корист организација обавезног социјалног осигурања
	300

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	1.680.000

	910000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА
	

	911000
	ПРИМАЊА ОД ДОМАЋИХ ЗАДУЖИВАЊА
	

	911200
	Примања од задуживања од осталих нивоа власти
	

	911260
	Примања од задуживања од осталих нивоа власти у корист организација обавезног социјалног осигурања
	

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	1.680.000

	921000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	1.680.000

	921400
	Примања од отплате кредита датих домаћим приватним пословним банкама
	1.400.000

	921460
	Примања од отплате кредита датих домаћим пословним банкама у корист организација обавезног социјалнг осигурања
	1.400.000

	921500
	Примања од отплате кредита датих домаћим јавним нефинансијским институцијама
	40.000

	921560
	Примања од отплате кредита датих домаћим јавним нефинансијским институцијама у корист организација обавезног социјалног осигурања
	40.000

	921600
	Примања од отплате кредита датих физичким лицима и домаћинствима у земљи
	240.000

	921660
	Примања од отплате кредита датих домаћинствима у земљи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	240.000

	921900
	Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала
	0

	921960
	Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала у корист организација обавезног социјалног осигурања
	0

	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА-класа 7, 8 и 9
	462.449.994


2. Укупни текући расходи и издаци Фонда за 2009. годину, по основним наменама, утврђују се у следећим износима, и то:

                                                                                                          (у хиљадама динара)
	Економска класифика -   ција
	ИЗДАЦИ
	ИЗНОС

	
	
	

	1
	2
	3

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	461.632.092

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	3.956.000

	411000
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	3.000.000

	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	537.000

	413000
	Накнаде у натури
	20.000

	414000
	Социјална давања запосленима
	318.500

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	80.000

	416000
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	500

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	2.869.757

	421000
	Стални трошкови
	490.810

	422000
	Трошкови путовања
	66.800

	423000
	Услуге по уговору
	1.875.000

	424000
	Специјализоване услуге
	30.000

	425000
	Текуће поправке и одржавање 
	221.000

	426000
	Материјал
	186.147

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	45.000

	441000
	Oтплата домаћих камата
	0

	444000
	Пратећи трошкови задуживања
	45.000

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	454.660.135

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА)
	454.660.135

	
	Осигураника запослених
	410.506.035

	
	Осигураника самосталних делатности
	16.488.850

	
	Осигураника пољопривредника
	27.665.250

	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	406.131.600

	
	Осигураника запослених
	366.536.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	14.732.000

	
	Осигураника пољопривредника
	24.863.600

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга
	282.335

	
	Осигураника запослених
	262.035

	
	Осигураника самосталних делатности
	18.650

	
	Осигураника пољопривредника
	1.650

	471900
	Трансфери другим организацијама обавезног социјалног осигурања за доприносе за осигурање
	48.246.200

	
	Осигураника запослених
	43.708.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	1.738.200

	
	Осигураника пољопривредника
	2.800.000

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	101.200

	481000
	Дотације невладиним организацијама
	2.000

	482000
	Порези, обавезне таксе и казне 
	94.000

	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова 
	4.200

	485000
	Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа
	1.000

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 
	654.902

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	654.902

	511000
	Зграде и грађевински објекти
	306.000

	512000
	Машине и опрема
	290.000

	513000
	Остале некретнине и опрема
	11.902

	515000
	Нематеријална имовина
	47.000

	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	163.000

	610000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ
	0

	611000
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	0

	620000
	НАБАВKА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	163.000

	621000
	Набавка домаће финансијске имовине
	163.000

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ – класе 4, 5 и 6
	462.449.994


”
2. У Финансијском плану Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање за 2009. годину, ПОСЕБАН ДЕО мења се и гласи:


„3. Укупни текући приходи и примања Фонда за 2009. годину, утврђени у ОПШТЕМ ДЕЛУ Финансијског плана, исказују се у следећим износима, и то:

                                                                                                                       (у хиљадама динара)
	Економска класифика-ција
	ПРИМАЊА
	ИЗНОС

	
	
	

	1
	2
	3

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	460.724.694

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ
	237.817.000

	
	Осигураника запослених
	218.477.000

	721100
	Доприноси за социјално осигурање на терет запослених
	107.400.000

	721200
	Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца
	109.100.000

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	317.000

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	1.660.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	17.560.000

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	17.500.000

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	60.000

	
	Осигураника пољопривредника
	1.780.000

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	1.700.000

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	80.000

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	213.200.000

	733000
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	213.200.000

	733160
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист организација обавезног социјалног осигурања
	213.200.000

	
	Трансфери Министарства  финансија
	188.500.000

	
	Осигураника запослених
	175.500.000

	7331623
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за ПИО за осигуранике запослене - за покриће пензија - дотације
	175.500.000

	
	Осигураника пољопривредника
	13.000.000

	7331632
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за ПИО за осигуранике пољопривреднике - за покриће пензија - дотације
	13.000.000

	
	Трансфери Министарства рада и социјалне политике
	24.700.000

	
	Осигураника запослених
	11.575.000

	7331621
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за ПИО за осигуранике запослене – за права остварена под посебним савезним прописима
	4.500.000

	7331622
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за ПИО за осигуранике запослене – за права остварена под посебним републичким прописима 
	4.755.000

	7331670
	Текући трансфери по основу доприноса за пензијско и инвалидско осигурање запослених за покриће разлике до најнижег износа пензије утврђене у члану 76. и члану 207. став 2. Закона о пензијском и инвалидском осигурању
	2.320.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	185.000

	7331641
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за ПИО за осигуранике самосталних делатности  – за права остварена под посебним прописима
	140.000

	7331642
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за ПИО за осигуранике самосталних делатности - за покриће разлике до најнижег износа пензије утврђене у члану 76. и члану 207. став 2. Закона о пензијском и инвалидском осигурању
	45.000


	
	Осигураника пољопривредника
	12.940.000

	7331631
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког фонда за ПИО за осигуранике пољопривреднике – за права остварена под посебним прописима 
	3.340.000

	7331680
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника за покриће разлике до најнижег износа пензије сагласно члану 76. и члану 207. став 2. Закона о пензијском и инвалидском осигурању
	9.600.000

	740000
	ДРУГИ ПРИХОДИ
	591.000

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	140.000

	741100
	Камате
	40.000

	741160
	Камате на средства организација обавезног социјалног осигурања
	40.000

	741200
	Дивиденде
	100.000

	741260
	Дивиденде организација обавезног социјалног осигурања
	100.000

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	11.000

	742160
	Приходи од закупа од стране тржишних организација у корист организација обавезног социјалног осигурања
	11.000

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	440.000

	745160
	Мешовити и неодређени приходи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	440.000

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ
РАСХОДА
	1.084.870

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ
РАСХОДА
	1.084.870

	771100
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода
	1.084.870

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА
ИСТОМ НИВОУ
	8.031.824

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног осигурања
	8.031.824

	
	Осигураника запослених
	7.706.852

	781321
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање незапослених који уплаћује Националнa службa за запошљавање
	6.183.881

	781322
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање запослених који примају накнаду за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, који уплаћује Републички завод за здравствено осигурање
	939.680

	781323
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање који плаћа Националнa службa за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање
	583.291

	
	Осигураника самосталних делатности
	324.972

	781341
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање за лица која су престала да обављају самосталну делатност, док остварују право на новчану накнаду према прописима о раду и запошљавању
	220.812


	781342
	Допринос за пензијско и инвалидско осигурање за физичка лица која, у складу са законом, самостално обављају привредну и другу делатност као основно занимање док примају накнаду за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању коју плаћа Републички завод за здравствено осигурање или док су на породиљском одсуству 
	104.160

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	45.300

	810000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ОСНОВНИХ СРЕДСТАВА
	45.300

	811000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ
	45.000

	811160
	Примања од продаје непокретности у корист организација обавезног социјалног осигурања
	45.000

	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
	300

	812160
	Примања од продаје покретних ствари у корист организација обавезног социјалног осигурања
	300

	812000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ ИМОВИНЕ
	

	812160
	Примања од продаје покретних ствари у корист организација обавезног социјалног осигурања
	

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	1.680.000

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	1.680.000

	921000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ДОМАЋЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	1.680.000

	921400
	Примања од отплате кредита датих домаћим приватним пословним банкама
	1.400.000

	921460
	Примања од отплате кредита датих домаћим пословним банкама у корист организација обавезног социјалнг осигурања
	1.400.000

	921500
	Примања од отплате кредита датих домаћим јавним нефинансијским институцијама
	40.000

	921560
	Примања од отплате кредита датих домаћим јавним нефинансијским институцијама у корист организација обавезног социјалног осигурања
	40.000

	921600
	Примања од отплате кредита датих физичким лицима и домаћинствима у земљи
	240.000

	921660
	Примања од отплате кредита датих домаћинствима у земљи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	240.000

	921900
	Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала
	0

	921960
	Примања од продаје домаћих акција и осталог капитала у корист организација обавезног социјалног осигурања
	0

	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА-класа 7, 8 и 9
	462.449.994


4. Укупни текући расходи и издаци Фонда за 2009. годину, утврђени у ОПШТЕМ ДЕЛУ Финансијског плана, исказују се у следећим износима, и то:

                                                                                                                       (у хиљадама динара)
	Економска класифика-    ција
	ИЗДАЦИ
	ИЗНОС

	
	
	


	 
	 
	 

	 1
	2
	3

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	461.632.092

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	3.956.000

	411000
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	3.000.000

	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	537.000

	413000
	Накнаде у натури
	20.000

	414000
	Социјална давања запосленима
	318.500

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	80.000

	416000
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	500

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	2.869.757

	421000
	Стални трошкови
	490.810

	422000
	Трошкови путовања
	66.800

	423000
	Услуге по уговору
	1.875.000

	424000
	Специјализоване услуге
	30.000

	425000
	Текуће поправке и одржавање 
	221.000

	426000
	Материјал
	186.147

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	45.000

	441000
	Oтплата домаћих камата
	0

	444000
	Пратећи трошкови задуживања
	45.000

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА 
	454.660.135

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ
ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА)
	454.660.135

	
	Осигураника запослених
	410.506.035

	
	Осигураника самосталних делатности
	16.488.850

	
	Осигураника пољопривредника
	27.665.250

	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	406.131.600

	
	Осигураника запослених
	366.536.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	14.732.000

	
	Осигураника пољопривредника
	24.863.600

	471121
	Основне пензије
	389.240.000

	
	Осигураника запослених
	352.040.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	14.200.000

	
	Осигураника пољопривредника
	23.000.000

	471124
	Нега и помоћ пензионера
	11.070.000

	
	Осигураника запослених
	9.000.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	420.000

	
	Осигураника пољопривредника
	1.650.000

	471125
	Телесно оштећење пензионера
	1.294.000

	
	Осигураника запослених
	1.226.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	33.000

	
	Осигураника пољопривредника
	35.000

	471131
	Накнада за скраћено радно време за инвалиде II категорије
	220.000

	
	Осигураника запослених
	220.000

	471134
	Привремена накнада зараде од дана настајања инвалидности до запошљавања  на друго одговарајуће  место
	1.252.500

	
	Осигураника запослених
	1.250.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	2.500

	471135
	Накнаде за телесно оштећење осигураника
	225.800

	
	Осигураника запослених
	220.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	2.200

	
	Осигураника пољопривредника
	3.600

	471136
	Накнаде за инвалиде III категорије
	250.000

	
	Осигураника запослених
	250.000

	471137
	Нега и помоћ осигураника
	621.300

	
	Осигураника запослених
	560.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	11.300

	
	Осигураника пољопривредника
	50.000

	471193
	Погребни трошкови
	1.958.000

	
	Осигураника запослених
	1.770.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	63.000

	
	Осигураника пољопривредника
	125.000

	471199
	Остала права исплаћена непосредно домаћинствима
	0

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга
	282.335

	
	Осигураника запослених
	262.035

	
	Осигураника самосталних делатности
	18.650

	
	Осигураника пољопривредника
	1.650

	471216
	Помагала и направе
	8.100

	
	Осигураника запослених
	7.500

	
	Осигураника самосталних делатности
	300

	
	Осигураника пољопривредника
	300

	471231
	Трошкови смештаја пензионера у домове за старе
	13.000

	
	Осигураника запослених
	13.000

	471292
	Услуге  рехабилитације и рекреације
	261.235

	
	Осигураника запослених
	241.535

	
	Осигураника самосталних делатности
	18.350

	
	Осигураника пољопривредника
	1.350

	471900
	Трансфери другим организацијама обавезног социјалног осигурања за доприносе за осигурање
	48.246.200

	471910
	Трансфери Републичком заводу за здравствено осигурање за доприносе за осигурање
	48.246.200

	
	Осигураника запослених
	43.708.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	1.738.200

	
	Осигураника пољопривредника
	2.800.000

	471911
	Трансфери РЗЗО-у за доприносе за осигурање
	47.530.000

	
	Осигураника запослених
	43.000.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	1.730.000

	
	Осигураника пољопривредника
	2.800.000

	471912
	Трансфери за здравствено осигурање инвалида  II и III категорије
	58.000

	
	Осигураника запослених
	58.000

	471913
	Трансфери РЗЗО-у за накнаде зарада од дана инвалидности до дана  правоснажности решења
	658.200

	
	Осигураника запослених
	650.000

	
	Осигураника самосталних делатности
	8.200


	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	101.200

	481000
	Дотације невладиним организацијама
	2.000

	482000
	Порези, обавезне таксе и казне 
	94.000

	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова 
	4.200

	485000
	Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа
	1.000

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ 
	654.902

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	654.902

	511000
	Зграде и грађевински објекти
	306.000

	512000
	Машине и опрема
	290.000

	513000
	Остале некретнине и имовина
	11.902

	515000
	Нематеријална имовина
	47.000

	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ
ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	163.000

	610000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ
	0

	611000
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	0

	620000
	НАБАВKА ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	163.000

	621000
	Набавка домаће финансијске имовине
	163.000

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ - класе 4, 5 и 6
	462.449.994


”
3. Директор Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање може извршити преусмеравање апропријација одобрених на име расхода у износу до 5% вредности апропријације.
4. Ову одлуку, по  добијању  сагласности  Народне  скупштине Републике Србије, објавити у  „Службеном  гласнику Републике Србије”.

08/5 Број: ______________                                              

У Београду, 13. априла 2009. године                  

УПРАВНИ ОДБОР РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО

И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ 

                                                                                           Председник,
                                                                                                  др Мехо Махмутовић
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

ОДЛУКЕ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА  

РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ 

ЗА 2009. ГОДИНУ 

   

1. Уводне напомене

Правни основ за доношење Финансијског плана садржан је у члану 160. став 1. тачка 5) Закона о пензијском  и инвалидском осигурању („Службени гласник РС", бр. 34/03, 64/04 - УС, 84/04 – др. закон, 85/05, 101/05 – др. Закон, 63/06 – УС и 5/09; у даљем тексту: Закон), којим је прописано да управни одбор Фонда доноси финансијски план. Чланом 6. став 3. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 9/02, 87/02, 61/05 - др. закон, 66/05, 101/05 - др. закон, 62/06 - др. закон, 63/06 – испр. др. закона, 85/06 и 86/06 – испр.) прописано је да финансијски план организације обавезног социјалног осигурања доноси надлежни орган организације. На финансијски план, у складу са чланом 25. став 2. Закона о буџетском систему, сагласност даје Народна скупштина.
Правни основ за доношење Одлуке о изменама и допунама финансијског плана организације обавезног социјалног осигурања садржан је у члану 29. Закона о буџетском систему којим је прописано да ако у току фискалне године за коју је донет финансијски план дође до повећања расхода или издатака, или смањења прихода и примања, уравнотежење финансијског плана врши се изменама и допунама финансијског плана, (у даљем тексту: ребаланс) на начин и у процедури у којој је финансијски план донет.

У припреми Одлуке о изменама и допунама Финансијског плана Фонда за 2009. годину, пошло се од  следећих претпоставки:

1. остварених прихода и примања и извршених расхода и издатака у 2008. години и 
2. мањег прилива прихода од доприноса у односу на првобитно планиране, као последица општег стања у привреди изазваног светском економском кризом.
Одлука о изменама и допунама Финансијског плана Фонда за 2009. годину  је у складу са Правилником о начину утврђивања садржаја финансијског плана организација обавезног социјалног осигурања („Службени гласник РС", број 81/2004). Финансијски план садржи општи и посебан део у којем се исказују примања по врстама, издаци по наменама у складу са економском класификацијом прописаном Правилником о стандардном класификационом оквиру и контном плану за буџетски систем („Службени гласник РС", бр. 20/07, 37/07, 50/07 –испр., 63/07, 25/08, 50/08 и 3/09).
2. Основни подаци о Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање 

На основу члана 63. Закона о изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, број 85/2005) Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање запослених, Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање самосталних делатности и Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање пољопривредника  су 1. јануара 2008. године постали један фонд - Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање (у даљем тексту: Фонд), организован као једно правно лице са статусом организације за обавезно социјално осигурање у коме се остварују  права из пензијског и инвалидског осигурања и обезбеђују средства за ово осигурање. Одредбама наведеног члана је прописано да се финансијско пословање Фонда обавља преко три подрачуна: осигураника запослених, осигураника самосталних делатности и осигураника пољопривредника до 1. јануара 2011. године, а од тог дана – преко једног рачуна. 

У Фонду управне, аналитичке, финансијске, административне, техничке и друге послове из делокруга Фонда обављају запослени  у следећим организационим јединицама утврђеним Правилником о организацији Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање („Службени гласник РС”, број 29/2008):

-  Дирекција Фонда са седиштем у Београду и Службом Дирекције Фонда са седиштем у Приштини;

-  Дирекција Покрајинског фонда са седиштем у Новом Саду;

 - Филијала за град Београд са службама Филијале и испоставама за општине на територији града Београда;

-  филијале (23 на територији Републике без АП Војводине и 11 на територији АП Војводине) са службама филијала и испоставама за територију једне или више општина, односно градова.

Према подацима кадровске евиденције Фонд је у децембру 2008. године запошљавао на неодређено време 3.467 радника од чега 1.266 (36,52%) запослених има високу, 530 (15,29%) запослених има вишу, 1.437 (41,45%) запослених има средњу и 234 (6,74%) запослених има нижу стручну спрему. Томе треба додати и  233 радника на одређено време (34 ради замене, 134 због повећаног обима посла и 65 приправника).
   

3. План прихода и примања и расхода и издатака за 2009. годину 

   

3.1. Приходи и примања по Обрасцу 1.

                       - општи и посебан део



Приход Фонда према члану 169. Закона  чине средства:



- од доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање;

- за пензијско и инвалидско осигурање које се у случајевима и под условима      законом обезбеђују у буџету;

- од имовине којом располаже Фонд;
- од камата остварених пласманом сопствених прихода Фонда, у складу са   законом, пословном банкарству, на тржишту новца или куповином обвезница чији емитент је држава;

- субвенција и донација;

- остварена продајом друштвеног капитала, друштвених и јавних предузећа или њихових делова, у складу са законом;

- дивиденде на акције по основу ранијих улагања средстава за пензијско и инвалидско осигурање, у складу са законом;

- из других извора.

Укупни приходи и примања Фонда у 2009. години ребалансом су планирани у износу од 462,45 милијарди динара. Овако планирани приходи и примања већи су за 19,03% у односу на 2008. годину и њима  се обезбеђује извршавање планираних, законом утврђених расхода и издатака на чије је повећање утицао пренети ниво пензија и накнада које су по Уредби о ванредном повећању пензија („Службени гласник РС”, број 79/2008) повећане за 10% уз редовно усклађивање за октобар 2008. године од 4,13%. 


700000 – ТЕКУЋИ ПРИХОДИ планирани су у укупном износу од 460,72 милијарде динара и чине 99,63% укупних прихода и примања, а већи су за 22,68% у односу на претходну годину по следећим позицијама:

- 720000 – СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ као изворни приходи планирани су у износу од 237,82 милијарде динара, и то:

- за категорију осигураника запослених   218,48 милијарди

- за категорију осигураника самосталних делатности 17,56 милијарди и 

- за категорију осигураника пољопривредника 1,78 милијарди динара. 

Планираним изворним приходом покрива се 51,43% планираних расхода и издатака у 2009. години. 


Првобитно планирани приходи износили су 262,24 милијарде динара и смањени су за 24,42 милијарде динара односно за 9,31%. Ниже остварење прихода од доприноса од планираног у 2008. години, чији се тренд наставио и у  првом кварталу 2009. године, утицали су да у ребалансу за 2009. годину  раст прихода од доприноса буде само 4,25% у односу на 2008. годину.

Законом о доприносима за обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, бр. 84/04, 61/05, 62/06 и 5/09 )  „уређују се доприноси за обавезно социјално осигурање, обвезници доприноса, основице доприноса, стопе доприноса, начин обрачунавања и плаћања доприноса, као и друга питања од значаја за утврђивање и плаћање доприноса”. 

- 730000 – ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ износе 213,20 милијарди динара са учешћем од  46,10% у укупним приходима и примањима, а већи су за 54,73% у односу на претходну годину. Овако велико учешће дотација последица је недовољног остваривања прихода по основу доприноса које се очекује у 2009. години.
Трансфери који се извршавају преко Министарства финансија регулисани су чланом 173. Закона којим је предвиђено да је Република гарант за обавезе Фонда за остваривање права по основу обавезног пензијског и инвалидског осигурања. 
Планирани су у укупном износу од 188,50 милијарди динара, и то:

- за категорију осигураника запослених (Ко7331623) планирана су средства  у износу од 175,50 милијарди динара, којa учествују са 37,95% у планираним укупним приходима и примањима за 2009. годину, а већа су за 68,91% у односу на 2008. годину. Овако велики износ дотација последица је пренетог нивоа пензија и накнада које су од октобра 2008. године усклађене са 14,13%, недовољних прихода од доприноса и недостатка других извора финансирања (позајмице слободних средстава са подрачуна осигураника самосталних делатности и приходи од приватизације). 
У оквиру ових трансфера садржана су и средства која обезбеђује Република по основу Закона о уплати доприноса за пензијско и инвалидско осигурање за поједине категорије осигураника-запослених („Службени гласник РС”, број  85/2005), по основу Закључка Владе РС бр. 43-1343/2007-4 од 12. априла 2007. године и  Закључка Владе РС бр. 181-796/2007-1.
- за категорију осигураника пољопривредника (Ко7331632) планирана су средства у износу од 13,00 милијарди динара која учествују са 2,81% у планираним укупним приходима и примањима за 2009. годину, а већа су за 26,46% у односу на 2008. годину. На овако велики износ дотација утицала је изузетно лоша наплата доприноса од осигураника пољопривредника у 2008. години чији се тренд очекује и у 2009. години, а која је недовољна за планирану исплату пензија посебно имајући у виду и повећене расходе на име пензија из горе наведених разлога. 

Трансферима који се извршавају са раздела Министарства рада и социјалне политике у износу од 24,70 милијарди динара, обезбеђују се средства за исплату пpава по посебним прописима и то: 
- по основу члана 235. Закона регулисано је да Република обезбеђује средства за права из пензијског и инвалидског осигурања која су остварена под повољнијим условима у односу на услове утврђене овим законом, и то за права утврђена републичким и савезним прописима. 

- према члану 207. став 2. Закона, Република обезбеђује средства за покриће разлике између најнижег износа пензије утврђеног применом члана 76. Закона и износа пензије која би осигуранику припадала без његове примене.
На име ових трансфера из буџета за категорију осигураника запослених планирано је 11,58 милијарди динара:

- средства по основу обавеза Републике за права из пензијског и инвалидског осигурања која су остварена под посебним условима за права утврђена савезним прописима (СМУП, СМИП, борци НОР-а 1941. године, административне пензије у савезним органима, учесници рата од 1991. године), у износу од 4,50 милијарди динара, која учествују у укупним приходима и примањима са 0,97% (Ко7331621). 

- средства по основу обавеза Републике за права из пензијског и инвалидског осигурања која су остварена под посебним условима за права утврђена републичким прописима (учесници првог светског рата, борци на одговорним дужностима, радници РМУП-а, радници у казнено поправним домовима, учесници рата 1991. године, изузетне пензије, носиоци партизанске споменице 1941. године, помоћи РИВ-а и допунске пензије, посебан стаж-жена осигураника), у износу од 4,76 милијарди динара, која учествују у укупним приходима и примањима са 1,03% (Ко7331622). 
-  средства  у износу од 2,32 милијарде динара која служе за покриће разлике између најнижег износа пензије утврђене применом члана 76. Закона и  износа пензије која би осигуранику припадала без његове примене, која учествују у укупним приходима и примањима са 0,5% (Ко733167). 

На име трансфера из буџета за категорију осигураника самосталних делатности планирано је 185,00 милиона динара:

- за стаж осигурања по посебним прописима (пензије бораца) за 2009. годину планиран је износ од 140,00 милиона динара који учествује у укупним приходима и примањима са 0,03% (Ко7331641). 
Неизмирене обавезе Републике по овом основу за период од 2005. до 2008. године нису планиране.
- за покриће разлике између најнижег износа пензије утврђене применом члана 76. Закона и  износа пензије која би осигуранику припадала без његове примене за 2009. годину планиран је износ од 45,00 милиона динара који учествује у укупним приходима и примањима са 0,01% (Ко7331642).

Неизмирене обавезе Републике по овом основу за период од 2006. до 2008. године  нису планиране. 
У условима остваривања суфицита некадашњег Фонда самосталних делатности, Република није трансферисала средства из буџета за ову категорију осигураника почев од 2005. године. 

На име трансфера из буџета за категорију осигураника пољопривредника  планирано је 12,94 милијарди динара:

- средства у износу од 3,34 милијарде динара по основу обавеза Републике за права из пензијског и инвалидског осигурања која су остварена под посебним условима (солидарни стаж и пензије учесника НОР-а), којa учествују са 0,72% у планираним укупним приходима и примањима за 2009. годину (Ко 7331631).

- средстава за покриће разлике између најнижег износа пензије утврђене применом члана 76. Закона, коју прима 92% пензионера пољопривредника, и износа пензије која би осигуранику припадала без његове примене, у износу од 9,60 милијарди динара односно 2,08% од планираних укупних прихода и примања за 2009. годину (Ко733168).
- 740000 – ДРУГИ ПРИХОДИ планирани су у износу од 591,00 милион динара  и учествују са 0,13% у укупним приходима и примањима. 
Планирана су средства:

- по основу камата на средства Фонда у износу од 40,00 милиона динара (Ко741100), 

- по основу дивиденди у износу од 100,00 милиона динара (Ко741200),

- средства од закупа од стране тржишних организација у износу од 11,00 милиона динара (Ко742000)  и 

- мешовити и неодређени приходи 440,00 милиона динара (Ко745000).

- 770000 – МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
планиране су у износу од 1,08 милијарди динара и учествују са 0,23% у укупним приходима и примањима. Односе се на враћене неисплаћене пензије и накнаде, уплате више примљених пензија и новчаних накнада од стране корисника, на име одштетних захтева од иностраних организација пензијских осигурања и друго.

- 780000 – ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ НИВОУ у износу од 8,03 милијарде динара учествују са 1,74% у укупним приходима и примањима, а већи су за 17,22% у односу на претходну годину. 

За категорију осигураника запослених планирана су средства у износу од 7,71 милијарде динара, и то:

- средства у износу од 6,18 милијарди динара која се односе на допринос за ПИО који уплаћује Национална служба за запошљавање за запослене за чијим радом је престала потреба, односно у свим другим случајевима престанка рада послодавца, док остварују новчану накнаду према прописима о запошљавању (Ко781321)  и средства у износу од 583,29 милиона динара која уплаћује Национална служба за запошљавање према члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање (Ко781323).

- средства у износу од 939,68 милиона динара на име доприноса за ПИО запослених који примају накнаду за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, које уплаћује Републички завод за здравствено осигурање (Ко781322). 
За категорију осигураника самосталних делатности планирана су средства у износу од 324,97 милиона динара, и то:

- средства у износу од 220,81 милион динара од Националне службe за запошљавање која обрачунава и плаћа допринос за ПИО за осигуранике самосталних делатности док остварују новчану накнаду према прописима о запошљавању (Ко 781341).

- средства у износу од 104,16 милиона динара од Републичког завода за здравствено осигурање који обрачунава и плаћа допринос за ПИО за осигуранике који примају накнаду за време привремене спречености за рад по прописима о здравственом осигурању или док су на породиљском одсуству, односно за време одсуства са рада или рада са скраћеним радним временом због посебне неге детета (Ко781342).

800000 – ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ планирана су у износу од 45,30 милиона динара и учествују са 0,01% у укупним приходима и примањима, а односе се на примања од продаје и откупа непокретности и продаје покретних ствари.


 900000 – ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ  планирана су у износу од 1,68 милијарди динара и учествују са 0,36% у укупним приходима и примањима. Од овог износа 1,40 милијарди динара односи се на враћене депозите код пословних банака ранијег Фонда ПИО самосталних делатности, 40,00 милиона динара на примања по основу отплате кредита (по горе поменутом Закључку Владе РС из априла 2007. год.) и 240,00 милиона динара од отплате кредита датих домаћинствима.


3.2. Расходи и издаци по Обрасцу 2.

                      - општи и посебан део


При планирању расхода за 2009. годину, пошло се од следећих претпоставки:

1) да се  у 2009. години исплати дванаест пензија и новчаних накнада,  и то:

- за кориснике из категорије осигураника запослених за децембар 2008. године и једанаест месеци 2009. године;

- за кориснике из категорије осигураника самосталних делатности дванаест месеци 2009. године;

- за кориснике из категорије осигураника пољопривредника  за други део децембра 2008. године и једанаест ипо месеци 2009. године (закључно са исплатом за први део децембра 2009. године);

2) да се изузетно, у 2009. години пензије и новчане накнаде неће усклађивати;

3) да се број корисника пензија у  2009. години  повећа за око 1,5%;
4) да се процењени ниво материјалних и осталих расхода у 2009. години врши у  планским  оквирима, осим за расходе на које утиче раст цена и за трошкове директно везане за исплату пензија.

. 
Укупно планирани расходи и издаци Фонда за 2009. годину износе 462,45 милијарди динара, што је више за 16,18% у односу на 2008. годину. 

Чланом 171. Закона прописано је да се средства Фонда користе за “исплату пензија и новчаних накнада из пензијског и инвалидског осигурања; трошкове за рад органа Фонда и за обављање управних, аналитичких, финансијских, административних, техничких и других послова за спровођење пензијског и инвалидског осигурања; и друге обавезе утврђене законом”. Ставом 2. овог члана регулисано да се средства Фонда могу, у складу са актом Фонда, користити за друштвени стандард корисника пензија.

400000 – ТЕКУЋИ РАСХОДИ планирани су  у укупном износу од 461,63 милијарде динара и чине 99,82% укупних расхода и издатака, а већи су за 16,70% у односу на  2008. годину по следећим позицијама:

- 410000 – РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ - планирана су средства у износу од 3,96 милијарди динара и учествују са 0,86% у укупним расходима и издацима. У односу на првобитно планирана средства овај износ је мањи за 85,60 милиона динара.

Највећи расход представљају зараде запослених у износу од 3,00 милијарде динара (Ко411000) и доприноси на терет послодавца  у износу од 537,00 милиона динара (Ко412000), који су планирани без повећања зарада запосленима у 2009. години, што је за 103,00 милиона мање у односу на првобитно планирана средства.

 Средства за накнаде у натури - маркице за превоз запослених, итд. (Ко413000) планирана су у износу од 20,00 милиона динара. 

На име социјалних давања запосленима (Ко414000) планирана су средства у износу од 318,50 милиона динара. Највећи део ових средстава односи се на спровођење социјалног програма у случају евентуалног смањења броја запослених.

Накнаде за запослене (Ко415000) на име трошкова превоза (у новцу) повећане су на 80,00 милиона динара због раста цена услуга превоза.

За награде, бонусе и остале трошкове (Ко416000) планирана су средства у износу од 500,00 хиљада динара која се односе на накнаде члановима комисија, док средства на име јубиларних награда нису планирана.

- 420000 – КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА планирана су средства у износу од 2,87 милијарди динара која учествују са 0,62% у укупним расходима и мања су од првобитно планираних за 52,74 милиона динара.

На име сталних трошкова (Ко421000) које чине трошкови платног промета и банкарских услуга, енергетских, комуналних, услуга комуникације, осигурања и закупа планирано је 490,81 милион динара, што је за 2,19 милиона мање у односу на претходни план. Предвиђене уштеде односе се на смањење трошкова мобилних телефона.

Трошкови путовања (Ко422000) обухватају трошкове дневница, превоза и смештаја на службеним путовањима у земљи и иностранству и планирани су у износу од 66,80 милиона динара  што је за 7,40 милиона динара мање у односу на претходни план.

Најзначајнији у оквиру рахода за коришћење услуга и роба су расходи за услуге по уговору (Ко423000), а планирани су у износу од 1,87 милијарди динара што је мање у односу на претходни план за 25,00 милиона динара. Смањење расхода обезбеђено је уштедама у оквиру административних услуга, услуга образовања запослених, на име накнада члановима управног и надзорног одбора, осталих стручних услуга, угоститељских услуга и репрезентације као и општих услуга. У оквиру ове групе највећи расход везан је за трошкове штампања упутница за исплате пензија и накнада који мора бити планиран у складу са увећаним обимом пензија и накнада и микрофилмовање документације. 

Специјализоване услуге (Ко424000) планиране су у износу од 30,00 милиона динара што је мање за 12,80 милиона динара у односу на првобитно планирана средства. Највећи расходи односе се на услуге здравства – прегледе за утврђивање инвалидности и услуге института заштите на раду.

За текуће поправке и одржавање (Ко425000) планирана су средства у непромењеном износу од 221,00 милиона динара. За текуће поправке и одржавање зграда (преко 150 објеката) предвиђено је око 66,40 милиона динара, опреме за саобраћај око 5,3 милиона динара, административне и рачунарске опреме око 128,20 динара и медицинске и лабораторијске опреме око 1,10 милиона динара итд.

Расходи на име материјала (Ко426000) планирани су у износу од 186,15 милиона динара, што је за 5,35 милиона динара мање у односу на претходни план. Планирају се уштеде на име стручне литературе, трошкова горива и материјала за домаћинство и угоститељство. 

- 440000 – ОТПЛАТА КАМАТА – на име негативних курсних разлика планирано је 45,00 милиона динара.

- 470000 – ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА - планирана су средства у износу од 454,66 милијарди динара са учешћем од 98,32% у укупним расходима и издацима и повећањем од 16,74% у односу на 2008. годину. 

На основу члана 261а Закона, износ пензија, најнижи износ пензија, износ новчане накнаде и износ општег бода, утврђен за октобар 2008. године представља основ за исплату пензија, односно новчане накнаде и одређивање вредности општег бода за 2009. годину, и неће се мењати у 2009. години. 

На име права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима (Ко471100) планиран је износ од 406,13 милијарди динара, и то:

- за кориснике из категорије осигураника запослених  366,54 милијарде динара

- за кориснике из категорије осигураника самосталних делатности  14,73 милијарде динара 

- за кориснике из категорије осигураника пољопривредника 24,86 милијарди динара. 

Ови расходи чине 87,82% укупних расхода и издатака и у односу на 2008. годину већи су за 16,83%.

Од ових расхода најзначајнији су расходи за пензије (Ко471121) који обухватају исплату старосних, инвалидских, породичних (члан 18. Закона) и пензија корисницима у иностранству (члан 124. Закона), у износу од 389,24 милијарди динара што је 84,17% укупних расхода и издатака, а који су за 16,86% виши у односу на  2008. годину. Овако велики проценат условљен је достигнутим нивоом пензија у 2008. години.

Планирана средства за новчане накнаде за помоћ и негу другог лица корисницима пензија (Ко471124) износе 11,07 милијарди динара. Чланом 244. Закона регулисана је висина ове накнаде и усклађивање на начин предвиђен за усклађивање пензија. Планирана средства за новчане накнаде за помоћ и негу другог лица осигураницима (Ко471137) износе 621,30 милиона динара.

Средства за новчане накнаде за телесно оштећење корисницима пензија      (Ко 471125) планирана су у износу од 1,29 милијарди динара.  Чл. 17, 18, 37, 74. и 81. Закона регулишу остваривање наведеног права, висину новчане накнаде и њено усклађивање. Средства за новчану накнаду за телесно оштећење осигураника        (Ко 471135) планирана су у износу од 225,80 милиона динара. 

 Расходи за накнаде за скраћено радно време за инвалиде II категорије осигураника запослених (Ко 471131), планирани су у износу од 220,00 милиона динара, привремена накнада за рад од дана настанка инвалидности до запошљавања на друго одговарајуће место за осигуранике запослених и осигуранике самосталних делатности (Ко 471134) у износу од 1,25 милијарди динара, а накнаде за инвалиде III категорије осигураника запослених (Ко 471136) у износу од 250,00 милиона динара. Члан 224. Закона регулише висину затечених права и начин њиховог усклађивања. 

 Планирана средства за исплату погребних трошкова (Ко 471193) износе 1,96 милијарди  динара. Средства су планирана посебно за сваку категорију осигураника, односно на основу процене висине 1,5 просечне пензије по кварталима која ће бити исплаћена корисницима  из одређене категорије осигураника.  Чланови 18, 41. и 75. Закона регулишу право и висину ове накнаде. 

Средства за права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга (Ко 471200) планирана су у износу од 282,34 милиона динара и учествују са 0,06% у укупним расходима и издацима. У оквиру ових расхода планирана су средства за набавку помагала за слепа лица (Ко 471216) у износу од 8,10 милион динара, а по члану 245. Закона. Средства на име трошкова смештаја пензионера у домове за старе (Ко 471231) планирана су у износу 13,00 милиона динара. Трошкови услуге рехабилитације и рекреације (бањски опоравак пензионера и трошкови спровођења истог) (Ко 471292) планирани су у износу од 261,24 милиона динара што је регулисано чланом 171. став 2 Закона. 

На име трансфера другим организацијама обавезног социјалног осигурања   (Ко 471900) планирана су средства у износу од 48,25 милијарди динара са учешћем од 10,43% у укупним расходима и издацима и већа су за 16,01% у односу на 2008. годину. Планирана средства за здравствено осигурање пензионера (члан 8. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање) износе 47,53 милијарде динара. Допринос за здравствено осигурање пензионера (Ко 471911) плаћа се по стопи од 12,3% на исплаћене пензије. За здравствено осигурање инвалида II и III категорије (Ко 471912), из категорије осигураника запослених планирано је 58,00 милиона динара, а за накнаду зараде од дана инвалидности до дана правоснажности решења (Ко 471913) из категорије осигураника запослених и категорије осигураника самосталних делатности (члан 82. Закона о здравственом осигурању) планирано је 658,20 милиона динара.

- 480000 – ОСТАЛИ РАСХОДИ - планирана су средства у износу од 101,20 милиона динара или 0,02% укупних расхода и издатака. На конту (Ко 481000) планирана су средства у износу од 2,00 милиона динара по одлукама Управног одбора Фонда. На име пореза и обавезних такси (Ко 482000) планирана су увећана средства на име пореза на добит за претходну годину по основу остварених прихода од пласираних слободних средстава у износу од 94,00 милиона динара, а на име евентуалних новчаних казни (Ко 483000) износ од 4,20 милиона динара и за накнаде штете (Ко 485000) планиран је износ од 1,00 милион динара.

500000 – ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ  планирани су у износу од 654,90 милиона динара или 0,14% од укупних расхода и издатака, што је за 100,00 милиона динара мање у односу на претходни план. 

Планирана су средства за куповину,  изградњу и капитално одржавање зграда и објеката, и планирање и праћење пројекта (Ко 511000) у износу од 306,00 милиона динара, што је 70,00 милиона динара мање у односу на претходни план. 

Средства за набавку опреме за саобраћај, медицинске опреме, административне (рачунарска опрема) и друго (Ко 512000), планирана су у износу од 290,00 милиона динара, што је мање за 30,00 милиона динара у односу на претходни план. 

Средства за набавку остале опреме (Ко 513000) планирана су у непромењеном износу од 11,90 милиона динара. 

Планирана су и средства везана за набавку нематеријалне имовине               (Ко 515000), од чега су најзначајнији компјутерски софтвери, лиценце и друго, у износу од 47,00 милиона динара. 

Од већих инвестиција планира се следеће:

· реконструкција зграде филијале Ужице (62,00 милиона динара);

· завршетак реконструкције зграде филијале Бор (36,50 милиона динара);
· завршетак реконструкције и адаптације зграде филијале Врбас (25,00 милиона динара);
· реконструкција филијале Пирот (25,00 милиона динара);

· реконструкција инсталација за грејање филијале Врање (10,50 милиона динара);

· изградња објекта (300 m2) филијале Косовска Митровица (28,00 милиона динара);

· израда пројекта, прибављање грађевинских дозвола и почетак градње новог објекта (4.000 m2) за потребе покрајинске дирекције филијале Нови Сад (20,00 милиона динара);

· куповина и адаптација пословног простора у згради филијале Суботица (34,00 милиона);

· реконструкција пословног простора за потребе дирекције Фонда у Београду (18,00 милиона);

· планирају се радови на реконструкцији инсталација слабе и јаке струје,  инсталација за грејање;

· радови на замени спољне столарије у објектима филијала, а према динамичком плану за ту врсту  радова, као и  радови на уређењу фасада, дворишта и паркинг простора за потребе паркирања службених аутомобила.

Саставни део овог плана су и планови инвестиција, адаптација и текућег одржавања у делу који се односи на инвестиције, као и планови основних средстава, ситног инвентара и потрошног материјала.

600000 – ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ планирани су у износу од 163,00 милиона  динара и односе се на набавку домаће финансијске имовине (Ко 620000).
