
На основу члана 45. став 4. и члана 121. став 2. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, број 116/07) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05-исправка, 101/07 и 65/08), 


Влада доноси

У Р Е Д Б У

 О ПРИЈЕМУ НА СЛУЖБУ У ВОЈСКУ СРБИЈЕ И МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ 

 БЕЗ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1. 


Овом уредбом уређују се услови и поступак пријема без јавног конкурса на службу у Војсци Србије професионалног војног лица и државног службеника односно намештеника запосленог у Министарству одбране (у даљем тексту: државни службеник, односно намештеник) у својству цивилног лица – војног службеника и војног намештеника (у даљем тексту: војни службеник, односно војни намештеник) на служби у Војсци Србије, услови и поступак пријема без конкурса на службу у Министарству одбране професионалног војног лица и војног службеника и војног намештеника у својству државног службеника, односно намештеника, као и поступак пријема без јавног конкурса других цивилних лица на службу у Војсци Србије. 


Услови и поступак пријема без јавног конкурса на службу у Војсци Србије војног службеника, односно војног намештеника и државног службеника, односно намештеника у својству професионалног војног лица утврђени су уредбом којом се уређује пријем у професионалну војну службу.

II. УСЛОВИ И ПОСТУПАК ПРИЈЕМА БЕЗ ЈАВНОГ КОНКУРСА 

У СВОЈСТВУ ВОЈНОГ СЛУЖБЕНИКА, ОДНОСНО ВОЈНОГ НАМЕШТЕНИКА 

Члан 2.


На службу у Војсци Србије без јавног конкурса на слободно односно упражњено формацијско место, у својству војног службеника, односно војног намештеника, када то потребе службе захтевају, може се примити професионално војно лице и државни службеник, односно намештеник, под условом: 


1) да је надлежни старешина донео акт о престанку професионалне војне службе, односно радног односа на основу утврђене потребе службе за непосредним пријемом професионалног војног лица и државног службеника, односно намештеника на службу у својству војног службеника, односно војног намештеника у Војсци Србије; 


2) да је надлежни старешина по истеку рока на који је официр, односно подофицир стављен на располагање, уместо акта о испуњености услова за пензију, донео акт о престанку професионалне војне службе по потреби службе обезбеђивањем пријема у својству војног службеника, односно војног намештеника на служби у Војсци Србије; 


3) да официру, односно подофициру и државном службенику, односно намештенику престаје професионална војна служба, односно радни однос ради потребе попуне Војске Србије војним службеницима, односно војним намештеницима на служби у Војсци Србије по усвојеним плановима попуне Војске Србије; 


4) да се пријем професионалног војног лица и државног службеника, односно намештеника без јавног конкурса врши на слободно односно упражњено формацијско место у тренутку доношења одлуке о престанку професионалне војне службе, односно радног односа;


5) да се са професионалним војним лицем и државним службеником, односно намештеником закључи писмени споразум о престанку професионалне војне службе, односно радног односа и промени статуса ради пријема у својство војног службеника, односно војног намештеника;


6) да се професионално војно лице и државни службеник, односно намештеник прима ради распоређивања на одговарајуће формацијско место које одговара врсти и степену стручне спреме коју има. 

Члан 3.


Предлог за попуну слободног, односно упражњеног места војног службеника, односно војног намештеника, пријемом без јавног конкурса, лицима која испуњавају услове из члана 2. ове уредбе, покреће старешина команде, јединице и установе у којој се налази слободно, односно упражњено формацијско место. Предлог садржи податке о формацијском месту, и то: назив формацијског места, стручна спрема, група радних места и број бодова и посебни услови за то радно место.


Предлог из става 1. овог члана доставља се организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове. 

Члан 4.


Потребе службе за попуном слободног, односно упражњеног формацијског места војног службеника, односно војног намештеника у формацијама Министарства одбране утврђује министар одбране односно лице које он овласти. 


Потребе службе за попуном слободног, односно упражњеног формацијског места војног службеника, односно војног намештеника у Војсци Србије утврђује начелник Генералштаба Војске Србије. 


Одлуку о попуни слободног, односно упражњеног места војног службеника, односно војног намештеника у формацији доноси министар одбране или старешина кога он овласти. 

Члан 5.


Пријем без јавног конкурса на службу у Војсци Србије у својству војног службеника, односно војног намештеника врши се непосредним пријемом професионалног војног лица и државног службеника, односно намештеника. 


Уколико се потребе службе не могу задовољити на начин из става 1. овог члана, на предлог начелника Генералштаба Војске Србије или руководиоца организационе јединице Министарства одбране и директора органа управе у саставу Министарства одбране, министар одбране може донети одлуку о попуни радног места спровођењем интерног конкурса на коме могу учествовати професионална војна лица и државни службеници, односно намештеници запослени у Министарству одбране.


Интерни конкурс спроводи организациона јединица Министарства одбране надлежна за кадрове, у складу са прописима који се примењују на државне службенике, односно намештенике. 

III. УСЛОВИ И ПОСТУПАК ПРИЈЕМА БЕЗ КОНКУРСА У СВОЈСТВУ 

ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА, ОДНОСНО НАМЕШТЕНИКА 

Члан 6.


На слободно, односно упражњено извршилачко радно место у Министарство одбране, у својству државног службеника, односно намештеника, када то потребе службе захтевају, непосредним пријемом без конкурса може се примити професионално војно лице и војни службеник, односно војни намештеник, под условом: 


1) да је надлежни старешина донео акт о престанку службе на основу утврђене потребе службе за непосредним пријемом професионалног војног лица и војног службеника, односно војног намештеника у радни однос у својству државног службеника, односно намештеника; 


2) да је надлежни старешина по истеку рока на који је официр, односно подофицир стављен на располагање, уместо акта о испуњености услова за пензију, донео акт о престанку професионалне војне службе по потреби службе обезбеђивањем пријема у својству државног службеника, односно намештеника; 


3) да официру, односно подофициру и војном службенику, односно војном намештенику престаје служба ради потребе попуне Министарства одбране државним службеницима и намештеницима по усвојеном кадровском плану; 


4) да се непосредни пријем професионалног војног лица и војног службеника, односно војног намештеника врши на слободно, односно упражњено извршилачко радно место у тренутку доношења одлуке о престанку службе; 


5) да се са професионалним војним лицем и војним службеником, односно војним намештеником закључи писмени споразум о престанку професионалне војне службе, односно радног односа и промени статуса ради пријема у својство државног службеника, односно намештеника;


6) да се професионално војно лице и војни службеник, односно војни намештеник прима ради распоређивања на одговарајуће извршилачко радно место које одговара врсти и степену стручне спреме коју има. 

Члан 7.


Попуна извршилачког радног места државног службеника и радног места намештеника непосредним пријемом без конкурса врши се када потребе службе захтевају попуну радног места без расписивања интерног или јавног конкурса.  

Члан 8.


Предлог за попуну слободног, односно упражњеног извршилачког радног места државног службеника, односно намештеника непосредним пријемом без конкурса лицима која испуњавају услове из члана 6. ове уредбе покреће руководилац организационе јединице Министарства одбране односно директор органа управе у саставу Министарства одбране у којој се налази слободно, односно упражњено извршилачко радно место државног службеника, односно намештеника. Предлог садржи податке о извршилачком радном месту које се попуњава пријемом без конкурса, и то: назив радног места, стручна спрема, звање у које је радно место разврстано и посебни услови за то радно место.  


 Предлог из става 1. овог члана се доставља организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове.


Одлуку о попуни извршилачког радног места државног службеника и радног места намештеника непосредним пријемом без конкурса доноси министар одбране. 

IV. ПРИЈЕМ БЕЗ ЈАВНОГ КОНКУРСА ДРУГИХ ЦИВИЛНИХ ЛИЦА 

НА СЛУЖБУ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ У СВОЈСТВО ВОЈНОГ СЛУЖБЕНИКА, ОДНОСНО ВОЈНОГ НАМЕШТЕНИКА 

Члан 9.


Пријем других цивилних лица непосредним пријемом без јавног конкурса на службу у Војсци Србије у својство војног службеника, односно војног намештеника може се вршити: 

1) пријемом државног службеника који је остао нераспоређен у органу државне управе; 

2) пријемом из другог државног органа;

3) пријемом стипендиста, у складу са условима утврђеним уговором о стипендирању;

4) пријемом на одређено време;  

5) пријемом осталих лица, на основу специфичних потреба Војске Србије. 

Члан 10.


Пријем из члана 9. став 1. тачка 1. ове уредбе врши се решењем министра одбране уз претходно прибављену сагласност државног службеника. 

Члан 11.


Пријем из члана 9. став 1. тачка 2. ове уредбе врши се преузимањем из другог државног органа у складу са актом којим су одређена формацијска места на која се може вршити пријем без јавног конкурса.


О преузимању државног службеника, односно намештеника из другог државног органа министар одбране односно лице које он овласти и руководилац другог државног органа закључују писмени споразум уз претходно прибављену сагласност државног службеника, односно намештеника.

Члан 12.


Пријем из члана 9. став 1. тачка 3. ове уредбе врши се на слободна односно упражњена формацијска места, у складу са условима утврђеним уговором о стипендирању. 


Одговарајуће формацијско место, у смислу става 1. овог члана, формацијско је место које одговара степену стручног образовања стипендисте за које је школовано. 


По захтеву организационе јединице Министарства одбране надлежне за кадрове, старешина команде, јединице и установе у којој се налази слободно, односно упражњено формацијско место војног службеника, односно војног намештеника је дужан да достави податке о одговарајућем формацијском месту за које је лице школовано.


Акт о пријему стипендисте у својству војног службеника, односно војног намештеника доноси министар одбране или лице које он овласти. 

Члан 13. 


Пријем из члана 9. став 1. тачка 4. ове уредбе врши се: 


1) када се привремено повећа обим рада, али не дуже од 12 месеци; 


2) када треба заменити привремено одсутно лице;


3) ради специјализације и стажирања здравственог радника ( до завршетка специјализације односно стажирања утврђених програмом, на основу закона. 


Служба на одређено време, која је заснована сагласно ставу 1. овог члана, не може да прерасте у службу на неодређено време.

Члан 14.


Пријем из члана 9. став 1. тачка 5. ове уредбе врши се на специфична формацијска места одређена актом министра одбране.


Формацијска места на којима се може вршити пријем из става 1. овог члана одређују се на предлог начелника Генералштаба Војске Србије, руководиоца организационе јединице Министарства одбране или директора органа управе у саставу Министарства одбране, односно старешине војне јединице и војне установе у којима се не обављају послови из надлежности Министарства одбране, а које су функционално и организационо везане за Министарство одбране. 

Специфичне потребе Војске Србије постоје на радним местима на којима се обављају послови: у војнобезбедносним и војнообавештајним органима; у органима војне полиције; у оперативним центрима; на обезбеђењу, заштити и чувању објеката и средстава који су од посебног интереса за одбрану земље; на војним објектима од посебног значаја за одбрану земље и у командама, јединицама и установама који се штите посебним мерама органа безбедности.

Члан 15.


Предлог за попуну слободног, односно упражњеног формацијског места непосредним пријемом у својству војног службеника, односно војног намештеника покреће старешина команде, јединице или установе у којој се налази слободно, односно упражњено формацијско место војног службеника, односно војног намештеника. Предлог садржи податке о формацијском месту које се попуњава пријемом без јавног конкурса, и то: назив формацијског места, степен стручног образовања, група радних места и број бодова и посебни услови за то формацијско место.


У сврху заснивања радног односа непосредним пријемом организациона јединица Министарства одбране надлежна за кадрове  води евиденцију кандидата заинтересованих да заснују радни однос у Војсци Србије и Министарству одбране и сачињава предлог за пријем у радни однос.


У  случају да се не може извршити пријем на начин из става 2. овог члана, Министарство одбране обраћа се Служби за управљање кадровима, органу државне управе из кога се може извршити преузимање државног службеника или намештеника или организацији надлежној за запошљавање.  

 
Акт о пријему у својство војног службеника, односно војног намештеника непосредним пријемом без јавног конкурса доноси министар одбране или лице које он овласти.

V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 16.


Даном ступања на снагу ове уредбе престаје да важи Уредба о служби цивилних лица у Војсци Србије и Црне Горе („Службени лист СРЈ”, бр. 36/94, 42/94, 9/00 и 44/02 и „Службени лист СЦГ”, број 32/05). 

Члан 17.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

05 Број: 110-105/2009

У Београду, 15. јануара 2009. године
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