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На основу члана 8. Закона о платама у државним органима и јавним службама ("Службени гласник РС", број 34/01), 


Влада доноси

У Р Е Д Б У   

О ИЗМЕНАМА УРЕДБЕ О КОЕФИЦИЈЕНТИМА

ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА

Члан 1.


У Уредби о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама («Службени гласник РС», бр. 44/01, 15/02, 30/02, 32/02, 69/02, 78/02, 61/03, 121/03, 130/03, 67/04, 120/04, 5/05, 26/05, 81/05 и 105/05),  у члану 2. тачка 15. мења се и гласи: 

	       "15. У стручним службама Националне службе за запошљавање:


	

	ПРВА ГРУПА

	

	Директор
	25,30

	Заменик директора
	23,00


	ДРУГА ГРУПА
	

	Директор Покрајинске службе, директор сектора, секретар Националне службе за запошљавање
	   21,50

	Директор филијале за град Београд
	21,00

	Директор филијале са више од 70 запослених
	20,50

	Директор филијале са мање од 70 запослених
	20,00

	ТРЕЋА ГРУПА
	

	Заменик директора Покрајинске службе, заменик директора Филијале за град Београд, виши саветник
	19,75

	Заменик директора филијале са више од 70 запослених, помоћник директора сектора, саветник директора
	19,25

	Заменик директора филијале са мање од 70 запослених, руководилац службе
	18,75

	Начелник одељења, шеф одсека у Дирекцији
	16,50

	
	

	VII ССС у Дирекцији и Покрајинској служби:
	

	Самостални стручни сарадник
	15,25

	Виши стручни сарадник
	14,40

	Стручни сарадник на пословима: мониторинга и евалуације, управљања пројектима, анализе и статистике, међународних односа, посредовања у запошљавању, професионалне оријентације, додатног образовања и обуке, осигурања за случај незапослености и примене прописа, примене међудржавних споразума, примене прописа, развоја предузетништва, програма запошљавања, решавања вишкова запослених, интерног и екстерног информисања и издаваштва, финансија, рачуноводства, плана и анализе, пројектовања, експлоатације и техничке подршке информационог система, интерне контроле, управљања људским ресурсима и квалитетом, јавних набавки, имовинско - правним пословима
	14,00

	
	

	VII ССС у филијали:
	

	Шеф одсека у филијали
	15,75

	Руководилац групе у филијали
	15,25

	Самостални стручни сарадник
	14,40

	Виши стручни сарадник
	13,60

	Стручни сарадник на пословима: односа са јавношћу, преводиоца, анализе и статистике, међуопштинског посредовања, посредовања у запошљавању страних држављана и запошљавању у иностранству, саветодавца за посредовање у запошљавању, посредовања у запошљавању инвалида, социјалног рада, вође клуба, професионалне оријентације, додатног образовања и обуке, програма запошљавања, правне помоћи, развоја предузетништва, вишкова запослених, остваривања права из осигурања у првом степену, правним и кадровским, обезбеђења квалитета, организатора финансијско-књиговодственог пословања, организатора информационог система, систем инжењера 
	13,00


	
	

	VI ССС у Дирекцији и Покрајинској служби:
	

	Руководилац групе, пословни секретар, организатор протокола, виши сарадник
	10,70

	Сарадник на пословима: организатора протокола, организатора документације система управљања квалитетом, администратора WEB site-а, главног ликвидатора, девизним и обрачунским, безготовинским и готовинским плаћањима, главног  билансисте, главног контисте, праћења и дистрибуције опреме, главног оператера на централном систему, главног техничара система, набавке ситног инвентара, персоналним пословима 
	10,40

	
	

	VI ССС у филијали:
	

	Саветодавац - виши сарадник
	12,40

	Саветодавац за посредовање у запошљавању
	12,00

	Виши сарадник
	10,10

	Управно - правни послови у осигурању, главни ликвидатор, главни оператер на систему
	10,10

	
	

	ВКВ
	

	Возач, руковалац технике у штампарији
	9,35

	
	

	IV ССС у Дирекцији и Покрајинској служби:
	

	Администратор  за документацију и евиденцију, административно-протоколарни послови, виши референт
	8,95

	Референт на пословима: администратора за документацију и евиденцију, административног протокола, административног оператера, компјутерске анимације, техничког уредника, оператера за прелом текста, претплате и продаје комерцијалног огласног простора, магационера штампаних издања, магационера рачунарске опреме, оператера на централном систему, техничара система, оператера за обраду текста, финансијско-административним, књиговодства материјалних и нематеријалних улагања, контисте - књиговође, обрачуна, ликвидатора, канцеларијским, архиве, микро - филмовања, магационера, противпожарне заштите, дактилографа, оператера, организатора за ТТ системе
	8,95

	
	

	IV ССС у филијали:
	

	Виши референт
	8,95

	Пословно - технички секретар, ликвидатор, управно административни послови у осигурању
	8,65

	Референт на пословима: административно - техничког оператера, евидентичара тражилаца запослења, евидентичара слободних послова, обрачуна, благајника, књижења, оператера на систему, дактилографа, руковаоца технике у фотокопирници, домара, канцеларијског пословања
	8,65

	
	

	КВ
	

	Руковалац технике у фотокопирници, возач, занатски послови, телефониста, ложач
	7,65

	
	

	ПКВ или НКВ
	

	Помоћни радник у штампарији и фотокопирници, телефониста, портир, курир, кафе-куварица
	6,70

	Хигијеничар
	6,50

	Физички радник
	5,70."


Члан 2. 
                
У члану 3. тачка 10. мења се и гласи:

     "10.  Национална служба за запошљавање:  

1) за послове припреме подзаконских аката и правног заступања, у зависности од сложености послова и одговорности – од 0,5 до 1,50;

2) за послове интерне контроле – 1;

3) по основу руковођења:

· директору и заменику директора – до 30%;
· директору Покрајинске службе, директору сектора, секретару Националне службе за запошљавање, директору филијале за град Београд, директору филијале са више од 70 запослених, директору филијале са мање од 70 запослених, заменику директора Покрајинске службе, заменику директора Филијале за град Београд, вишем саветнику, заменику директора филијале са више од 70 запослених, помоћнику директора сектора, саветнику директора, заменику директора филијале са мање од 70 запослених, руководиоцу службе, начелнику одељења и шефу одсека у Дирекцији – до 20%;
4) за послове посредовања у запошљавању – до 15%;

5) за координацију послова - 5%."
Члан 3.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у «Службеном гласнику Рeпублике Србије», а примењује се почев од обрачуна и исплате плата за октобар 2005. године.

05 Број: 110-5751/2005-6

У Београду, 8. децембра 2005. године

ВЛАДА 
	
	ПОТПРЕДСЕДНИК,

Мирољуб Лабус


