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На основу члана 40. став 3, члана 41. и члана 45. став 4. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, број 116/07) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка, 101/07 и 65/08), 
Влада доноси

У Р Е Д Б У

О ПРИЈЕМУ У ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1. 


Овом уредбом уређују: се начин и услови пријема лица у професионалну војну службу (у даљем тексту: војна служба), услови и поступак пријема у професионалну војну службу цивилних лица на служби у Војсци Србије и државних службеника и намештеника запослених у Министарству одбране, као и услови и начин пријема за официра подофицира који су завршили Војну академију или стекли одговарајуће високо образовање. 

Члан 2.


Држављанин Републике Србије који испуњава опште услове за пријем из члана 39. став 1. Закона о Војсци Србије (у даљем тексту: Закон), посебне услове прописане овом уредбом и услове утврђене формацијом односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе (смер односно специјалност у оквиру стручне спреме, знање страног језика и друга потребна знања, радно искуство, посебни здравствени услови и друго), може се примити у војну службу као: 

1) професионални војник; 

2) подофицир у радном односу на одређено време (у даљем тексту: подофицир на одређено време); 

3) подофицир у радном односу на неодређено време (у даљем тексту: подофицир на неодређено време); 

4) официр у радном односу на одређено време (у даљем тексту: официр на одређено време); 

5) официр у радном односу на неодређено време (у даљем тексту: официр на неодређено време). 

Члан 3.


Лица из члана 2. ове уредбе примају се у војну службу: 


1) јавним конкурсом;


2) интерним конкурсом;


3) без конкурса. 

 
Зависно од трајања службе, пријем у војну службу врши се на неодређено време или на одређено време по уговору, првенствено ради попуне почетних дужности у трупи. 

II. УСЛОВИ ПРИЈЕМА У ВОЈНУ СЛУЖБУ

Члан 4. 


У војну службу, у својству професионалног војника, на формацијско место предвиђено за професионалног војника може се примити држављанин Републике Србије који је одслужио војни рок под оружјем или је на други начин војно обучен ако поред општих услова за пријем и услова утврђених формацијом односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе, испуњава и ове услове: 


1) да има најмање основно образовање за војничку дужност, а за старешинску дужност - најмање IV степен стручне спреме;


2) да је безбедносно проверен и да нема безбедносних сметњи за рад у Војсци Србије и ван Војске Србије;  


3) да није старији од 30 година; 


4) да је за време служења војног рока под оружјем оспособљен за обављање одговарајуће дужности; 


5) да је успешно завршио обуку за оспособљавање за професионалног војника. 


Под условима из става 1. тач. 1. до 3. и тачка 5. овог члана, у војну службу у својству професионалног војника може се примити и држављанин Републике Србије женског пола који није одслужио војни рок под оружјем или није на други начин војно обучен. 


Изузетно, под условима из става 1. тач. 1. и 5. овог члана, у војну службу у својству професионалног војника могу се примити и цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране, уколико потребе службе то захтевају.

Члан 5.


У војну службу, у својству подофицира на одређено време, на формацијско место предвиђено за подофицира на одређено време може се примити професионални војник ако поред општих услова за пријем и услова утврђених формацијом односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе, испуњава и ове услове: 


1)  да има најмање IV степен стручне спреме;


2) да је у војној служби у својству професионалног војника провео најмање три године; 


3) да је у току војне службе повољно оцењиван и да има просек службених оцена у току војне службе најмање „врло добар”; 


4) да је успешно завршио обуку за оспособљавање за подофицира; 


5) да има препоруку старешине на положају команданта батаљона, њему равном или вишем положају; 

6) да има најмање чин десетара; 


7) да није старији од 35 година.    


Изузетно, под условима из става 1. тач. 1, 3. и 4. овог члана, у војну службу у  својству подофицира на одређено време, ради попуне појединих дужности у служби, могу се примити и цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране, уколико потребе службе то захтевају. 

Члан 6.


У војну службу, у својству подофицира на неодређено време, на формацијско место предвиђено за подофицира на неодређено време може се примити подофицир на одређено време ако поред општих услова за пријем и услова утврђених формацијом односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе, испуњава и ове услове: 


1) да има најмање IV степен стручне спреме; 


2) да је у војној служби у својству подофицира на одређено време провео најмање три године; 


3) да је у току војне службе, по последњем уговору, оцењиван повољним службеним оценама; 


4) да је успешно завршио обуку за оспособљавање за подофицира;


5) да има препоруку старешине на положају команданта батаљона, њему равном или вишем положају; 


6) да није старији од 40 година.   


Изузетно, под условима из става 1. тач. 1, 3. и 4. овог члана, у војну службу у својству подофицира на неодређено време, ради попуне појединих дужности у служби, могу се примити и цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране, уколико потребе службе то захтевају.  

Члан 7.


У војну службу, у својству официра на одређено време, на формацијско место предвиђено за официра на одређено време може се примити држављанин Републике Србије који је одслужио војни рок под оружјем или је на други начин војно обучен ако поред општих услова за пријем и услова утврђених формацијом односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе, испуњава и ове услове: 


1) да има одговарајуће високо образовање; 


2) да је безбедносно проверен и да нема безбедносних сметњи за рад у Војсци Србије и ван Војске Србије;


3) да није старији од 40 година; 

4) да је успешно завршио обуку за оспособљавање за официра.  


Под условима из става 1. овог члана, у војну службу у својству официра на одређено време може се примити и држављанин Републике Србије женског пола који није одслужио војни рок под оружјем или није на други начин војно обучен.

Изузетно, под условима из става 1. тач. 1. и 4. овог члана, у војну службу у својству официра на одређено време могу се примити и цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране, уколико потребе службе то захтевају.

Члан 8.


У војну службу, у својству официра на неодређено време, на формацијско место предвиђено за официра на неодређено време може се примити официр на одређено време ако поред општих услова за пријем и услова утврђених формацијом односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе, испуњава и ове услове: 


1) да има одговарајуће високо образовање; 


2) да је у војној служби у својству официра на одређено време провео најмање три године; 


3) да је у току службе повољно оцењиван и да има просек службених оцена у току службе најмање „врло добар”; 


4) да је успешно завршио обуку за оспособљавање за официра;


5) да има препоруку старешине на положају команданта батаљона, њему равном или вишем положају; 


6) да није старији од 45 година.   


Изузетно, под условима из става 1. тач. 1, 3. и 4. овог члана, у војну службу у својству официра на неодређено време, ради попуне појединих дужности у служби за које се стручна спрема стиче искључиво школовањем на факултету у грађанству, могу се примити и цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране, уколико потребе службе то захтевају. 


Изузетно, под условима из става 1. тач. 1, 4. и 6. овог члана, у војну службу у својству официра на неодређено време, ради попуне појединих дужности у служби за које се стручна спрема стиче искључиво школовањем на факултету у грађанству, могу се примити и држављанин Републике Србије који је одслужио војни рок под оружјем или је на други начин војно обучен и држављанин Републике Србије који није одслужио војни рок под оружјем или није на други начин војно обучен, уколико потребе службе то захтевају.
Члан 9. 


Пријем лица у војну службу врши се према потреби службе у оквиру броја упражњених места предвиђених за професионална војна лица формацијом односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе, у складу са планом попуне.

III. НАЧИН ПРИЈЕМА У ВОЈНУ СЛУЖБУ

Члан 10.


Предлог за попуну формацијских места професионалних војних лица пријемом лица у војну службу подноси командант батаљона, њему раван или виши старешина и редовним путем доставља старешини надлежном за доношење одлуке о попуни.

Предлог из става 1. овог члана сачињава се по родовима и службама, а у оквиру рода односно службе – по категоријама кадра, војноевиденционим специјалностима и дужностима. У предлогу се наводи и назив команде, јединице и установе за коју се тражи попуна, гарнизон у којем се налази команда, јединица и установа, начин пријема и време на које се лица примају у војну службу. 

Члан 11.


Одлуку о попуни формацијских места у Министарству одбране и Војсци Србије пријемом професионалних војних лица на неодређено или одређено време доноси министар одбране, односно старешина кога он овласти. 


Одлука из става 1. овог члана садржи: назив команде, јединице и установе која се попуњава и гарнизон у којем се она налази; број формацијских места по родовима односно службама које треба попунити, а у оквиру рода односно службе – по категоријама кадра, војноевиденционим специјалностима и дужностима; начин пријема и време на које се лица примају у војну службу. 

Одлуком се одређује старешина који ће огласити формацијска места слободним, прописати мерила за избор и донети одлуку о избору кандидата за пријем у војну службу. 


Одлука о попуни из става 1. овог члана може се опозвати до закључења уговора, односно до доношења акта о пријему у војну службу. 

1. Пријем у војну службу јавним конкурсом

Члан 12. 

У војну службу на основу јавног конкурса могу се примити, уколико потребе службе захтевају, следећа лица: 

1) држављанин Републике Србије који је одслужио војни рок под оружјем или је на други начин војно обучен – у својству професионалног војника, официра на одређено време и официра на неодређено време; 

2) држављанин Републике Србије женског пола који није одслужио војни рок под оружјем или није на други начин војно обучен – у својству професионалног војника, официра на одређено време и официра на неодређено време. 

Члан 13.


Формацијска места оглашава слободним старешина одређен одлуком из члана 11. став 3. ове уредбе. 


Јавни конкурс оглашава се у часопису „Одбрана” и у неким од дневних јавних гласила која излазе у Републици Србији, а оглас се доставља и организацији надлежној за запошљавање уз пријаву о слободним радним местима. 
Члан 14.


Оглас о јавном конкурсу садржи податке о: команди, јединици и установи у којој се врши пријем; категорији кадра који се прима; радном месту; условима за пријем у војну службу; месту службовања; стручној и другој оспособљености за пријем у војну службу; правима и обавезама које остварује лице примљено у војну службу; времену трајања уговора; команди, јединици и установи којој се молба подноси; документима која се уз молбу прилажу и року у којем се подносе пријаве. 


Уз пријаву на јавни конкурс кандидат прилаже оригинале или оверене фотокопије уверења о држављанству, извода из матичне књиге рођених, доказе о одговарајућој стручној спреми и друге доказе о испуњавању прописаних услова за пријем у војну службу. 


Стручне и друге способности кандидата за пријем у војну службу проверавају конкурсне комисије пре пријема у службу, ради утврђивања способности за обављање послова формацијског места. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од 15 дана од дана оглашавања јавног конкурса. 

Члан 15.


Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју наредбом образује старешина надлежан за доношење одлуке о избору кандидата за пријем у војну службу. 

Комисија се именује за спровођење сваког конкурса посебно и има најмање три члана. У конкурсној комисији један члан треба да буде из команде, јединице и установе у коју се лице прима у војну службу, а један члан из рода односно службе у коју се лице прима. За време рада конкурсне комисије број чланова, укључујући и председника, мора бити непаран.

Члан 16. 


О спровођењу јавног конкурса конкурсна комисија сачињава записник који садржи: 

1) списак свих пријављених кандидата, у који се уносе: презиме и име, адреса, стручно образовање, посебна знања и вештине и подаци о условима конкурса; 

2) списак пријављених кандидата који не испуњавају услове конкурса, с назнаком које од услова не испуњавају; 

3) списак кандидата који испуњавају услове конкурса. 

Спискови из става 1. тач. 1. и 2. овог члана сачињавају се по азбучном реду.  

Члан 17.


Конкурсна комисија саставља списак кандидата који испуњавају услове конкурса за пријем у војну службу. 


Изборни поступак се спроводи међу кандидатима који испуњавају услове из конкурса. У изборном поступку, оцењивањем стручне оспособљености, знања и вештина, утврђују се резултати кандидата према мерилима прописаним за избор. 


Кандидате који су са најбољим резултатом испунили мерила прописана за избор конкурсна комисија упућује надлежној војнолекарској комисији, ради оцене способности за војну службу.


Редослед кандидата на листи за избор утврђује се према резултатима кандидата у изборном поступку и утврђеној здравственој способности. 

Члан 18.


Старешина надлежан за доношење одлуке о избору кандидата врши избор за пријем у војну службу између кандидата са листе за избор. 


Старешина из става 1. овог члана је дужан да одлуку о избору донесе у року од осам дана од дана достављања листе за избор кандидата и записника конкурсне комисије, а најкасније у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријаве. 
Члан 19.


Одлука о избору кандидата доставља се писаним путем свим учесницима јавног конкурса у року од осам дана од дана када је извршен избор. 


Учесник јавног конкурса има право да у року од 15 дана од дана пријема одлуке о избору кандидата изјави жалбу ако сматра да испуњава услове за пријем у војну службу, а није учествовао у изборном поступку или да изабрани кандидат не испуњава услове за пријем у војну службу или да је у изборном поступку било неправилности које би могле утицати на објективност његовог исхода.


О жалби из става 2. овог члана одлучује старешина команде, јединице и установе непосредно претпостављен старешини који је донео првостепену одлуку. 


Против коначне одлуке о избору може се покренути управни спор пред надлежним судом. 
Члан 20.

Изабрани кандидат обавештава се писаним путем о датуму јављања на обуку за оспособљавање, месту службовања и команди, јединици и установи у коју ће бити примљен ако успешно заврши обуку, уз упозорење да ће се, ако се у одређено време без оправданог разлога не јави на обуку, сматрати да не жели да ступи у војну службу.

Ако изабрани кандидат неоправдано не ступи на обуку у року који му је одређен, сматра се да одлука о избору није донесена, а надлежни старешина може да изабере неког другог кандидата са листе за избор.
Члан 21.


Јавни конкурс није успео ако конкурсна комисија утврди да ниједан кандидат није испунио услове и мерила прописана за избор. 


О томе да јавни конкурс није успео обавештавају се сви кандидати.

2. Пријем у војну службу интерним конкурсом

Члан 22.

У војну службу на основу интерног конкурса могу се, уколико потребе службе то  захтевају, примити следећа лица: 

1) професионални војник – у својству подофицира на одређено време; 

2) подофицир на одређено време – у својству подофицира на неодређено време; 

3) официр на одређено време – у својству официра на неодређено време; 

4) цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране – у својству професионалног војника, подофицира на одређено време, подофицира на неодређено време, официра на одређено време и официра на неодређено време.   

Члан 23. 


Пријем лица из члана 22. ове уредбе може се вршити на формацијска места која утврди министар одбране на предлог начелника Генералштаба Војске Србије, односно старешине организационе јединице Министарства одбране.

Члан 24.

На предлог старешине команде, јединице и установе Министарства одбране у којој се радно место попуњава, интерни конкурс расписује унутрашња организациона јединица Министарства одбране надлежна за кадрове, а на предлог старешине команде, јединице и установе Војске Србије у којој се радно место попуњава, интерни конкурс расписује надлежна организациона јединица Генералштаба Војске Србије.

Интерни конкурс се објављује на web страници Министарства одбране односно Војске Србије, у часопису „Одбрана” и на огласним таблама Министарства одбране и команди, јединица и установа Војске Србије. 

Члан 25.
Интерни конкурс садржи неопходне податке из члана 14. став 1. ове уредбе. 

Рок за подношење пријава на интерни конкурс не може бити краћи од осам дана од дана објављивања. 

Члан 26.

Лице које се већ налази на служби у Министарству одбране или Војсци Србије не подноси доказе о чињеницама о којима се води службена евиденција, односно доказе који се налазе у његовом досијеу персоналних података. Ове доказе комисија за пријем ће прибавити по службеној дужности и након окончања поступка пријема вратити их организационој јединици Министарства одбране задуженој за чување досијеа. 

Члан 27.


Спровођење интерног конкурса и избор кандидата врши се према одредбама чл. 15. до 21. ове уредбе. 
3.  Пријем у војну службу без конкурса 

Члан 28. 

У војну службу без конкурса (у даљем тексту: непосредни пријем) могу се, ако су испуњени општи услови из Закона и услови из ове уредбе и уколико потребе службе то захтевају, примити следећа лица: 

1) војник на служењу војног рока – у својству професионалног војника након одслужења војног рока, ако се прима у истој команди, јединици и установи у којој је служио војни рок; 

2) подофицир на неодређено време – у својству официра на неодређено време, по завршетку Војне академије или стицању одговарајућег високог образовања за род односно службу којој припада, као и за род односно службу за којом постоји потреба; 

3) професионални војник и подофицир на одређено време – у својству официра на одређено време, по стицању одговарајућег високог образовања за род односно службу којој припада, као и за род односно службу за којом постоји потреба; 


4) држављанин Републике Србије војни стипендиста – у својству официра на неодређено време, уколико је са њим уговорена обавеза ступања у војну службу на неодређено време. 


У војну службу непосредним пријемом могу се, ако су испуњени општи услови из Закона и услови из ове уредбе, осим услова из члана 4. став 1. тач. 3. и 4, члана 5. став 1. тач. 2, 3, 6. и 7. и члана 7. став 1. тачка 3) ове уредбе а уколико потребе службе то захтевају, примити следећа лица:   


1) професионални војник – у својству професионалног војника, по истеку претходног уговора о раду, ако обнавља уговор о раду у истој команди, јединици и установи у којој је до тада био на служби; 


2) подофицир на одређено време – у својству подофицира на одређено време, по истеку претходног уговора о раду, ако обнавља уговор о раду у истој команди, јединици и установи у којој је до тада био на служби; 


3) официр на одређено време – у својству официра на одређено време, по истеку претходног уговора о раду, ако обнавља уговор о раду у истој команди, јединици и установи у којој је до тада био на служби.   

Лица из става 2. овог члана могу се непосредно примити у војну службу ако су за све време војне службе оцењивана повољном службеном оценом. 


Професионални војник, подофицир на одређено време и официр на одређено време, који се већ налазе у војној служби на одређено време, ако у случају организационих промена или укидања команде, јединице и установе у којој су на служби на одређено време остану без формацијског места, могу бити непосредно примљени у војну службу на одређено време у другу команду, јединицу и установу. 


Комисија за избор кандидата из члана 15. став 1. ове уредбе утврђује да ли кандидат који се непосредно прима испуњава услове за пријем у војну службу. 


Одлуку о непосредном пријему у војну службу доноси министар одбране, односно лице које он овласти.

Одлука из става 6. овог члана је коначна. 
IV. ДОНОШЕЊЕ АКТА О ПРИЈЕМУ У ВОЈНУ СЛУЖБУ, ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗА ВОЈНУ СЛУЖБУ И ЗАКЉУЧИВАЊЕ УГОВОРА

1. Доношење акта о пријему у војну службу 

Члан 29. 


Држављанин Републике Србије цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране могу се примити у војну службу у својству професионалног војника, на основу уговора о раду на одређено време (у даљем тексту: уговор о раду), и то:


1) на старешинске дужности – командира одељења, командира тенка, командира оруђа или уређаја и друге командирске дужности тог нивоа (у даљем тексту: старешинске дужности); 


2) на војничке дужности – возача, војног полицајца, послужиоца, оператера, механичара и друге дужности прописане за професионалне војнике актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе (у даљем тексту: војничке дужности).   


Лице из става 1. овог члана постаје професионални војник даном закључења уговора, а служба му се рачуна од дана јављања у команду, јединицу и установу. 


Кандидат за професионалног војника ради обављања војничке дужности прима се у војну службу у чину разводника, а кандидат за професионалног војника ради обављања старешинске дужности прима се у војну службу у чину десетара. 

Изузетно од одредбе става 3. овог члана, кандидат за војничку дужност који је за време служења војног рока или за време службе у резервном саставу унапређен у чин десетара, односно кандидат за старешинску дужност унапређен у чин млађег водника прима се у војну службу у чину који има и тај чин задржава за време службе по уговору. 

Приликом обнављања уговора са професионалним војником се може уговорити виши чин од чина који има, зависно од одговарајућег степена оспособљености за одговарајућу дужност, и то: 

1) чин десетара – ако ће у наредном периоду вршити војничку дужност и ако је у војној служби по уговору провео најмање две године; 

2) чин млађег водника – ако ће у наредном периоду вршити старешинску дужност и ако је у војној служби по уговору провео најмање две године. 

Члан 30.


Професионални војник, цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране могу се примити у војну службу у својству подофицира на одређено време, на почетну дужност подофицира, на основу уговора о раду. 


Лице из става 1. овог члана прима се у војну службу у почетни чин подофицира (водник). 


Приликом обнављања уговора са подофициром на одређено време се може уговорити виши чин од чина који има, зависно од одговарајућег степена оспособљености за одговарајућу дужност и времена проведеног у претходном чину, с тим да се не може одредити виши чин од чина одређеног за формацијско место на којем ће вршити дужност.   

Члан 31.


Држављанин Републике Србије професионални војник, подофицир на одређено време, цивилно лице на служби у Војсци Србије и државни службеник и намештеник запослени у Министарству одбране могу се примити у војну службу у својству официра на одређено време, на почетну дужност официра, на основу уговора о раду. 


Лице из става 1. овог члана прима се у војну службу у почетни чин официра (потпоручник). 


Приликом обнављања уговора са официром на одређено време може се уговорити виши чин од чина који има, зависно од одговарајућег степена оспособљености за одговарајућу дужност и времена проведеног у претходном чину, с тим да се не може одредити виши чин од чина одређеног за формацијско место на којем ће вршити дужност.  

Члан 32.


Подофицир на одређено време и официр на одређено време примају се у војну службу на неодређено време актом о пријему у војну службу у чину који је утврђен уговором. 


Лице примљено за подофицира на неодређено време, односно официра на неодређено време прима се и унапређује у почетни чин подофицира, односно официра.

2. Оспособљавање  лица која се примају у војну службу

Члан 33.


Оспособљавање лица која се планирају за пријем у војну службу, под условима и на начин прописан одредбама чл. 4. до 8. ове уредбе, обавља се у одговарајућим центрима за обуку, с тим да обука не може трајати дуже од шест месеци. 


Држављанин Републике Србије који није одслужио војни рок под оружјем или није на други начин војно обучен, пре оспособљавања за дужност за коју се прима у војну службу, мора да заврши и одговарајућу војну обуку. 


Оспособљавање и војно обучавање из ст. 1. и 2. овог члана врши се пре закључења уговора о раду. 


Програм за оспособљавање лица из става 1. овог члана, место оспособљавања, трајање оспособљавања, начин полагања стручних испита и друга питања од значаја за  проверу стручне оспособљености утврђује начелник Генералштаба Војске Србије.

Лице које положи испит за проверу оспособљености сматра се да може успешно да врши војну службу и са њим се закључује уговор о раду. 


Лице које не положи испит за проверу оспособљености не испуњава услов за вршење војне службе и са њим се не закључује уговор о раду.  

3. Закључивање уговора о раду 
Члан 34.


Са лицем које се прима у војну службу на одређено време закључује се уговор о раду у писаном облику на обрасцу који је објављен у прилогу ове уредбе и чини њен саставни део. 


Уговор о раду са кандидатом за професионалног војника, подофицира на одређено време и официра на одређено време закључује старешина који је надлежан према прописима којима је уређена надлежност за решавање о стањима у служби и другим односима у служби професионалних припадника Војске Србије.


Уговор о раду, по правилу, закључује се на период од три године, а зависно од потреба службе може се закључити и на краће време, али не краће од шест месеци. 


Уговором о раду утврђују се: назив команде, јединице и установе; презиме, име родитеља и име лица које се прима на одређено време; место пребивалишта; занимање; дужност коју ће лице обављати; чин у којем се прима на дужност; место службовања; трајање уговора; дан, месец и година почетка и завршетка рада; права и обавезе уговорних страна и друга права и обавезе.


Уговор о раду са професионалним војником сачињава се у пет истоветних примерака, од којих се један примерак уручује лицу са којим је уговор закључен, други се доставља команди, јединици и установи која је надлежна за чување досијеа, трећи се чува у команди, јединици и установи у којој је лице на служби, четврти се доставља унутрашњој организационој јединици надлежној за рачуноводствене послове уз решење о плати и пети се доставља Фонду социјалног осигурања војних осигураника уз основну пријаву осигурања, а са подофициром на одређено време и официром на одређено време сачињава се и у још једном примерку који се чува у унутрашњој организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове. 


У току војне службе на одређено време уговорне стране споразумно могу мењати или допуњавати све елементе уговора о раду, у складу са одредбама Закона и ове уредбе.
V. УСЛОВИ И НАЧИН ПРИЈЕМА ПОДОФИЦИРА НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЗА ОФИЦИРА НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ
Члан 35.


Подофицир на неодређено време из члана 41. Закона може се примити по потреби службе за официра на неодређено време ако у роду односно служби за коју је завршио Војну академију или стекао одговарајуће високо образовање постоји упражњено одговарајуће формацијско место и ако испуњава и ове услове:


1) да је у току војне службе повољно оцењиван и да има последњу службену оцену најмање „истиче се” (врло добар);


2) да има препоруку старешине на положају команданта батаљона, њему равном или вишем положају; 


3) да није старији од 40 година;


4) да је успешно завршио обуку за оспособљавање за официра.  

Члан 36.


Подофицир на неодређено време из члана 41. Закона прима се за официра на неодређено време на основу писане молбе. 


Молба из става 1. овог члана, уз доказ о завршеној Војној академији односно стеченом одговарајућем високом образовању, подноси се команди, јединици и установи у којој је то лице на служби. 


Команда, јединица и установа доставља молбу унутрашњој организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове у року од 15 дана од дана подношења, са мишљењем надлежног старешине о могућности за пријем и постављење на одговарајући официрски положај. 

Члан 37.


Подофицир на неодређено време за кога је донета одлука о пријему за официра на неодређено време, унапређује се у чин потпоручника даном доношења акта о унапређењу. 

VI. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 38.


Уговори о пријему у војну службу на одређено време закључени пре ступања на снагу ове уредбе остају на снази до истека уговореног рока.
Члан 39. 


Професионални војник који се затекао у војној служби на дан ступања на снагу ове уредбе, а старији је од 35 година, може се примити у војну службу у својству подофицира на неодређено време ако поред општих услова за пријем и услова утврђених формацијом, односно актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места команде, јединице и установе испуњава и услове из члана 6. став 1. тач. 1), 3), 4) и 5) ове уредбе, а најкасније до краја 2011. године.  

Члан 40.


Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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                                                                     Прилог

                                                                                                                ЈМБГ: ……………………………
На основу тачке …….. алинеја …… Одлуке о овлашћењима за решавање о стањима у служби и другим односима у служби професионалних припадника Војске Србије („Службени војни лист”, бр. 3/08 и 32/08), а у вези са чланом 42. став 3. Закона о Војсци Србије („Службени гласник Републике Србије”, број 116/07), 

1. Министарство одбране, које заступа ……………………………….…………………………………………………..  
                                                                        (дужност, чин, презиме и име)
и 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(презиме, име једног родитеља и име, занимање и  место пребивалишта)
закључују у ……………………….., дана …………………… ………….. године,  
У Г О В О Р   О  Р А Д У 
Члан 1. 

Предмет овог  уговора је пријем у војну службу по уговору на одређено време у својству
  ………………………………………………………………………………., а на основу предлога …………………………….  

     (презиме, име једног родитеља и име, занимање и место пребивалишта)                                                 (команда, јединица и установа)
Члан 2.

Министарство одбране по овом уговору:                                                                                                            

1) прима ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(презиме, име једног родитеља и име, занимање и место пребивалишта)
у војну службу по уговору на одређено време у својству
 ……………………………………………………..
у чину ………………………………… на време од …………………… …, која ће трајати од …………………………










        (дан, месец и година)
до ………………………………… , ради обављања дужности …………………………………………………………………
               (дан, месец и година)                                                                                                               (назив дужности)  

у месту службовања ……………………………………;

2) обавезује се да ……………………………………………. постави на дужност ………………………………………..
                                                 (презиме, име и чин који добија)                                                                                (назив дужности)
у месту службовања ……………………………………… и да му обезбеди права која према Закону о Војсци Србије и другим прописима припадају
 ……………………………………………………………………...;
3) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(друге обавезе које се уговарају)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

Члан 3.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(презиме, име једног родитеља и име, занимање и место пребивалишта)
обавезује се:

1) да ће …………………………………… ступити на дужност ………………………………………………………………… 

                           (дан, месец и година)                                                                                                 (назив дужности)
у месту службовања ……………………………………….., а према постављењу надлежног старешине;  

2) да ће у војној служби на одређено време остати до ……………………………………… године;                                                                                             

3) да ће дужност вршити савесно и у складу са прописима; 

4) да ће се за време војне службе по уговору придржавати свих прописа који се односе на
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
5) да ће надокнадити трошкове школовања – усавршавања у Војсци Србије ако војна служба престане његовом кривицом пре истека уговореног рока у случајевима прописаним чланом 112. став 2. тач. 2. до 5. и став 3. Закона о Војсци Србије; 

6) да у случају организационих промена, укидања команде, јединице и установе у којој је на служби и дислокације команде, јединице и установе или укидања формацијског места прихвата распоред у другу команду, јединицу и установу и на друго одговарајуће формацијско место у истом или другом месту службовања; 

7) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(друге обавезе које се уговарају)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Члан 4.

Од дана јављања на уговорену дужност у команду, јединицу и установу …………………………………………………………………………………………………. рачуна се војна служба                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

        (презиме, име и чин који добија)                    
по овом уговору и од тог дана стиче права и обавезе по основу уговора и својство
 …………………………………………………………………………………………………………
Члан 5.

Ако се …………………………………………………………………………………… без оправданог разлога не јави 
                                (презиме, име и чин који добија)
на дужност на дан утврђен у члану 3. алинеја 1. овог уговора, сматраће се да овај уговор није закључен. 

Члан 6.

Војна служба по овом уговору престаје под условима прописаним одредбама члана 112. Закона о Војсци Србије.

Служба по овом уговору престаје и када због организационих промена, укидања команде, јединице и установе у којој је на служби и дислокације команде, јединице и установе или укидања формацијског места не прихвати распоред у другу команду, јединицу и установу и на друго одговарајуће формацијско место у истом или другом месту службовања. 

Члан 7.

Уговорне стране прихватају сва права, обавезе и одговорности утврђене Законом о Војсци Србије, другим прописима и овим уговором и сагласне су да се за време трајања овог уговора могу споразумно мењати или допуњавати сви елементи уговора.

Члан 8.

Овај уговор сачињава се у пет истоветних примерака, од којих се један примерак уручује лицу са којим је овај уговор закључен, други се доставља команди, јединици и установи која је надлежна за чување досијеа, трећи се чува у команди, јединици и установи у којој је лице на служби, четврти се доставља унутрашњој организационој јединици надлежној за рачуноводствене послове уз решење о плати и пети се доставља Фонду социјалног осигурања војних осигураника уз основну пријаву осигурања, а са подофициром на одређено време и официром на одређено време сачињава се и у још једном примерку који се чува у унутрашњој организационој јединици Министарства одбране надлежној за кадрове. 

……………………………………………………..
(место, дан, месец и година закључења уговора)

………………………………………………..                                         ……………………………………………………………………………
  (потпис лица које се прима у службу)                                                           (потпис старешине надлежног за закључивање уговора) 

                                                                                              (М.П.)

………………………………………………..                                          …………………………………………………………………………..  

     (презиме, име једног родитеља и име)                                                                                (дужност, чин, презиме и име)

……………………………………………….                                           …………………………………………………………………………..             
        (датум ступања на дужност) 

      (М.П.)
                       (потпис старешине који оверава ступање на дужност)  




                                     ……………………………………………………………………………
  







(дужност, чин, презиме и име )   


� Уписати: „официра на одређено време, подофицира на одређено време или професионалног војника”.


� Уписати: „официра на одређено време, подофицира на одређено време или професионалног војника”.


� Уписати: „официру на одређено време, подофициру на одређено време или професионалном војнику”.


� Уписати:„официра на одређено време, подофицира на одређено време или професионалног војника”. 


� Уписати:„официра на одређено време, подофицира на одређено време или професионалног војника”.






