ПРЕДЛОГ ЗАКОНА 
О ПРЕДСЕДНИКУ РЕПУБЛИКЕ
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ
Председник Републике
Члан 1. 
Председник Републике изражава државно јединство Републике Србије.

Избори за председника Републике
Члан 2.

Председник Републике бира се на непосредним изборима, тајним гласањем.

Избори за председника Републике уређују се законом.

Надлежности председника Републике
Члан 3.

Надлежности председника Републике одређене су Уставом.

Уставом одређене надлежности председника Републике могу се разрадити законом или другим прописом само ако то Устав изричито допушта или ако налаже њихова природа.

Услови за извршење функције и надлежности председника Републике
Члан 4.

Услове за извршење функције и надлежности председника Републике обезбеђују Влада, министарства и други државни органи у складу с прописима.
Седиште председника Републике и радни простор
Члан 5.

Седиште председника Републике је у Београду.

Резиденцијални простор, протоколарне објекте, објекте за боравак председника Републике и чланова његовог домаћинства у земљи и иностранству и радни простор Генералног секретаријата председника Републике и Војног кабинета председника Републике одређује Влада пошто прибави сагласност председника Републике.

Јавност рада

Члан 6.


Рад председника Републике је јаван.


Информације о раду председника Републике доступне су јавности у складу са законом којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја и прописима који уређују заштиту тајних података.

Средства за рад председника Републике
Члан 7.

Средства за рад председника Републике и Генералног секретаријата председника Републике обезбеђују се у буџету Републике Србије, на предлог председника Републике.

Обезбеђивање председника Републике
Члан 8.

Председника Републике и чланове његовог домаћинства обезбеђују  полиција, Војска Србије и други органи у складу с потребама председника Републике и прописом који доноси Влада.
Прописом који доноси Влада могу да се одреде и друга лица која имају право на исто обезбеђење као председник Републике.
Неспојивост функција и сукоб интереса
Члан 9.

Председник Републике не може вршити другу јавну функцију или професионалну делатност.

Председник Републике дужан је да се у свему повинује прописима којима се уређује сукоб интереса при вршењу јавних функција.

II. МАНДАТ ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ
Почетак мандата
Члан 10.

Председник Републике бира се на пет година.

Мандат председника Републике почиње кад председник Републике положи заклетву пред Народном скупштином.

Ако Народна скупштина није у редовном заседању или ако јој је престао мандат, народни посланици се окупљају да би председник Републике пред њима положио заклетву. 
Имунитет
Члан 11.
Председник Републике ужива имунитет као народни посланик.
О имунитету председника Републике одлучује Народна скупштина, већином гласова свих народних посланика.
Ограничење на два избора

Члан 12.
Нико не може више од два пута да буде изабран за председника Републике, без обзира на то колико су му трајали први и други мандат.
Престанак мандата
Члан 13.

Мандат председника Републике престаје кад истекне време на које је изабран.

Пре истека времена на које је изабран, председнику Републике мандат престаје ако поднесе оставку или ако буде разрешен.

Оставка
Члан 14.

Председник Републике може поднети писмену оставку, коју доставља председнику Народне скупштине.

Мандат председника Републике престаје кад оставка приспе у Народну скупштину.

Председник Републике дужан је да обавести јавност о томе да је поднео оставку и при томе може да образложи оставку. 

Разрешење
Члан 15.

Разрешење председника Републике може Народној скупштини да предложи најмање једна трећина народних посланика ако сматра да је он повредио Устав, а поступак за разрешење покреће се већином гласова свих народних посланика.

Уставни суд дужан је да у року од 45 дана од дана кад је покренут поступак за разрешење одлучи о томе да ли је председник Републике повредио Устав. 
Ако Уставни суд одлучи да је председник Републике повредио Устав, председник Републике се разрешава ако за његово разрешење гласају две трећине народних посланика.
Ако Уставни суд одлучи да председник Републике није повредио Устав, поступак за разрешење се обуставља кад одлука Уставног суда буде објављена у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Продужетак мандата
Члан 16.

Председнику Републике мандат не може истећи док траје ратно или ванредно стање, већ се продужава по сили Устава док не истекну три месеца од дана када је престало ратно или ванредно стање.

Председник Републике коме је мандат продужен због ратног или ванредног стања има све надлежности као и пре продужетка мандата.

Председник Републике може поднети оставку или бити разрешен за време док му је мандат продужен.
Замењивање председника Републике
Члан 17.

Ако председник Републике поднесе оставку, буде разрешен или спречен да извршава своју функцију, замењује га председник Народне скупштине најдуже три месеца.
Док замењује председника Републике, председник Народне скупштине овлашћен је да представља Републику Србију у земљи и иностранству, да прима опозивна и акредитивна писма страних дипломатских представника, да распише изборе за Народну скупштину, да предлаже Народној скупштини кандидата за председника Владе, да врши надлежности у области одбране Републике Србије и да командује Војском Србије.
Председник Народне скупштине који замењује председника Републике дужан је да распусти Народну скупштину у свим случајевима у којима је то уставна дужност председника Републике и да сваки изгласани закон прогласи указом.
III. НАДЛЕЖНОСТИ  ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ КОЈЕ СУ ВЕЗАНЕ ЗА НАРОДНУ СКУПШТИНУ
Предлагање кандидата за председника Владе
Члан 18.

Председник Републике предлаже Народној скупштини кандидата за председника Владе кад год се бира нова Влада.

Председник Републике дужан је да Народној скупштини предложи оног кандидата за председника Владе који може да обезбеди избор Владе.

Враћање закона на поновно одлучивање
Члан 19.

Председник Републике може, уз писмено образложење, вратити Народној скупштини изгласани закон на поновно одлучивање ако сматра да закон није сагласан са Уставом или да је у супротности с потврђеним међународним уговорима или општеприхваћеним правилима међународног права или да при доношењу закона није поштована процедура која је прописана за доношење закона или да закон не уређује неку област на одговарајући начин.

Председник Републике не може Народној скупштини вратити на поновно одлучивање закон о коме су се грађани изјаснили на референдуму пре његовог доношења и закон који су грађани потврдили на референдуму.

Распуштање Народне скупштине
Члан 20.

Председник Републике може да распусти Народну скупштину на образложени предлог Владе.
Председник Републике дужан је да распусти Народну скупштину у случајевима који су одређени Уставом. 


У оба случаја, са указом о распуштању Народне скупштине председник Републике доноси одлуку којом расписује изборе за народне посланике.


Председник Републике не може да распусти Народну скупштину док траје ратно или ванредно стање.

Распуштање Народне скупштине на предлог Владе
Члан 21.

Председник Републике је дужан да у року од 72 сата донесе указ којим на образложен предлог Владе распушта Народну скупштину или да Владу и јавност обавести о томе да не прихвата предлог Владе.

Председник Републике неће разматрати предлог Владе да се Народна скупштина распусти ако је Народној скупштини поднесен предлог да се Влади изгласа неповерење, ако Народна скупштина није прихватила Владин одговор на интерпелацију или ако је Влада поднела предлог да се гласа о поверењу Влади.

Распуштање Народне скупштине као уставна дужност
Члан 22.

Председник Републике дужан је да распусти Народну скупштину ако Народна скупштина у року од 90 дана од дана свог конституисања не изабере Владу или ако не изабере нову Владу у року од 30 дана од дана кад је претходној Влади престао мандат. 

IV. ОДНОСИ ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ С ДРУГИМ ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА

Члан 23.
Односи председника Републике с другим државним органима заснивају се на сарадњи и обавештавању, у складу са Уставом, законом и другим прописима и одвијају се без одлагања кад то изискује несметано извршавање надлежности председника Републике.

Народна скупштина и Влада дужне су да председника Републике на његов захтев обавештавају о питањима из своје надлежности која су битна за извршавање надлежности председника Републике.

Председник Републике обавештава Народну скупштину или Владу на њихов захтев о питањима из своје надлежности која су битна за остваривање надлежности Народне скупштине или Владе.

V. ПРАВНИ АКТИ ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ
Врсте правних аката
Члан 24.
Председник Републике доноси указе, одлуке, правила, наредбе, наређења и друге правне акте који су одређени законом.

Указом председник Републике проглашава закон, распушта Народну скупштину, поставља и опозива амбасадоре Републике Србије, даје одликовања и поставља, унапређује и разрешава официре Војске Србије.  

Одлуком председник Републике расписује изборе за народне посланике, предлаже Народној скупштини кандидата за председника Владе, даје помиловања, именује генералног секретара председника Републике, шефа Кабинета председника Републике, саветнике председника Републике и друге функционере у Генералном секретаријату председника Републике и одлучује у питањима за која не доноси друге правне акте.

Надлежности у области одбране председник Републике остварује доношењем одлука, правила, наредаба, наређења и других правних аката који су одређени законом.
Објављивање правних аката председника Републике
Члан 25.
Укази се објављују у „Службеном гласнику Републике Србије”, изузев указа којима се постављају, унапређују и разрешавају официри Војске Србије.
У „Службеном гласнику Републике Србије” објављују се одлуке којима председник Републике расписује изборе за народне посланике, предлаже Народној скупштини кандидата за председника Владе, именује генералног секретара председника Републике, шефа Кабинета председника Републике, саветнике председника Републике и друге функционере у Генералном секретаријату председника Републике, као и други правни акти за које председник Републике одлучи да се објаве.
Објављивање правних аката председника Републике у „Службеном војном листу” уређује се посебним прописом.

VI. ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ
Улога
Члан 26.
Генерални секретаријат председника Републике (у даљем тексту: Генерални секретаријат) служба је која пружа стручну и техничку подршку председнику Републике.
У Генералном секретаријату врше се послови који су у вези са остваривањем права председника Републике на плату и друга права из рада, права супружника председника Републике и права бившег председника Републике на накнаду плате, на месечно примање пошто му престане право на накнаду плате, као и право на посебно месечно примање.
Генерални секретар председника Републике
Члан 27.
Генерални секретаријат води генерални секретар председника Републике (у даљем тексту: генерални секретар), кога именује и разрешава председник Републике.

Генерални секретар се стара о томе да Генерални секретаријат ради благовремено и тачно и сарађује с другим државним органима, аутономним покрајинама, општинама, градовима и градом Београдом.

Генерални секретар у вођењу Генералног секретаријата има иста овлашћења као и министар у вођењу министарства и наредбодавац је за трошење средстава за рад председника Републике и Генералног секретаријата.

Генерални секретар има заменика, кога сам предлаже, а кога именује и разрешава председник Републике.
Генерални секретар доноси Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Генералном секретаријату председника Републике, на који председник Републике претходно даје сагласност.
Генерални секретар и заменик генералног секретара јесу функционери којима функција престаје ако поднесу оставку, ако буду разрешени или кад нови председник Републике положи заклетву.
Шеф Кабинета председника Републике и саветници председника Републике

Члан 28.

Поред генералног секретара и заменика генералног секретара, послове који су непосредно повезани с функцијом и надлежностима председника Републике извршавају шеф Кабинета председника Републике и саветници председника Републике.

Шеф Кабинета председника Републике и саветници председника Републике јесу функционери које именује и разрешава председник Републике.

Шефу Кабинета председника Републике и саветницима председника Републике престаје функција ако поднесу оставку, ако буду разрешени или кад нови председник Републике положи заклетву.

Радна тела

Члан 29. 


Генерални секретар, по налогу председника Републике, образује радна тела ради разматрања појединих питања из надлежности председника Републике и давања предлога, мишљења и стручних анализа.

 
Председника и остале чланове радног тела поставља и разрешава председник Републике и они нису у радном односу у Генералном секретаријату.
Државни службеници и намештеници
Члан 30.

Запослени у Генералном секретаријату који врше друге стручне и техничке послове имају положај државних службеника и намештеника.
  

VII. ПЛАТА И ДРУГА ПРАВА ИЗ РАДА ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ
Члан 31.

Председник Републике има право на плату и накнаду плате и право на друга примања у складу са законом и другим прописима.
Председник Републике који је пре избора за председника Републике остварио право на пензију има право на плату у пуном износу. 

Право на одморе и одсуства и право на обавезно социјално осигурање председник Републике остварује у складу са законом и другим прописима.
VIII. ПРАВА СУПРУЖНИКА ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ 
Право на одсуство с рада и накнаду плате
Члан 32.

Супружник председника Републике који је у радном односу има право на одсуство с рада док извршава протоколарне и друге друштвене обавезе и за то време има право на накнаду плате у износу плате коју би примао да ради на свом радном месту.

Средства за накнаду плате обезбеђују се у буџету Републике Србије.

Право на мировање радног односа и на месечно примање
Члан 33.

Супружник председника Републике који је у радном односу има право да му радни однос мирује док његовом супружнику траје мандат председника Републике, да му се време мировања радног односа рачуна у стаж осигурања у смислу прописа о пензијском и инвалидском осигурању и да за то време месечно прима 20% плате председника Републике.
Средства за месечно примање и доприносе за обавезно социјално осигурање обезбеђују се у буџету Републике Србије, а основица доприноса је зарада коју би супружник остваривао на радном месту на коме је радио пре мировања радног односа.
IX. ПРАВА ПРЕДСЕДНИКА РЕПУБЛИКЕ ПОШТО МУ ПРЕСТАНЕ МАНДАТ
Право на почасни назив
Члан 34.

Председник Републике коме је престао мандат има право на почасни назив „бивши председник Републике” и право да присуствује државним свечаностима у складу с протоколом.
Право на накнаду плате
Члан 35.

Бивши председник Републике има право на накнаду плате у износу плате председника Републике док се не запосли или док не испуни услове за пензију по прописима о пензијском и инвалидском осигурању, али највише шест месеци од дана када му је престао мандат.

Право на накнаду плате бившем председнику Републике може да се продужи док он не испуни услове за пензију по прописима о пензијском и инвалидском осигурању, али највише за још шест месеци.
Време у коме остварује право на накнаду плате бившем председнику Републике рачуна се у стаж осигурања у смислу прописа о пензијском и инвалидском осигурању.

Право на враћање на рад

Члан 36.

Бивши председник Републике има право да се у року од три месеца од дана када му је престао мандат врати на рад код послодавца код кога му мирује радни однос због тога што је изабран на функцију председника Републике.
Право на месечно примање по престанку права на накнаду плате
Члан 37.
Бивши председник Републике који се не запосли пре него што му престане право на накнаду плате, има право на месечно примање у износу од 80% плате председника Републике док се не запосли, али најдуже док не испуни услове за пензију по прописима о пензијском и инвалидском осигурању. 
Време у коме остварује право на месечно примање бившем председнику Републике рачуна се у стаж осигурања у смислу прописа о пензијском и инвалидском осигурању.
Право на посебно месечно примање
Члан 38.

Ако се бивши председник Републике запосли, а његова плата је мања од 80% плате председника Републике, он има право на посебно месечно примање у износу разлике између 80% плате председника Републике и плате коју прима.

Ако се бивши председник Републике пензионише, а његова пензија је мања од 80% плате председника Републике, он има право на посебно месечно примање у износу разлике између 80% плате председника Републике и пензије коју прима.

Право на Канцеларију
Члан 39.

Бивши председник Републике има право на канцеларијски простор, на саветника, секретара и право на службени аутомобил с возачем (у даљем тексту: Канцеларија) на онолико времена колико је трајао његов мандат председника Републике. 
Бивши председник Републике може да користи службени аутомобил с возачем само да би обавио посао у својству бившег председника Републике.

Канцеларијски простор, службени аутомобил и возача обезбеђује Влада, у сагласности с бившим председником Републике.

Саветника и секретара обезбеђује Генерални секретаријат  председника Републике из реда саветника и запослених у Генералном секретаријату председника Републике, у сагласности с бившим председником Републике. 

Рад Канцеларије
Члан 40.
Рад Канцеларије обезбеђује Генерални секретаријат председника Републике. 

О трошењу средстава за рад Канцеларије одлучује бивши председник Републике, а наредбодавац за трошење средстава је генерални секретар председника Републике.

Финансијско пословање Канцеларије води Генерални секретаријат председника Републике.

Право на обезбеђење
Члан 41.
Бивши председник Републике има право да га обезбеђују полиција и Војска Србије једну годину пошто му престане  мандат, у складу с прописом Владе. 

Обезбеђење може да се продужи ако за то постоје оправдани разлози и ако је бивши председник Републике сагласан с тим. 
Остала права по престанку мандата
Члан 42.
Бивши председник Републике  има право на дипломатски  пасош.

Кад год је у иностранству у својству бившег председника Републике, бивши председник Републике има право на заштиту, помоћ и услуге дипломатско-конзуларних представништава Републике Србије.
Бивши председник Републике има право на приступ архивама из времена док је био председник Републике.

Положај председника Републике који је разрешен 
Члан 43.

Председник Републике који је разрешен нема права која по овом закону има бивши председник Републике. 
Народна скупштина може у одлуци о разрешењу председника Републике одредити да председнику Републике који је разрешен припадну поједина или сва права која по овом закону има бивши председник Републике.
Обезбеђивање средстава

Члан 44.

Средства за остваривање права која по овом закону има бивши председник Републике, укључујући и доприносе за обавезно социјално осигурање, обезбеђују се у буџету Републике Србије.
X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Доношење подзаконског прописа

Члан 45. 

Влада је дужна да у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог закона донесе  пропис којим се уређује обезбеђење председника Републике и чланова његовог домаћинства и одређују лица која имају право на исто обезбеђење као председник Републике.

Престанак важења Закона о посебним правима и дужностима председника Републике

Члан 46.
Ступањем на снагу овог закона престаје да важи Закон о посебним правима и дужностима председника Републике („Службени гласник РС”, бр. 49/99, 11/01 и 34/01).
Ступање на снагу овог закона

Члан 47.
Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
I. УСТАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у одредби Устава Републике Србије према којој се о председнику Републике доноси закон (члан 121. Устава).


II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА И ОБИМ ЗАКОНСКОГ УРЕЂЕЊА
Положај председника Републике у нашем правном систему уређује неколико закона, који су засновани на Уставу Републике Србије из 1990. године. Изборе за председника Републике прописује Закон о избору председника Републике, а материјалне и друге услове за рад председника Републике делимично уређује Закон о платама у државним органима, а делимично Закон о посебним правима и дужностима председника Републике. Овај последњи закон уређује и нека права која припадају бившем председнику Републике. Овлашћења председника Републике у области спољних послова, одбране и руковођења и командовања војском уређују закони бивше Србије и Црне Горе који су иступањем Црне Горе из државне заједнице Србија и Црна Гора постали закони Републике Србије. На снази је и Закон о одбрани, чији основни текст потиче из 1991. године и који је донесен као закон Републике Србије. 
Србија је и према новом Уставу од 8. новембра 2006. године република, која има парламентарни модел поделе власти на законодавну, извршну и судску. Председник Републике је орган извршне власти који, према уставном одређењу, „изражава државно јединство Републике Србије” (члан 111. Устава). Положај и надлежности председника Републике пресудно уређује Устав, а неке надлежности председника Републике треба да нијансирају подручни закони (Закон о одбрани, Закон о Војсци Србије, Закон о спољним пословима, Закон о Уставном суду, Закон о одликовањима, Закон о помиловању и други). Устав предвиђа и да се о председнику Републике донесе посебан закон (члан 121. Устава).
Анализа доступних упоредноправних система говори о томе да се положај председника Републике углавном уређује преко две врсте правила. Надлежности председника Републике и посебности везане за његов мандат (трајање мандата, разлози за престанак мандата, реизборност или одсуство реизборности итд.) предвиђају се уставом, а законом се прописују материјални услови за избор председника Републике (ако нису уставом одређени) и изборна процедура. У једној групи правних система постоје и правила којима се нормирају материјални и други услови који су потребни за остваривање надлежности председника Републике, као и правила која прописују права председника Републике пошто му престане мандат. 
Предлог закона заснива се на основној поставци да се положај председника Републике, грубо речено, састоји од пет основних области: од својстава мандата, надлежности, услова за вршење функције и надлежности, права која има пошто му престане мандат и изборних правила. Будући да из Уставног закона за спровођење Устава Републике Србије произлази да се избори за председника Републике уређују посебним законом (члан 3. став 1. Уставног закона), то Предлог закона о председнику Републике уређује преостале четири области које одликују положај председника Републике. Другим речима, Предлог закона најпре конкретизује уставна правила о својствима мандата председника Републике, а потом уставна правила о надлежности председника Републике према Народној скупштини. Конкретизација уставних надлежности председника Републике према Народној скупштини, наравно, не сме да се сведе на преписивање уставних правила (тада није реч о конкретизацији, већ о преузимању), али њоме не може ни да се изађе из уставних оквира.
Предлогом закона уређују се и правни акти које доноси председник Републике и материјални и други услови који омогућавају вршење функције и надлежности председника Републике (укључујући и права супружника председника Републике). Коначно, прописују се и права председника Републике која он има пошто му престане мандат.

Највиши степен аутентичности садрже одредбе Предлога закона којима се прописују услови за вршење функције и надлежности председника Републике и одредбе којима се регулишу његова права пошто му престане мандат. Аутентичност одредаба потиче од тога што услови за вршење функције и надлежности председника Републике и права која он има пошто му престане мандат нису предмет уставног уређења. Отуда је овде простор за законско уређење далеко шири него, рецимо, када се уређују питања која се тичу мандата председника Републике или његових надлежности везаних за Народну скупштину.

III. ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА
Председник Републике изражава државно јединство Републике Србије (члан 1. Предлога закона). Посреди је одредба Предлога закона која је преузета из Устава (члан 111. Устава). У суштини, све надлежности председника Републике произлазе из тога што председник Републике изражава државно јединство.
Предлог закона се овлаш осврће на изборе за председника Републике, наводећи да су избори непосредни, а гласање тајно (члан 114. Устава) и препуштајући посебном закону да их уреди (члан 2. Предлога закона). По узору на Устав из 1990. године, нови Устав задовољио се тиме да пропише да се председник Републике бира на непосредним изборима, не одређујући и то када је председник Републике изабран.

Надлежности председника Републике могу да се одреде само Уставом (члан 3. став 1. Предлога закона). Поменута одредба извире из уставне формулације према којој председник Републике, поред послова који су изричито набројани у одредби Устава која пледира да пропише надлежности председника Републике (члан 112. Устава), „врши и друге послове одређене Уставом” (члан 112. став 1. тачка 8. Устава). Надлежности председника Републике могу се конституисати само Уставом, као највишим правним актом у држави. Законодавна власт, оличена у Народној скупштини, и извршна власт, оличена у Влади, није овлашћена да законима или подзаконским прописима мења (додаје или одузима) надлежности председника Републике (члан 3. став 2. Предлога закона). Ни председник Републике не може својим подзаконским актима (која доноси нарочито у области одбране) да мења своје уставне надлежности. Устав гарантује положај председника Републике и његову улогу у правном и политичком систему, чиме истовремено гарантује и положај и улогу осталих државних органа. Устав спречава Народну скупштину и Владу да, зависно од односа политичких снага, ослаби или ојача положај председника Републике. Принцип да се надлежности председника Републике одређују Уставом, намеће питање када се Уставом утврђене надлежности председника Републике могу разрадити. Према Предлогу закона, то може да се учини кад Устав изричито предвиђа разраду поједине надлежности председника Републике и кад разраду налаже природа неке надлежности председника Републике (члан 3. став 2. Предлога закона).

У једном броју правила унутар „Основних одредаба” Предлога закона заправо се уређују најнужнији услови за вршење функције и надлежности председника Републике. Начелно се прописује да услове за вршење функције и надлежности председника Републике обезбеђују Влада, министарства и други државни органи у складу с прописима (члан 4. Предлога закона). Реч је о сплету правила, садржаним унутар правног поретка Србије којима се одређују државни органи који својим радом ( путем субординације или сарадње ( омогућавају председнику Републике да извршава своју функцију и надлежности. Тако, примера ради, послове који су везани за надлежност председника Републике да даје помиловања врше судови и Министарство правде итд. Седиште председника Републике је у Београду (члан 5. став 1. Предлога закона), а Влада одређује резиденцијални простор, протоколарне објекте, објекте за боравак председника Републике и чланова његовог домаћинства у Републици Србији и иностранству и радни простор Генералног секретаријата председника Републике и Војног кабинета председника Републике, уз сагласност председника Републике (члан 5. став 2. Предлога закона). У суштини, реч је о сарадњи двају органа у којој потребне правне акте доноси Влада. Рад председника Републике је јаван, а информације о раду председника Републике доступне су јавности у складу са законом којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја и прописима који уређују заштиту тајних података (члан 6. Предлога закона). Председник Републике предлаже Влади и део буџета којим се предвиђају средства за рад како њему, као инокосном извршном органу, тако и служби (тј. Генералном секретаријату) која му помаже да извршава своје функције и надлежности (члан 7. Предлога закона). Председника Републике и чланове његовог домаћинства обезбеђују полиција, Војска Србије и други органи у складу с потребама председника Републике и прописом који доноси Влада (члан 8. став 1. Предлога закона). Прописом који доноси Влада могу да се одреде и друга лица која имају право на исто обезбеђење као председник Републике (чланови страних делегација који су у посети председнику Републике, стручно и друго особље које борави код председника Републике итд – члан 8. став 2. Предлога закона).

 Правило о неспојивости функције председника Републике с другим јавним функцијама или професионалним делатностима (члан 9. став 1. Предлога закона) преузето је из Устава (члан 115. Устава). Поред тога, изричито се потврђује да је председник Републике дужан да се потпуно повинује свим прописима (законским и подзаконским) којим се уређује сукоб интереса при вршењу јавних функција (члан 9. став 2. Предлога закона). Тако, председника Републике везују не само правила о неспојивости функција већ је он дужан и да пријављује имовину, да пренесе на друга лица управљачка права која има у привредним субјектима, да на одговарајући начин поступа с поклонима које прими у вези с вршењем функције итд. 
Мандат председника Републике траје пет година (члан 10. став 1. Предлога закона и члан 116. став 1. Устава). Пре почетка мандата председник Републике полаже заклетву пред Народном скупштином, а текст заклетве одређен је Уставом (члан 114. став 4. Устава). Заклетва има конститутиван значај, што значи да мандат председника Републике почиње да тече од тренутка кад он положи заклетву (члан 10. став 2. Предлога закона). Будући да се заклетва полаже пред Народном скупштином, почетак мандата председника Републике био би одложен ако Народна скупштина није у редовном заседању или ако јој је престао мандат (било због истека мандата, било због распуштања) због чега би могла да настане уставна криза. Да би се то избегло, народни посланици се окупљају да би председник Републике пред њима положио заклетву, па и ако Народна скупштина није у редовном заседању или ако јој је престао мандат (члан 10. став 3. Предлога закона). Наведено решење се заснива и на уставној одредби према којој Народна скупштина која је распуштена врши само текуће или неодложне послове, који се одређују законом (члан 109. став 6. реченица прва Устава). Исто правило, по аналогији, примењује се и ако је Народној скупштини истекао мандат од четири године. Конституисање мандата председника Републике несумњиво улази у круг неодложних послова Народне скупштине којој је истекао мандат.

Председник Републике има имунитет као народни посланик (члан 119. став 1. Устава и члан 11. став 1. Предлога закона),  с тим што Народна скупштина укида или успоставља имунитет председнику Републике већином гласова свих народних посланика (члан 11. став 2. Предлога закона). Већина с којом Народна скупштина одлучује о имунитету председника Републике уређена је у уставној одредби о начину одлучивања у Народној скупштини (члан 105. став 2. тачка 7. Устава) и увршћена је у Предлог закона.

Нико не може више од два пута да буде изабран за председника Републике (члан 116. став 3. Устава). Премда је одредба релативно једнозначна, у примени Устава из 1990. године (који је имао сличну формулацију) отворила је нека питања. Предлог закона остаје на језичком и логичком тумачењу Устава. Устав не одређује најдуже време коме неком лицу може да траје мандат, тј. Устав не гарантује да истом лицу мандат може да траје десет година. У том случају би, ако један мандат (или и други мандат) престане пре времена на које је лице изабрано за председника Републике, било допуштено да трећим избором лице допуни укупно трајање мандата до пуних десет година, а то би, опет, онемогућило да трећи мандат траје пет година (већ би трајао краће или дуже од пет година). Због тога се прописује да трајање мандата не утиче на уставну забрану да исто лице буде више од два пута изабрано за председника Републике (члан 12. Предлога закона). Услед тога, теоријски гледано, два мандата на које је два пута изабрано исто лице могу да трају и само по месец дана (укупно два месеца), а да лице нема право да се по трећи пут кандидује за председника Републике. Истовремено, Предлогом закона се спречава да исто лице стекне три мандата и на тај начин евентуално прекорачи десет година.

Потом се наводе разлози због којих председнику Републике престаје мандат. Правило је да председнику Републике мандат престаје кад истекне пет година од дана када је положио заклетву пред Народном скупштином (члан 13. став 1. Предлога закона). Мандат председника Републике престаје пре истека пет година у два случаја: ако поднесе оставку или ако буде разрешен (члан 116. став 4. Устава и члан 13. став 2. Предлога закона). Оставка председника Републике није ни јасно ни прецизно уређена у Уставу. Устав најпре прописује да „председник Републике подноси оставку председнику Народне скупштине” (члан 116. став 5. Устава), из чега произлази да се оставка даје у писменој форми (тј. подноси) и да оставка има правно дејство кад је прими председник Народне скупштине (све дотле она би била опозива). Збуњује, међутим, наредна одредба, која гласи: „Кад председник Републике поднесе оставку, он о томе обавештава јавност и председника Народне скупштине” (члан 117. став 1. Устава), из чега произлази да председник Републике тек пошто поднесе оставку, обавештава јавност и председника Народне скупштине о томе да је поднео оставку: одатле закључак да председник Републике не подноси оставку председнику Народне скупштине и да председника Народне скупштине само обавештава о томе да је већ поднео оставку (не зна се коме). Следећа уставна одредба према којој „даном подношења оставке, председнику Републике престаје мандат” (члан 117. став 2. Устава) сама по себи није спорна ако се претходно утврди коме председник Републике подноси оставку. Коначно, није јасно када председнику Републике престаје мандат због тога што је поднео оставку. Предлог закона тумачи Устав тако да се оставка подноси председнику Народне скупштине (који је на неки начин „предводник” законодавне власти, а уз то и надлежан да распише изборе за председника Републике), а да оставка производи правно дејство кад приспе у Народну скупштину (члан 14. став 2. Предлога закона). Тек приспећем у Народну скупштину оставка производи дејство – дотле је она интерни акт председника Републике. Ако би оставка председника Републике производила правно дејство тек кад је прими председник Народне скупштине – настао би празан простор од тренутка када Народна скупштина прими оставку (и када се она заведе према правилима о канцеларијском пословању) док се она не преда председнику Народне скупштине. Не би било добро ни решење да се оставка директно шаље председнику Народне скупштине (уз избегавање формалности везаних за пријем поднеска у Народној скупштини). У оба случаја, наступање дејства оставке зависило би од председника Народне скупштине, а не од председника Републике. Председник Републике је дужан да обавести јавност о томе да је поднео оставку (члан 14. став 3. Предлога закона). Та обавеза председника Републике произлази из Устава и вероватно је прописана због тога што се председник Републике бира на непосредним изборима. При томе, председник Републике може (али не мора) да јавности образложи оставку (члан 14. став 3. in fine Предлога закона).
Не улазећи подробније у начин на који је Устав уредио институт разрешења председника Републике, ни у проблеме који су с тиме скопчани, ваља констатовати да председника Републике разрешава Народна скупштина гласовима две трећине народних посланика, да је разлог за његово разрешење повреда Устава и да је Уставни суд дужан да у року од 45 дана од дана када је покренут поступак за разрешење одлучи о томе да ли је председник Републике повредио Устав (члан 118. Устава). Из Устава, произлази да је Уставни суд једини меродаван да одлучи о томе да ли је председник Републике повредио Устав, док Народна скупштина одлучује о томе да ли председник Републике за кога је Уставни суд одлучио да је повредио Устав треба да буде разрешен. При томе, Народна скупштина не мора да разреши председника Републике ни ако Уставни суд одлучи да је председник Републике повредио Устав. Пошто је само Уставни суд надлежан да одлучи о томе да ли је председник Републике повредио Устав, питање је да ли Народна скупштина уопште треба да се изјашњава о томе да ли председник Републике треба да буде разрешен када је Уставни суд већ одлучио да председник није повредио Устав. Предлог закона узима да нема процесних претпоставки да се поступак за разрешење настави ако Уставни суд одлучи да председник Републике није повредио Устав и он се обуставља кад одлука Уставног суда буде објављена у „Службеном гласнику Републике Србије” (члан 15. став 4. Предлога закона). Другим речима, Народна скупштина је овлашћена да не разреши председника Републике за кога је Уставни суд одлучио да је повредио Устав, али Народна скупштина не може да разреши председника Републике за кога Уставни суд одлучи да није повредио Устав ( ако то не може, нема потребе да о томе одлучује. Следеће питање је с којом већином Народна скупштина покреће поступак за разрешење председника Републике. Устав прописује да поступак за разрешење председника Републике покреће Народна скупштина, на предлог најмање једне трећине свих народних посланика (члан 118. став 2. Устава). Предлог закона прописује да се поступак за разрешење покреће ако за покретање поступка гласа већина народних посланика (члан 15. став 1. Предлога закона). Посреди је једино логички могуће решење.

Председнику Републике мандат не може истећи док траје ратно или ванредно стање, већ се продужава док не истекну три месеца од дана када је престало ратно или ванредно стање (члан 116. став 3. Устава и члан 16. став 1. Предлога закона). Мандат се продужава по сили Устава, без потребе да о томе било ко донесе било какву одлуку. Пошто је продужетак мандата председника Републике ипак изузетно уставно стање и пошто председник Републике има надлежности у ратном или ванредном стању, а неко време и после престанка ратног или ванредног стања, Предлог закона садржи две интерпретативне одредбе. Прву, према којој председник Републике има за време док му је мандат продужен исте надлежности као и у време „редовног” мандата (члан 16. став 2. Предлога закона) и другу, према којој председник Републике може поднети оставку или бити разрешен за време док му траје продужени мандат (члан 16. став 3. Предлога закона). Практично, уставни положај председника Републике ни у чему се не мења док му је мандат продужен.
Устав предвиђа да председник Народне скупштине замењује председника Републике ако је председник Републике „спречен да обавља дужност или му мандат престане пре истека времена на које је биран” (члан 120. став 1. Устава). Предлог закона реципира уставно правило (члан 17. став 1. Предлога закона). Председник Народне скупштине је народни посланик који се на функцију председника Народне скупштине бира посредно, апсолутном већином гласова народних посланика. Председник Републике је инокосни орган извршне власти кога бирају грађани на непосредним изборима. Питање легитимацијске природе гласи: да ли председник Народне скупштине који замењује председника Републике може да има исте надлежности као председник Републике? Предлог закона одговара одрично (члан 17. Предлога закона). Председник Народне скупштине који замењује председника Републике може да врши две врсте надлежности председника Републике. Прву групу надлежности чине оне којима се извршавају текући државни послови (представљање Републике Србије у земљи и иностранству и примање опозивних и акредитивних писама страних дипломатских представника), а другу групу надлежности чине надлежности које је потребно извршити без одлагања да држава не би претрпела штету. То су: расписивање избора за Народну скупштину (чиме се спречава да Србија остане без Народне скупштине дуже него што је то Уставом предвиђено), предлагање Народној скупштини кандидата за председника Владе (спречава се да по истеку Уставом одређених рокова Народна скупштина буде распуштена иако можда постоји могућност да се изабере Влада), надлежности које су везане за одбрану Републике Србије (према Закону о одбрани), командовање Војском Србије и дужност (не само  право) да распусти Народну скупштину у свим случајевима у којима је то уставна дужност председника Републике (да би се омогућили избори за народне посланике увек када је одлука о распуштању Народне скупштине декларативне природе). Председник Народне скупштине који замењује председника Републике не може да поднесе предлог за промену Устава, да на предлог Владе распусти Народну скупштину, да даје помиловања и одликовања, да именује пет судија Уставног суда између десет кандидата које му предложи Народна скупштина, нити да Народној скупштини предложи десет кандидата да она између њих изабере пет судија Уставног суда итд. Он не може да поднесе ни одложни вето на закон који је Народна скупштина изгласала, што је у Предлогу закона формулисано као његова дужност да указом прогласи сваки закон који Народна скупштина изгласа (члан 17. став 3. in fine Предлога закона).
Предлог закона уређује најбитније надлежности председника Републике које су везане за Народну скупштину. Председник Републике предлаже Народној скупштини кандидата за председника Владе увек кад се бира Влада (члан 18. став 1. Предлога закона) – и кад се бира прва Влада после конституисања Народне скупштине и кад се бира свака нова Влада у истом сазиву Народне скупштине. Кандидат за председника Владе предлаже се у уставном року од 90 дана од дана конституисања Народне скупштине (члан 109. став 3. Устава), односно у року од 30 дана од дана када је Влади престао мандат (члан 130. став 4. Устава, члан 131. став 4. Устава, члан 132. став 5. Устава). Устав прописује само да „кандидата за председника Владе Народној скупштини предлаже председник Републике, пошто саслуша мишљење представника изабраних изборних листа” (члан 127. став 1. Устава, исто и члан 112. став 1. тачка 3. Устава). Из Устава произлази да председник Републике предлаже Народној скупштини кандидата за председника Владе (да не постоји могућност, као у неким облицима тзв. конструктивног изгласавања неповерења Влади да кандидата за председника Владе предложе народни посланици). Но, питање је да ли је председник Републике и дужан да Народној скупштини предложи кандидата за председника Владе и ако јесте – под којим условима. Може ли председник Републике предложити Народној скупштини да кандидат за председника Владе буде лице које не може да обезбеди избор Владе? Предлог закона тумачи Устав тако што се предвиђа да је председник Републике дужан да Народној скупштини предложи кандидата за председника Владе који може да обезбеди избор Владе (члан 18. став 2. Предлога закона). Свако друкчије тумачење Устава (према коме председник Републике не би био дужан да предложи кандидата који може да обезбеди избор Владе или према коме би могао да предложи кандидата који не може да обезбеди избор Владе) водило би у тешке поремећаје уставног система, нарушавало Уставом одређене односе између законодавне и извршне власти и омогућило доминацију извршне власти над законодавном влашћу. Ако не би преложио кандидата за председника Владе који може да обезбеди избор Владе, председник Републике би директно утицао на распуштање Народне скупштине (упркос томе што у њој постоји већина која је потребна за избор Владе) и на расписивање избора за народне посланике. То би, теоријски гледано, могао да чини све док му траје мандат. Тиме би био онемогућен рад законодавне власти (Народне скупштине) док би оба органа извршне власти, председник Републике и Влада, наставили да раде (Влада, истина, са смањеним надлежностима).
Право председника Републике да стави одложни вето на законе који су изгласани у Народној скупштини облик је учешћа председника Републике у вршењу законодавне власти и пример међусобног прожимања различитих грана власти. Председник Републике при томе може Народној скупштини да врати закон зато што сматра да закон није сагласан са Уставом, да је у супротности с потврђеним међународним уговорима или општеприхваћеним правилима међународног права, да при доношењу закона није поштована процедура која је прописана за доношење закона или зато што се противи правно-политичким решењима које садржи закон који је иначе уставан (члан 19. став 1. Предлога закона). Као што се види, председник Републике на својеврстан начин контролише уставност закона схваћену у ширем смислу (може да врати Народној скупштини закон зато што сматра да он није у сагласности или да је у супротности са актима више правне снаге или зато што сматра да није поштована процедура која је прописана за доношење закона) и контролише правно-политичку димензију закона. Предлог закона уређује и случајеве у којима председник Републике не може Народној скупштини да врати закон. Реч је о прописима који само по називу представљају законе, а по својој суштини имају надзаконску снагу. Посреди су  закони о којима су се грађани изјаснили на референдуму пре њиховог доношења и закони које су грађани потврдили на референдуму; обавезност ових „закона” не произлази из скупштинског акта, већ из непосредног изјашњавања грађана на референдуму.
Устав овлашћује председника Републике да распусти Народну скупштину. Распуштањем Народне скупштине престаје и мандат Владе. Председник Републике може, али не мора да распусти Народну скупштину на образложени предлог Владе, а дужан је да распусти Народну скупштину у случајевима који су наведени у Уставу (члан 20. ст. 1. и 2. Предлога закона). У првом случају председник Републике оцењује предлог Владе и одлучује о томе да ли ће га прихватити и распустити Народну скупштину. Указ којим председник Републике распушта Народну скупштину на предлог Владе има конститутивно дејство. У другом случају – кад је распуштање Народне скупштине уставна дужност председника Републике – председник Републике утврђује да ли су наступиле Уставом одређене чињенице (тј. да ли је истекао уставни рок за избор Владе) и ако јесу, указом распушта Народну скупштину. Указ тада  има декларативно дејство. Независно од начина на који је распуштена Народна скупштина, председник Републике заједно са указом о распуштању скупштине доноси и одлуку којом расписује изборе за народне посланике (члан 20. став 3. Предлога закона) да би држава што пре добила Народну скупштину с пуним мандатом. Председник Републике не може да распусти Народну скупштину за време ратног или ванредног стања (члан  109. став 4. Устава и члан 19. став 4. Предлога закона). Забрана распуштања Народне скупштине за време ратног или ванредног стања важи како за распуштање Народне скупштине на предлог Владе, тако и за њено распуштање у осталим случајевима наведеним у Уставу. Закључак произлази из  уставног правила које гласи: „У случају проглашења ратног или ванредног стања поново се успоставља њена пуна надлежност (тј. пуна надлежност Народне скупштине – прим. аутора), која траје до окончања ратног, односно ванредног стања” (члан 109. став 6. реченица друга Устава). Из наведеног правила произлази да је распуштање Народне скупштине логички немогуће за време ратног или ванредног стања, без обзира на то који су разлози за њено распуштање.
Председник Републике који је примио образложен предлог Владе да распусти Народну скупштину дужан је да у року од 72 сата од пријема предлога донесе указ о распуштању Народне скупштине или, ако не прихвати предлог Владе, да обавести Владу и јавност да није прихватио предлог Владе (члан 21. став 1. Предлога закона). Прописивање рока у коме је председник Републике дужан да одлучи о предлогу Владе онемогућава председника Републике да због своје неодлучности или опструкције држи Народну скупштину и Владу у неизвесности да ли ће им престати мандат. „Влада не може предложити распуштање Народне скупштине, ако је поднет предлог да јој се изгласа неповерење или ако је поставила питање свога поверења” (члан 109. став 2. Устава). Ratio legis уставног правила је у томе да се Влада и председник Републике онемогуће да путем распуштања Народне скупштине спрече стварање нове скупштинске већине, пад Владе и избор нове Владе. У Предлогу закона уставно правило се операционализује формулацијом да председник Републике неће разматрати предлог Владе „ако је Народној скупштини поднесен предлог да се Влади изгласа неповерење, ако Народна скупштина није прихватила одговор Владе на интерпелацију или ако је Влада поднела предлог да се гласа о поверењу Влади” (члан 21. став 2. Предлога закона). Предлог закона, дакле, уређује шта председник Републике треба да уради ако се Влада оглуши о уставну забрану. Поред тога, у случајеве кад Влада не може да предложи распуштање Народне скупштине сврстава се и случај кад Народна скупштина не прихвати одговор Владе на интерпелацију, будући да се тада по сили Устава прелази на гласање о неповерењу Влади (члан 129. став 5. Устава).

Коначно, председник Републике је дужан да распусти Народну скупштину ако она за 90 дана од дана конституисања не изабере Владу или ако не изабере нову Владу у року од 30 дана од дана кад је претходној Влади престао мандат (члан 22. Предлога закона). Посреди су разлози за распуштање Народне скупштине на које председник Републике не може утицати, из чега се закључује да у том случају председник има уставну дужност да распусти Народну скупштину.
Кратко и начелно уређују се односи председника Републике с другим државним органима, пошто је то материја других закона (Закона о одбрани, Закона о Војсци Србије, Закона о помиловању, Закона о спољним пословима итд.). Односи председника Републике с другим државним органима заснивају се на сарадњи и обавештавању, у складу са Уставом, законом и другим прописима и одвијају без одлагања кад то изискује несметано извршавање надлежности председника Републике (члан 23. став 1. Предлога закона). Народна скупштина и Влада дужне су да председника Републике на његов захтев обавештавају о питањима из своје надлежности која су битна за извршавање надлежности председника Републике (члан 23. став 2. Предлога закона). Председник Републике обавештава Народну скупштину или Владу на њихов захтев о питањима из своје надлежности која су битна за остваривање надлежности Народне скупштине или Владе (члан 23. став 3. Предлога закона).
У нашем правном систему нису уређени ни систематизовани правни акти које доноси председник Републике. Истина, Устав на неколико места помиње указе (кад уређује проглашење закона и распуштање Народне скупштине) и одлуке (кад уређује расписивање избора за народне посланике). Правни акти које председник Републике доноси јесу укази, одлуке, правила, наредбе, наређења, као и други правни акти који су одређени посебним (подручним) законом (члан 24. став 1. Предлога закона). Најважнији правни акт који председник Републике доноси јесте указ. Указ је увек појединачан правни акт. Председник Републике указом проглашава закон, распушта Народну скупштину, поставља и опозива амбасадоре Републике Србије, даје одликовања и поставља, унапређује и разрешава официре Војске Србије (члан 24. став 2. Предлога закона). Листа указа затворена је Предлогом закона. С друге стране, Предлог закона само наводи неке случајеве у којима председник Републике доноси одлуке. Одлуком се расписују избори за народне посланике, предлаже Народној скупштини кандидат за председника Владе, дају помиловања, именује генерални секретар председника Републике, шеф Кабинета председника Републике, саветници председника Републике и други функционери у Генералном секретаријату председника Републике (члан 24. став 3. Предлога закона); посреди су случајеви кад одлука има природу појединачног правног акта. Поред тога, одлуком председник Републике одлучује у питањима за која не доноси друге правне акте, што значи да је одлука основна форма правног акта који доноси председник Републике. Посебно су издвојени правни акти које председник Републике доноси у области одбране: то су одлуке, правила, наредбе, наређења, као и други правни акти који су одређени законом (најпре Законом о одбрани и Законом о Војсци Србије). 

Правни акти председника Републике објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије” и у „Службеном војном листу” (члан 25. Предлога закона). У „Службеном гласнику Републике Србије” објављују се сви укази које председник Републике донесе, изузев указа којима се постављају, унапређују и разрешавају официри Војске Србије, потом одлуке којима председник Републике расписује изборе за народне посланике, предлаже Народној скупштини кандидата за председника Владе, именује генералног секретара председника Републике, шефа Кабинета председника Републике, саветнике председника Републике и друге функционере у Генералном секретаријату председника Републике, али и други акти за које председник Републике одлучи да се објаве (члан 25. ст. 1. и  2. Предлога закона). Објављивање правних аката председника Републике у „Службеном војном листу”
 уређује се посебним прописом (члан 25. став 3. Предлога закона).

Председник Републике је инокосни државни орган. Због тога он мора да има пратећу службу која му пружа непосредну подршку у вршењу његове функције и надлежности. Садашњи систем одликује се постојањем двају одлука: Одлуке о успостављању Генералног секретаријата председника Републике из 1998. године и Одлуке о образовању Народне канцеларије председника Републике Србије из 2004. године. Сврха Предлога закона није да детаљно пропише уређење и рад службе председника Републике, већ да само оквирно одреди правни положај службе, руковођење њоме и радноправни статус лица која се налазе у служби (било да су у радном односу или да нису). Детаљно уређење и рад службе председника Републике треба да одреди сам председник Републике. 
Служба председника Републике назива се као и до сада, тј. Генерални секретаријат председника Републике (у даљем тексту: Генерални секретаријат). Предлог закона дефинише Генерални секретаријат као службу која пружа стручну и техничку подршку председнику Републике (члан 26. став 1. Предлога закона). Председник Републике је овлашћен да у оквиру тако широке дефиниције Генералног секретаријата подробније одреди његов делокруг и његово уређење (организацију), организационе јединице од којих се Генерални секретаријат састоји, начин руковођења њима итд. Предлог закона прописује и послове Генералног секретаријата који су везани за остварење права актуелног председника Републике на плату и друга права из рада, на остварење права супружника актуелног председника Републике, али и на остварење права бившег председника Републике на накнаду плате, на  месечно примање по престанку права на накнаду плате и на посебно месечно примање (члан 26. став 2. Предлога закона). Посреди је намера да се готово сви послови који су везани за остваривање права како актуелног председника Републике и његовог супружника, тако и бившег председника Републике вежу за Генерални секретаријат и тиме подвуче одвојеност председника Републике од осталих државних органа (у мери у којој је та одвојеност заснована на Уставу и рационална). 
Генералним секретаријатом руководи генерални секретар председника Републике (члан 27. став 1. Предлога закона). Он је државни функционер кога именује и разрешава председник Републике, политичка личност која свој мандат везује за постојање и трајање мандата председника Републике и није државни службеник. Због тога функција генералног секретара престаје када нови председник Републике положи заклетву (тј. кад председнику Републике који је именовао генералног секретара престане функција) или ако поднесе оставку или буде разрешен. Генерални секретар у вођењу Генералног секретаријата има иста овлашћења као и министар у вођењу министарства и наредбодавац је за трошење средстава за рад председника Републике и Генералног секретаријата (члан 27. став 3. Предлога закона). Генерални секретар доноси и Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Генералном секретаријату председника Републике, на који председник Републике претходно даје сагласност (члан 27. став 5. Предлога закона). Генерални секретар има заменика (заменик генералног секретара), који је такође државни функционер кога именује и разрешава председник Републике, на предлог генералног секретара (члан 27. став 4. Предлога закона) и коме функција престаје из истих разлога као генералном секретару. 
Будући да је председник Републике инокосни државни орган с низом веома различитих надлежности, природно је што у његовом радном окружењу има више саветника него у органима који припадају другим гранама власти и што су они везани за политичку каријеру, судбину и мандат председника Републике. Отуда су саветници председника Републике такође функционери (а не државни службеници), чији се број и задужење одређује Правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Генералном секретаријату председника Републике: при томе није искључена могућност да саветници председника Републике руководе унутрашњом организационом јединицом у Генералном секретаријату. Коначно, функционер је и шеф Кабинета председника Републике. Као и саветницима председника Републике и шефу Кабинета председника Републике функција престаје ако поднесе оставку, ако буде разрешен или кад нови председник Републике положи заклетву (члан 28. став 3. Предлога закона). Потом, Генерални секретар образује, по налогу председника Републике, радна тела ради разматрања појединих питања из надлежности председника Републике и давања предлога, мишљења и стручних анализа (члан 29. став 1. Предлога закона). Председника и остале чланове радног тела поставља и разрешава председник Републике и они нису у радном односу у Генералном секретаријату (члан 29. став 2. Предлога закона). Запослени у Генералном секретаријату који врше друге стручне и техничке послове имају положај државних службеника и намештеника и на њихов радноправни положај примењују се Закон о државним службеницима, Закон о платама државних службеника и намештеника и остали прописи којима се уређује службенички систем у Србији (члан 30. Предлога закона). 

Када су посреди право на плату председника Републике и друга права која председнику Републике припадају на основу рада док му траје мандат, Предлог закона посебно не издваја председника Републике од осталих функционера у државним органима (члан 31. Предлога закона). То су Закон о платама у државним органима и јавним службама, Закон о посебним правима и дужностима председника Републике, Уредба о накнадaмa и другим примањима изабраних и постављених лица у државним органима, као и општи прописи о раду (Закон о раду). Закон о платама у државним органима и јавним службама предвиђа да председник Републике има виши коефицијент од коефицијента осталих функционера у државним органима (члан 7. Закона о платама у државним органима и јавним службама), што је у домену решења садржаних у упоредном праву. 
По Предлогу закона, супружник председника Републике има извесна права која произлазе из његовог брачног односа с председником Републике и протоколарних и других друштвених конвенција које су скопчане с функцијом председника Републике. Упркос томе што супружник председника Републике не врши ниједну државну функцију, његове протоколарне обавезе су обимне. Супружник председника Републике има право да одсуствује с рада док извршава протоколарне и друге друштвене обавезе и да за време одсуства с рада прима накнаду плате у износу плате коју би примао да ради на свом радном месту (члан 32. став 1. Предлога закона). По правилу, то су краћа одсуства после којих супружник председника Републике наставља да ради на радном месту на коме је радио пре него што је његовом супружнику почео мандат председника Републике. Предлог закона омогућава и одсуство с рада супружнику председника Републике које траје док траје и мандат председника Републике. Супружник председника Републике који је у радном односу има право да му радни однос мирује док његовом супружнику траје мандат председника Републике, затим да му се време мировања радног односа рачуна у стаж осигурања и да за време док му радни однос мирује остварује месечно примање у износу од 20% плате председника Републике (члан 33. став 1. Предлога закона). И ова права остварују се на захтев супружника председника Републике. Средства за остварење наведених права супружника председника Републике, као и доприноси за обавезно социјално осигурање, обезбеђују се у буџету Републике Србије (члан 32. став 2. и члан 33. став 2. Предлога закона).
Предлог закона уређује права председника Републике пошто му престане мандат. Он та права може али не мора да користи. Начелно, само председник Републике који је разрешен нема права која по престанку мандата има председник Републике коме је мандат престао из неког другог разлога (члан 43. став 1. Предлога закона), чиме се, посредством разлога због кога је разрешен, вреднује и начин на који је он извршавао своју функцију и надлежности. Ипак, то решење може бити превише круто. Стога је Народна скупштина овлашћена да у одлуци о разрешењу председника Републике одреди да тада већ бившем председнику Републике  припадну поједина или сва права која има бивши председник Републике (члан 43. став 2. Предлога закона). Подразумева се, али је у Предлогу закона изричито речено да се средства за остваривање права бившег председника Републике, укључујући ту и доприносе за обавезно социјално осигурање, обезбеђују у буџету Републике Србије (члан 44. Предлога закона).

У упоредном праву дигнитет функције председника Републике чува се како примереним уређивањем његовог положаја за време док му траје мандат, тако и, можда и више, примереним уређењем његовог положаја пошто му престане мандат. Предлог закона следи ту концепцију. Председник Републике коме је престао мандат (бивши председник Републике) најпре има право на почасни назив „бивши председник Републике”, као и право да присуствује државним свечаностима (члан 34. Предлога закона). Основно право председника Републике пошто му престане мандат  јесте право на накнаду плате у износу плате актуелног председника Републике (висина накнаде плате „помера” се у складу с платом актуелног председника). То право има заштитну функцију и треба да бившем председнику Републике омогући социјалну сигурност неко време пошто му престане мандат. Бивши председник Републике остварује право на накнаду плате на захтев који подноси Генералном секретаријату председника Републике), а право траје све док се бивши председник не запосли или док не испуни услове за пензију по прописима о пензијском и инвалидском осигурању, али најдуже шест месеци од дана када му је престао мандат (члан 35. став 1. Предлога закона). Право на накнаду плате може да се продужи док бивши председник Републике не испуни услове за пензију по прописима о пензијском и инвалидском осигурању, али највише за још шест месеци (члан 35. став 2. Предлога закона), тако да укупно може да траје једну годину. Ако у „продужених” шест месеци председник Републике не испуњава услове за пензију, право на накнаду плате престаје му по истеку шест месеци од дана када му је престао мандат. Иначе, време у коме бивши председник Републике остварује право на накнаду плате рачуна му се у стаж осигурања  у смислу прописа о пензијском и инвалидском осигурању (члан 35. став 3. Предлога закона).

Опште правило радног права јесте да запосленом мирује радни однос, поред осталог, због тога што је изабран на јавну функцију (члан 79. став 1. тачка 4. Закона о раду); запослени је дужан да се у року од 15 дана од престанка функције врати на рад код послодавца (члан 79. став 2. Закона о раду) иначе му послодавац може отказати уговор о раду, чиме му престаје радни однос (члан 179. тачка 5. Закона о раду). Општа правила не примењују се на бившег председника Републике. Најпре због тога што бивши председник Републике има право да се врати на рад  у року од три месеца од дана када му је престао мандат а не у року од  15 дана (члан 36. Предлога закона). Потом, због тога што последице евентуалног престанка радног односа (ако се бивши председник Републике не врати на рад у року од три месеца од дана када му је престаo мандат) не утичу на право бившег председника Републике на накнаду плате (што није случај с другим функционерима у државним органима). Наравно, враћање бившег председника Републике на рад код послодавца код кога му мирује радни однос има дејство као да се бивши председник Републике запослио, услед чега му престаје право на накнаду плату. 
Права бившег председника Републике на различите облике новчаних прихода слабе како време пролази. Бивши председник Републике коме престане право на накнаду плате, а који се до престанка тог права се не запосли, нити испуни услове за пензију (макар и у „продуженом” року од годину дана од дана када му је престао мандат) има право на месечно примање од 80% плате председника Републике. Право на то месечно примање траје док се бивши председник не запосли, али најдуже док не испуни услове за пензију по прописима о пензијском и инвалидском осигурању (члан 37. став 1. Предлога закона). Време у коме бивши председник Републике остварује право на месечно примање рачуна му се у стаж осигурања у смислу прописа о пензијском и инвалидском осигурању (члан 37. став 2. Предлога закона).

Па и када се бивши председник Републике запосли или испуни услове за пензију (независно од тога да ли је то учинио док је имао право на накнаду плате или касније), његов материјални положај се и даље упоређује с платом актуелног председника и одређује у односу на њу. Ако је плата, односно пензија бившег председника Републике мања од 80% плате актуелног председника, бивши председник има право на посебно месечно примање које одговара разлици између 80% плате актуелног председника Републике и његове плате, односно пензије (члан 38. Предлога закона). Овим последњим правом стриктно материјално-финансијске природе остварује се континуитет материјалне сигурности и обезбеђености бившег председника Републике и поставља линија права (која почиње правом на накнаду плате) којом се чува достојанство бившег председника Републике, тиме и институције председника Републике. 
Бивши председник Републике има право на канцеларијски простор, на једног саветника, на секретара и на службени аутомобил с возачем. Скуп наведених права назван је у Предлогу закона „право на Канцеларију” (члан 39. став 1. Предлога закона). Право на Канцеларију траје тачно онолико колико је трајао мандат бившег председника Републике (члан 39. став 1. in fine Предлога закона), дакле, најдуже пет година. Оно је у Предлогу закона уређено по узору на немачко право.
 Попут осталих права и право на Канцеларију остварује се само на захтев бившег председника Републике. Канцеларијски простор, службени аутомобил и возача обезбеђује Влада, у сагласности с бившим председником Републике: избор је према томе заједнички. Саветника и секретара обезбеђује Генерални секретаријат  председника Републике (из реда саветника и запослених у Генералном секретаријату председника Републике), опет у сагласности с бившим председником Републике. О трошењу средстава за рад Канцеларије одлучује бивши председник Републике, а наредбодавац за трошење средстава је генерални секретар председника Републике (члан 40. став 2. Предлога закона). Иначе, бивши председник Републике има право да користи службени аутомобил с возачем само да би обавио неки посао у коме иступа у својству бившег председника Републике (члан 39. става 2. Предлога закона); употреба аутомобила с возачем у приватне сврхе није могућа.
Бивши председник Републике има право на полицијско и војно обезбеђење једну годину пошто му престане мандат, у складу са прописом Владе (члан 41. став 1. Предлога закона). Полицијско и војно обезбеђење не припада бившем председнику Републике по сили закона, већ на његов захтев. Принцип сагласности важи и за продужење обезбеђења по истеку једне године. При томе, да би се обезбеђење продужило, морају да постоје оправдани разлози (члан 41. став 2. Предлога закона). 
Бивши председник Републике  има право на дипломатски  пасош (члан 42. став 1. Предлога закона). Кад год се налази у иностранству у својству бившег председника Републике, он има право на заштиту, помоћ и услуге дипломатско-конзуларних представништава Републике Србије (члан 42. став 2. Предлога закона). Коначно, бивши председник Републике има право на приступ архивама, али само из времена док је био председник Републике (члан 42. став 3. Предлога закона); у приступу осталој архивској грађи изједначен је са осталим грађанима.
У „Прелазним и завршним одредбама” Предлога закона најпре је прописано да је Влада дужна да у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог закона донесе  пропис којим се уређује обезбеђење председника Републике и чланова његовог домаћинства и одређују лица која имају право на исто обезбеђење као председник Републике (члан 45. Предлога закона). Потом се прописује да ступањем на снагу овог закона престаје да важи Закон о посебним правима и дужностима председника Републике (члан 46. Предлога закона). Посреди је закон који је донекле уредио положај председника Републике и прописао извесна права председника Републике пошто му престане мандат, па стога његов опстанак у правном поретку губи сврху ступањем на снагу закона који, поред осталог, уређује и материју коју уређује и Закон о посебним правима и дужностима председника Републике. 

Закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије” (члан 47. Предлога закона).
IV. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ОВОГ ЗАКОНА


За спровођење овог закона потребно је обезбедити додатна средства у буџету Републике Србије.
V. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ

Доношење закона којим се уређује положај председника Републике јесте један од услова који морају да се испуне би се расписали и одржали избори за председника Републике (члан 3. став 2. Уставног закона за спровођење Устава Републике Србије). Да би се избори што пре расписали и одржали, неопходно је да се овај закон донесе по хитном поступку и тиме спрече могуће штетне последице по рад државних органа.  

� 	„Одлуке Врховног савета одбране, укази и други акти председника Републике, прописи и други акти Савезне владе, односно савезног министра за одбрану, који се односе на Војску Југославије, објављују се у ,Службеном војном листу', о чијем се издавању стара Савезно министарство за одбрану” (члан 2. Закона о објављивању савезних закона, других прописа и општих аката).





� 	Савезни председник СР Немачке има после престанка мандата доживотно право на употребу писарнице која се налази у месту његовог пребивалишта. Он има право да за рад користи сарадника у рангу државног подсекретара, секретара и возило с возачем. Трошкови писарнице, плата особља и возила падају на терет буџетских средства Канцеларије савезног председника Савезне Републике Немачке. 
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