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На основу члана 31. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05 и 71/05-исправка) и члана 2. Уредбе о службама Владе („Службени гласник Републике Србије” број 75/05),

Владa доноси

УРЕДБУ

О КАНЦЕЛАРИЈИ  ЗА НАЦИОНАЛНИ ИНВЕСТИЦИОНИ ПЛАН

1. Садржина Уредбе

Члан 1.


Овом уредбом оснива се Канцеларија за Национални инвестициони план (у даљем тексту: Канцеларија) и одређује њен делокруг, уређење и друга питања значајна за њен рад.


Канцеларија је служба Владе.

2. Делокруг Канцеларијe

Члан 2.


Канцеларија предлаже Влади поступке по којима се бирају пројекти за Национални инвестициони план (у даљем тексту: НИП); прима од министарстава, посебних организација и служби Владе нацрте пројеката, а има право и да сама припреми нацрт пројекта; разматра нацрте пројеката и  предлаже Влади пројекте за НИП и који од њих треба да имају првенство; припрема предлог НИП-а и предлаже га Влади на усвајање; предлаже Влади поступак по коме се спроводи НИП; надзире спровођење НИП-а и о томе обавештава Владу; предлаже Влади опште акате који се односе на НИП, води базе података о НИП-у и подноси Влади извештај о спровођењу НИП-а.


Канцеларија припрема за Владу акте којима се усмерава и усклађује рад министарстава, посебних организација и служби Владе при припреми нацрта пројеката и спровођењу НИП-а. 


Канцеларија упознаје јавност с пројектима и организује јавну расправу о њима; сарађује с државним органима, управним окрузима, аутономним покрајинама, општинама, градовима, градом Београдом и струковним удружењима при изради НИП-а и промовише послове који су везани за НИП.

Канцеларија обавља и друге послове везане за НИП које јој повери Влада.
3. Стручна помоћ

Члан 3.


Ради обављања појединих послова, Канцеларија може ангажовати друга лица која пружају стручне и саветодавне услуге.

4. Вођење Канцеларијe
Директор Канцеларије 
Члан 3.


Канцеларијом руководи директор Канцеларије, кога поставља Влада на пет година, на предлог председника Владе.


Директор Канцеларије одговоран је Влади и председнику Владе.


Директор Канцеларије је државни службеник на положају.
Заменик директора Канцеларије 

Члан 5.


Директор  Канцеларије има заменика, кога сам предлаже, а кога поставља Влада на пет година.

Заменик директора Канцеларије помаже директору Канцеларије у оквиру овлашћења која му он одреди и замењује га ако је одсутан или спречен. 


Заменик директора Канцеларије је државни службеник на положају.

Помоћници директора Канцеларије 

Члан 6. 


Директор Канцеларије има помоћнике, које сам предлаже, а које поставља Влада на пет година.


Помоћник директора Канцеларије руководи заокруженом облашћу рада Канцеларије за коју се образује сектор.


Помоћник директора Канцеларије је државни службеник на положају.

5. Рок за доношење правилника

Члан 7.


Директор Канцеларије донеће правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Канцеларији у року од 45 дана од дана ступања на снагу ове уредбе.
6. Прелазна одредба

Члан 8.


Kaнцеларија преузима од Министарства финансија запослене, права, обавезе, предмете, опрему, средства за рад и архивску грађу и регистратурски материјал коме није истекао рок чувања – који су Канцеларији потребни за обављање послова из њеног делокруга.
7. Ступање Уредбе на снагу

Члан 9.


Ова уредба ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
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