
АКЦИОНИ ПЛАН ЗА ПРИМЕНУ НАЦИОНАЛНЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ 
	ПРЕПОРУКЕ ИЗ СТРАТЕГИЈЕ
	АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАТОР
	РОК
	МОГУЋИ ПРОБЛЕМИ
	ИНДИКАТОРИ ЦИЉЕВА
	ПОТРЕБНИ РЕСУРСИ

	I. ПОЛИТИЧКИ СИСТЕМ

	1.  Залагање за бржу ратификацију међународних инструмената за борбу против корупције
	Одређивање приоритета за ратификацију појединих међународних инструмената посебно:

· Грађанскоправне конвенције СЕ о корупцији;

Додатног протокола уз КП конвенцију о корупцији СЕ
	Министарство правде

Влада

Народна скупштина
	2006/2007
	Нема
	Прилагођавање домаћег правног система међународним стандардима
	

	2. 
	Организација стручне јавне расправе о имплементацији  међународних  инструмената  у домаће законодавство 
	Министарство правде

Министарство финансија

Републички секретаријат за законодавство
Влада

Народна скупштина

	2007/2008
	
	
	Потребна су средства за:

- радне групе, и 

- организацију округлих столова



	3. 
	Усклађивање домаћих прописа са ратификованим међународним конвенцијама
	
	
	
	
	

	4. 
	Праћење рада међународних институција и иницијатива на подручју борбе против корупције 
	Министарство правде
Сви државни органи 
	Текући/

Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за чланарина у међународним организацијама и иницијативама

	5. Јачање јавности и транспарентности рада државних органа
	Анализа конзистентности  законодавства на подручју  јавног информисања и заштите личних података и података са степеном тајности
	Министарство културе
Министарство унутрашњих послова
	2007
	Отпор у извођењу нових задатака 

Недостатак кадрова
	Извођење општих мера у спречавању корупције

Повећање унутрашњег и спољашњег угледа институције

Транспарентност деловања државних органа 
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	6. 
	Израда јасних правила за обезбеђивање информисања јавности нарочито са становишта права јавности на информисање и права појединца на приватност 
	Сви државни органи 
	2007
	Недостатак ресурса


	
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	7. 
	Извршење прописаних мера ради обезбеђивања права на жалбу у случајевима кршења права на доступност информација 
	Повереник за информације од јавног значаја и 

надлежни судови
	2007
	
	
	Нису потребна додатна средства

	8. 
	Могућност on-line приступа подацима који нису заштићени законом
	Сви органи власти у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја
	Трајни задатак
	Недостатак ресурса
	
	Потребна су средства за
преуређење интернет странице

и
запошљавање нових кадрова

	9. 
	Омогућити странкама приступ информацијама од јавног значаја у просторијама државних органа
	Сви органи власти у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја
	Текући/

Трајни задатак
	Недостатак кадрова
	
	Нису потребна додатна средства

	10. 
	Израда, објављивање и редовно ажурирање информатора о раду, у складу са упутством Повереника 
	Сви органи власти у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја
	Трајни задатак
	Недостатак кадрова
	
	Потребна су средства за

штампањe информатора

	11. 
	Израда кратких обавештења о правима и обавезама странака у поступцима које води државни орган
	Сви органи власти у смислу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја
	Трајни задатак 
	
	
	Потребна су средства зa преуређење интернет странице

	12.  Благовремено објављивање детаљних извештаја о начину гласања и другим активностима посланика
	Уз већ постојеће механизме извештавања о раду израдити систем константне доступности информација о раду Народне скупштине и скупштине аутономних покрајина 

Израдити и сервисирати интернет страницу путем које ће заинтересована лица доћи до информација као што су на пример: 

· листа начина гласања;

· извештаји, одлуке и закључци одбора;

· извештаји о раду; 

· извештаји институција које подлежу надзору Народне скупштине;

· амандмани;
· финансијски извештаји и сл.
	Служба Народне скупштине 
Служба Скупштина аутономних покрајина
	2007/ 
Трајни задатак
	Мањак ресурса
	Општа анти- корупцијска превентива

Транспарентност рада 
	Потребна су средства за:
- преуређење интернет странице Народне скупштине и скупштина аутономних покрајина
- запошљавање нових кадрова

	13.  Повећање ефикасности надзорне функције Народне скупштине
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Влада

Народна скупштина
	2007/

Трајни задатак
	            Нема 
	Већа ефикасност рада 

Повећање интегритета свих грана власти 
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	14. 
	Доследно спровођење прописа који одређују надзорну функцију Народне скупштине
	
	Трајни задатак
	
	
	_

	15.  Увођење елемената персонализације избора народних посланика у изборни систем
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Републички секретаријат за законодавство

Влада

Народна скупштина
	2007
	Отпор уведеним новинама 

Незаинтересованост законодавца
	Јачање одговорности народних посланика у обављању посланичке функције
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	16.  Уподобљавање уставног статуса народних посланика и начина њиховог избора
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Републички секретаријат за законодавство

Влада

Народна скупштина


	2007
	Отпор уведеним новинама 

Незаинтересованост законодавца
	Јачање одговорности народних посланика у обављању посланичке функције
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	17.  Успостављање јасних  и објективних мерила за оцењивање успешности рада Владе у борби против корупције
	Израда критеријума за праћење успешности рада Владе у борби против корупције на основу мера Националне стратегије, на пример: 

· успешност примене усвојених закона;

· израда плана интегритета; 

· праћење притужби; 

· праћење броја откривених кривичних дела са елементима корупције; 

· успешност и надзор над радом државних органа и организација; 

· имплементација кодекса етике
	Комисија за примену Националне стратегије за борбу против корупције

(Орган надлежан за спречавање корупције)


	2006/

Трајни задатак
	Сматрање непотребним

Отпор уведеним новинама
	Спречавање узрока корупције 
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	18. 
	Доследна примена мера из Националне стратегије за борбу против корупције 
	Сви државни органи

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2008/

Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства



	19. 
	Оцену успешности рада Владе у  борби против корупције укључити у годишњи извештај рада Владе
	Влада 

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2006/

Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства



	20. Обезбеђивање одговарајуће зараде функционерима уз доследно утврђивање одговорности за обављање функције, укључујући и смену
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 

	Влада 
Републички секретаријат за законодавство
Министарство финансија

Министарство рада, запошљавања и социјалне политике
	2007
	Отпор функционера 

Отпор уведеним новинама 
	Повећање ефикасности и квалитета рада функционера
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	21. 
	
	
	
	
	
	

	22. Усвајање плана интегритета у највишим органима власти
	Припрема потребних правних аката 
	Народна скупштина

Председник Републике

Влада

Уставни суд
	2007
	Незаинтересованост  за сарадњу

Непознавање циљева плана  интегритета

Отпор  уведеним новинама
	Спровођење генералне корупцијске превентиве на радним местима

Повећање унутрашњег и спољашњег угледа институције

Отклањање услова за настанак корупције

 Успостављање оптималних радних услова
	Нису потребна додатна средства

	23. 
	Одређивање одговорних лица за израду плана интегритета 
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	24. 
	Практична едукација одређених службеника за израду плана интегритета
	
	
	
	
	Потребна су средства за:

-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	25. 
	Израда плана интегритета 
	
	
	
	
	За сада се не могу одредити  ресурси

	26. 
	Обавезно упознавање свих запослених са планом интегритета
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	27. 
	Контрола спровођења плана интегритета
	
	
	
	
	Потребна су средства за
контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	28. Увођење обавезе и одговорности државних органа да одговоре у законском року на захтев анти-корупцијског тела
	Припрема оцене усклађености  прописа са релевантним стандардима на том подручју и припрема предлога измена ако су потребне
	Министарство правде
Влада 

Народна скупштина


	2006/2007
	Отпор уведеним  новинама

Недостатак кадровa 
	Омогућити константност рада анти-корупцијског тела
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	29. 
	Доследна примена обавеза
	Сви државни органи
	Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства

	30. Увођење обавеза државних органа да периодично подносе извештаје о спровођењу анти-корупцијских мера из свог делокруга
	Припрема периодичних извештаја државних органа о спровођењу антикорупцијских мера са оценом усклађености  прописа са релевантним стандардима на том подручју, као и припрема предлога измена ако су потребне
	Комисија за примену Националне стратегије за борбу против корупције 
(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2006/2007
	Отпор у извођењу нових задатака 

Недостатак потребних кадровских ресурса
	Сазнање о активностима на подручју спровођења мера

Резултате извештаја користити као темељ за увођење нових потребних мера
	Потребна су средства за
-  Радну групу



	31. 
	Доследна примена обавеза
	Сви државни органи 
	Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства

	32. Увођење забране страначке активности за одређене категорије функционера
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање, у циљу забране вршења одређених страначких активности 


	Републички секретаријат за законодавство

Влада

Народна скупштина


	2007
	Отпор уведеним новинама 
	Повећање стабилности  функционисања система државне управе

Смањење утицаја политике на стручне одлуке
	Потребна су средства за:

- радне групе и 

- организацију округлих столова



	33. Унапређивање прописа о спречавању сукоба интереса при вршењу јавних функција
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Анализа поступака решавања сукоба интереса
Увођење  обавезе функционера да приликом прихватања дужности писмено обавести орган који га је изабрао, односно именовао или поставио о сваком потенцијалном сукобу интереса који он или с њим повезано лице може имати у вези са одлуком органа у којем ради
	Министарство правде

Влада

Народна скупштина


	2006/2007
	Спорост процедуре усвајања и примене прописа


	Обезбедити усклађеност прописа.

Спречити сукоб јавног и приватног интереса


	Потребна су средства за

оснивање органа надлежног за спречавање корупције

(132.985.920 динара)



	34. Ограничавање имунитета на наступе и изјаве дате поводом вршења јавних функција (материјални имунитет)
	Припрема стручне расправе на ту тему
Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
Конзистентна припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Влада

Народна скупштина 
	-
	Отпор уведеним новинама
	Општа против-корупцијска превентива  
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	15. Израда упутства о поступку скидања имунитета носилаца јавних функција
	Изменити одговарајуће унутрашње акте у вези са поступком укидања имунитета 
	Надлежни одбор Народне скупштине

Влада

Уставни суд

(Високи савет судства, Државно веће тужилаца)
	2007
	  Нема 
	Општа против-корупцијска превентива
	Потребна су средства за

-  Радну групу



	16. Унапређивање прописа о финансирању политичких странака
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
Предвидети ефикасне санкције у случају непоштовања уведених мера у прописима 

Израда јединственог формулара финансијског извештаја политичких странака

Определити обавезну спољну ревизију 
	Министарство финансија

Влада

Народна скупштина 

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2007
	Отпор уведеним новинама 
	Транспарентност финансирања  политичких странака
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова
и

- штампање формулара

	17. 
	Израда годишњег плана потребних контрола  финансијског пословања политичких странака 

Израда стандарда - критеријума за транспарентно извештавање о финансијском пословању политичких странака 
	Министарство финансија

Државна ревизорска институција 
(Орган надлежан за спречавање корупције)
	
	
	
	

	17. Увођење обавезе Владе да објављује одлуке о постављењу и разрешењу са образложењем о испуњености критеријума, односно разлога
	У вези са јавношћу рада Владе и у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја изменити одговарајуће унутрашње акте ради увођења праксе објављивљања наведених одлука Владе 
	Републички секретаријат за законодавство

Влада
	Трајни задатак
	    Нема
	Транспарентност рада Владе
	Нису потребна додатна средства

	18. Обезбеђивање посебне контроле усклађености прописа и њихове конзистентности са становишта борбе против корупције
	Донети пропис о надлежном органу који ће се старати о конзистентности прописа са становишта борбе против корупције
	Министарство правде

Влада

Народна скупштина


	2006/2007
	Отпор уведеним новинама 
	Спречавање узрока и услова корупције на законодавном нивоу
	Нису потребна додатна средства



	19. 
	У припреми нових закона или измена укључити оцену ризика корупције за време имплементације закона 
	Сви државни органи

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	20. Усвајање закона о лобирању и обезбеђивање његове транспарентности
	Оснивање радне групе и припрема предлога Закона о лобирању 

Одредити обавезе удружења лобиста 
	Републички секретаријат за законодавство

Влада

Народна скупштина

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2008
	Отпор неформалних лобиста на регулисање подручја и осталих заинтересованих лица
	Уређивање подручја лобирања

Смањење  корупцијског ризика
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	21. 
	Формирање професионалног удружења лобиста

Израда и усвајање кодекса етике лобиста
	Лобисти 

Орган надлежан за спречавање корупције
	2008
	
	Установити заједничке стандарде лобиста

Транспарентност рада
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	22. Доношење кодекса понашања посланика и запослених у Служби Народне скупштине, уз обавезно прописивање забране коруптивног понашања и обезбеђивање његове делотворности
	Формирање радне групе за припрему нацрта  кодекса етике посланика уз поштовање међународних стандарда
	Надлежни одбор Народне скупштине и Служба Народне скупштине


	2007
	Отпор уведеним новинама 
	Анти- корупцијска превентива 

Етика рада посланика.

Јачање интегритета Народне скупштине
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	23. 
	Доношење кодекса етике
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	24. 
	Увођење обавезе да се посланици упознају са кодексом приликом преузимања функције
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	II. ПРАВОСУДНИ СИСТЕМ И ПОЛИЦИЈА

	21. Увођење ограничења пасивног бирачког права за лица осуђена за кривична дела са елементом корупције
	Припрема стручне расправе на ту тему

Анализа постојећих прописа и припрема измена 


	Републички секретаријат за законодавство
	2007
	Кршење људских права
	Повећање интегритета
	

	22. Законско дефинисање корупције
	Организација стручне јавне расправе на ту тему 
	Министарство правде


	2007
	Нема 
	Дефинисање корупције 
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	23. 
	Нормативно дефинисати корупцију 
	
	
	
	
	

	24. Увођење одговорности правних лица за кривична дела
	Организација стручне јавне расправе 

Израда одговарајућег предлога закона и измена постојећих релевантних прописа 
	Министарство правде
	2007
	Притисак привредних лобија преко политике
	Прилагођавање домаћег правног система међународним стандардима
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	25. Увођење посебне евиденције правних лица осуђених за кривична дела и забране да учествују на јавним тендерима
	Увођење посебне јавне евиденције правних лица правоснажно осуђених за кривична дела

Брисање из посебне јавне евиденције везати за брисање из кривичне евиденције

Обезбедити електронски приступ евиденцији
	Министарство правде

Министарство унутрашњих послова

Надлежни судови
	2007/2008
	Притисак привредних лобија преко политике
	Извођење генералних мера  спречавања корупције

Смањити ризик за настанак корупције у поступцима јавних набавки
	Потребна су средства за рад органа који води евиденцију

                  и

израду одговарајућег софтвера



	26. Успостављање јасних и јединствених критеријума за предлагање и избор за судије и носиоце јавнотужилачких функција  и њихово разрешење
	Припрема оцене усклађености закона на том подручју и припрема предлога измена, ако су потребне

Израда јасних критеријума и услова за избор и разрешење носилаца правосудних функција, дефинисање поступка и  обезбеђивање правне заштите 
	Министарство правде

Високи савет правосуђа
(Високи савет судства

Државно веће тужилаца)
	2007
	Интересни и политички утицај - притисци


	Транспарентност поступка избора носиоца правосудних функција
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	27. Образовање специјализованих одељења јавног тужилаштва ради кривичног гоњења тежих случајева корупције
	Анализа постојећих прописа и израда и усвајање измена закона у циљу увођења посебног одељења јавног тужилаштва
	Министарство правде
Влада 

Народна скупштина
	2007
	Недовољна финансијска средства
	Професионализација кадрова који раде на гоњењу кривичних дела са елементима корупције 
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	28. 
	Образовање специјализованог одељења јавног тужилаштва
	Републичко јавно тужилаштво
Министарство финансија
	
	
	
	За сада се не могу одредити  ресурси

	29. Увођење дисциплинске одговорности носилаца правосудних функција
	Анализа постојећих прописа и њихово усклађивање са релевантним стандардима

Припрема измена релевантних прописа, ако су потребне

Јасно дефинисање критеријума за дисциплинску одговорност носилаца правосудних функција и регулисање дисциплинског поступка 
	Министарство правде

Високи савет правосуђа

(Високи савет судства

Државно веће тужилаца)
	2007
	Отпор уведеним новинама
	Правно регулисати дисциплинску одговорност

Спречити политички притисак и притисак неформалних група на рад судова  
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	30. Увођење превентивних мера и контролних механизама за спречавање сукоба интереса носилаца правосудних функција


	Анализа постојећих прописа и њихово усклађивање са релевантним стандардима
Припрема измена релевантних прописа, ако су потребне

Анализа поступка решавања сукоба интереса носилаца правосудних функција
	Министарство правде

Влада

Народна скупштина
	2006/2007
	Због осећаја сталне контроле могућ отпор уведеним новинама
	Смањити ризик корупције
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	31. Забрана политичког деловања носилаца правосудних функција
	Доследна примена и санкционисање забране политичког деловања и ограничења неспојивости положаја носилаца правосудних функција
	Министарство правде

Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво

Високи савет правосуђа

(Високи савет судства

Државно веће тужилаца)
	Трајни задатак
	Супротстављање контроли  

Притисак неформалних удружења


	Спречавање утицаја политике и неформалних група на рад 

Спречавање сукоба интереса 


	Нису потребна додатна средства



	32. 
	Успоставити систем повремене контроле испуњавања обавезе писменог извештавања надлежног органа о активностима које могу бити неспојиве са положајем носилаца правосудних функција
	
	2007/

Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)



	33. Обезбеђивање одговарајућих зарада и услова за рад носилаца правосудних функција
	Анализа постојећег стања на подручју обезбеђивања материјалних и техничких средстава за рад правосудних органа
	Министарство правде
	2007/

Трајни задатак
	Недовољна  финансијска средства

Политички отпор
	Јачање  независности и самосталности рада и постизање веће ефикасности 

Смањити ризик корупције
	Потребна су средства за:

- Радну групу



	34. 
	Обезбедити потребна финансијска средства за рад носилаца правосудних функција 
	Министарство финансија
	
	
	
	За сада се не могу одредити  ресурси

	35. Усвајање плана интегритета у судовима и тужилаштвима
	Одредити одговорна лица за израду плана интегритета
	Министарство правде

Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво

Високи савет правосуђа


	2007/

Трајни задатак
	Отпор уведеним новинама 
	Увођење генералне политике спречавања корупције. 

Смањење корупцијског ризика

Повећање унутрашњег и спољашњег угледа институције


	Нису потребна додатна средства



	36. 
	Едукација лица одређених  за израду плана интегритета
	
	
	
	
	Потребна су средства за:

-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	37. 
	Обавезно упознавање  запослених са планом интегритета
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	38. 
	Обезбедити континуирану примену  плана интегритета
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	39. 
	Контрола спровођења плана интегритета
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	40. Праћење притужби на рад носилаца правосудних функција, посебно у случајевима корупције
	Анализа постојећих прописа и њихово усклађивање са релевантним стандардима и припрема измене прописа, ако су потребне
	Министарство правде 
	2006
	Отпор уведеним новинама  и измена

Сматрање мера непотребним
	Транспарентност праћења притужби
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	41. 
	Анализа постојећег стања са циљем побољшања ефикасности начина праћења притужби 

Представљање широј јавности сазнања стечених из анализа притужби 

Обезбедити представницима јавности сарадњу у органима за решавање притужби против носилаца правосудних функција 
	Министарство правде 

Велико персонално веће
	2006/2007

Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	42. 
	
	
	
	
	
	Потребна су средства за

организацију округлог стола (или конференције за штампу)

	43. 
	
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	44. Доношење кодекса понашања носилаца правосудних функција, уз обавезно прописивање забране коруптивног понашања, и обезбеђивање његове делотворности
	Доношење кодекса етике носилаца правосудних функција.
У супротном размотрити могућност за проширење области кодекса етике државних службеника на носиоце правосудних функција
	Министарство правде 

Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво 

Високи савет правосуђа
(Високи савет судства, Државно веће тужилаца)
	2006/2007
	Отпор до увођења нових етичких правила и норми понашања
	Изградња досадашњег правног система на том подручју


	Потребна су средства за организацију стручне јавне расправе

	45. 
	Увођење дисциплинских санкција у случају повреде кодекса етике и установљавање суда части као института за решавање притужби и вођење дисциплинских поступака по кодексу
	Министарство правде

Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво
	2007
	
	
	Нису потребна додатна средства

	46. 
	Јавно објављивање пресуда суда части
	
	
	
	
	За сада се не могу одредити  ресурси

	34. Специјалистичко усавршавање носилаца правосудних функција


	Доследна примена законских одредби о стручном усавршавању носилаца правосудних функција 
	Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво
	Трајни задатак
	Недовољна  финансијска средства
	Јачање  успешности извођења

предкривичног и  кривичног поступка
	Нису потребна додатна средства



	35. 
	Израда годишњих програма за специјалистичко 

усавршавање, уз проверу знања

У програм усавршавања укључити садржаје са подручја етике, интегритета, корупције, превара, финансирања политичких странака, пореских утаја и противправних поступања у рачуноводству
	Правосудни центар

Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво 
(Национални институт за обуку)
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:

-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

                     и

- проверу знања

(За 770 носилаца јавнотужилачких дужности - организовање семинара у трајању од по три дана за 85 учесника (носиоци јавнотужилацких дужности, предавачи) око 45.000 евра, односно свега 450.000 евра за 10 семинара (смештај, превоз, дневнице, накнаде предавачима). Радне групе, експертизе, организација округлих столова за 10 учесника за једнодневне састанке, око 1.500 евра, односно за 20 састанака 30.000 евра.)

	36. 
	Увођење контроле над реализацијом  програма усавршавања
	Високи савет правосуђа
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)



	37. Увођење периодичне обавезне анализе рада органа откривања, гоњења и суђења
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
У извештај укључити:

· кадровску политику;

· финансијско стање органа; 

· број обрађених предмета;

· број предмета који чекају на обраду;

· број притужби на рад и њихову суштину;

· пословање органа са приватном сектором на подручју јавних набавки;

· потешкоће које произилазе из рада;

· друго
	Министарство правде

Министарство унутрашњих послова
Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво
(Орган надлежан за спречавање корупције)

Влада

Народна скупштина


	2007/
 Трајни задатак
	
	Увођење транспарентности рада 
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	38. Успостављање сталности функције носилаца јавнотужилачких функција
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
Увести сталност функције и за заменике тужилаца 
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина


	2007
	 Спорост процедуре усвајања и примене прописа 
	Успоставити и одржавати стручну самосталност рада  

Смањити политички утицај на рад 
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	39. Обавезно периодично оцењивање рада носилаца јавнотужилачких функција на основу унапред утврђених критеријума


	Анализа постојећих прописа и њихово усклађивање са релевантним стандардима

Припрема измена и усвајање релевантних прописа
	Министарство правде 

Влада

Народна скупштина
	2007
	Ради осећаја сталне контроле могућ отпор уведеним новинама
	Повећање ефикасности и транспарентности  рада


	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	40. 
	Увођење јасних и транспарентних критеријума на основу којих ће се периодично оцењивати успешност рада тужилаца
	Министарство правде

Високи савет правосуђа

Републичко јавно тужилаштво
	2008
	
	
	Нису потребна додатна средства



	41. Самосталност правосудног буџета


	Утврдити услове за самостални  правосудни буџет 

Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
Припрема измена релевантних прописа, ако су потребне
	Министарство правде
Министарство финансија

Влада

Народна скупштина
	2008
	Незаинтересованост  за измене постојећег буџетског система
	Финансијска самосталност судске гране власти
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	42. Убрзавање судских поступака


	На основу  анализе постојећег стања припремити план реорганизације рада
	Министарство правде


	2007
	Отпор до измена у раду 

Недовољна финансијска средства
	Повећање угледа судских органа у јавности

Повећање поверења јавности у рад судских органа и правну државу
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	43. 
	Растеретити носиоце правосудних функција непотребног административног рада 
	Министарство правде 

Врховни суд
	Трајни задатак
	
	
	

	44. 
	Израдити инструкцијске рокове за решавање мање захтевних предмета
	Високи савет правосуђа
	2007
	
	
	

	45. 
	Доследно спровођење  контроле судова и њихове ефикасности
	Министарство правде 

Врховни суд
Високи савет правосуђа

(Високи савет судства)
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)



	46. 
	Преиспитати могућност ван-судског решавања предмета и припрема измена одговарајућих закона
	Министарство правде
	Реализовано
	
	
	

	47. 
	 Доследно спровођење прописа о посредовању – медијацији
	Надлежни судови
	Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства

	48. Обавезно објављивање правоснажних судских одлука за кривична дела са елементима корупције и организованог криминала


	Обавештавање јавности о правоснажно закљученим случајевима са елементима корупције и организованог криминала, преко медија
Размотрити могућност објављивања стручне публикације у електронском облику
	Министарство правде

Врховни суд 

Сви судови
	2007/2008

Трајни задатак
	Отпор уведеним новинама

Недовољна финансијска  средства
	Транспарентност и ефикасност рада правосудних органа на том подручју 

Повећање интегритета  правосудних органа према јавности
	Потребна су средства за  објављивање

	49. 
	
	
	
	
	
	Потребна су средства за

објављивање стручне ревије (штасмпање, издавање, кадрови и сл.)

	50. Обезбеђивање ефикасности извршења судских пресуда
	Успостављање система праћења извршења пресуда
	Врховни суд
	2006/2007
	Отпор уведеним новинама и додатних задатака
	Праћење ефикасности извршења судских пресуда 

Повећање поверења јавности у рад судских органа и правну државу
	Потребна су средства за

успостављање система праћења

	51. 
	Доследно спровођење Закона о извршном поступку
Укључити и вршење приоритетних извршења, уколико се извршни органи сусрећу са проблемима због ограничених капацитета
	Надлежни судови
	Трајни задатак
	    Нема
	
	Нису потребна додатна средства



	52. Сузбијање корупције унутар судске управе
	Унапређење прописа о функционисању судске управе са циљем транспарентног и ефикасног деловања
	Министарство правде 

Врховни суд
	Трајни задатак
	Незаинтересованост  за међусобну сарадњу
	Смањење корупцијског ризика у судским органима


	Нису потребна додатна средства



	53. 
	Успостављање система пријављивања корупције у судској управи
Успостављање критеријума за процену могућности корупције на радним местима у судској управи (израда планова интегритета)
	Министарство правде 

Врховни суд
	2008
	Незаинтересованост  за међусобну сарадњу
	
	Нису потребна додатна средства



	54. 
	Израда периодичних анализа о могућности за корупцију по унапред одређеним критеријумима
	Министарство правде 

Сви судови
	Трајни задатак
	Отпор до новина и додатних задатака
	
	Потребна су средства за:

- радну групу



	55. 
	Стално усавршавање запослених у судској управи у које је потребно укључити питања етике, морала и личног интегритета
	Министарство правде 

Врховни суд/Сви судови

Правосудни центар
	2007
	
	
	Потребна су средства за:

-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење



	56. Оспособљавање носилаца јавнотужилачких функција за вођење претходног кривичног поступка
	Израда годишњег плана за  усавршавање и проверу знања
У програм стручног усавршавања  тужилаца  укључити корупцију, преваре, пореске утаје, противправна поступања у рачуноводству, етику и лични интегритет
	Министарство правде

Републичко јавно тужилаштво

Правосудни центар 
	2007/ 
Трајни задатак
	Недостатак финансијских  средстава

Сматрање оспособљавања непотребним 
	Побољшање  успешности преткривичног поступка

Усавршавање употребе специјалних мера истраге 
	Потребна су средства за:

-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење



	57. 
	Увођење контроле над реализацијом програма усавршавања
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	58. 
	Израда методолошких приручника за откривање и истраживање кривичних дела са елементима корупције
Израда смерница за проактивно откривање коруптивних кривичних дела
	Министарство правде

Републичко јавно тужилаштво

Министарство унутрашњих послова
	2008
	
	
	Потребна су средства за:

израду и објављивање приручника

	59. 
	Рад носилаца јавнотужилачких функција и кандидата за ту функцију у криминалистичкој полицији одређено време
	Министарство правде

Министарство унутрашњих послова
Републичко јавно тужилаштво 
	2007/

 Трајни задатак
	Сматрање практичног оспособљавања непотребним од стране јавних тужилаца
	
	Потребна су средства за накнаде за рад едукатора

	60. Обавезна накнадна контрола одлуке тужилаштва у случајевима непокретања или обуставе поступка кривичних дела са елементима корупције или у случајевима одуговлачења кривичног поступка
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	2007
	Позивање на самосталност у раду јавног тужилаштва 

Сматрање вршење контроле непотребним
	Повећање успешности извођења преткривичног поступка
	Потребна су средства за:

- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	61. 
	Успостављање система  откривања непокретања, обуставе или одуговлачења кривичног поступка
	Републичко јавно тужилаштво
	2007/2008
	
	
	Потребна су средства за

успостављање система откривања непокретности, обуставе поступка или одуговлачења кривичног поступка

	62. 
	Увођење периодичних контрола одлука тужилаца
	Републичко јавно тужилаштво 
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	63. Елиминисање утицања политичких структура на преткривични поступак
	Стална  контрола одлука полицајаца и тужилаца током обраде битнијих корупцијских случајева, ако околности показују:

· да се активности не изводе, а морале би се изводити;

· да се не поштују стандарди стручности;

· друге околности, које могу утицати на резултат истраге
	Министарство правде 

Министарство унутрашњих послова
Републичко јавно тужилаштво
	2007/

 Трајни задатак
	Незаинтересованост пријављивања притиска
	Повећати успешност преткривичног поступка

Обезбедити  независност, стручност и самосталност рада органа откривања и гоњења  
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)



	64. 
	Увођење система решавања пријаве притисака
	
	
	
	
	Потребна су средства за увођење система за

· зараде

· простор

	65. 
	Увођење мулти-дисциплинарног рада на свим битним истрагама кривичних дела са елементима корупције
	
	
	
	
	Потребна су средства за

увођење мулти-дисциплинарног рада 

	46. Измена Законика о кривичном поступку у циљу ефикаснијег откривања и процесирања кривичних дела са елементима корупције
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	Реализовано
	
	Усаглашавање са међународним стандардима у борби против корупције
Повећање ефикасности поступка
	

	47. Увођење ефикасније истраге, уз измене овлашћења истражног судије и тужиоца
	Анализа постојећих прописа и њихово усклађивање са релевантним стандардима
Припрема измене релевантних прописа

	Министарство правде 

Влада

Народна скупштина

Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво 
	Реализовано 
	 
	Повећати успешност и ефикасност истражног поступка 

Смањење трошкова и  дужине трајања истрага 
	

	48. Заштита особа које пријављују корупцију и сведока
	Усвајање закона који регулише питање заштите сведока
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	Реализовано 
	
	Повећати успешност  у борби против корупције
	 

	49. 
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање, у односу на заштиту особа које пријављују корупцију 

Поводом предлога измена прописа, одредити мере за заштиту:

· превентивно саветовање и обезбеђивање правне помоћи;

· мере за помоћ код запошљавања, ако је изгубљени посао узрочно повезан са сведочењем или пријављивањем;

· мере за обезбеђивање  анонимности, 
мере за физичку и техничку заштиту
Установити  поступак и елементе садржаја пријаве корупције
Израда формулара пријаве и омогућити њихову доступност

Установљавање евиденције
	Министарство правде
Републички секретаријат за законодавство

Министарство унутрашњих послова

Влада

Народна скупштина
	2007/ 

Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

          и

- штампањe формулара

	50. 
	Стварање услова за заштиту лица која пријављују корупцију од претњи и сличних притисака
	Сви државни органи
	2008/

Трајни задатак
	
	Обезбедити правну заштиту лица које је пријавило корупцију
	За сада се не могу одредити  ресурси

	51. Прецизирање прописа о примени специјалних истражних мера
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Министарство правде
Министарство унутрашњих послова

Влада

Народна скупштина
	Реализовано
	
	Повећати успешност у борби против корупције
	

	52. Проширење употребе специјалних истражних мера за кривична дела са елементима корупције
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	2006/2007
	Кршење људских права
	Повећати успешност  у борби против корупције
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	53. 
	Након усвајања закона, усавршавање полицајаца, тужилаца и судија за коришћење специјалних истражних мера
	Министарство правде 

Министарство унутрашњих послова 
Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво

Правосудни центар
(Национални институт за обуку)
	Зависи од усвајања измене прописа/

Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење



	54. Измена процесних прописа у циљу спречавања њихове злоупотребе од стране учесника у поступку


	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 

Заоштравање прописа о кривичном поступку у случајевима:

· непојављивања на главној расправи,

· кашњења са изрицањем пресуде,

· захтева за изузеће
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина

Сви судови
	2007
	Притисак неформалних група преко политике
	Смањење могућности  злоупотребе процесних прописа
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	55. Доследна примена прописа о обавезном одузимању користи која потиче од корупције


	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 

	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	2007
	    Нема 
	Прилагођавање домаћег правног система међународним стандардима
Повећање ефикасности борбе против корупције 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	56. 
	Усавршавање полицајаца и носилаца правосудних функција у области прописа о обавезном одузимању имовинске користи
	Министарство правде 

Министарство унутрашњих послова 
Сви судови

Републичко јавно тужилаштво

Правосудни центар
	Трајни задатак
	Недостатак финансијских средстава

Сматрање усавршавања непотребним
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење



	57. 
	Усвајање прописа о начину располагања и подели одузете противправне имовинске користи
	Министарство правде
Министарство финансија

Влада

Народна скупштина
	2007
	    Нема 
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	58. Пребацивање терета доказивања на окривљеног код одузимања имовинске користи

 
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 


	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	2007/2008
	Уставна ограничења

Спорост процедуре усвајања и примене прописа 

Кршење људских права
	Повећати  ефикасности кривичног поступка

Повећање  мотивације рада судских органа и органа истраживања и гоњења
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	59. Формирање посебне организационе јединице за старање о привремено одузетој, замрзнутој и одузетој имовинској користи
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Министарство правде
	Реализовано
	
	Трајно уређење подручја 
Растерећење правосудних органа


	

	60. 
	Оснивање посебне организације надлежне за управљање одузетом и замрзнутом имовином

	Влада 

Министарство финансија
	2007

	Недостатак финанцијских средстава

Недостатак стручног кадра
	
	100.000.000 динара

	61. 
	Усавршавање запослених
	Служба за управљање кадровима

(Организација за управљање одузетом имовином)
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	55. Израда упутства о поступању са привремено одузетом, замрзнутом и одузетом имовинском користи
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
Израда упутства
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	2007
	Нема 
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	56. 
	Усавршавање полицајаца и носилаца правосудних функција о поступању са имовином
	Министарство унутрашњих послова 
Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво

Правосудни центар
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење



	56. Увођење ограничења за вршење делатности особе правоснажно осуђене за кривична дела са елементима корупције 
	Доследна примена мере безбедности забране вршења позива, делатности и дужности и правних последица осуда
	Врховни суд 
Агенција за привредне регистре
	Трајни задатак 
	Притисак неформалних група

Недостатак политичке воље 
	Повећање ефикасности борбе против корупције
	Нису потребна додатна средства



	57. 
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	2007
	Притисак неформалних група

Недостатак политичке воље
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова 

	58. 
	Увести ограничење учествовања на јавним конкурсима за особе правоснажно осуђене за кривична дела са елементима корупције 
	Републички секретаријат за законодавство
	2007
	Притисак неформалних група

Недостатак политичке воље
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију круглих столова

	59. Анализа и измена прописа о Републичком јавном правобранилаштву
	Припрема стручне расправе

Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство правде 
Републичко јавно правобранилаштво 
Влада

Народна скупштина
	2007/2008
	    Нема
	Трајно решење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	60. Доследно спровођење кодекса професионалне етике адвоката и обезбеђивање његове делотворности
	Анализа кодекса и усклађивање са међународним стандардима 
	Адвокатска комора Србије
	Трајни задатак
	Сматрање непотребним 

Ефикасност 
	Изградња интегритета

Транспарентност рада
	Потребна су средства за -- радне групе



	61. 
	Увести систем контроле
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	62. 
	Јавно објављивање кршилаца кодекса
	
	
	
	
	Потребна су средства за објављивање

	63. Формирање независних и специјализованих институција за вештачење у кривичном поступку
	Организовање стручне расправе на ту тему


	Министарство правде

Министарство унутрашњих послова 
Врховни суд

Републичко јавно тужилаштво

Завод за вештачење
	2006
	Притисак неформалних група преко политике

Отпор до новина и измена 

од стране стручњака 

Недостатак финансијских средстава
	Осигурати независна стручна вештачења

Повећавање ефикасности рада судских органа

Нижи трошкови и краћи судски поступци
	Потребна су средства за организацију Округлог стола



	64. 
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Министарство правде
Влада

Народна скупштина
	2008
	
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	65. 
	Формирање независних и специјализованих институција
	Министарство правде

	       
	
	
	Потребна су средства за формирањe институција

	60. Усвајање закона о полицији и одговарајућих подзаконских аката
	Утврдити доношење одговарајућих  подзаконских аката
	Министарство унутрашњих послова 
	Реализовано 
	
	Усклађивање прописа са међународним стандардима 
	

	61. Повећање броја полицајаца који се баве борбом против корупције
	Израдити предлог систематизације у циљу повећања броја полицијских службеника који раде на пословима борбе против корупције 
	Министарство унутрашњих послова 
Влада  
	Реализовано
	
	Повећање ефикасности полиције у борби против корупције. 
	

	62. 
	Определити додатне критеријуме за запошљавање
	
	
	
	
	

	63. Обезбеђивање одговарајуће стручности и стална специјализација полицијских кадрова задужених за борбу против корупције
	Запошљавање стручних кадрова

Спречавање распоређивања на послове без одговарајуће квалификације
	Министарство унутрашњих послова
	2006/

Трајни задатак
	Недостатак финансијских средстава и едукатора

Отпор неквалификованих полицијаца
	Повећање стручности

Максимизација успешности полиције
	За сада се не могу одредити  ресурси 

	
	Израда подзаконске регулативе 


	
	
	
	
	Потребна су средства за:

- Радну групу

	
	Доследна примена законских одредби о стручном усавршавању полицијских кадрова
Израда годишњих програма за специјалистичко 

усавршавање, уз проверу знања, у које укључити етику, интегритет, корупцију, превару, пореске утаје и противправна поступања у рачуноводству
Увођење контроле над реализацијом  програма усавршавања
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

           

	64. Обезбеђивање одговарајућих зарада и услова за рад полицајаца
	Анализа постојећег стања на подручју обезбеђивања материјалних и техничких средстава за рад
	Министарство унутрашњих послова 
Министарство финансија
	2007

	Недостатак финансијских средстава
	Општа анти-корупцијска превентива 

Спречавање сукоба интереса 

Повећање мотивисаности за рад
	За сада се не могу одредити  ресурси

	65. 
	Обезбедити потребна финансијска средства за рад полицајаца
	
	Трајни задатак
	
	
	

	64. Елиминисање политичких критеријума за одабир кадрова у полицији, у корист професионализма


	Доследна примена општих услова за пријем у радни однос у државним органима као и услова и начина провера наведених у Закону о полицији 
	Министарство унутрашњих послова
	Трајни задатак
	Недовољна примена прописа
	Спречавање утицаја политике на рад
	Нису потребна додатна средства

	65. Забрана политичког деловања запослених у полицији
	Доследна примена и санкционисање забране политичког деловања и неспојивости делатности са послом у полицији
	Министарство унутрашњих послова
	Трајни задатак
	Супротстављање контроли  
	Спречавање утицаја политике и неформалних група на рад 

Спречавање сукоба интереса 
	Нису потребна додатна средства

	66. 
	Успоставити систем периодичне контроле испуњавања забране односно обавезе писменог извештавања надлежног органа (претпостављеног) о активностима које могу бити неспојиве са послом у полицији
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	67. Унапређивање унутрашње и спољне контроле рада полиције и обезбеђивање институционалне ефикасности
	Доследна примена прописа
Анализа подзаконских прописа, интерних упутстава и других интерних аката и припрема измена
Обезбедити сарадњу невладиног сектора и спољних стручњака у решавању притужби на рад полицајаца
	Министарство унутрашњих послова
	2007/

Трајни задатак
	Сматрање непотребним 
	Транспарентност рада 

Јачање интегритета институције 

Смањење корупцијског ризика 
	Потребна су средства за:
- радне групе

Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

Потребна су средства за накнадe стручњацима

	68. Доследна примена одговорности полицајаца у случајевима повреде закона


	Јачање интерних правила и мера ради ефикасне и стручне обраде случајева кршења закона
	Министарство унутрашњих послова
	2007/

Трајни задатак
	Нема 
	Транспарентност рада 

Јачање интегритета институције
	Нису потребна додатна средства



	69. Материјална улагања у модернизацију криминалистичке полиције
	На основу анализе определити потребна материјално-техничка средстава
Израда и усвајање терминског плана набавке средстава који обухвата и потребна финансијска  средства
	Министарство унутрашњих послова 
Министарство финансија

Влада 
	2007
	Недостатак финансијских средстава 
	Стварање услова за рад и повећање успешности вођења преткривичног поступка 
	

	III. СИСТЕМ ДРЖАВНЕ УПРАВЕ, ТЕРИТОРИЈАЛНЕ АУТОНОМИЈЕ, ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ И ЈАВНИХ СЛУЖБИ

	70. Спровођење Стратегије реформе државне управе
	Реализација Акционог плана за спровођење Стратегије реформе државне управе
	Министарство за државну управу и локалну самоуправу
Служба за управљање кадровима


	Текуће/

2008
	Неопходност усклађеног деловања свих субјеката одређених Акционим планом за спровођење Стратегије реформе државне управе
	Стварање целовитог правног оквира за изградњу реформисане државне управе и стварање услова за спровођење новог правног оквира 
	Потребна су средства за спровођење Стратегије реформе државне управе



	71. Почетак рада Управног суда
	Доследна примена мера из акционог плана реформе државне управе
	Министарство правде
Министарство финансија
	2007
	Спорост у обезбеђењу пословног простора 
	Трајно уређење подручја
	Нису потребна додатна средства

	72. Унапређивање прописа који уређују: рад Владе, јавних агенција, заштитника грађана, државне управе, територијалне аутономије, локалне самоуправе, државних службеника и плате државних службеника, јавне службе, као и општи управни поступак и управне спорове


	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Формирање стручне радне групе за припрему анализе предлога потребних измена

	Надлежна министарства
Републички секретаријат за законодавство

Влада

Народна скупштина
	Делимично реализовани/

У складу са одредбама Уставног закона за спровођење Устава Републике Србије
	
	Трајно уређивање подручја 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	73. Доследно спровођење прописа о слободном приступу информацијама од јавног значаја

      
	Организовање стручног усавршавања одређених службеника
	Сви државни органи
	2006/

Трајни задатак
	Сматрање прослеђивања  информација од јавног значаја  непотребним
	Повећање  транспарентности  рада

Повећање поверења  јавности
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење



	74. 
	Доследна контрола примене закона
	Повереник за информације од јавног значаја 

Министарство културе

Влада РС
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	73. Побољшање сарадње органа управе и јавних служби у области борбе против корупције
	Успостављање  контактних тачака у државним органима за размену информација и сарадњу
	Сви државни органи

(Орган надлежан за спречавање корупције) 
	Трајни задатак
	Сматрање непотребним
	Јачање међу-институционалне сарадње 
	Нису потребна додатна средства

	74. Преиспитивање постојања дискреционих овлашћења службеника органа управе и јавних служби
	Анализа постојећих прописа и припрема оцене могућности злоупотребе дискреционих овлашћења у поступцима
Припрема предлога промене прописа
Израда процесних упутства за поступке који су изложени корупцији са циљем смањивања дискреционих овлашћења на најнижи могући степен
Израда објективних критеријума за ситуације када службеник одлучује на основу дискреционих овлашћења
	Републички секретаријат за законодавство

Министарство рада, запошљавања и социјалне заштите

Сви државни органи
	Трајни задатак
	Сматрање непотребним
	Смањење дискреционих права 

Смањење корупцијског ризика

Јачање интегритета институција
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

(10 милиона динара)

	75. Доследна примена принципа рада државне управе: деполитизација, професионализација, рационализација, модернизација и отворена Влада, као и ревизија систематизације радних места у свим органима државне управе, у складу са наведеним принципима
	Израда  плана реализације постављених циљева
У плану определити реализатора
Успоставити јасна мерила за спровођење контроле
Припрема предлога за измене прописа

	Министарство за државну управу и локалну самоуправу

Служба за управљање кадровима

Сви државни органи 

	Реализовано
	
	Општа против-корупцијска превентива

Јачање ефикасности рада 
Повећана ефективност државне управе
	

	76. Успостављање    механизма који гарантује непристрасан, објективан и аполитични одабир кадрова и њихово унапређивање
	Доследна примена критеријума у постојећим прописима: 

· интерни и јавни конкурс;

·   оцењивање државних службеника
·   формирање стручне конкурсне комисије;

·   право на жалбу; 

·   објављивање избора кадрова;

-  интерни конкурс за руководећа радна места са јасно дефинисаним критеријумима
	Служба за управљање кадровима

Сви државни органи 

	Реализовано када је реч о успостављању механизама
	Недовољна примена прописа

	Спречавање утицаја политике на рад
	

	76. 
	Успоставити контролне механизме
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	77. Обезбеђивање одговарајућих плата и услова за рад службеника органа управе и јавних служби
	Обезбедити потребна финансијска средства за рад
	Народна скупштина РС

Министарство финансија
Министарство рада, запошљавања и социјалне политике

Сви државни органи
	2006/

Трајни задатак
	Недостатак финансијских средстава

	Општа против корупцијска превентива 

Спречавање сукоба интереса
	За сада се не могу одредити  ресурси 



	78. Успостављање ефикасног система контроле и одговорности службеника органа управе и јавних служби
	Анализа постојећег система контроле и припрема измена ако су потребне
	Влада

Народна скупштина 
Сви државни органи 

Јавне службе 
Служба за управљање кадровима
	Реализовано
	
	Општа против-корупцијска превентива
	

	79. 
	Извођење редовних и ванредних контрола на основу израђеног плана
	
	Трајно
	Нема
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	80. 
	Доследна примена санкција у случају повреде и јавна објава важних одлука дисциплинских органа
	
	2007/
Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за јавне објаве важних одлука дисциплинских органа

	81. Заштита    службеника органа управе и јавних служби који одбију извршавање противзаконитих налога претпостављених 
	Анализа постојећег стања и предлагање мера
Израда формулара за пријаву – жалбу

	Министарство за државну управу и локалну самоуправу
Служба за управљање кадровима
	2007/

Трајни задатак
	Нарушавање принципа хијерархијске одговорности 
Спорост у решавању приспелих жалби и као последица тога губитак мотивације државних службеника да овим путем остварују своја права.
	Спречавање злоупотреба унутар државне администрације

Смањење корупцијског ризика  

 
	Потребна су средства за:   - Радну групу

и

- штампање формулара

	82. 
	Одредити контактну тачку за подношење жалби
Информисати службенике о праву да одбију извршавање противзаконитих налога
Информисање службеника о поступку подношења жалби – пријаве
	(Орган надлежан за спречавање корупције) 

Сви државни органи
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	83. Усвајање плана интегритета у органима управе и јавним службама


	Припрема потребних правних аката
	Сви државни органи 
(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2007/

Трајни задатак
	Незаинтересованост  за сарадњу

Непознавање циљева плана  интегритета

Отпор  уведеним новинама
	Спровођење генералне корупцијске превентиве на радним местима

Повећање унутрашњег и спољашњег угледа институције

Отклањање услова за настанак корупције

Успостављање оптималних радних услова
	Нису потребна додатна средства

	84. 
	Одређивање одговорних лица за израду плана интегритета
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	85. 
	Практична едукација одређених  службеника за израду плана интегритета
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	86. 
	Израда плана интегритета
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	87. 
	Обавезно упознавање свих запослених са планом интегритета
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	88. 
	Контрола спровођења плана интегритета
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	89. Доношење кодекса понашања службеника органа управе и јавних служби, уз обавезно прописивање забране коруптивног понашања и обезбеђивање његове делотворности
	Организовати стручну  јавну  расправу о увођењу  кодекса  етике  за јавне службенике и јавне функционере 
	Високи службенички савет
	2006/2007
	
	Изградња досадашњег правног система у овој области
	Потребна су средства за:
- организацију округлог стола

	90. 
	
	
	
	
	
	

	91. 
	Увођење дисциплинских санкција у случају повреде кодекса етике
	
	2006


	
	
	Нису потребна додатна средства

	92. 
	Установљавање суда части као института за решавање притужби и вођење дисциплинских поступака по кодексу
	
	
	
	
	За сада се не могу одредити  ресурси

	93. 
	Јавно објављивање пресуда суда части
	
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за објављивање

	82. Уређивање правила о спречавању сукобa интереса, о обављању политичких и јавних активности, примању поклона и заштити службених информација
	Анализа конзистентности против корупцијских прописа и припрема измена ако су потребне и њихово усвајање
	Министарство за државну управу и локалну самоуправу

Министарство правде

Министарство унутрашњих послова

Влада

Народна скупштина
Служба за управљање кадровима

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	Реализовано
	
	Смањење ризика корупције

Повећање интегритета институције
	

	83. 
	Доследна примена законских опредељења и санкционисања у прописима
	
	Трајни задатак
	Отпор сталној контроли
	
	Нису потребна додатна средства



	84. 
	Успоставити систем периодичне контроле испуњавања обавезе писменог извештавања надлежног органа о активностима које могу бити неспојиве са радом
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)



	85. 
	Осигурати да су сви државни службеници информисани о дужностима везаним за ту тему
	
	
	
	
	Потребна су средства за израду и дистрибуцију информација

	86. 
	Извођење периодичних контрола
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	83. Увођење правила о преласку запослених из јавног у приватни сектор и забране искоришћавања бивше службене позиције


	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 

	Министарство правде 
Влада

Народна скупштина


	2007
	
	Спречавање злоупотребе информација после завршетка рада у јавном сектору у приватне сврхе
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	84. Успостављање механизама за пријављивање противзаконитог и неетичког рада државних и јавних службеника и механизама за заштиту особа које то пријављују
	Израда стандардизованог формулара са ковертом и адресом органа коме се пријављују противзаконити поступци јавних службеника.
	Сви државни органи

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2007
	Сматрање непотребним

Неозбиљан приступ притужбама
	Остваривање права на жалбу рада државних органа
	Потребна су средства за штампање формулара и коверата

	· 
	Обезбедити доступност формулара лицима која пријављују у самом државном органу
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	· 
	Обавезно обавештавање лица које је пријавило о предузетим мерама
	
	
	
	
	Потребна су средства за поштанске трошкове

	85. Доследна контрола примене прописа о плаћању административних такси
	Израда годишњег плана контроле
Припрема предлога за измену прописа ако су потребне
Доследна примена санкција у случају повреде прописа 
	Сви надлежни органи 
	Трајни задатак
	Недостатак кадрова

	Повећање наплате државних прихода 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	86. Дефинисање  примена мера за поједностављивање процедура остваривања права грађана пред органима управе и јавним службама, превасходно с циљем прибављања документације на једном месту
	Израда обавештења о правима и обавезама грађана у поступцима пред органима управе и јавним службама
Обезбедити доступност обавештења  у самом органу
	Министарство за капиталне инвестиције

Министарство унутрашњих послова 
Министарство за државну управу и локалну самоуправу
Сви државни органи


	2007
	Оптерећеност обавезама 

Систем вођења евиденција

Међу-институционална не сарадња 

	Смањење корупцијског ризика

Ограничење дискреционих повластица 
	Потребна су средства за
израду и штампање обавештења (50.000 евра)

	· 
	Укинути тражење свих дозвола и потврда које нису изричито предвиђене  законом
Популаризација реформе државне управе, која је предвиђена Акционим планом за спровођење Стратегије реформе државне управе 2004-2008. година

Измена подзаконских аката, који налажу странкама да подносе документе који се не            траже по закону
Проучити одредбе где орган одлучује на основу дискреционог права и предложити  њихово укидање када је то могуће
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	· 
	Израда листе потребних дозвола и сагласности у свим органима
	
	
	
	
	Потребна су средства за израду листе потребних дозвола и сагласности

	87. Законско уређење критеријума за одређивање тајности докумената и поступака за њихово чување


	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Припрема предлога измена прописа или усвајање новог закона у складу са међународним стандардима (јединствена процедура, и услови за стављање ознаке тајности одређеним информацијама, односно документу, дефинисање појмова, класификација, поступак, одговорност, скидање тајности)

	Влада

Народна скупштина 
Министарство унутрашњих послова

Министарство одбране

Безбедносно-информативна агенција
	2007
	Спорост процедуре усвајања и примене прописа 
	Прилагођавање домаћег правног система међународним стандардима 

Трајно уређење руковођења тајним документима 

Спречавање  злоупотребе информација
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	88. Повезивање информационих система Пореске управе, Управе за јавна плаћања, Управе царине, Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање запослених и Министарства унутрашњих послова као дела јединственог информационог система државних органа
	Формирање Радне групе за израду пројекта
	Влада

Надлежна министарства
Служба за управљање кадровима


	2007
	Недостатак потребних финансијских средстава

Техничке тешкоће 
	Рационализација рада и смањење трошкова 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

- израду одговарајућег софтвера

- набавку опреме

	89. Увођење принципа ротације службеника органа управе и јавних служби на радним местима подложним корупцији


	Анализа постојећег стања

Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Републички секратаријат за законодавство

Влада

Народна скупштина
	2007
	Отпор запослених

Негативна конотација због осећања да се ротација врши због сумње на корупцију 

Повећање трошкова 
	Смањење ризика за настанак корупције на осетљивим радним местима
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	· 
	Припрема процене и израда плана ротације службеника
	Сви државни органи
	Зависи од усвајања измене прописа
	
	
	Потребна су средства за:
- Радну групу



	· 
	Претходно упознавање запослених са начином и узроцима ротације
	Сви државни органи
	Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства

	90. Усвајање и спровођење посебних акционих планова за борбу против корупције у областима које су најподложније корупцији
	На основу претходно опредељених мерила припремити анализу с циљем утврђивања области које су најподложније корупцији
Формирање стручне Радне групе за припрему акционог плана
	Комисија за спровођење Националне стратегије за борбу против корупције и препорука ГРЕКО

Влада 

(Орган надлежан за спречавање корупције у сарадњи са свим државним органима)
	Трајни задатак
	Недостатак стручног  кадра 
	Повећање против корупцијских мера у областима које су најподложније корупцији

Отклон  узрока корупције у тим областима
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	91. Систематско стручно усавршавање службеника органа управе и јавних служби
	Израда предлога општег програма за стручно 

усавршавање, уз проверу знања
У програм усавршавања укључити садржаје са подручја етике, интегритета, корупције, превара, пореских утаја, противправних поступања у рачуноводству и доступности информација од јавног значаја
Припрема предлога општег стручног усавршавања државних службеника

Праћење реализације програма усавршавања
	Служба за управљање кадровима
Министарство финансија

Министарство за државну управу и локалну самоуправу
Сви државни органи
	2007/

Трајни задатак
	Недостатак финансијских средстава

Недостатак стручног кадра 

	Повећање ефикасности и професионализације рада јавних службеника
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење
(300.000 евра)


	IV. СИСТЕМ ЈАВНИХ ФИНАНСИЈА

	92. Доследно поштовање принципа свеобухватности буџета, уз елиминисање ванбуџетских фондова
	Анализа постојећег стања и израда предлога за промену
Формирање радне групе с циљем: 

· провере услова и начина елиминисања изван буџетских фондова;

· израда контролних механизама;

· провера начина и формалног одобрења изван буџетског финансирања
	Министарство финансија
	2007
	Отпор уведеним новинама 
	Транспарентност финансирања државне управе
	Нису потребна додатна средства



	93. Комплетирање јединственог система вођења рачуна буџетских корисника
	Доследна примена прописа о систему вођења рачуна буџетских корисника
Доследно извођење контроле
	Министарство финансија
	2007
	Отпор уведеним новинама
	Транспарентност финансирања државне управе
	Нису потребна додатна средства



	94. Унификација рачуноводствених и буџетских класификација и контних планова
	Формирање Радне групе за припрему плана изводљивости и плана имплементације унифицирања јединственог система
	Министарство финансија
	2007
	Отпор уведеним новинама
	Транспарентност финансирања државне управе
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	95. Успостављање механизама за оцену целисходности потреба буџетских корисника при планирању буџета
	Израда критеријума за припрему оцене целисходности потребних финансијских средстава које требају поштовати буџетски корисници при припреми плана
	Министарство финансија 

Сви корисници буџетских средстава
	2007
	Отпор буџетских корисника 
	Рационализирање трошења буџетских средстава и планирање трошења
	Нису потребна додатна средства

	92. 
	Определити начин контроле поштовања критеријума
	Министарство финансија
	Трајни задатак
	
	
	

	96. Установљавање ефикасне контроле задуживања и успостављање директне везе са планираним приливом средстава
	Припрема дугорочног  плана задуживања
Централно планирање задуживања и извођење контроле плана трошења средстава
Израда критеријума подношења извештаја о задуживању
	Влада 

Министарство финансија
	Трајни задатак
	Комплексност подручја
	Транспарентност задуживања и трошења буџетских средстава
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	97. Трансформисање привременог система Трезора у стални систем Трезора
	Анализа постојећег система
Формирање радне групе и припрема предлога измене прописа односно припреме новог закона 
	Министарство финансија
	2007
	Нема
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	98. Успостављање модерног информационог система у Трезору и Управи за јавна плаћања
	Израда терминског плана увођења модерног информативног система у Трезору
Реализација плана 
	Министарство финансија
	2008
	Недостатак кадрова

Недостатак финансијских средстава 
	Централизација управљања подацима

Повећање контроле система 
	Потребна су средства за израду терминског плана

	99. Повећање транспарентности у трошењу буџетских средстава
	Периодично (квартално) објављивање извештаја о усаглашености трошења средстава на основу плана
	Министарство финансија
	Трајни задатак
	Отпор уведеним новинама
	Транспарентност трошења буџетских средстава
	Потребна су средства за штампање Извештаја

	100. Унапређење постојећих прописа о раду Трезора
	Формирање радне групе за израду оцене постојећег стања и припреме измена прописа
	Министарство финансија
	2007
	Недостатак кадрова

Комплексност подручја 
	Усклађивање са међународним стандардима
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	101. Установљавање Врховне ревизорске институције
	Обезбедити финансијска средства за почетак рада
	Влада

Министарство финансија 
	2007

	Недостатак финансијских средстава

Недостатак стручног кадра 
	Трајно уређивање подручја 

Смањење ризика противзаконитог рада државних органа
	Потребна су средства за:
- простор

- опрему

- личне доходке запослених

	93. 
	Припрема акта о систематизацији радних места и других општих аката
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	94. 
	Усавршавање кадрова 
	Врховна ревизорска институција
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	102. Успостављање ефикасне контроле извршења буџета од стране законодавне власти
	Анализа постојећег система и припрема измена прописа ако су потребне
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	2006
	Недостатак стручног кадровског ресурса 
	Транспарентност трошења буџетских средстава
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	95. 
	Доследна примена контролних механизама од стране законодавне власти
	Одбор за финансије Народне скупштине 
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	103. Стварање законских и материјалних услова за ефикасно обављање послова буџетске инспекције и ревизије
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	2007
	Комплексност подручја 

Недостатак потребног стручног кадра 

Недостатак финансијских средстава 
	Јачање контролних механизама на подручју трошења буџетских средстава
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	96. 
	Повећање броја кадрова буџетске инспекције и ревизије
	
	2007/2008
	
	
	Потребна су средства за повећање броја кадрова

	97. 
	Обезбедити стално стручно усавршавање запослених
	
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	104. Организовање буџетске инспекције и ревизије на локалном нивоу
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
Доследна примена започетих реформи
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	Трајни задатак
	Недостатак стручног кадра

Недостатак финансијских средстава 
	Јачање контролних механизама на подручју трошења буџетских средстава
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	98. 
	Припрема оцене потребног кадрова и финансијских средстава 

Израда терминског плана запошљавања 

Избор стручних кадрова 

Стално стручно усавршавање и едукацију запослених
	
	
	
	
	Потребна су средства за евалуацију
Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	105. Увођење интерне финансијске контроле свим корисницима буџета и организацијама обавезног социјалног осигурања
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Избор стручних кадрова који већ раде на подручју финансија
Обезбедити стално стручно усавршавање и едукације запослених
	Министарство финансија у сарадњи са свим осталим државним органима 
Влада

Народна скупштина
	2008
	Недостатак стручних кадрова

Недостатак финансијских средстава 
	Јачање контролних механизама на подручју трошења буџетских средстава
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	99. 
	
	
	2008
	
	
	Потребна су средства за избор стручног кадра 

	100. 
	
	
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	106. Повећање броја контролора и ревизора јавних финансија
	Анализа постојећег стања с циљем утврђивања потреба 

Израда и имплементација терминског плана додатног запошљавања на основу усвојеног акта о системизацији
	Влада
Министарство финансија 
	2007 - 2011
	Недостатак кадрова

Недостатак потребних финансијских средства 
	Јачање контролних механизама на подручју трошења буџетских средстава
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 



	107. Слободан приступ информацијама које се односе на планирање и извршење буџета
	Доследна примена Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја 
	Народна скупштина
Сви државни органи


	Трајни задатак
	Нема 
	Транспарентност трошења буџетских средстава

Јачање интегритета 
	Нису потребна додатна средства



	101. 
	Периодично (месечно) објављивање извештаја о усклађености трошења средстава на основу плана
	
	
	
	
	Потребна су средства за
штампање и објављивање Извештаја

	108. Усклађивање пореских прописа са прописима Европске уније
	Израда терминког плана усклађивања  
	Министарство финансија
 Влада

Народна скупштина
	Трајни задатак
	 Недостатак кадрова  
Оптерећеност радом 
	Усклађивање домаћих прописа са међународним стандардима
	Потребна су средства за:
- радну групу

	102. 
	Контрола извођења активности по плану
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

Потребна су средства за
школовање и обуку кадрова у поменутој области

	109. Увођење синтетичког пореза на доходак грађана и само-опорезивање дохотка предузетника
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	2007
	Недостатак кадрова  Оптерећеност радом 
	Трајно уређење подручја 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	110. Преношење администрирања локалних пореза на локални ниво
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	2007
	Недостатак потребних кадрова

Техничка опремљеност
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	103. 
	Едукација кадрова на локалном нивоу
	
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

- превођење

	111. Смањивање броја пореских облика
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	2007
	    Нема 
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	112. Побољшање ефикасности прикупљања пореза
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	2007
	    Нема 
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	104. 
	Доследно спровођење санкција у примеру повреде односно избегавања фискалне дисциплине
	
	Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства

	113. Јачање службе унутрашње контроле Пореске управе и успостављање спољне контроле
	Анализа постојећег система рада унутрашње контроле и припрема предлога измена
	Министарство финансија
	2007
	    Нема 
	Трајно уређење подручја

Општа  против корупцијска превентива 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	105. 
	Формирање стручне службе Министарства финансија у сврху контроле рада Пореске управе
	
	
	Сматрање непотребним
	
	Потребна су средства за
формирања стручне службе

	114. Аутоматизација пореског поступка увођењем информационог система са јединственом базом података
	Формирање стручне радне групе за припрему терминског плана реализације циљева
	Министарство финансија

Пореска управа
	2008-2009
	Недостатак финансијских средства

Техничке потешкоће
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	115. Модернизација Пореске управе и прелазак са функционалне на клијентску организацију 
	Формирање стручне радне групе за израду акционог плана модернизације Пореске управе
	Министарство финансија

Пореска управа 
	2008
	Комплексност подручја 
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	116. Доследна примена поделе задатака и послова и ротације запослених у царинским службама
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Министарство финансија

Управа царине 
Влада
	2006
	Отпор запослених

Негативна конотација због осећаја да се ротација врши због сумње на корупцију 

Повећање трошкова 
	Смањење ризика за настанак корупције осетљивих радних места
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	106. 
	Израда критеријума за процену изложености радних места корупцији  

Припрема процене и израда плана ротације службеника
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	107. 
	Претходно упознавање запослених са начином и узроцима за извођење ротације
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	117. Унапређење царинске методологије
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Доследно спровођење већ започетих активности од стране Управе царине
	Министарство финансија

Управа царине

Влада
	Трајни задатак
	Комплексност подручја 
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	108. 
	Спровођење контроле примене измена
	Министарство финансија
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	118. Аутоматизација царинског поступка увођењем информационог система са јединственом базом података
	Формирање стручне радне групе за припрему терминског плана реализације циљева
	Министарство финансија

Управа царине  
	2008
	Недостатак финансијских средства

Техничке потешкоће
	Трајно уређење подручја
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	109. 
	Доследно спровођење већ започетих активности од стране Управе царине
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	119. Повезивање са царинским службама других земаља у циљу размене информација
	Стална сарадња и размена информација са страним царинским службама
	Управа царине 
	Трајни задатак
	Нема 
	Измена оперативних информација 

Прилагођавање домаће методологије међународним стандардима и искуствима
	Потребна су средства за:
- путовања и

- електронско повезивање

	110. 
	Изградња система обавештавања свих запослених у царини о достигнућима страних царинских служби
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
израду система обавештавања о достигнућима страних царинских служби.

	120. Унапређивање и стриктно спровођење прописа у области јавних набавки
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија 

Управа за јавне набавке
Влада

Народна скупштина
	Трајни задатак
	Недостатак потребног кадра за вршење едукације 
	Општа против-корупцијска превентива

Смањење корупције у области јавних набавки
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	111. 
	Јачање транспарентности поступка јавних набавки
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства

	112. 
	Организација усавршавања и едукације запослених који раде на подручју јавних набавки
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	113. 
	Припрема информација понуђачима о поступцима,  њиховим правима и дужностима
	
	
	
	
	Потребна су средства за припрему информација

	121. Успостављање ефикасног механизма контроле сврсисходности и оправданости планираних јавних набавки
	Доследна израда годишњих планова инвестиција и трошења средстава на основу јавних набавки
	Народна скупштина 
Сви државни органи и институције
	2007
	Комплексност подручја 
	Смањење корупцијског ризика 
	Потребна су средства за
израду годишњих планова

(средства за радну групу)

	114. 
	Израда терминских планова инвестиција и набавки
	
	
	
	
	Потребна су средства за
израду терминских планова (трошкови за радну групу)

	115. 
	Проучити могућност централизације поступка јавних набавки за специфичне набавке
	Сви државни органи и институције
	
	
	
	Потребна су средства за:
- Радну групу

	122. Установљавање механизма контроле реализације јавних набавки
	Обавезни периодични (квартални) извештаји о броју спроведених јавних набавки у оквиру потврђеног плана
	Министарство финансија
	2007
	Нема 
	Транспарентност трошења буџетских средстава. 
	Нису потребна додатна средства

	123. Обезбеђивање самосталности и независности Комисије за заштиту права од извршне власти
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Припрема нацрта измена или новог закона о државној ревизијској комисији за ревизију поступка јавних набавки којим се гарантује самосталност и независност
	Министарство финансија 
Влада

Народна скупштина
	2007
	Сматрање непотребним 
	Општа против-корупцијска превентива

Подела функција одлучивања и контроле
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	V. ПРИВРЕДНИ СИСТЕМ

	124. Ограничење улоге државе у привреди на постављање основних правила за поштено надметање, слободу уговарања, стварање окружења погодног за ефикасно пословање, као и на регулисање већих поремећаја на тржишту


	Постепено повлачење државе из привредног система као активног актера и препуштање привреде „законима тржишта“
Улога државе треба да буде у стварању прописа који ће:

· остварити  повољност за раст привреде;

· привући домаће као и стране улагаче- инвеститоре;

· омогућити нормало пословање правних лица; 

· смањити незапосленост; 

· омогућити ред на фискалном подручју 
	Министарства надлежна за послове привреде

Влада 
Привредна комора Србије
	2006–2010
	Незаинтересованост надлежних органа
	Стварање тржишних услова за привреду. 
	За сада се не могу одредити  ресурси

	125. Отклањање неусаглашености и противречности појединих привредно-системских прописа (Закона о привредним друштвима, Закона о хартијама од вредности, Закона о регистрацији привредних субјеката...)
	Анализа конзистентности привредно-системских прописа
Регулисање правног положаја предузетника 
	Министарство привреде

Привредна комора Србије

Комисија за заштиту конкуренције

	2007/

Трајни задатак
	Недостатак кадровских  ресурса 

Оптерећеност радом 
	Конзистентност прописа са подручја привреде
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	126. Унапређење транспарентности процеса и поступка приватизације
	Доследна примена постојећих прописа у вези са: 

- потпуном транспарентношћу поступка приватизације;

- обезбеђивањем јавног објављивања намере продаје;

- обезбеђивањем обавезне     спољне ревизије субјекта који се продаје
	Министарство привреде

Агенција за приватизацију
Комисија за заштиту конкуренције 
	Трајни задатак
	Недостатак кадровских  ресурса 

	Општа против-корупцијска превентива 

Транспарентност продаје субјекта у власништву државе 
	Нису потребна додатна средства



	116. 
	Стално проверавање процеса приватизације и измена прописа

	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

     и по потреби

средства за:
- радну групу,

- експертизу и

- организацију округлог стола

	127. Увођење независног тела за контролу процеса приватизације
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство привреде  
Влада 

Народна скупштина


	2007
	Недостатак кадровских  ресурса
	Општа против корупцијска превентива 

Раздвојити оперативну и надзорну  функцију 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	117. 
	Контрола од стране Државне ревизорске институције
	
	
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)



	128. Едукација и информисање грађана о њиховим правима и могућностима у процесу приватизације  и о ефектима приватизације
	Јавно објављивање извештаја завршених поступака приватизације
	Влада и надлежна министарства 
	Током трајања приватизације
	Сматрање  непотребним 
	Транспарентност рада државе

Општа анти-корупцијска превентива 


	Потребна су средства за
објављивање извештаја

	118. 
	Информисање грађана у вези са:

· могућношћу и начину пријаве надлежним органима  о противзаконитим, некоректним и неисправним поступцима пре или после процеса;

· правом власништва државне имовине;

обавезом нових власника из радних односа и сл.
	
	
	
	
	Потребна су средства за
нформисање грађана

	129. Изграђивање јасне и делотворне политике конкуренције
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство трговине, туризма и услуга

Влада

Народна скупштина
	2007/2008
	Притисак лобија
	Општа против-корупцијска превентива 

Спречавање концентрације капитала
	Нису потребна додатна средства



	119. 
	Доследна примена Закона о заштити конкуренције
Стварање конкурентности тржишта, спречавање настајања радњи и аката који се у смислу закона сматрају облицима повреде конкуренције – Комисија за заштиту конкуренције, концентрације капитала и спречавања нелојалне конкуренције
	Министарство привреде

Комисија за заштиту 
	Трајни задатак
	
	
	

	130. Установљавање обавезне унутрашње контроле у јавном сектору
	Доношење прописа у циљу обавезног формирања сталне унутрашње контроле пословања
	Сви државни органи и органи локалне самоуправе
	2007
	Сматрање непотребним

Недостатак потребних кадровских ресурса
	Општа против-корупцијска превентива 

Смањење корупцијског ризика 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	120. 
	Омогућити сталну едукацију контролора на рачуноводственим, фискалним и осталим областима струке  
У програм едукације укључити информисање запослених о штетним последицама корупције, појавним облицима и сл.
	
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење 



	131. Заснивање независне спољне ревизије рачуноводственог пословања највећих привредних субјеката
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
Одредити привредне субјекте који подлежу  обавезној спољној ревизији
Прописати да ревизијски извештај буде прилог годишњег финансијског извештаја  
	Министарство финансија

Министарство привреде 

Привредна комора Србије

Влада

Народна скупштина 
	2007
	Сматрање непотребном 
	Општа против- корупцијска превентива 

Финансијска транспарентност правних лица

Прилагођавање домаћих прописа међународним стандардима
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	132. Јачање независности и професионализма специјализованих ревизорских институција и Комисије за рачуноводство и ревизију
	Перманентна едукација и усавршавање ревизора
У програме лиценцирања ревизора и рачуновођа укључити теме са подручја етике, морала и сукоба интереса
Развијати међународну сарадњу на подручју ревизије и рачуноводства
Увођење нових међународних стандарда у рад стручњака са подручја ревизије и рачуноводства
Поштовање међународних стандарда који обезбеђују независност и професионализацију ревизора и рачуновођа  
	Министарство финансија

Комисија за рачуноводство и ревизију
	Трајни задатак
	Недостатак финансијских средстава 
	Општа анти-корупцијска превентива 
	Нису потребна додатна средства

	121. 
	Припрема  кодекса етике ревизора рачуновођа
	Комисија за рачуноводство и ревизију
	2008
	
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	133. Јачање потпуног, конзистентног и ажурног система вођења пословних књига, у складу са међународним рачуноводственим стандардима
	Едукација и оспособљавање запослених у привреди на подручју рачуноводства и вођења пословних књига
У програм едукације укључити информисање запослених о штетним последицама корупције, појавним облицима корупције и сл.
	Привредна комора Србије

Министарство финансија

Комисија за рачуноводство и ревизију 
	Трајни задатак
у складу са секторским динамичким плановима


	Незаинтересованост привредних субјеката 

	Општа анти-корупцијска превентива

Транспарентност финансијског пословања правних лица у складу са међународним стандардима
	Потребна су средства за:
-  предаваче (експерте)

-  просторије

-  превођење

	122. 
	Омогућити приступ новинама на том подручју
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	123. 
	Провера оспособљења и давaње сертификата.  
	
	
	
	
	Потребна су средства за
евалуацију и штампање сертификата

	134. Увођење планова интегритета за привредне субјекте
	Јавно залагање за увођење планова интегритета за привредне субјекте
Промовисање и увођење планова интегритета као стандарда у пословању привредних субјекта
Израда узорака модела споразума о интегритету
	Привредна комора Србије

(Орган надлежан за спречавање корупције)

	2008
	Отпор привредних субјеката
Сматрање непотребним
	Промовисање етичких и моралних стандарда у пословању привредних субјекта
	Потребна су средства за
семинаре, дебате и медијске кампање и сл.

Потребна су средства за
јавно залагање и промовисање планова интегритета и израду модела споразума о интегритету

	135.
Спровођење забране прибављања пореских олакшица по основу исплате средстава у незаконите сврхе
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Спровођење  семинара и осталих облика едукације са намером упознавања са финансијским трансферима која представљају изигравање правила и могућност корупције
	Министарство финансија

Влада 

Народна скупштина
	2007
	Нема
	Општа анти- корупцијска превентива

Смањење корупцијског ризика на подручју управљања финансијама
	

	136. Доношење етичког кодекса и успостављање механизама за његову имплементацију
	Доношење етичких кодекса у привредним друштвима, стручним удружењима и у другим правним лицима
	Привредна комора Србије

Надлежни државни органи и струковна удружења 

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2007/2008 
	Незаинтересованост и отпор  привредних субјеката
	Подизање пословног морала у приватном сектору. 
	Потребна су средства за:
- радне групе

	124. 
	Промовисање доношења сертификата поштеног предузећа, на основу критеријума
Доношење кодекса етике у изложеним струкама (директори, рачуновође, ревизори и др)
Едукација менаџера
	
	
	
	
	Потребна су средства за:
промоцију


	137. Стварање поузданих механизама у предузећима за запослене који желе да пријаве корупцију и обезбеђивање њихове сигурности
	Доношење одлуке о поступцима пријаве корупцијe
Осигурати анонимност лица које пријави унутар привредног субјекта
Доношење осталих мера за заштиту лица које пријави корупцију
	Привредна комора Србије

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2007/2008


	Отпор привредних субјеката
	Смањење корупцијског ризика
	Потребна су средства за:
- Радну групу



	138. Активно промовисање кодекса добре пословне праксе Међународне трговинске коморе
	Доношење одлуке о начину промовисања: 

· на семинарима; 

· објаве на интернет страницама; 

· издавање посебних брошура и сл.
	Привредна комора Србије
	2007/

Трајни задатак
	Сматрање непотребним 
	Општа анти-корупцијска превентива
	Потребна су средства за
промоцију


	139. Укидање одредби о примању поклона као начину финансирања агенција са јавним овлашћењима
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање, у смислу мера које важе за државну управу
Утврдити услове и начин примања донација и располагање тим средствима
	Министарство привреде

Влада 

Народна скупштина  
	2007
	Оптерећеност државних органа  

	Општа анти-корупцијска превентива
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	140. Побољшање корпоративног управљања
	Стимулисање и промовисање добре праксе управљања
Израда узорка анти-корупцијских клаузула
Стављање анти-корупцијских клаузула у уговоре пословних партнера
Едукација одговорних лица о предностима, користима и начину израде плана интегритета (семинари, штампано градиво, округли столови и сл.) 

Израда узорка споразума о интегритету 

Склапање споразума о интегритету између пословних партнера 
	Привредна комора Србије

(Орган надлежан за спречавање корупције)


	2008/

Трајни задатак
	Отпор „top menagementa“
	Стварање пословног морала и етике на подручју привредних субјеката 
	Потребна су средства за
промоцију


	VI. МЕДИЈИ

	141. Разграничење делатности оглашавања и информативне функције унутар медија
	Организација јавне расправе на тему 
	Медијске куће

Министарство културе 
	2006
	Отпор медија због могућег губитка прихода
Притисак потенцијалних оглашавача због губитка могућности утицаја на уређивачку политику медија
	Независност медија у припреми информативног програма од оглашивача који су можда и власници медијске куће

Спречавање утицаја политике на рад медија преко оглашивача

Транспарентност рада  
	Потребна су средства за организацију Округлог стола

	125. 
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање


	Министарство културе 
Влада

Народна скупштина
	2006/2007
	
	
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	126. 
	Старање о независности и објективности медија 
	Медијске куће
	Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства

	142. Транспарентан увид у власничку структуру медија и спречавање њихове монополизације
	Анализа конзистентности прописа о транспарентности власништва и спречавања монополизације медија
Евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство културе 
Влада

Народна скупштина
	2007/

Трајни задатак
	Отпор власника медијских кућа
	Старање за објективност рада медија
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	143. Транспарентност финансијског пословања медија
	Анализа конзистентности  прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 

Спречити утицај (сукоб интереса) између оглашивача, донатора и самосталног рада медија 

Анализа начина финансирања медија и припрема јасних критеријума финансирања. Посебну пажњу посветити начину трошења финансијских средстава донатора и услова под којима су средства донирана
	Министарство културе
Влада

Народна скупштина

Медијске куће  
	2007/

Трајни задатак
	Отпор власника медија 
	Финансијска независност и транспарентност медија
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	127. 
	Објављивање завршних рачуна 
	Медијске куће 
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за:
објављивање завршних рачуна

	144. Унапређење прописа о статусу, правима и раду медија у циљу стварања услова за њихов независан рад
	Анализа постојећих прописа са становишта обезбеђења независности медија и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање. 

Анализа постојећих прописа са становишта могућности утицања на рад новинара и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 

Размотрити могућности јачања независног положаја новинара и њихове одговорности за повреде постојећих прописа
Изменa и усвајање прописа која ће обезбедити новинарима равноправан статус са власницима и руководством медијских кућа
	Министарство културе 
Влада

Народна скупштина

Удружења  новинара 


	2007/

Трајни задатак
	Отпор власника и притисак оглашивача 
	Изградња правног система на медијском подручју са против корупцијском конзистенцијом. 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	145. Обезбеђивање услова за рад, самосталност и независност Републичке радио-дифузне агенције и Агенције за телекомуникације
	Анализа постојећих прописа о раду Републичке радио-дифузне агенције и Агенције за телекомуникације
Анализа постојећих прописа са становишта могућности утицања на рад агенција
Јачање независног положаја агенција
	Министарство културе

Министарство за капшиталне инвестиције
	Реализовано
	
	Изградња правног система на медијском подручју са становишта против корупцијске конзистентности.
	

	146. Увођење јединственог кодекса етике новинара, уз обавезно прописивање забране коруптивног понашање и обезбеђивање његове делотворности
	Анализа постојећих кодекса етике рада новинара
Организација јавне расправе на ту тему
Усвајање јединственог етичког кодекса новинара на основу међународних стандарда
	Удружења  новинара 

(Орган надлежан за спречавање корупције)

	2007
	Незаинтересованост  новинара 
	Објективност и етика рада новинара
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	147. Обезбеђивање независности новинара у професионалном раду уз доследно спровођење одговорности за повреде етичког кодекса новинара
	Јачање интерних правила у сврху ефикасне и стручне обраде повреде правних и етичких норми од стране новинара
	Удружења  новинара 
	2007/

Трајни задатак
	Отпор новинара 
	Објективност и етика рада новинара
	Нису потребна додатна средства



	128. 
	У јединствени етички кодекс увести суд части
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	129. 
	Транспарентност рада суда части и јачање његовог рада
	Удружења  новинара 
	2007/

Трајни задатак
	
	
	Нису потребна додатна средства

	148. Унапређивање прописа о одговорности за јавну реч;
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање 
	Министарство културе 
Влада

Народна скупштина
	2007
	Незаинтересованост за измене
	Трајно уређење подручја 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	149. Спречавање дискриминације у односу државних органа према медијима
	Доследна примена санкција  у случају кршења забране дискриминације
	Министарство културе

Влада

Сви државни органи и органи локалне самоуправе 
	Трајни задатак
	Отпор државних службеника 
	Објективност извештавања 

Право на приступ информацијама од јавног значаја

Јачање транспарентности рада државних органа и органа локалне самоуправе 
	Нису потребна додатна средства



	130. 
	Израда интерних упутстава новинарима за заштиту права у случају повреде прописа о дискриминацији од стране државних органа 
	Удружења новинара  

Медијске куће 
	2007
	Отпор власника медијских кућа
	
	Потребна су средства за:
израду интерних упутстава

	150. Имплементација принципа неспојивости рада новинара и њихове политичке активности 

	Неспојивост рада новинара и њихове политичке активности укључити у предлог јединственог етичког кодекса 
Доследна примена принципа 
	Удружења новинара 
	2007
	Отпор новинара 
	Спречавање сукоба интереса новинара

Општа анти-корупцијска превентива 
	Нису потребна додатна средства



	151. Стална едукација новинара о облицима непримереног утицаја на њихов рад, о облицима корупције, о истраживачком новинарству и о њиховој заштити
	Израда почетних и допунских програма едукације новинара укључујући теме наведене у мери
Као предаваче користити  новинаре, као и стручњаке из државних органа
	Министарство културе

Удружења новинара

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2007/

Трајни задатак
	Незаинтересованост новинара

Недостатак финансијских средства 
	Општа анти-корупцијска превентива
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	131. 
	Омогућити новинарима учествовање на семинарима, конференцијама и едукативним  програмима отвореног типа, чији носиоци су државни органи
	
	
	
	
	Потребна су средства за путне трошкове и дневнице



	152. Обезбеђивање делотворног механизма правне заштите новинара у случајевима неоснованог ускраћивања информација
	Јачање независности и 

Доследна примена санкција  у случају неоснованог ускраћивања информација
	Министарство културе

Сви државни органи и органи локалне самоуправе
	2007
	Отпор државних службеника 
	Објективност извештавања 

Право на приступ информацијама од јавног значаја

Јачање транспарентност рада државних органа и органа локалне власти
	

	132. 
	Израда интерних упутстава новинарима за заштиту права у случају повреде правних норми везаних за неосновано ускраћивање информација
	Удружења новинара  

Медијске куће
	
	Отпор медијских кућа
	
	Потребна су средства за:
-  Радну групу



	133. 
	Успостављање интерног медијског омбудсмана
	
	
	
	
	За сада се не могу одредити  ресурси

	153. Прописивање санкција за трговину медијским утицајем
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство културе 
Влада

Народна скупштина
	2007
	Незаинтересованост за измене
	Трајно уређење подручја 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	VII. УЧЕШЋЕ ГРАЂАНА И ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА У БОРБИ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ

	154. Спровођење континуиране кампање подизања свести грађана о корупцији и начинима борбе против ње
	Одабрати циљне групе за спровођење кампања
Употребити методе социјалног маркетинга (аудио визуелне методе, постери, израда логотипа, парола, летака)
Oбјављивање анти-корупцијских текстова

Припрема и израда текстова о корупцији и борби против ње
	Сви државни органи

Удружења грађана
(Орган надлежан за спречавање корупције)
	Трајни задатак
	Сматрање непотребним 
	Ангажовати грађане у борби против корупције 
	Потребна су средства за:
· истраживaње у сврху спровођења кампања

· израду материјала социјалног маркетинга

· израду, штампање и објављивање анти-корупцијских текстова

	155. Увођење програма едукације о корупцији у образовне институције
	Теме борбе против корупције увести у програме основних, средњих школа и факултета
Израдити анализу могућности укључивања теме корупције и борбе против корупције у наставне програме постојећих школских и факултетских предмета 

Припремити измене наставних програма
Извршити обуку предавача за предавање на тему корупције и борбе против корупције
	Министарство просвете и спорта 
(Орган надлежан за спречавање корупције)
	2007-2008/

Трајни задатак
	Незаинтересованост надлежног министарства и осталих тела која учествују у креирању програма школа и факултета
	Развијање анти-корупцијске културе младих 
	Потребна су средства за: 
- анализу могућности укључивања теме корупције и борбе против корупције у наставне програме постојећих школских и факултетских предмета 

- примену измена наставних програма 

- обуку предавача и за њихове накнаде



	156. Информисање грађана о предузетим анти-корупцијским мерама и њиховим ефектима
	Организација јавних трибина
Редовно извештавање јавности путем медија објављивањем информација на интернет презентацијама надлежних органа и организација и информисањем на основу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја
Спровођење испитивања међу грађанима, корисницима услуга државних органа и стручњацима пре утврђивања мера за борбу против корупције, кад год је то примерено; анализа прикупљених података укључивање корисних предлога у антикорупцијске програме и мере

	Сви државни органи

Удружења грађана
Комисија за примену Националне стратегије за борбу против корупције

(Орган надлежан за спречавање корупције)
	Почети одмах са реализацијом/Трајни задатак
	Сматрање непотребним 
	Повећање свести  јавности о опасностима које ствара корупција   

Општа анти-корупцијска превентива
	Потребна су средства за:
- организацију јавних трибина и извештавање јавности путем медија (објављивање информација на интернет презентацијама)

- осмишљавање и спровођење испитивања, анализе прикупљених података, анализе предлога, обављања консултација и припреме образложења

	
	Правовремено обраћање стручној јавности и организацијама заинтересованим за садржај одређених мера у фази припреме, анализа њихових предлога, обављање консултација у вези са прихватљивим предлозима, и образложење због чега неки предлог није прихватљив


	
	
	
	
	

	157. Информисање грађана о прописима којима се регулише слободан приступ информацијама од јавног значаја
	Информисање изводити преко: 

· израде летака

· интернета

· рада медија.
Припрема и дистрибуција летака и публикација
Припрема и реализација емисија о тој теми на јавним РТВ сервисима и другим медијима

	Сви органи власти у смислу Закона о слободном приступу информацијама 

Повереник за информације од јавног значаја 
Невладине организације 
	Почети одмах са реализацијом

/Трајни задатак
	Сматрање непотребним 
	Општа анти-корупцијска превентива
	Потребна су средства за:
· штампање летака

· интернет

· рад медија

и
средства за припрему и дистрибуцију летака и публикацију и припрему и реализацију емисија

	158. Обезбеђивање делотворне правне заштите у случајевима неоснованог ускраћивања информација
	Утврђивање одговарајућих механизама за спровођење коначних одлука Повереника по жалби
	Влада
	Почети одмах са реализацијом
	Незаинтересованост медија и невладиних организација 
	Укључивање медија и невладиних организација у анти-корупцијско деловање 
	За сада се не могу одредити ресурси 

	
	Покретање прекршајних поступака у случајевима када је Закон о слободном приступу информацијама прекршен
	Министарство културе
	
	
	
	

	
	Поштовање законских рокова за поступање у управном спору због кршења Закона о слободном приступу информацијама
	Врховни суд

(Управни суд)
	
	
	
	

	
	Ефикасно вођење прекршајних поступака због кршења Закона о слободном приступу информацијама и олакшавање оштећенима који покрећу поступке да дођу до података о прекршиоцима
	Органи за прекршаје

(прекршајни судови)
	
	
	
	

	
	Омогућавање ефикасне и адекватне накнаде штете услед кршења обавеза из Закона о слободном приступу информацијама
	Судови
	
	
	
	

	
	Анализа одредаба постојећих прописа и праксе поступања који отежавају делотворност правне заштите и израда предлога аката који би те препреке отклонили
	Повереник за информације од јавног значаја

Министарство културе

Влада

Народна скупштина
	До краја прве половине 2007
	
	
	

	
	Сачињавање регистра органа јавне власти

Достављање спискова организације којима је поверено вршење јавних овлашћења, организација које су ти органи основали или их у претежном делу финансирају)
	Сви државни органи, органи територијалне аутономије и локалне самоуправе у сарадњи са 

органом надлежним за надзор над спровођењем Закона о слободном приступу информацијама (достављање спискова организације којима је поверено вршење јавних овлашћења, организација које су ти органи основали или их у претежном делу финансирају
	
	
	
	

	159. Увођење поузданих механизама за достављање притужби грађана и обавезе државних органа да на њих одговоре у законском року
	Израда јасних критеријума / упутстава за право на притужбу
Разматрање потреба за изменама прописа ради обезбеђивања поузданог механизма за

достављање и

поступање по

притужбама грађана на

рад државних органа и других институција које спроводе Стратегију и промена прописа у

складу са налазима тог разматрања

Постављање јасних и кратких рокова за поступање по

притужбама грађана,

као и за давање

одговора грађанима
Обавезати органе да испитују и наводе из анонимних притужби уколико има довољно елемената за

утврђивање чињеница

или даља испитивања


	Сви државни органи и организације на које се примењује Национална стратегија за борбу против корупције 
	Трећи квартал 2007

  
	
	Општа анти-корупцијска превентива

Ангажовати грађане у борби против корупције
	Потребна су средства за
анализу и измену

прописа

Потребна су средства за
израде формулара

Потребна су средства за
периодичне провере

	
	Израда формулара притужби који укључује и:

· коверту са адресом
· надлежног државног органа, могућност слања поштом или остављања на одређеном месту у институцији

Омогућити доступност формулара у државним институцијама
Јамчити анонимност ако се тражи
Увести обавезу државним институцијама да поднесу годишње извештаје о решавању притужби грађана
	
	
	
	
	

	
	Организовање периодичних провера

функционисања система за пријем и поступање по притужбама грађана
	
	Први квартал 2008
	
	
	

	160. Укључивање удружења грађана у активности државних органа у борби против корупције
	Обавештавање грађана о:

· опасностима које узрокује корупција;

· најширим могућим мерама у борби против корупције;

· њиховим могућностима у борби против корупције (организовање стручних дискусија и сл.);

· могућностима коришћења буџетских средстава у антикорупцијским пројектима
	Сви државни органи
(Орган надлежан за спречвање корупције)
	Трајни задатак
	Незаинтересованост удружења 

Недостатак финанцијских средства

Сматрање непотребним 
	Општа анти-корупцијска превентива

Ангажовати грађане у борби против корупције
	Потребна су средства за обавештавање удружења грађана 

Потребна су средства за
разматрање

иницијатива удружења
грађана

Потребна су средства за
буџетске
подршке пројектима
удружења грађана



	
	Упућивање позива
удружењима грађана за укључивање у
активности државних
органа у борби против
корупције
	
	
	
	
	

	
	Прикупљање и разматрање иницијатива удружења грађана за укључивање у активности државних органа у борби против корупције
	
	
	
	
	

	
	Подршка из буџета пројектима удружења грађана којима се помаже остваривање планова и циљева државних органа у борби против корупције

Адекватна контрола квалитета реализације пројеката
	
	
	
	
	

	161. Унапређивање рада професионалних удружења у борби против корупције 
	Припрема прописа о сарадњи професионалних удружења и удружења грађана са државним органима
Анализа постојећих прописа у оквиру могућности преноса неких активности  државних институција на професионална удружења и удружења грађана
Дијалог Владе и цивилног друштва  третирати као демократски стандард
Информисати представника професионалних удружења и удружења грађана о важним владиним одлукама и активностима на подручју борбе против корупције
Професионална удружења и удружења грађана третирати као легитимног иницијатора законодавних промена  
	Влада
Професионална удружења – удружења грађана

(Орган надлежан за спречвање корупције)


	Трајни задатак
	Незаинтересованост професионалних удружења и невладиних организација 
	Ангажовати професионална удружења за активну улогу у борби против корупције

Сарадња Владе РС са институцијама цивилног друштва 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова



	162. Реформа законодавства у области удруживања грађана
	Усвајање Закона о удружењима

Припрема и усвајање
измена пореских
прописа од значаја за
рад удружења грађана


	Министарство за државну управу и локалну самоуправу
Влада

Народна скупштина
	Влада је утврдила Предлог закона о удружењима 01.06.2006. године и доставила га Народној скупштини на разматрање и усвајање; Предлог закона је у потпуности усаглашен са највишим међународним стандардима (позитивно оцењен од стране СЕ и ОЕБС-а) и припремљен у пуној координацији и сарадњи са представницима невладиног сектора/

2007
	Доношење закона условљено је роковима одређеним у Уставном закону за спровођење Устава Републике Србије
	Општа анти-корупцијска превентива

Транспарентност рада удружења грађана 
	

	163. Додељивање буџетских средстава и пореских олакшица удружењима грађана на основу јасних критеријума и у транспарентном поступку
	Израда критеријума на основу којих удружења грађана могу добити буџетска средства и пореске олакшице
	Министарство за државну управу и локалну самоуправу 
Министарство финансија
Удружења грађана
	Прва половина

2007
	Сматрање непотребним
	Општа анти-корупцијска превентива
	Потребна су средства за:
-  Радну групу



	
	Планирање средстава у буџету за удружења
грађана без претходног
одређивања њиховог
корисника


	Сви директни буџетски корисници
	Прва половина 2007
	
	
	

	134. 
	Објављивање тендера у медијима (штампа, службени лист, интернет и сл.)
Објављивање резултата тендера и добитника средстава
Омогућити право на жалбу и увид у документацију
	Сви државни органи и органи локалне самоуправе 
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за
објављивање тендера и резултата тендера

	164. Обезбеђивање потпуне транспарентности финансијског пословања и рада удружења грађана
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина


	2007
	Сматрање непотребним 

Недостатак контролних механизма
	Транспарентност финасирања  удружења грађана
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	135. 
	Обавезно подношење
извештаја о реализацији активности за које су
добијена средства и
финансијских извештаја о трошењу тих
средстава


	Удружења грађана
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за
израду извештаја

	165. Контрола потрошње буџетских средстава датих удружењима грађана
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
	Министарство финансија
Влада

Народна скупштина
	2007
	Сматрање непотребним 

Недостатак контролних механизма
	Транспарентност финансирања  удружења грађана


	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова

	136. 
	Обавезна периодична контрола трошења додељених буџетских средства
	Државна ревизорска институција и надлежни државни органи
	Трајни задатак
	
	
	Потребна су средства за контролу (путни трошкови, дневнице и сл.)

	137. 
	Доношење плана селективе контроле  извештаја удружења грађана о утрошку буџетских средстава
	
	
	
	
	Потребна су средства за
израду извештаја

	166. Увођење и примена етичких правила у удружењима грађана
	Промовисање значаја етичких стандарда удружења грађана
	Комисија за примену Националне стратегије за борбу против корупције

Невладине организације 

Удружења грађана
	2007-2008
	Сматрање непотребним
	Општа анти-корупцијска превентива 
	Потребна су средства за
промоцију


	138. 
	Дефинисати, у сарадњи са удружењима, начине да примена етичких правила удружења грађана буде један од услова за учешће у добијању средстава из буџета и сарадњу са државним органима
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	139. 
	
	
	
	
	
	Нису потребна додатна средства



	167. Правовремено информисање удружења грађана о могућностима добијања буџетских средстава
	Објављивање тендера у медијима (штампа, службени лист, интернет и сл.)
Објављивање резултата тендера и објављивање добитника средстава
Дистрибуција обавештења преко

мејлинг листе удружења грађана најмање 30 дана

пре истека рока за

подношење пријава.
Обезбедити потпуну отвореност у погледу критеријума који се примењују у одлучивању и процедуром одлучивања
	Сви државни органи 
	Трајни задатак
	Незаинтересованост државних органа 
	Општа анти-корупцијска превентива

Транспарентност рада државних органа 
	Потребна су средства за:
објављивање тендера и резултата тендера

	168. Доношење прописа о приватизацији спортских друштава
	Анализа прописа и евентуална припрема измене прописа и њихово усвајање
Размотрити третман професионалних спортских клубова по Закону о привредним друштвима
	Министарство просвете и спорта

Влада

Народна скупштина
	2008
	Отпор спортских лобија 

Незаинтересованост за измене
	Спречавање искоришћавања  спортских клубова за противзаконите делатности 

Стварање истих услова рада и одговорности привредних друштава 
	Потребна су средства за:
- радне групе,

- експертизе и 

- организацију округлих столова
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