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АКЦИОНИ ПЛАН
 ЗА ПЕРИОД 2022-2026. ГОДИНА, ЗА ПРИМЕНУ СТРАТЕГИЈЕ ЉУДСКИХ РЕСУРСА У ПРАВОСУЂУ 
ЗА ПЕРИОД 2022-2026




I. УВОД


[bookmark: _Hlk87872813]Акциони план за Поглавље 23 из јула 2020. године, под тачком 1.3.4.2, предвиђа израду и усвајање стратегије људских ресурса за правосуђе. 

Стратегија развоја правосуђа за период 2020-2025. године, („Службени гласник РС“, бр. 101/20), у секцији V.4. – 
Ефикасност правосуђа, предвиђа доношење стратегије људских ресурса као важне карике у свеукупној реформи правосуђа “Такође, свеобухватна стратегија кадровских ресурса која би довела до повећања ефикасности кроз бољу алокацију људских ресурса у правосуђу, те мотивацију запослених кроз систем награђивања и напредовања који подстиче квалитетан рад и ажурност у решавању предмета, још увек није усвојена, те је рад на њој неопходно окончати у наредном периоду.“ Да би се омогућила реализација посебног циља 4 – унапређење ефикасности правосуђа, као једна од кључних мера предвиђено је и „Усвајање и ефикасна примена Стратегије за управљање људским ресурсима у циљу делотворнијег/оптималнијег планирања, запошљавања, распоређивања, мотивисања и напредовања у оквиру правосуђа“ .

[bookmark: _Hlk87631936]Стратегија људских ресурса у правосуђу Републике Србије, за период 2022-2026. годинe (у даљем тексту: Стратегија) представља документ јавне политике који се доноси ради операционализације и остваривања реформских  циљева  и обавеза утврђених наведеном Стратегијом развоја правосуђа и Ревидираним акционим планом за Поглавље 23.
Стратегијом се утврђују циљеви и мере које је неопходно спровести у области управљања људским ресурсима у правосуђу, а чије спровођење треба непосредно да резултује непристрасним и транспарентним поступком одабира кадрова, ефикасним системом оцене радног учинка, савременим системом континуираног стручног оспособљавања и усавршавања, стратешког планирања потреба за људским ресурсима, као и успостављањем посебне функције управљања људским ресурсима у правосуђу, чији би задатак био да се стара о испуњењу претходно наведених циљева. 

Саставни део Стратегије је и Акциони план који ближе уређује питања њене реализације и који је представљен у тачки 12 овог документа (у даљем тексту: „Акциони план“). Имајући у виду Нацрт акта о промени Устава Републике Србије који је припремио Одбор за уставна питања и законодавство Народне скупштине РС, чије се усвајање и проглашење очекује од стране Народне скупштине, мере у овој Стратегији, као ни мере и пратеће активности које су предвиђене Акционим планом, не обухватају носиоце правосудних функција.

Стратегија је прва ове врсте у Републици Србији, јер питање организације и унапређења људских ресурса у правосуђу, до сада, није било регулисано посебним стратешким документом, већ искључиво кроз „кровну“, националну стратегију реформе правосуђа.

Општи циљ Стратегије је успостављање и одрживи развој траспарентног, саверменог и ефикасног система управљања људским ресурсимау правосуђу Србије, ради јачања владавине права и правне сигурнсоти грађана,  док су као посебни циљеви истакнути:

1. успостављен отворен, објективана и траспарентан систем управљања људским ресурсима у правосуђу Републике Србије;

2. Успостављене везе између траспарентног и делотворног система управљања, оцењивања, каријерног развоја и стручног усавршавања судског и тужилачког особља и

3. Успостављен систем стратешког планирања потреба за људским ресурсима у правосуђу, који је усклађен са обимом и структуром посла правосуђа, као и средњорочном пројекцијом буџетских средстава правосуђа и других неопходних ресурса.


II. МЕТОДОЛОГИЈА ИЗРАДЕ АКЦИОНОГ ПЛАНА И КОНСУЛТАТИВНИ ПРОЦЕС


Министарка правде Републике Србије је решењем број: 119-00058/2019-06, од 29. маја 2019. године, а у складу  чланом 23 став 2 Закона о државној управи и Уредбом о начелима за унутрашње уређење и систематизацију радних места у министарствима, посебним организацијама и службама Владе, образовала  Pадну групу за израду средњорочне Стратегије људских ресурса за правосуђе, која је састављена од представника Министарства правде Републике Србије, Правосудне академије, Високог савета судства, Државног већа тужиоца, Вишег суда у Београду, Вишег јавног тужилаштва у Београду и Прекршајног суда у Београду (у даљем тексту: „Радна група“). Радна група, у процесу израде Стратегије, разматра прикупљене анализе, предлоге и сугестије домаћих и иностраних актера.

Радна група се током свог рада састајала састајала више пута, а организовано је и  неколико консултативних састанака који су су се одвијали непосердно и електронским путем. Предложене и усвојене активности од стране чланова Радне групе су инкорпориране као део документа Акционог плана. По изради Нацрта акционог плана, он је послат свим члановима Радне групе како би имали прилике да детаљно прочитају достављени документ  и  дају сугестије и коментаре. 

Стручну и административну подршку Радној групи пружио је ЕУ ИПА 2016 Пројекат „Подршка Високом савету судства“, који финансира Европска унија, а спроводи Немачка организација за међународну сарадњу ГИЗ. У оквиру тог Пројекта, поред израде Предлога  Стратегије и  Акционог плана за њену имплементацију, пружена је и потребна подршка за организовање процеса јавне расправе и јавних консултација. 

III. ПРОЦЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА

Акционим планом предвиђено је да се општи циљ реализује кроз три посебна циља, чија имплементација ће се остваривати кроз већи број мера које садрже појединачне активности  у периоду 2022-2026. године.

 Процена финансијских средстава неопходних за реализацију посебних циљева, мера и активности вршена је од стране, предлагача овог Акционог плана (Министарство правде) и  носилаца појединачних активности из Акционог плана, а у складу са  планском - буџетским процедурама. У том смислу су сви буџетски корисници - органи и организације извршили оквирну процену трошкова ангажовања људских и других ресурса и потреба за реализацију планираних активности, попуњавањем прописаних ПФЕ образаца о финансијским ефектима исказаних  процењених оквирних трошкова на буџета, а у складу са Правилником о начину исказивања и извештавања о процењеним финансијским ефектима закона, другог прописа или другог акта на буџет, односно финансијске планове организација за  обавезно социјално осигурање („Службени гласник РС”, број 32/15).

 Процена неопходних средстава вршена је по изворима средстава, најпре из буџета Републике Србије, као и извора из донаторских или других средстава за пружање финансијске помоћи из средстава ЕУ. При овоме је у ситуацијама када није било могуће проценити било износ или потенцијалног донатора, извршена само процена потребе обезбеђења донаторских средства, с тим да ће се у наредном периоду ближе дефинисати оквир потребних средстава или апликација према одређеним донаторима, односно другим изворима средстава, посебно у ситуацијама, када је за аплицирање у погледу  донаторских средстава претходно потребно израдити одређена истраживања, односно појединачне анализе или прикупљање других релевантних података из садржаја мера овог Акционог плана.

[bookmark: _Hlk89105732][bookmark: _Hlk87872992]За спровођење овог акционог плана финансијска средства су планирана  Законом о буџету Републике Србије за 2022. годину ( „Службени гласник РС“, број 110/21). Средства су обезбеђена у  оквиру раздела надлежних министарстава или других државних органа који су носиоци појединачних активности из овог акционог плана. Укупно  обезбеђена средства по наведеним програмима обухватају и средства за реализацију појединачних активности  из овог акционог плана, исказана по одређеним појединачним активностима, које су груписане у оквиру  појединих врста мера, која се крећу у оквиру  дозвољених вишегодишњих буџетских лимита које одређује Министарство финансија за све буџетске кориснике.

У Акционом плану користе се следеће скраћенице: 

РС - Република Србија
АП - Акциони план
МП - Министарство правде Републике Србије
                             ВСС - Високи савет судства
                             ДВТ - Државно веће тужилаца
                             ВКС - Врховни касациони суд
                             РЈТ - Републичко јавно тужилаштво
                             ПА - Правосудна академија
                             АП 23 -  Ревидирани акциони план за Поглавље 23,
                            ГИЗ  -  (Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH) – Немачке организације за међународну сарадњу

          Мере у Акционом плану подељене су на: 

· Регулаторне (Р)
· Подстицајне (ПО)
· Информативно-едукативне (ИЕ)
· Мере институционално управљачко организационе (ИУО)
· Мере обезбеђења добара и пружања услуга (ОДУ)
Скраћенице за ознаке програмског буџета су:

ПГ  -  Буџетски програм
ПА  -  Програмска активност
Ек. класиф.    -   Економска класификација
01 - Општи приходи и примања буџета  -  Извор финансирања

У Акционом плану мере су означене с обзиром на активности које претежно упућују на конкретну врсту мере.

IV . ТАБЕЛА АКЦИОНОГ ПЛАНА

У складу са чланом 18, ставовима 1 и 2 Закона о планском систему Републике Србије („Службени гласник РС”, бр. 30/18) и чланом 58 Уредбе о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика („Службени гласник РС”, бр. 8/19), у доњој табели је садржан Акциони план за период 2022-2026. година, као саставни део Стратегије људских ресурса у правосуђу Републике Србије, за период 2022-2026.  година. 



	[bookmark: _Hlk87631817]Акциони план за период 2022-2026. година, за примену Стратегије људских ресурса у правосуђу Републике Србије, за период 2022-2026. годинe

	Документ јавне политике:
	Стратегија људских ресурса у правосуђу Републике Србије, за период 2022-2026. године

	Акциони план:
	Акциони план за период 2022-2026. године, за примену Стратегије унапређења људских ресурса у правосуђу Републике Србије, за период 2022-2026. године

	Координација и извештавање:
	Министарство правде Републике Србије, Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво и Министарство финансија



	ОПШТИ ЦИЉ:
	Успостављање и одрживи развој транспарентног, савременог и ефикасног система управљања људским ресурсима у правосуђу  Републике Србије, ради јачања владавине права и правне сигурност грађана

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије, Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца,  Републичко јавно тужилаштво, судови, јавна тужилаштва Министарство финансија и Правосудна академија

	Показатељ ефекта јавне политике
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Задовољство запослених условима рада у правосуђу
	Проценат повећања броја задовољних радника (запослених у правосуђу) условима рада у правосуђу
	Независно истраживање задовољства запослених условима рада у правосуђу, спроведено од стране стручне/квалификоване организације за истраживање, а које је објављено од стране Министарства правде Републике Србије
	Проценат (%) задовољних запослених условима рада у правосуђу пре почетка примене АП
	2021.

	5% увећан проценат задовољних лица која су запослена у правосуђу у односу на 2021. годину
	5% увећан проценат  задовољних лица која су запослена у правосуђу у односу на 2022. годину
	5% увећан проценат  задовољних лица која су запослена у правосуђу у односу на 2023. годину 
	5% увећан проценат  задовољних лица која су запослена у правосуђу у односу на 2024. годину 
	5% увећан проценат  задовољних лица која су запослена у правосуђу у односу на 2025. годину, односно укупно 25% увећан проценат  задовољних лица која су запослена у правосуђу у односу на 2021. годину

	Стопа одлива кадрова у правосуђу
	Стопа запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу (не укључује број пензионисаних лица)
	Објављени подаци од стране МП
	Стопа запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу (не укључује број пензионисаних лица) која је измерена пре почетка примене АП
	2021.
	2% умањен проценат запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу, у односу на 2021. годину
	2% умањен проценат запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу, у односу на 2022. годину 
	2% умањен проценат запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу, у односу на 2023. годину

	2% умањен проценат запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу, у односу на 2024. годину
	2% умањен проценат запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу, у односу на 2025. годину, односно укупно 10% умањен проценат запослених који су напустили радно ангажовање у правосуђу, у односу на 2021. годину

	Повећана ефикасност правосудних органа
	Смањење броја нерешених предмета, старих  предмета и краће трајање судских поступака 
	Објављени подаци ВКС из Годишњег извештаја о раду судова у РС, Јединственог програма решавања старих предмета у Републици Србији за период 2021-2025. година и извештавања Републике Србије према CEPEJ 
	Статистички показатељи на крају 2021. године
	2021.
	- смањење укупног броја нерешених предмета, у односу на 2021.годину за 1%;
- смањење броја нерешених старих предмета у односу на укупан број нерешених предмета за 1% у односу на 2021.годину;
- просечна дужина трајања поступка смањена у односу на 2021. годину;
-повећање савладавања прилива у односу на 2021.годину 
	- смањење укупног броја нерешених предмета, у односу на 2022.годину за 1%;
- смањење броја нерешених старих предмета у односу на укупан број нерешених предмета за 1% у односу на 2022.годину;
- просечна дужина трајања поступка смањена у односу на 2022.годину;
-повећање савладавања прилива у односу на 2022.годину 
	смањење укупног броја нерешених предмета, у односу на 2023.годину за 1%;
- смањење броја нерешених старих предмета у односу на укупан број нерешених предмета за 1% у односу на 2023.годину;
- просечна дужина трајања поступка смањена у односу на 2023.годину;
-повећање савладавања прилива у односу на 2023.годину 

	- смањење укупног броја нерешених предмета, у односу на 2024.годину за 1%;
- смањење броја нерешених старих предмета у односу на укупан број нерешених предмета за 1% у односу на 2024.годину;
- просечна дужина трајања поступка смањена у односу на 2024.годину;
-повећање савладавања прилива у односу на 2024.годину 
	- смањен укупан број нерешених предмета за 1% у односу на 2025. годину, односно за 5% у односу на почетну годину;
- смањен број нерешених старих предмета  у односу на укупан број нерешених предмета за 1% у односу на 2025. годину, односно до 5% у односу на почетну годину; 
- судски поступци трају краће;
- савладан прилив предмета




	ПОСЕБАН ЦИЉ 1:
	Успостављен отворен, објективан и транспарентан систем управљања људским ресурсима   у правосуђу Републике Србије

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца,  Републичко јавно тужилаштво, судови, јавна тужилаштва и Министарство финансија

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	[bookmark: _Hlk84765603]Јавно оглашена слободна радна места у ВСС, ДВТ, ВКС, РЈТ, ПА и свим правосудним органима 
	Проценат свих слободних радних места која су учињена јавно доступним
	Подаци објављени од стране ВСС, ДВТ, ВКС, РЈТ, ПА и свих правосудних органа 
	Проценат свих слободних радних места која су учињена јавно доступним пре почетка спровођења АП
	2021.
	75% свих слободних радних места је учињено јавно доступним
	75% свих слободних  радних места је учињено јавно доступним
	75% свих слободних радних места је учињено јавно доступним
	75% свих слободних радних места је учињено јавно доступним
	75% свих слободних радних места је учињено јавно доступним.

	[bookmark: _Hlk84765864]Запослени у правосуђу сматрају да је поступак избора, премештаја и напредовања у највећој мери транспарентан и непристрасан

	Стопа задовољних овим поступцима у правосуђу
	Анонимно истраживање задовољства запослених у правосуђу, спроведено од стране ВСС и ДВТ
	Проценат запослених који су задовољни предметним поступцима, утврђен пре почетка имплементације АП
	2021.
	-
	2% повећања стопе задовољних испитаника у правосуђу у односу на 2022. годину
	2% повећања стопе задовољних испитаника у правосуђу у односу на 2023. годину
	2% повећања стопе задовољних испитаника у правосуђу у односу на 2024. годину
	2% повећања стопе задовољних испитаника у правосуђу у односу на 2025. годину, односно 8% укупног повећања стопе задовољних испитаника у правосуђу у односу на почетну годину

	[bookmark: _Hlk84766110]Редовно извештавање о  поступцима избора, премештаја и напредовања у правосудним органима
	Објављени извештаји
	 Годишњи извештаји правосудних органа који спроводе ове поступке
	Постојеће извештавање пре почетка спровођења АП
	2021.
	-
	Годишњи извештај показује да је 60% спроведених поступака успешно окончано 
	Годишњи извештај показује да је 65% спроведених поступака успешно окончано
	Годишњи извештај показује да је 70% спроведених поступака успешно окончано
	Годишњи извештај показује да је 75% спроведених поступака успешно окончано



	[bookmark: _Hlk74052836]Мера 1.1
	[bookmark: _Hlk84766585]Утврђивање недостатака постојећег правног оквира (тзв. gap analysis) за одабир, компетенције, премештај и унапређење судског и тужилачког особља,  ради успостављања модерног и ефикасног система управљања људским ресурсима

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, и Републичко јавно тужилаштво 

	Тип мере:
	Регулаторна и институционално управљачко организациона 

	Период спровођења:
	Од 1. до краја 3. квартала 2022. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Извештаји о спроведеној анализи за све 4 категорије поступака 
	Извештај о спроведеној анализи
	Извештаји објављени
	Не постоји извештај о анализи недостатака
	2021.
	Све 4 анализе недостатака спроведене и припадајући извештаји припремљени
	/
	/
	/
	/

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	
Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање;
Раздео 5  - Високи савет судства - партнер, Програм 1602- Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0001 – Рад савета Високог савета судства;
Раздео 6.1 - Врховни касациони суд - партнер, Програм 1603 - Рад судова, Програмска активност 0003 – Спровођење судских поступака Врховног касационог суда;
 Раздео 7 - Државно веће тужилаца - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0004 Рад административне канцеларије Државног већа тужилаца;
Раздео 8.1. Републичко јавно тужилаштво – партнер, Програм 1604 Рад тужилаштва, Програмска активност 0003 – Спровођење тужилаћких активности Републичког јавног тужилаштва и  Програмска активност 0004 – Административна подршка раду Републичког јавног тужилаштва и 

 Раздео 23.3. Правосудна академија - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0009 – Стручно усавршавање за будуће и постојеће носиоце правосудне функције
	45.024,0  
ПА 0010,      41.722,0
   
Буџетирано у оквиру мере 3.2.

Буџетирано у оквиру мере 1.2.


ПА  0004     1.254,0


ПА  0003       233,0 

ПА 0004       1.815,0 


Буџетирано у оквиру мере 2.4.


	45.024,0  
41.722,0








1.254,0



233,0

1.815,0






	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	4.000
	4.000
	4.000
	4.000
	4.000



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	[bookmark: _Hlk74053363]1.1.1. Надзор над спровођењем Стратегије људских ресурса у правосуђу у циљу делотворнијег/оптималнијег планирања, запошљавања, распоређивања, мотивисања и напредовања у оквиру правосуђа 
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ, ПА
	1. квартал 2022. године 

	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС


































Потребна донаторска средства у €
	МП:
ПГ 1602, ПА 0010, Ек. класиф.           411
412 
42

ВСС (партнер ) - буџетирано у оквиру акт. 3.2.2.
ВКС ( партнер) - буџетирано у оквиру акт. 1.2.2.
ДВТ ( партнер):
ПГ 1602, ПА 0004, Ек. класиф.           411
                                  412 
                                    42
РЈТ – партнер:
ПГ 1604,  ПА 0004, Ек. класиф.             411
                                    412 и 
ПА 0003, Ек. класиф. 42
                                                           и ПА (партнер) - буџетирано у оквиру акт. 2.4.1.       
	

31.010,0

5.270,0

5.442,0











953,0
158,0

143,0




1.550,0
265,0



233,0







4.000
	

31.010,0

5.270,0

5.442,0











953,0
158,0

143,0




1550,0
265,0



233,0







4.000









	/






































4.000
	/






































4.000
	/






































4.000

	1.1.2. Израдити анализе недостатака  (тзв. gap analysis) постојећег правног оквира за: а) одабир, б) компетенције, в) премештај и г) унапређење судског и тужилачког особља 
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ
	3. квартал 2022. године 

	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС


Потребна донаторска средства у €
	МП: Буџетирано у оквиру акт. 1.1.1.

ВКС (партнер) - буџетирано у оквиру акт. 1.2.2.

	





37.000
	
	
	
	




	[bookmark: _Hlk74052860]Мера 1.2
	[bookmark: _Hlk84766783]Припрема и усвајање правног оквира за успостављање и одрживи развој система управљања људским ресурсима у правосуђу

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво и Министарство финансија

	Тип мере:
	Регулаторна

	Период спровођења:
	Од 1. до краја 3. квартала 2023. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Усвојен правни оквир  
	Прописи објављени 
	Службени гласник РС
	Број сличних прописа који већ постоје
	2021.
	/
	/
	/
	/
	/

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	
Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање;
Раздео 5  - Високи савет судства - партнер, Програм 1602- Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0001 – Рад савета Високог савета судства;
Раздео 6.1 - Врховни касациони суд - партнер,  Програм 1603 - Рад судова, Програмска активност 0004 – Административна подршка спровођењу судских поступака Врховног касационог суда;
Раздео 7 - Државно веће тужилаца - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0004 Рад административне канцеларије Државног већа тужилаца;
	28.983,0 

ПА 0010    23.508,0

Буџетирано у оквиру мере 3.2.


ПА 0004           2.659,0


ПА  0004       2.509,00
	28.983,0 

23.508,0





3.598,0


2.509,0
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	127.241
	69.259
	[…]
	[…]
	[…]




	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	1.2.1. Анализа судско-организационих и других прописа и њихова измена у складу са анализом из активности 1.1.2.
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ
	2. квартал 2023. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС






















Потребна донаторска средства у €
	МП: ПГ 1602, ПА 0010, Ек. класиф.                     411
                                 412 
            42
ВСС (партнер):
Буџетирано у  оквиру акт. 3.2.2.
ВКС (партнер)  – Буџетирано у оквиру акт. 1.2.2.
ДВТ (партнер):
ПГ 1602, ПА /0004, Ек. класиф.       411
                              412
                                  42

	

16.303,0
4.139,0

3.066,0













233,0

39,0

35,0


20.000

	

16.303,0
4.139,0

3.066,0














233,0

39,0

35,0

14.000
	/
	/
	/

	1.2.2. Измена постојећих или израда нових нацрта прописа о радно-правном режиму правосудног особља, у складу са препорукама из анализа из активности 1.2.1. 
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТМФ
	2. квартал 2023. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС





















Потребна донаторска средства у €
	МП: Буџетирано у  оквиру акт. 1.2.1.
ВСС (партнер):
Буџетирано у  оквиру акт. 3.2.2.
ВКС - партнер:
ПГ 1603, ПА 0004, Ек. класиф.    411
412
42

ДВТ - партнер:
ДВТ:
ПГ 1602, ПА /0004
Ек. класиф.       411
                              412
                                  42

	








1.966,0

347,0

346,0






1.906,0

317,0

286,0

100.670
	








2.660,0

469,0

469,0






1.906,0

317,0

286,0

50.330
	/
	/
	/

	1.2.3. Усвајање посебног закона/измена и допуна постојећих закона којим се регулишу радно-правни статус, звања, компетенције, стручне и остале квалификације, каријерни развој, материјални положај и друга питања судског и тужилачког особља и запослених у ВСС и ДВТ
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ, МФ
	3. квартал 2023. године





	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС




Потребна донаторска средства у €
	МП: Буџетирано у  оквиру акт. 1.2.1.
ВСС (партнер):
Буџетирано у  оквиру акт. 3.2.2.


	








6.571
	








4.929
	/
	/
	/

	1.2.4. Усвајање подзаконских аката којима се извршавају измењени и допуњени закони из активности 1.2.2. и 1.2.3, као и етичких кодекса судског и тужилачког особља, као и запослених у ВСС и ДВТ.
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ, МФ
	3. квартал 2023. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС

	МП: Буџетирано у  оквиру акт. 1.2.1.

	
	
	/
	/
	/

	1.2.5.  Усвајање класификације и католога радних места и звања у правосуђу, са јасно постављеним циљевима задацима, у складу са унапређеним правним оквиром
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ
	3. квартал 2023. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС

	МП: Буџетирано у  оквиру акт. 1.2.1.

	
	
	/
	/
	/





	[bookmark: _Hlk74052885]Мера 1.3
	[bookmark: _Hlk84766892]Анализа ефеката примене унапређеног правног оквира за успостављање и одрживи развој система управљања људским ресурсима у правосуђу из оквира мере 1.2.

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво и Министарство финансија

	Тип мере:
	Регулаторна

	Период спровођења:
	Од 4. квартала 2024. године до краја 2. квартала 2025. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Спроведена анализа ефеката примене нових и измењених прописа из мере 1.2.
	Извештај о спроведеној анализи ефеката
	Извештај о спроведеној анализи ефеката припремљен и јавно објављен 
	Не постоји спроведена слична анализа ефеката
	2021.
	/
	/
	/
	Спроведена анализа ефеката и извештај о томе припремљен
	/

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	
Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање 

	
ПА 0010 15.663,0

	
31.326,0



	
31.326,0

	
31.326,0

	

	Финансијска помоћ ЕУ
	
	[…]
	[…]
	[…]
	[…]
	[…]



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	1.3.1 Израдити анализу ефеката измењеног правног оквира из мере 1.2.
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ, МФ
	2. квартал 2025. године

	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС

	
ПГ 1602, ПА 0010, Ек. класиф.            411
412
    42

	


11.640,0
1.980,0

2.043,0
	


23.280,0
3.960,0
4.086,0

	


23.280,0
3.960,0
4.086,0

	


23.280,0
3.960,0
4.086,0

	/





	ПОСЕБАН ЦИЉ 2:
	[bookmark: _Hlk84767095]Успостављене везе између транспарентног и делотворног система управљања, оцењивања, каријерног развоја и стручног усавршавања судског и тужилачког особља 

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије, Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво, Правосудна академија и Министарство финансија

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2021. год.
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.

	[bookmark: _Hlk84767164]Повећана ефикасност у раду суда односно јавних тужилаштва
	Објављени  извештаји
	Годишњни извештаји правосудних органа
	Постојеће стање 
	2021.
	[bookmark: _Hlk84767304]Повећана ефикасност рада у суду односно јавном тужилаштву као резултат транспарен-тног и делотворног управљања људским ресурсима до 3%
	Повећана ефикасност рада у суду односно јавном тужилаштву као резултат транспарент-ног и делотворног управљања људским ресурсима до 3%
	Повећана ефикасност рада у суду односно јавном тужилаштву као резултат транспарент-ног и делотворног управљања људским ресурсима до 3%
	Повећана ефикасност рада у суду односно јавном тужилаштву као резултат транспарент-ног и делотворног управљања људским ресурсима до 3%
	Повећана ефикасност рада у суду односно јавном тужилаштву као резултат транспарент-ног и делотворног управљања људским ресурсима до 12% у односу на почетну годину

	[bookmark: _Hlk84767523]Транспарентан систем каријерног напредовања и развоја судског и тужилачког особља
	Извештај о спроведеним обукама и прегледу мишљења/ставова судског и тужилачког особља о транспарентности процеса
	Објављени извештај на интернет презентацијама ВСС И ДВТ
	Постојеће стање 
	2021.
	Повећан степен задовољства судског и тужилачког особља обукама и транспарентношћу процеса каријерног напредовања за 5% у односу на 2021. годину-
	Повећан степен задовољства судског и тужилачког особља обукама и транспарентношћу процеса каријерног напредовања за 5% у односу на 2022. годину
	Повећан степен задовољства судског и тужилачког особља обукама и транспарентношћу процеса каријерног напредовања за 5% у односу на 2023. годину
	 Повећан степен задовољства судског и тужилачког особља обукама и транспарентношћу процеса каријерног напредовања за 5% у односу на 2024. годину
	Повећан степен задовољства судског и тужилачког особља обукама и транспарентношћу процеса каријерног напредовања за 5% у односу на 2025. годину, односно за 25% у односу на почетну годину.



	Мера 2.1
	[bookmark: _Hlk84767771]Испитивање делотворности постојећег поступка оцењивања судијских помоћника

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије, Високи савет судства и Врховни касациони суд

	Тип мере:
	Информативно-едукативна

	Период спровођења:
	Од 2. квартала 2022. до краја 4. квартала 2022. године


	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Спроведена анализа постојећег поступка оцењивања судијских помоћника
	Извештај о спроведеној анализи
	Извештај о спроведеној анализи објављен
	Не постоји анализа која је спроведена
	2021.
	Спроведена анализа и објављен извештај
	/
	/
	/
	/

	Извор финансирања мере


	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање
Раздео 5  - Високи савет судства - партнер, Програм 1602- Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0001 – Рад савета Високог савета судства;
Раздео 6.1 - Врховни касациони суд - партнер,  Програм 1603 - Рад судова, Програмска активност 0004 – Административна подршка спровођењу судских поступака Врховног касационог суда;
	Буџетирано у оквиру мере  1.1.


Буџетирано у оквиру мере 3.2.

Буџетирано у оквиру мере 3.2.
	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	45.000
	
	
	
	



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	2.1.1 Спровести анализу поступка оцењивања судијских помоћника 
	МП 
	ВСС 
	4 квартал 2022. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС






Потребна донаторска средства у €
	МП: Буџетирано у оквиру акт. 1.1.1.

ВСС (партнер):
Буџетирано у  оквиру акт. 3.2.2.
ВКС (партнер):
Буџетирано у  оквиру акт. 3.2.2.


	









45.000
	
	
	
	




	Мера 2.2
	[bookmark: _Hlk75021326]Испитивање делотворности постојећег поступка оцењивања тужилачких помоћника

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије, Републичко јавно тужилаштво и Државно веће тужилаца

	Тип мере:
	Информативно-едукативна

	Период спровођења:
	Од 2. квартала 2022. до краја 4. квартала 2022. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Спроведена анализа постојећег поступка оцењивања тужилачких помоћника 
	Извештај о спроведеној анализи
	Извештај о спроведеној анализи објављен
	Не постоји анализа која је спроведена
	2021.
	Спроведена анализа и објављен извештај
	/
	/
	/
	/

	Извор финансирања мере


	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	
Раздео 7 - Државно веће тужилаца - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0004 Рад административне канцеларије Државног већа тужилаца;

Раздео 8.1. Републичко јавно тужилаштво – партнер, Програм 1604 – Рад тужилаштва, Програмска активност 0004  - Административна подршка раду Републичког јавног тужилаштва и Програмска активност 0003 – Спровођење тужилачких активности Републичког јавног тужилаштва и
Раздео 23 – Министарство правде - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање; 
	2.760,0 

ПА 0004         835,0




ПА 0004     1.700,0
ПА 0003          225,0


Буџетирано у оквиру мере  1.1.

	2.760,0 

835,0




1.700,0
225,0
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	45.000
	[…]
	[…]
	[…]
	[…]



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	2.2.1 Спровести анализу поступка оцењивања тужилачких помоћника
	РЈТ
	МП, ДВТ
	2.  до 4. квартал 2022. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС














Потребна донаторска средства у €
	ДВТ (партнер):

ПГ 1602, ПА 0004
Ек. класиф.
411
412
42

РЈТ:
ПГ 1604, ПА 0004
Ек. касиф. 411	   412
и
ПА 0003
Ек. класиф. 42 и 

МП  (партнер):
Буџетирано у оквиру акт. 1.1.1.
		
	



635,0
105,0
95,0



1.450,0
250,0


225,0






45.000
	


635,0
105,0
95,0
	/
	/
	/



	Мера 2.3
	[bookmark: _Hlk84768196]Испитивање делотворности постојећег поступка оцењивања осталог судског и тужилачког особља

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије, Високи савет судства, Врховни касациони судРепубличко јавно тужилаштво и Државно веће тужилаца

	Тип мере:
	Информативно-едукативна

	Период спровођења:
	Од 2. квартала 2022. до краја 4. квартала 2022. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Спроведена анализа постојећег поступка оцењивања осталог судског и тужилачког особља
	Извештај о спроведеној анализи
	Извештај о спроведеној анализи објављен
	Не постоји анализа која је спроведена
	2021.
	Спроведена анализа и објављен извештај
	/
	/
	/
	/

	Извор финансирања мере


	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	
Раздео 6.1 - Врховни касациони суд , Програм 1603 - Рад судова, Програмска активност 0003 – Спровођење судских поступака Врховног касационог суда;

Раздео 8.1. Републичко јавно тужилаштво – партнер, Програм 1604 Рад тужилаштва, Програмска активност 0003 – Спровођење тужилачких активности Републичког јавног тужилаштва и  Програмска активност 0004 – Административна подршка раду Републичког јавног тужилаштва и
Раздео 23 – Министарство правде - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација;
Раздео 7 - Државно веће тужилаца - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0004 Рад административне канцеларије Државног већа тужилаца;


	
Буџетирано у оквиру мере 3.2.


ПА 0004   1.700,0
ПА 0003      225,0


Буџетирано у оквиру мере 1.1.

ПА 0004     835,0

	











835,0

	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	26.000
	[…]
	[…]
	[…]
	[…]



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	2.3.1 Спровести анализу поступка оцењивања судског и тужилачког особља
	ВКС, РЈТ
	МП, ВСС, ДВТ
	2.  до 4. квартал 2022. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС























Потребна донаторска средства у €

	
ВКС: Буџетирано у оквиру акт. 3.2.2.

РЈТ: 
ПГ 1604, ПА 0004,
Ек. класиф.
411

412

ПА 0003
Ек, класиф.      42 

и

МП  (партнер):
Буџетирано у оквиру акт. 1.1.1.

ДВТ (партнер):

ПГ 1602, ПА 0004
Ек. класиф.
411
412
42
	







1.450,0

250,0


225,0










635,0
105,0
95,0


26.000
	






















635,0
105,0
95,0

	/
	/
	/

	Мера 2.4
	Анализа ефеката примене унапређеног поступка планирања и развоја каријере, као и система за стручно усавршавање судског и тужилачког особља

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво и Правосудна академија 

	Тип мере:
	Информативно-едукативна

	Период спровођења:
	[bookmark: _Hlk46360776]Од 2. квартала 2024. до краја 2. квартала 2026. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Спроведена анализа ефеката примене унапређеног поступка планирања и развоја каријере, као и система за стручно усавршавање запослених у правосуђу
	Извештај о спроведеној анализи ефеката
	Објављен извештај о спроведеној анализи ефеката
	Не постоји слична анализа ефеката која је до сада спроведена
	2021.
	/
	/
	/
	Спроведена анализа ефеката примене унапређеног поступка планирања и развоја каријере, као и система за стручно усавршавање запослених у правосуђу и извештај објављен
	

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање 
и
Раздео 23.3. Правосудна академија - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0009 – Стручно усавршавање за будуће и постојеће носиоце правосудне функције

	ПА 0010 3.916,0



ПА 0009   12.041,0

	7.832,0



12.041,0

	7.832,0



12.041,0
	7.832,0



12.041,0
	7.832,0



12.041,0

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	19.500
	
	
	
	



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	2.4.1 Спровести свеобухватну анализу ефеката нових поступака планирања и развоја каријере, као и система за стручно усавршавање судског и тужилачког особља
	МП
	ВСС, ДВТ, РЈТ, ПА
	2. квартал 2026. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС














Потребна донаторска средства у €
	
ПГ 1602, ПА 0010,
Ек. класиф.            411
                                  412 
и 42
ПА – партнер:
ПГ 1602, ПА 0010,
Ек. класиф.            411
                                  412  42

	

2.910,0

495,0

511,0




6.544,0
3.926,0
1571,0





19.500
	

5.820,0

990,0

1.022,0




6.544,0
3.926,0
1.571,0
	

5.820,0

990,0

1.022,0




6.544,0
3.926,0
1.571,0








	

5.820,0

990,0

1.022,0




6.544,0
3.926,0
1.571,0



	

5.820,0

990,0

1.022,0




6.544,0
3.926,0
1.571,0










	ПОСЕБАН ЦИЉ 3:
	Успостављен систем стратешког планирања потреба за људским ресурсима у правосуђу, који је усклађен са обимом и структуром посла правосуђа, као и средњорочном пројекцијом буџетских средстава правосуђа и других неопходних ресурса

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво и Министарство финансија

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Систематично периодично извештавање у току године, које омогућава ВСС, ДВТ, РЈЗ и МП да врше правилну координацију и распоређива-ње  запослених лица на свим радним местима
	Извештај о стратешком планирању запослених у правосуђу
	Објављен извештај о стратешком планирању запослених у правосуђу од стране МП
	Степен повезаности постојећег извештавања са будућом тражњом за запосленима, проценом слободних радних места, као и потребом за променом прописа и технологије
	2021.
	/
	Усклађеност стварног обима и структуре посла правосуђа и пројекције буџетских средстава, с једне стране и   новоуспостаљеног стратешког планирања, с друге стране, до 60% 
	Усклађеност стварног обима и структуре посла правосуђа и пројекције буџетских средстава, с једне стране и   новоуспостаљеног стратешког планирања, с друге стране, до 70%
	Усклађеност стварног обима и структуре посла правосуђа и пројекције буџетских средстава, с једне стране и   новоуспостаљеног стратешког планирања, с друге стране, до 80%
	Усклађеност стварног обима и структуре посла правосуђа и пројекције буџетских средстава, с једне стране и   новоуспостаљеног стратешког планирања, с друге стране, до 90%



	Мера 3.1
	[bookmark: _Hlk84769461]Испитивање делотворности постојећег процеса стратешког планирања потреба за људским ресурсима у правосуђу који је усклађен са обимом и структуром посла правосуђа, као и средњорочном пројекцијом буџетских средстава правосуђа и других неопходних ресурса 

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца и Републичко јавно тужилаштво 

	Тип мере:
	Информативно-едукативна

	Период спровођења:
	[bookmark: _Hlk46360825]До  4. квартала 2022. 

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Испитивање делотворности постојећег  процеса стратешког планирања људских ресурса у правосуђу
	Извештај о испитивању делотворно-сти постојећег  процеса стратешког планирања људских ресурса у правосуђу
	Објављен извештај о испитивању делотворности постојећег  процеса стратешког планирања људских ресурса у правосуђу
	Ниједно слично испитивање није спроведено 
	2021
	Спроведено испитивање делотворности постојећег  процеса стратешког  планирања људских ресурса у правосуђу
	/
	/
	/
	/

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање;

Раздео 5  - Високи савет судства - партнер, Програм 1602- Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0001 – Рад савета Високог савета судства;
Раздео 7 - Државно веће тужилаца - партнер, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0004 Рад административне канцеларије Државног већа тужилаца;
Раздео 8.1. Републичко јавно тужилаштво – партнер, Програм 1604 Рад тужилаштва, Програмска активност 0003 – Спровођење тужилачких активности Републичког јавног тужилаштва и  Програмска активност 0004 – Административна подршка раду Републичког јавног тужилаштва

	Буџетирано у оквиру мере 1.1.



Буџетирано у оквиру мере 3.2.



ПА 0004  835,0


ПА 0004 1.700,0
и
ПА 0003     225,0
	







835,0


1.700,0

225,0
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	18.500
	
	
	
	



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	3.1.1 Спровести анализу делотворности постојећег система за планирање људских ресурса, његове усклађености са проценом обима и структуре послова правосуђа, као и начином и поступком планирања неопходних буџетских и других ресурса за рад правосуђа, и дефинисати препоруке за свеобухватно  методолошко унапређење тог система (веза активност 1.1.2)
	МП
	ВСС, ДВТ, РЈТ, судови и јавна тужилаштва, МФ 
	4. квартал 2022. Године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС



















Потребна донаторска средства у €
	МП: буџетирано у оквиру акт. 1.1.1.
ВСС – буџетирано у оквиру акт. 3.2.2.
ДВТ:ПГ 1602,  ПА 0004
Ек.класиф.          411
                               412
и 	               42
РЈТ:ПГ 1604, ПА 0004
Ек. класиф.       411	            412	и
ПА 0003
Ек. класиф. 42	

	








635,0
105,0

95,0




1.450,0
250,0




225,0



18.500
	







635,0
105,0

95,0




1.450,0
250,0




225,0
	
	
	




	Мера 3.2
	Нормативно успостављање и примена стратешког планирања људских ресурса на средњорочном нивоу

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво и Министарство финансија

	Тип мере:
	Регулаторна и институционално управљачко организациона 

	Период спровођења:
	[bookmark: _Hlk46360892]Од 2. квартала 2023. године до краја 2. квартала 2024. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Припремљен нормативни оквир који регулише поступак стратешког планирања људских ресурса у правосуђу, као и одговарајући кадровски план потреба правосуђа
	Одговарајући пропис(и) којима се регулише поступак стратешког планирања људских ресурса у правосуђу, као и одговарајући кадровски план потреба правосуђа
	Објављен пропис 

	Не постоји сличан нормативан оквир
	2021
	/
	/
	Припремљен и објављен нов поступак стратешког планирања људских ресурса у правосуђу
	
	/

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	

Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање;

Раздео 5  - Високи савет судства, Програм 1602- Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0001 – Рад савета Високог савета судства;

Раздео 6.1 - Врховни касациони суд , Програм 1603 - Рад судова, Програмска активност 0003 – Спровођење судских поступака Врховног касационог суда;

 Раздео 7 - Државно веће тужилаца, Програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0004 Рад административне канцеларије Државног већа тужилаца и

Раздео 8.1. Републичко јавно тужилаштво, Програм 1604 Рад тужилаштва, Програмска активност 0003 – Спровођење тужилаћких активности Републичког јавног тужилаштва и  Програмска активност 0004 – Административна подршка раду Републичког јавног тужилаштва и 
 

	29.351,0 

ПА 0010     7.832,0



ПА 0001  5.150,0
ПА 0002     600,0


ПА 0003       1.679,0
ПА 0004       1.965,0


ПА 0004        4.465,0


ПА 0004        6.790,0
ПА 0003           870,0
	45.472,0 

15.664,0



10.290,0
1.305,0



2.958,0

3.130,0


4.465,0



6.790,0

870,0


	45.472,0 

15.664,0



10.290,0
1.305,0



2.958,0

3.130,0


4.465,0



6.790,0

870,0





	



	/

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €

	22.426
	89.704

	
	
	



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	3.2.1 Припремити и усвојити измене одговарајућег правног  оквира у складу са анализом из активности 1.2.1, ради увођења система стратешког планирања и програмског буџетирања људских ресурса у правосуђу на средњорочном нивоу, са јасно разграниченим обавезама надлежних институција.
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ, судови и јавна тужилаштва, МФ 
	4. квартал 2023. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС

	
Буџетирано у оквиру акт. 1.2.1.

	
	
	/
	/
	/

	3.2.2 Припремити и усвојити средњорочан план рада и развоја правосуђа који укључује планирани број и структуру решених предмета, број и структуру потребних људских ресурса, заснован на вредновању предмета по тежини (пондерисање предмета) и успостављеним пословним и временским судским стандардима, изказани кроз одговарајући буџетски програм (Програм 1603 – Рад судова).
	МП, ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ
	Судови и јавна тужилаштва, МФ
	2. квартал 2024. године

	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС






















































Потребна донаторска средства у €

	МП:ПГ 1602,  ПА 0010,Ек. класиф.            411
                                412 42

ВСС:
ПГ 1602, ПА  0001
Ек. класиф.          411	               412
ПГ 1603,  ПА 0002
Ек. класиф. 42	 

ВКС:
ПГ 1603, ПА 0003
Ек. класиф.      411	          412		            42	
                               51	
ПА 0004
Ек. класиф.          411
         412	
            42	
51

ДВТ:ПГ 1602, ПА 0004, Ек. класиф.       411
         412
42
                              

  РЈТ:ПГ 1604, ПА 0004, Ек.класиф.        411                              412	
ПА 0003
Ек. класиф. 42	
	

5.820,0
990,0
1.022,0







4.293,0
   857,0


600,0





1.094,0
192,0
193,0
200,0



1.157,0
204,0

204,0

400,0




3.391,0
565,0

509,0






5.800,0
990,0


870,0





22.426
	

11.640,0
1.980,0
2.044,0







8.577,0
1.713,0


1.305,0





2.188,0
384,0
386,0




2.314,0
408,0

408,0






3.391,0
565,0

509,0






5.800,0
990,0


870,0





89.704














	

11.640,0
1.980,0
2.044,0







8.577,0
1.713,0


1.305,0





2.188,0
384,0
386,0




2.314,0
408,0

408,0






3.391,0
565,0

509,0






5.800,0
990,0


870,0
	
	






	Мера 3.3
	[bookmark: _Hlk84769960]Спровести анализу ефеката примене новог поступка стратешког планирања људских ресурса у правосуђу у односу на постојећи правни оквир и резултате рада правосуђа

	Институција надлежна за праћење и контролу:
	Министарство правде Републике Србије (главни координатор), Високи савет судства, Врховни касациони суд, Државно веће тужилаца, Републичко јавно тужилаштво и Министарство финансија

	Тип мере:
	Регулаторна

	Период спровођења:
	[bookmark: _Hlk46360985]Од 1. квартала 2025. до краја 1. квартала 2026. године

	Показатељ крајњег исхода
	Јединица мере
	Извор верификације
	Почетна вредност
	Почетна година
	Циљана вредност у 2022. год.
	Циљана вредност у 2023. год.
	Циљана вредност у 2024. год.
	Циљана вредност у 2025. год.
	Циљана вредност у 2026. год.

	Спроведена анализа ефеката примене новог поступка стратешког планирања људских ресурса у правосуђу у односу на постојећи правни оквир и резултате рада правосуђа
	Извештај о спроведеној анализи ефеката
	Објављен извештај о спроведеној анализи ефеката
	Предметна анализа ефеката до сада није рађена
	2021
	/
	/
	/
	/
	Спроведена анализа ефеката и припремљен и објављен извештај 

	Извор финансирања мере
	Веза са програмским буџетом
	Укупна процењена финансијска средства у 000 дин, по години имплементације

	
	
	2022. год.
	2023. год.
	2024. год.
	2025. год.
	2026. год.

	Приходи из буџета
	Раздео 23 – Министарство правде, програм 1602 - Уређење и управљање у систему правосуђа, Програмска активност 0010 - Администрација и управљање 

	
Буџетирано у оквиру мере 2.4.

	
	
	
	

	Финансијска помоћ ЕУ
	Потребна донаторска средства у €
	
	
	
	22.000
	



	Назив активности
	Орган задужен за спровођење
	Органи-партнери у спровођењу
	Рок за реализацију
	Извор финансирања
	Веза са програмским буџетом
	Укупно процењена финансијска средства по изворима у 000 динара, по години имплементације

	
	
	
	
	
	
	2022.
	2023.
	2024.
	2025.
	2026.

	3.3.1. Спровести анализу ефеката примене новог система управљања стратешког планирања људских ресурса у правосуђу у односу на постојећи правни оквир и ефикасност правосуђа у посматраном периоду,  при чему нарочито проценити: (а) потребу за додатним каапацитетима у циљу имплементације новог поступка стратешког планирања људских ресурса у правосуђу, (б) утицај поступка на правосуђе у ширем смислу, као и на његову ефикасност, и (в) неопходан буџет за  реализацију 
	МП
	ВСС, ВКС, ДВТ, РЈТ, судови и јавна тужилаштва, МФ
	1. квартал 2026. године
	Извор 01- Општи приходи и примања буџета  - Буџет РС


Потребна донаторска средства у €
	Буџетирано у оквиру акт. 2.4.1.

	
	
	
	






22.000
	











