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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О СИСТЕМУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНОМ СЕКТОРУ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ ИЛИ ДОПУЊУЈУ

Члан 6.

Основна плата одређује се множењем основице за обрачун и исплату плата (у даљем тексту: основица) са коефицијентом, осим ако овим законом није другачије одређено.

Изузетно од става 1. овог члана, основна плата одређује се множењем основице са збиром коефицијента и корективног коефицијента


Основна плата остварује се за пуно радно време или радно време које се сматра пуним радним временом.

За непуно радно време право на основну плату остварује се сразмерно времену проведеном на раду.
Члан 7.

Основица је јединствена за све запослене и утврђује се за сваку буџетску годину законом о буџету Републике Србије, уз претходно прибављање мишљења Социјално-економског савета Републике Србије о предлогу висине основице у поступку припреме тог закона. 

Изузетно од става 1. овог члана, основица за обрачун и исплату плата службеника и намештеника у органима аутономне покрајине и јединица локалне самоуправе, као и других запослених у органима, организацијама и јавним службама које је основала аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе а чије се плате КОД КОЈИХ СЕ ПЛАТЕ ПРЕТЕЖНО исплаћују из буџета оснивача, утврђује се буџетом аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе у складу са масом средстава опредељеном за обрачун и исплату плата у оквиру буџета аутономне покрајине, односно јединице локалне самоуправе, уз претходно прибављено мишљење социјално-економског савета. 

Основица из става 2. овог члана разматра се само у току процеса припреме буџета за наредну буџетску годину и утврђује одлуком о буџету, на начин којим се планира смањење укупних расхода и чиме се обезбеђује дугорочна финансијска одрживост и за шта се даје детаљно образложење. 

Основица из става 2. овог члана је јединствена за све запослене чија се плата исплаћује из буџета аутономне покрајине, односно из буџета јединице локалне самоуправе и не може бити већа од основице из става 1. овог члана утврђене за одговарајућу буџетску годину. 

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ОСНОВИЦА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНИМ СЛУЖБАМА ИЗ ЧЛАНА 1. СТАВ 3. ТАЧКА 7) ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО ПРАВНИМ ЛИЦИМА ИЗ ЧЛАНА 1. СТАВ 3. ТАЧ. 6) И 9) ОВОГ ЗАКОНА, КОЈИ НИСУ ДИРЕКТНИ ИЛИ ИНДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ БУЏЕТА, ОДНОСНО КОРИСНИЦИ СРЕДСТАВА ОРГАНИЗАЦИЈА ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ БУЏЕТСКИ СИСТЕМ, УТВРЂУЈЕ СЕ ОПШТИМ АКТОМ ЈАВНЕ СЛУЖБЕ, ОДНОСНО ПРАВНОГ ЛИЦА У СКЛАДУ СА МАСОМ СРЕДСТАВА ОПРЕДЕЉЕНОМ ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТА У ОКВИРУ ФИНАСИЈСКИХ ПЛАНОВА ТИХ ПРАВНИХ ЛИЦА.

ОСНОВИЦА ИЗ СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА НЕ МОЖЕ БИТИ ВЕЋА ОД ОСНОВИЦЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УТВРЂЕНЕ ЗА ОДГОВАРАЈУЋУ БУЏЕТСКУ ГОДИНУ.

Члан 10.

У циљу јединственог праћења радних места, односно звања, чинова, положаја и функција у јавном сектору, послова који се обављају и висине основне плате запослених на тим радним местима, односно у одговарајућим звањима, чиновима, на положајима и функцијама, успоставља се Општи каталог радних места, односно звања, чинова, положаја и функција у јавном сектору (у даљем тексту: Општи каталог). 

Општи каталог сачињава и објављује на својој интернет презентацији министарство надлежно за послове државне управе и локалне самоуправе (у даљем тексту: министарство). У сачињавању Општег каталога, министарство је дужно да сарађује са органима, организацијама и установама у јавном сектору. 

Општи каталог садржи попис звања и положаја државних службеника и службеника у органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, попис функција у државним органима и органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, општи/типичан опис послова који се обављају у одговарајућем звању, односно на положају и захтеве за стицање звања, односно обављање послова на положају, као и платне групе и платне разреде у које су сврстана звања и положаји у складу са законом, односно висину основне плате функционера у складу са законом. Општи каталог у делу који се односи на звања, положаје и функције и платне групе и платне разреде, односно висину основне плате функционера, сачињава се на основу посебних каталога звања, положаја и функција, чија садржина одговара садржини Општег каталога. 

Посебан каталог звања, положаја и функција у Народној скупштини, служби председника Републике и Уставном суду сачињавају ти органи, посебан каталог у судовима сачињава Високи савет судства, у јавним тужилаштвима Државно веће тужилаца, у органима државне управе Служба за управљање кадровима, у другим државним органима - ти органи, у органима аутономне покрајине надлежан орган аутономне покрајине, а у органима јединице локалне самоуправе министарство надлежно за послове локалне самоуправе. Посебни каталози се објављују на интернет презентацијама тих органа и достављају министарству ради сачињавања и објављивања Општег каталога на интернет презентацији министарства. 

Општи каталог садржи и попис радних места полицијских службеника, осим радних места која су актом у унутрашњем уређењу и систематизацији означена степеном поверљивости, опште/типичне описе послова на тим радним местима и захтеве за њихово обављање, као и платне групе и платне разреде у које су сврстана та радна места, односно висину основне плате функционера утврђену у складу са прописима којима се уређују те плате. Општи каталог, у делу који се односи на радна места и плате полицијских службеника, запослених, односно функционера, сачињава се на основу посебног каталога који утврђује министарство надлежно за унутрашње послове, чија садржина одговара садржини Општег каталога. Посебан каталог се објављује на интернет презентацији министарства надлежног за унутрашње послове и доставља министарству ради сачињавања и објављивања Општег каталога на интернет презентацији министарства. 

Општи каталог садржи и попис чинова за професионалне припаднике Војске Србије и коефицијенте чина, распоне коефицијената плата војних службеника и намештеника према стручној спреми, односно степену образовања, исказане према основици утврђеној у складу са чланом 7. став 1. овог закона, ОСИМ ЗА РАДНА МЕСТА КОЈА СУ АКТОМ О УНУТРАШЊЕМ УРЕЂЕЊУ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ОЗНАЧЕНА СТЕПЕНОМ ТАЈНОСТИ. Општи каталог у делу који се односи на професионалне припаднике Војске Србије, сачињава се на основу посебног каталога који утврђује министарство надлежно за послове одбране чија садржина одговара садржини Општег каталога. Посебан каталог се објављује на интернет презентацији министарства надлежног за послове одбране и доставља министарству ради сачињавања и објављивања Општег каталога на интернет презентацији министарства. 

Општи каталог садржи и попис радних места за запослене намештенике из члана 1. став 3. тач. 1) и 4) овог закона и запослене из члана 1. став 3. тач. 6)-9) овог закона, њихове опште/типичне описе и захтеве за њихово обављање, као и платне групе и платне разреде у које су сврстана та радна места у складу са законом. Општи каталог, у делу који се односи на та радна места, сачињава се на основу акта Владе којим се утврђују та радна места, описи тих радних места и захтеви за њихово обављање. 

ОПШТИ КАТАЛОГ САДРЖИ И ПОПИС РАДНИХ МЕСТА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ НАМЕШТЕНИКЕ ИЗ ЧЛАНА 1. СТАВ 3. ТАЧ. 1) И 4) ОВОГ ЗАКОНА И ЗАПОСЛЕНЕ ИЗ ЧЛАНА 1. СТАВ 3. ТАЧ. 6)–9) ОВОГ ЗАКОНА, ЊИХОВЕ ОПШТЕ/ТИПИЧНЕ ОПИСЕ И ЗАХТЕВЕ ЗА ЊИХОВО ОБАВЉАЊЕ, КАО И ПЛАТНЕ ГРУПЕ И ПЛАТНЕ РАЗРЕДЕ У КОЈЕ СУ СВРСТАНА ТА РАДНА МЕСТА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. ОПШТИ КАТАЛОГ, У ДЕЛУ КОЈИ СЕ ОДНОСИ НА ТА РАДНА МЕСТА НАМЕШТЕНИКА И РАДНА МЕСТА ЗАПОСЛЕНИХ КОД ПРАВНИХ ЛИЦА ИЗ ЧЛАНА 1. СТАВ 3. ТАЧ. 6)–9) ОВОГ ЗАКОНА КОЈА СУ ДИРЕКТНИ И ИНДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ БУЏЕТА У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О БУЏЕТСКОМ СИСТЕМУ, САЧИЊАВА СЕ НА ОСНОВУ АКТА ВЛАДЕ КОЈИМ СЕ УТВРЂУЈУ ТА РАДНА МЕСТА, ОПИСИ ТИХ РАДНИХ МЕСТА И ЗАХТЕВИ ЗА ЊИХОВО ОБАВЉАЊЕ. ОПШТИ КАТАЛОГ, У ДЕЛУ КОЈИ СЕ ОДНОСИ НА РАДНА МЕСТА ЗАПОСЛЕНИХ КОД ПРАВНИХ ЛИЦА ИЗ ЧЛАНА 1. СТАВ 3. ТАЧ. 6)–9) ОВОГ ЗАКОНА КОЈА НИСУ ДИРЕКТНИ И ИНДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ БУЏЕТА У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О БУЏЕТСКОМ СИСТЕМУ, САЧИЊАВА СЕ НА ОСНОВУ РАДНИХ МЕСТА САДРЖАНИХ У АКТУ О СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ТИХ ПРАВНИХ ЛИЦА И ДРУГИХ ПОДАТАКА ПОТРЕБНИХ ЗА ОБЈАВЉИВАЊЕ ОПШТЕГ КАТАЛОГА КОЈЕ МИНИСТАРСТВУ ДОСТАВЉАЈУ ТА ПРАВНА ЛИЦА РАДИ ОБЈАВЉИВАЊА. 

Звања државних службеника и службеника у органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе у каталозима представљају попис звања у која су разврстана њихова радна места у складу са законом, односно другим прописом којим се уређује радноправни статус запослених у државним органима, односно органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе. 

Положаји у каталогу представљају попис радних места која су у складу са законом, односно другим прописом којим се уређује радноправни статус запослених у државним органима, односно органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, утврђена као положај. 

Функције у каталогу представљају попис радних места функционера који функцију остварују у складу законом и другим прописом. 

Општи/типичан опис послова у каталогу обухвата најчешће послове који се обављају на одговарајућем радном месту, односно у одговарајућем звању или на положају, а који су утврђени прописом, односно општим актом о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места. 

Захтеви за обављање послова и задатака радног места, односно за стицање звања у каталогу представљају захтевану стручну спрему, односно образовање, знање и радно искуство потребно за обављање послова и задатака радног места, односно за стицање звања, који су утврђени законом, односно другим прописом. 

Изузетно, Безбедносно-информативна агенција нема обавезу сачињавања посебног каталога. 

Члан 15 

Распони коефицијената платних група и платних разреда су следећи: 

	Матрица 
	Платни разреди 

	Платне групе 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 

	XИИИ 
	6,38 
	- 
	6,83 
	6,84 
	- 
	7,81 
	7,82 
	- 
	8,35 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	XИИ 
	4,80 
	- 
	4,94 
	4,95 
	- 
	5,24 
	5,25 
	- 
	5,55 
	5,56 
	- 
	5,88 
	5,89 
	- 
	6,24 
	6,25 
	- 
	6,61 
	6,62 
	- 
	7,01 
	7,02 
	- 
	7,43 
	7,44 
	- 
	7,66 

	XИ 
	3,88 
	- 
	3,96 
	3,97 
	- 
	4,14 
	4,15 
	- 
	4,32 
	4,33 
	- 
	4,52 
	4,53 
	- 
	4,72 
	4,73 
	- 
	4,93 
	4,94 
	- 
	5,16 
	5,17 
	- 
	5,39 
	5,40 
	- 
	5,52 

	X 
	3,24 
	- 
	3,30 
	3,31 
	- 
	3,45 
	3,46 
	- 
	3,61 
	3,62 
	- 
	3,77 
	3,78 
	- 
	3,94 
	3,95 
	- 
	4,12 
	4,13 
	- 
	4,30 
	4,31 
	- 
	4,50 
	4,51 
	- 
	4,61 

	ИX 
	2,71 
	- 
	2,75 
	2,76 
	- 
	2,86 
	2,87 
	- 
	2,97 
	2,98 
	- 
	3,09 
	3,10 
	- 
	3,22 
	3,23 
	- 
	3,35 
	3,36 
	- 
	3,48 
	3,49 
	- 
	3,62 
	3,63 
	- 
	3,70 

	ВИИИ 
	2,20 
	- 
	2,23 
	2,24 
	- 
	2,32 
	2,33 
	- 
	2,42 
	2,43 
	- 
	2,51 
	2,52 
	- 
	2,62 
	2,63 
	- 
	2,72 
	2,73 
	- 
	2,83 
	2,84 
	- 
	2,94 
	2,95 
	- 
	3,01 

	ВИИ 
	1,98 
	- 
	2,01 
	2,02 
	- 
	2,09 
	2,10 
	- 
	2,17 
	2,18 
	- 
	2,26 
	2,27 
	- 
	2,35 
	2,36 
	- 
	2,45 
	2,46 
	- 
	2,55 
	2,56 
	- 
	2,65 
	2,66 
	- 
	2,71 

	ВИ 
	1,72 
	- 
	1,74 
	1,75 
	- 
	1,81 
	1,82 
	- 
	1,88 
	1,89 
	- 
	1,95 
	1,96 
	- 
	2,02 
	2,03 
	- 
	2,10 
	2,11 
	- 
	2,18 
	2,19 
	- 
	2,23 
	 
	 
	 

	В 
	1,56 
	- 
	1,58 
	1,59 
	- 
	1,63 
	1,64 
	- 
	1,68 
	1,69 
	- 
	1,73 
	1,74 
	- 
	1,79 
	1,80 
	- 
	1,85 
	1,86 
	- 
	1,89 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИВ 
	1,43 
	- 
	1,44 
	1,45 
	- 
	1,49 
	1,50 
	- 
	1,54 
	1,55 
	- 
	1,59 
	1,60 
	- 
	1,64 
	1,65 
	- 
	1,68 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИИИ 
	1,32 
	- 
	1,33 
	1,34 
	- 
	1,36 
	1,37 
	- 
	1,40 
	1,41 
	- 
	1,44 
	1,45 
	- 
	1,47 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИИ 
	1,20 
	- 
	1,20 
	1,21 
	- 
	1,24 
	1,25 
	- 
	1,27 
	1,28 
	- 
	1,31 
	1,32 
	- 
	1,33 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	И 
	1,11 
	- 
	1,12 
	1,13 
	- 
	1,15 
	1,16 
	- 
	1,17 
	1,18 
	- 
	1,20 
	1,21 
	- 
	1,23 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Распони коефицијената платних група и платних разреда су следећи: 

[image: image1.emf]Платне групе

XIII 7,00 - 7,64 7,65 - 8,00 8,01 - 8,35

XII 6,50 - 6,72 6,73 - 6,85 6,86 - 6,96

XI 5,55 - 5,98 5,99 - 6,46 6,47 - 6,69 6,70 - 6,92 6,93 - 7,17 7,18 - 7,42 7,43 - 7,68 7,69 - 7,82 7,83 - 7,96

X 4,63 - 4,97 4,98 - 5,34 5,35 - 5,53 5,54 - 5,72 5,73 - 5,92 5,93 - 6,13 6,14 - 6,34 6,35 - 6,47 6,48 - 6,58

IX 3,86 - 4,12 4,13 - 4,41 4,42 - 4,56 4,57 - 4,72 4,73 - 4,89 4,90 - 5,06 5,07 - 5,24 5,25 - 5,34 5,35 - 5,43

VIII 3,35 - 3,57 3,58 - 3,83 3,84 - 3,96 3,97 - 4,10 4,11 - 4,24 4,25 - 4,39 4,40 - 4,55 4,56 - 4,63 4,64 - 4,71

VII 2,92 - 3,11 3,12 - 3,33 3,34 - 3,45 3,46 - 3,57 3,58 - 3,70 3,71 - 3,83 3,84 - 3,96 3,97 - 4,04 4,05 - 4,11

VI 2,43 - 2,58 2,59 - 2,75 2,76 - 2,84 2,85 - 2,94 2,95 - 3,05 3,06 - 3,15 3,16 - 3,22 3,23 - 3,27

V 2,11 - 2,23 2,24 - 2,36 2,37 - 2,44 2,45 - 2,53 2,54 - 2,62 2,63 - 2,71 2,72 - 2,77 2,78 - 2,82

IV 1,87 - 1,97 1,98 - 2,09 2,10 - 2,16 2,17 - 2,24 2,25 - 2,32 2,33 - 2,40 2,41 - 2,45 2,46 - 2,50

III 1,47 - 1,54 1,55 - 1,62 1,63 - 1,67 1,68 - 1,70 1,71 - 1,73

II 1,28 - 1,34 1,35 - 1,41 1,42 - 1,45 1,46 - 1,48 1,49 - 1,50

I 1,11 - 1,16 1,17 - 1,22 1,23 - 1,25 1,26 - 1,28 1,29 - 1,30

Матрица Платни разреди

5 6 7 8 9 1 2 3 4


Члан 39

До 1. јула 2017. године донеће се, у складу са одредбама овог закона, закон којим се уређују плате и друга примања запослених у органима аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе и другим органима и организацијама које је основала аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе а на које се примењују прописи о радним односима у аутономним покрајинама или јединицама локалне самоуправе.

До 1. јануара 2018. 2019. године са одредбама овог закона ускладиће се закони којима се уређују плате и друга примања запослених у државним органима, полицијских службеника, професионалних припадника Војске Србије и запослених у органима у чијем су делокругу безбедоносни и обавештајни послови. 

До 1. јануара 2018. 2019. године донеће се, у складу са одредбама овог закона, закони којима се уређују радноправни статус, плате и друга примања запослених у јавним службама, јавним агенцијама и другим органима и организацијама које је основала Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе.

Посебним законима из ст. 1-3. овог члана одредиће се да запослени задржава затечену плату на радном месту на које је био распоређен, односно чије послове обавља на дан почетка примене посебних закона, уз одређивање начина прилагођавања те плате, којим ће се обезбедити њено усаглашавање са платом коју би остварио применом одредаба овог и посебних закона, а који мора бити постепен и прилагођен буџетским ограничењима. 

Затечена плата из става 4. овог члана представља основну плату запосленог увећану за додатак на плату, односно увећање плате које је запослени имао на дан ступања на снагу посебног закона, а које није прописано одредбама овог закона или које постаје саставни део коефицијента у складу са овим и посебним законом. 

Право на плату и друга примања из радног односа запослени у органима, организацијама, службама и агенцијама остварују на основу прописа који су на снази до почетка примене посебних закона из ст. 1-3. овог члана. 

Члан 40 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику Републике Србије", а примењује се почев од 1. јануара 2018.2019. године, односно од 1. јула 2017. године - на запослене у органима и организацијама аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе, изузев одредаба члана 10. и чл. 37-39. овог закона које се примењују од ступања на снагу овог закона. 

