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ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О РАДУ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ

Члан 35.
Послодавац је дужан да уговор о раду, односно други уговор у складу са овим законом или њихову копију држи у седишту или другој пословној просторији послодавца или на другом месту, у зависности од тога где запослени или радно ангажовано лице ради.
ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА НА ОСНОВУ УГОВОРА О РАДУ ИЛИ ДРУГОГ УГОВОРА О ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА ЗАКЉУЧЕНОГ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ ПОДНЕСЕ ЈЕДИНСТВЕНУ ПРИЈАВУ НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ У РОКУ ПРОПИСАНОМ ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ЦЕНТРАЛНИ РЕГИСТАР ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА, А НАЈКАСНИЈЕ ПРЕ СТУПАЊА ЗАПОСЛЕНОГ И ДРУГОГ РАДНО АНГАЖОВАНОГ ЛИЦА НА РАД.
Члан 55. 
Радна недеља траје, по правилу, пет радних дана. 
Распоред радног времена у оквиру радне недеље утврђује послодавац.
Радни дан, по правилу, траје осам часова.
Послодавац код кога се рад обавља у сменама, ноћу или кад природа посла и организација рада то захтева - радну недељу и распоред радног времена може да организује на други начин. 
Ако природа посла и организација рада дозвољава, почетак и завршетак радног времена може се утврдити, односно уговорити у одређеном временском интервалу (клизно радно време). 
ПОСЛОДАВАЦ ЈЕ ДУЖАН ДА ВОДИ ДНЕВНУ ЕВИДЕНЦИЈУ О ПРЕКОВРЕМЕНОМ РАДУ ЗАПОСЛЕНИХ.
Члан 180.

Послодавац је дужан да пре отказа уговора о раду у случају из члана 179. ст. 2. и 3. овог закона, запосленог писаним путем упозори на постојање разлога за отказ уговора о раду и да му остави рок од најмање осам дана од дана достављања упозорења да се изјасни на наводе из упозорења.  

У упозорењу из става 1. овог члана послодавац је дужан да наведе основ за давање отказа, чињенице и доказе који указују на то да су се стекли услови за отказ и рок за давање одговора на упозорење. 

УПОЗОРЕЊЕ СЕ ДОСТАВЉА ЗАПОСЛЕНОМ НА НАЧИН ПРОПИСАН ЗА ДОСТАВЉАЊЕ РЕШЕЊА O ОТКАЗУ УГОВОРА О РАДУ ИЗ ЧЛАНА 185. ОВОГ ЗАКОНА.

Члан 270. 
Инспектор рада поднеће захтев за покретање прекршајног поступка ако нађе да је послодавац, односно директор или предузетник, повредом закона или других прописа којима се уређују радни односи И ПОДНОШЕЊЕ ЈЕДИНСТВЕНЕ ПРИЈАВЕ НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ, извршио прекршај.
Члан 272.

Против решења инспектора рада може се изјавити жалба министру у року од осам дана од дана достављања решења.

Жалба на решење из члана 271. овог закона не одлаже извршење решења.

Министар, ОДНОСНО ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ ДУЖНО ЈЕ да у року од 30 дана од дана пријема жалбе одлучи по жалби. 

Против коначног решења из члана 271. ст. 1. и 2. овог закона не може да се покрене управни спор. 

Члан 275.

Новчаном казном од 400.000 до 1.000.000 динара казниће се за прекршај послодавац са својством правног лица: 

 
1) ако позове на одговорност представника запослених који поступа у складу са законом и колективним уговором (члан 13);  

 
2) ако запосленом не преда примерак уговора о раду у складу са одредбама овог закона (члан 30. став 4);  

 
3) ако поступи супротно одредбама овог закона које уређују годишњи одмор (чл. 68-75);  

 
4) ако запосленом који је остварио право на мировање радног односа ускрати право да се врати на рад (члан 79);  

 
5) ако запосленом не исплати накнаду трошкова, односно друго примање у складу са одредбама овог закона (чл. 118-120).;

6)  АКО ЗАПОСЛЕНОМ УСКРАТИ  ПРАВО НА ОТПРЕМНИНУ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 158).
 Новчаном казном од 100.000 до 300.000 динара за прекршај из става 1. овог члана казниће се предузетник. 

Новчаном казном од 20.000 до 40.000 динара казниће се за прекршај из става 1. овог члана одговорно лице у правном лицу.

Члан 276.

 
Новчаном казном од 100.000 динара казниће се за прекршај послодавац са својством правног лица, а предузетник са казном од 50.000 динара 

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 150.000 ДО 300.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ПОСЛОДАВАЦ СА СВОЈСТВОМ ПРАВНОГ ЛИЦА, А ПРЕДУЗЕТНИК СА КАЗНОМ ОД 50.000 ДО 150.000 ДИНАРА:

1) ако не држи примерак уговора или копије уговора у складу са одредбама овог закона (члан 35. СТАВ 1); 

1A) АКО НЕ ВОДИ ДНЕВНУ ЕВИДЕНЦИЈУ О ПРЕКОВРЕМЕНОМ РАДУ ЗАПОСЛЕНИХ У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА ОВОГ ЗАКОНА (ЧЛАН 55. СТАВ 6);

2) ако не обезбеди време за одмор у току дневног рада, дневни и недељни одмор у складу са одредбама овог закона (чл. 64. до 67);  

 3) ако запосленом не одобри коришћење плаћеног одсуства у складу са одредбама овог закона  члан 77);  

 
4) ако не води месечну евиденцију о заради и накнади зараде у складу са одредбама овог закона (члан 122);  

 5) ако запосленом ускрати право на отпремнину у складу са одредбама овог закона (члан 158);  

 
6) ако запосленом ускрати право на отказни рок, односно накнаду зараде у складу са овим законом (члан 189);  

 
7) ако запосленом не врати уредно попуњену радну књижицу (члан 204).  

 
Новчаном казном од 10.000 динара за прекршај из става 1. овог члана, казниће се одговорно лице у правном лицу, односно заступник правног лица

НОВЧАНОМ КАЗНОМ ОД 10.000 ДО 20.000 ДИНАРА КАЗНИЋЕ СЕ ЗА ПРЕКРШАЈ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОДГОВОРНО ЛИЦЕ У ПРАВНОМ ЛИЦУ, ОДНОСНО ЗАСТУПНИК ПРАВНОГ ЛИЦА. 

 ЧЛАН 276А


ПРОПУШТАЊЕ ПРОПИСАНОГ РОКА ЗА ПОДНОШЕЊЕ ЈЕДИНСТВЕНЕ ПРИЈАВЕ НА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ (ЧЛАН 35. СТАВ 2), ПРЕДСТАВЉА ПРЕКРШАЈ ЗА КОЈИ СЕ ИЗРИЧЕ НОВЧАНА КАЗНА ПРОПИСАНА ЧЛАНОМ 31. ЗАКОНА О ЦЕНТРАЛНОМ РЕГИСТРУ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 30/10, 44/14 – ДР. ЗАКОН И 116/14). 

