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ЗА 2014. ГОДИНУ 



Уводне напомене

Правни основ за доношење Финансијског плана садржан је у члану 160. став 1. тачка 5) Закона о пензијском  и инвалидском осигурању („СлужбенигласникРС",бр. 34/03, 64/04 - УС, 84/04 – др. закон, 85/05, 101/05 – др. закон, 63/06 – УС, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12, 62/13, 108/13 и 75/2014), којим је прописано да управни одбор Фонда доноси финансијски план, као и у члану 6. став 3. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13- испр. и 108/2013) којим је прописано да финансијски план организације обавезног социјалног осигурања доноси надлежни орган организације уз сагласност Народне скупштине.

Правни основ за доношење Одлуке о изменама Финансијског плана садржан је у члану 47. Закона о буџетском систему којим је прописано да ако у току фискалне године за коју је донет финансијски план дође до повећања расхода и издатака или смањења прихода, уравнотежење финансијског плана врши се ребалансомфинансијског плана,смањењем планираних расхода и издатака или увођењем нових прихода, на начин и у процедури у којој је финансијски план донет.
Разлози за доношење
Финансијским планом Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање за 2014. годину(„Службени гласник РС”, бр.113/13 и 118/2014) укупни приходи и примања и расходи и издаципланирани су у износу од 594,23 милијарде динара. Од укупно планиранихрасхода и издатака,за расходе на име основних пензија предвиђен је износ од 507,70 милијарди динара. Како је у Фонду, као последица штрајка запослених, настао заостатак у решавању предмета, чије решавање је интензивирано током новембра и децембра текуће године, услед очекивања значајног прилива броја корисника у исплати права за новембар 2014. године, потребно је обезбедити додатна средства за исплату заосталих права нових корисника. Према проценама Фонда потребна су додатна средства на позицији основних пензија са припадајућим доприносима за здравствено осигурањеу укупном износу од 1,00 милијарде динара.
Како се, сагледавајући остварење у првих једанаест месеци 2014. године, очекују виши приходи од доприноса у односу на првобитно планиране, средства за исплату заосталих пензија могу се обезбедити приходима од доприноса који би се ребалансом плана повећали за 1,00 милијарду динара, те додатна средства из буџета Републике Србије за финансирање исплате права из ПИО неће бити потребна.

Приходи и примања

Укупни приходи и примања Фонда повећани су са 594,23 милијарде динара на 595,23 милијарде динара, односно за 0,17% (1,00 милијарду динара) кроз повећање прихода на позицији социјалних доприноса (Ко720000), у делу доприноса за социјално осигурање на терет запослених (Ко721100) за 300,00 милиона динара и доприноса за социјално осигурање на терет послодавца (Ко721200) за 292,50 милиона динараи на позицији трансфера између буџетских корисника на истом нивоу (Ко780000), у делу доприноса за пензијско и инвалидско осигурање незапослених који уплаћује Национална служба за запошљавање у износу од 407,50 милиона динара (Ко781321).

Расходи и издаци


Укупни расходи и издаци Фонда повећани су са 594,23 милијарде динара на 595,23 милијарде динара, односно за 0,17% (1,00 милијарду динара) кроз повећање расхода на позицији основних пензија (Ко471121-3) за 906,00 милиона динара и на позицији трансфера Републичком фонду за здравствено осигурање за доприносе за осигурање (Ко471911) за 94,00 милиона динара.

