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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА 
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ


У Закону о полицији („Службени гласник РС”, бр. 101/05 и 63/09-УС), у члану 7. став 1. после тачке 16) додаје се тачка 16а) која гласи:


„16а) обезбеђује смештај и исхрану;”


У члану 10. став 1. тачка 8) мења се и гласи:


„8) заштита државне границе;”


Члан 19. мења се и гласи:

„Члан 19.


Министарство остварује међународну сарадњу за потребе полиције, на нивоу министара и представника министарстава, са надлежним иностраним органима и организацијама, у складу са законом. 


Полиција на оперативном нивоу сарађује са иностраним и међународним полицијским службама на основу потврђеног међународног уговора и уз поштовање принципа узајамности.


Међународна полицијска сарадња обухвата полицијске послове које врше надлежне организационе јединице Министарства на територији стране државе, сарадњу са страним полицијским службама, размену полицијских службеника за везу, односно делатност иностраних и међународних полицијских служби на територији Републике Србије. 


У оквиру сарадње из става 3. овог члана полиција може да, у складу са важећим прописима и потврђеним међународним уговорима, размењује податке и обавештења, предузима мере против тероризма, организованог криминала, илегалних миграција и других облика међународног криминала и нарушавања безбедности границе, да успоставља заједничка радна тела, упућује на обуку и образовање припаднике полиције у иностранство, спроводи обуку у земљи за потребе полиције стране државе или међународне организације, у сарадњи са полицијама других држава, односно међународним организацијама. 


О употреби полиције за извршавање задатака из ст. 1. и 2. овог члана одлучује министар.”


После члана 19. додају се наслови и чл. 19а и 19б који гласе:

„Учествовање у извршавању полицијских или других мирнодопских задатака у иностранству

Члан 19а


На захтев међународних организација или на основу међународног споразума чија је чланица, односно потписница Република Србија, полиција може у иностранству да учествује у извршавању полицијских или других мирнодопских задатака.


О употреби полиције за извршавање задатака из става 1. овог члана одлучује Влада, на предлог министра.

Права и обавезе полицијских службеника приликом остваривања међународне полицијске сарадње

Члан 19б

Уколико међународним уговором није другачије одређено, полицијски службеници Републике Србије за време извршавања задатака ван њене територије могу примењивати овлашћења и средства предвиђена међународним уговором на основу којег се сарадња одвија.  


Полицијски службеници иностраних и међународних полицијских служби у вршењу активности на територији Републике Србије могу примењивати само она овлашћења предвиђена међународним уговором на основу којег се сарадња одвија. 


Спровођење активности полицијских службеника иностраних и међународних полицијских служби у надлежности је Министарства унутрашњих послова.”

У члану 20. став 2. после речи: „у седишту Дирекције полиције образују се управе” додају се речи: „ и специјалне јединице полиције”.


У ставу 3. тачка 1) после речи: „начелници управа” додају се речи: „и команданти специјалних јединица полиције”.

Став 6. мења се и гласи:


„Управама у седишту и подручним полицијским управама руководе начелници управа, а полицијским станицама – начелници полицијских станица. Специјалним јединицама полиције руководе и командују команданти.”


После става 8. додаје се став 9. који гласи:

„Организација и функционисање специјалних јединица полиције и статус њених припадника ближе се уређују актом министра.”

У називу члана 21. реч: „именовање” замењује се речју: „постављење”.


У називу члана и у члану 27. став 1. после речи: „возила” и запете додаје се реч: „хеликоптери” у одговарајућем падежу и запета.

У ставу 2. после речи: „возила” додају се запета и реч: „хеликоптера”.

У члану 32. став 2. речи: „надзора и обезбеђивања” замењују се речју: „заштите”.

У члану 53. став 1. мења се и гласи:

„Ако Закоником о кривичном поступку, Законом о прекршајима или другим законом није друкчије одређено, овлашћено службено лице задржаће лице које ремети или угрожава јавни ред, уколико га није могуће друкчије успоставити, односно ако угрожавање није могуће друкчије отклонити. Задржавање може да траје најдуже 24 часа.”


У ставу 3. реч: „окружни” брише се.


У члану 77. став 2. после речи: „установама” додају се речи: „и другим органима и организацијама”.


У члану 87. ст. 2. и 3. после речи: „правну” додају се речи: „и другу неопходну”.

 
Члан 110. мења се и гласи:

„Члан 110.


Лице које се прима у радни однос у Министарству, поред општих услова за пријем у радни однос у државном органу, мора да:

1) је држављанин Републике Србије са пребивалиштем у Републици Србији;

2) нема двојно држављанство;

3) има најмање средње образовање;

4) има године живота, да је психофизички способан и да испуњава посебне услове за поједина радна места, предвиђене актом из члана 4. став 4. овог закона;

5) је безбедносним проверама утврђено да за то лице не постоје безбедносне сметње. 


У радни однос за обављање послова у Министарству не може се примити лице: против кога се води кривични поступак за кривична дела која се гоне по службеној дужности; које је осуђивано због кривичног дела за које се гони по службеној дужности; које је осуђивано на казну затвора у трајању дужем од три месеца и коме је радни однос у државном органу престао због тешке повреде службене дужности правоснажном одлуком надлежног органа, односно коме је радни однос у правном лицу са јавним овлашћењима престао због повреде радне обавезе или непоштовања радне дисциплине.


Министарство води јединствену кадровску евиденцију полицијских службеника и других запослених у Министарству, чији садржај и начин вођења прописује министар.”


Члан 111. мења се и гласи:

„Члан 111.


О лицу које жели да заснује радни однос у Министарству, подаци се прикупљају у поступку безбедносних провера уз претходну писану сагласност тог лица и у друге сврхе се не могу користити.


Безбедносна провера из става 1. овог члана представља скуп мера и активности којима се утврђује постојање безбедносне сметње.


Безбедносна сметња је чињеница која онемогућава пријем у радни однос у Министарству, а у складу са условима из члана 110. овог закона. 


Поступак безбедносних провера и садржина образаца који су у функцији поступка уређују се актом министра.”


У члану 112. став 1. после речи: „конкурса” додају се речи: „или преузимањем из другог органа, споразумом руководилаца и уз сагласност лица које се преузима”.


Члан 114. брише се.


У члану 115. став 3. мења се и гласи:


„Програм, поступак и начин стручног оспособљавања приправника и полагање стручног испита ближе се уређују актом министра.”

У члану 120. тачка 2) речи: „стручног сарадника, вишег стручног сарадника, самосталног стручног сарадника, инспектора и вишег инспектора” замењују се речима: „млађег стручног сарадника, млађег стручног сарадника I класе, стручног сарадника, стручног сарадника I класе, вишег стручног сарадника и самосталног стручног сарадника”.


У члану 122. после речи: „вршења службе” додају се запета и речи: „као и због одсуствовања са рада због трудноће односно порођаја”.


Члан 133. мења се и гласи:

„Члан 133.

Полицијски службеник и други запослени у полицији не могу обављати послове или самосталну и сваку другу делатност који су неспојиви са пословима полицијског службеника.  


Актом министра ближе се дефинишу послови и делатности из става 1. овог члана, као и услови за обављање послова ван редовног радног времена.”


У члану 137. став 1. речи: „тако да се сваких 12 месеци ефективно проведених у обављању послова полицијских службеника рачуна као 16 месеци стажа осигурања” бришу се.


Члан 138. мења се и гласи:

„Члан 138.


Полицијском службенику у случају привремене неспособности за рад због болести, повреде на раду или повреде ван рада, а у вези са радом, припада накнада плате у висини 100% основне плате коју би примио као да ради, увећане за додатак из члана 146. став 3. овог закона. 


Полицијска службеница има право на накнаду плате из става 1. овог члана за време одржавања трудноће.”


После члана 138. додаје се члан 138а који гласи:

„Члан 138а


Запослени има право на накнаду плате у висини основне плате, увећане за додатак из члана 146. став 3. овог закона, у случајевима:
1) 
коришћења годишњег одмора;
2) коришћења плаћеног одсуства;

3) одсуствовања с рада на дан државног и верског празника који је нерадни дан,  у складу са законом;

4) присуствовања седницама државног органа, органа управе и локалне самоуправе, органа синдиката и савеза синдиката у својству члана;

5) стручног оспособљавања и усавршавања за потребе Министарства;

6) одазивања на позив војних и других државних органа, ако законом није другачије одређено;

7) добровољног давања ткива или органа у хумане сврхе;

8) учешћа на научним скуповима, симпозијумима, конгресима, семинарима на које је упућен од стране Министарства или органа синдиката;

9) одласка на систематске или специјалистичке прегледе на које је упућен од стране Министарства; 
10) када одбије да ради ако му прети непосредна опасност по живот и здравље због неспровођења прописаних мера за безбедан и здрав рад, у складу са прописима који регулишу безбедност и здравље на раду и спречавање злостављања на раду.”

Члан 141. мења се и гласи:

„Члан 141.


Полицијском службенику који оствари право на пензију припада отпремнина у висини плате без пореза и доприноса из плате примљене за последњих шест месеци.”

У члану 142. став 3. брише се.


После члана 142. додаје се члан 142а који гласи:

„Члан 142а


У случају смрти полицијског службеника која је наступила као последица повреде на раду, професионалног обољења или опасне појаве, породица коју је издржавао полицијски службеник има право на једнократну новчану помоћ у висини од 36 просечних плата у Министарству.”

Члан 146. мења се и гласи:

„Члан 146.

Запослени имају право на плату која се састоји од основне плате, додатака на плату и пореза и доприноса из плате.


Основна плата састоји се од основице коју утврђује Влада и основног и додатног коефицијента у односу на звање, радна места, односно послове на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, посебне услове рада, опасност, одговорност и сложеност послова.


Додатак на плату износи 0,4% од основне плате по основу времена проведеног на раду за сваку пуну годину остварену у радном односу, као и за сваку пуну годину за коју се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем (бенефицирани радни стаж).


Висину коефицијената из става 2. овог члана утврђује министар актом о платама запослених у Министарству, који доноси уз сагласност Владе.”

Члан 147. мења се и гласи:

„Члан 147.


Додатни коефицијент утврђен у складу са чланом 146. став 2. овог закона, применом на основицу увећава плату за 30 до 50 одсто у односу на плате других државних службеника. 


Уз сагласност Владе, за поједине категорије запослених могу се утврдити додатни коефицијенти који омогућавају увећање и за више од 50 одсто у односу на плате других државних службеника.”


После члана 147. додају се називи чланова и чл. 147а и 147б који гласе:

„Додаци на плату
Члан 147а

Запослени има право на додатак на плату:

1)  за рад на дан празника који је нерадни дан – 121% од основне плате;

2)  за рад ноћу (од 22 часа до шест часова наредног дана) – 28,6% од основне плате;
3) за рад у смени – 28,6% од основне плате, ако ради на пословима на којима се сменски рад уводи повремено;
4) за прековремени рад – 28,6% од основне плате; 
5) за додатно оптерећење на раду:


(1) до 10 радних дана месечно – 3% од основне плате, односно – 4% од основне плате ако замењује руководиоца унутрашње јединице;


(2) од 10 до 20 радних дана месечно – 6% од основне плате, односно – 7 % од основне плате ако замењује руководиоца унутрашње јединице;


(3) за 20 и више радних дана месечно – 10% од основне плате, односно  –12% од основне плате ако замењује руководиоца унутрашње јединице;

(4) за дежурство ван радног времена (приправност) – 10% од основне плате.



Ако су се истовремено стекли услови по више основа утврђених у ставу 1. тач. 1) ( 4) овог члана, проценат увећане зараде не може бити нижи од збира процената по сваком од основа увећања.

Накнаде

Члан 147б


Запослени има право на накнаду трошкова:

1) за долазак и одлазак с рада;

2) службеног путовања у земљи;

3) службеног путовања у иностранство;

4) рада и боравка на терену;

5) упућивања; 
6) привременог или трајног премештаја у друго место рада.


Накнада трошкова из става 1. овог члана ближе се уређује актом министра, уз сагласност Владе.”

Члан 148. мења се и гласи:
„Члан 148.

Премештај, у смислу овог закона, представља промену радног места привременог или трајног карактера.


Полицијски службеник може бити привремено или трајно премештен на друго радно место, у складу са његовом стручном спремом, чином, односно звањем и радним способностима, у истој или другој организационој јединици, у истом или другом месту рада, које није удаљено више од 50 км од места рада.


Актом о премештају одређују се права и обавезе проистекле из премештаја.


Права и обавезе по основу премештаја ближе се уређују актом министра.”


После члана 148. додају се називи чланова и чл. 148а и 148б који гласе:

„Привремени премештај

Члан 148а


Полицијски службеник може бити привремено премештен на друго радно место, на лични захтев или због замене одсутног полицијског службеника, повећаног обима посла или привремене здравствене неспособности, при чему задржава сва права радног места са кога је премештен, ако је то за њега повољније.


Привремени премештај траје најдуже годину дана. 


Захтев за привремени премештај мора бити посебно образложен.


После истека времена на које је привремено премештен полицијски службеник се враћа на радно место са кога је премештен. 
Трајни премештај
Члан 148б


Трајни премештај се врши путем интерног конкурса, на основу листе слободних радних места која се објављује најмање једном годишње.


Изузетно од става 1. овог члана, полицијски службеник може бити трајно премештен на друго радно место и на лични захтев или у случају потребе службе, када се оцени да његове радне способности и професионална оспособљеност у већој мери могу да допринесу побољшању процеса рада на радном месту на које се трајно премешта.


Захтев за трајни премештај мора бити посебно образложен.”


Члан 149. мења се и гласи:

„Члан 149. 

Упућивање, у смислу овог закона, представља привремену промену послова у циљу обављања конкретног службеног посла или задатка где се од упућеног лица захтевају посебне стручне, организационе и друге способности.


Упућивање запосленог може се извршити само уз његову претходну писану сагласност.


Упућивање траје најдуже годину дана или док трају околности које су га узроковале.


Актом о упућивању одређују се права и обавезе проистекле из упућивања.


Права и обавезе по основу упућивања ближе се уређују актом министра.”

Члан 150. брише се.


У члану 152. после речи: „полиције” и запете речи: „ради стицања одговарајућих нивоа стручне спреме” и запета бришу се.

Члан 156. мења се и гласи:

„Члан 156.

Лаке повреде службене дужности су:

1)  неоправдани недолазак на посао у одређено време и одлазак са посла пре истека радног времена, најмање три пута у року од месец дана;

2)  неуљудан однос према грађанима или запосленима за време рада;

3)  несавесно и неуредно чување службених списа и података;

4)  неоправдано изостајање са посла до три радна дана у току једне календарске године;

5)  неношење или неуредно ношење униформе и оружја;
6)  поступање противно налогу или упутству за обављање послова које је изазвало или могло да изазвове штетне последице мањег значаја.”


Члан 157. мења се и гласи:

„Члан 157.


Тешке повреде службене дужности су:

1) одбијање извршења или неизвршавање законитог службеног наређења старешине издатог током вршења или поводом вршења службеног задатка;

2) самовољно напуштање радног места, позорничког места, места обезбеђења одређених објеката и лица, јединице или места одређеног за приправност;

3) примена овлашћења у сврхе за које није намењено или коришћење статуса полицијског службеника у неслужбене сврхе;

4) издавање или извршавање противправног наређења;

5) непредузимање или недовољно предузимање мера за безбедност лица, имовине и поверених ствари;

6) онемогућавање, ометање или отежавање извршавања службених задатака;

7) понашање супротно Кодексу полицијске етике, које штети угледу службе или нарушава односе међу запосленима;

8) правноснажна осуда на казну затвора мању од шест месеци или друга кривична санкција за кривично дело које га чини недостојним за вршење службе;

9) непрописно, неправилно или ненаменско коришћење, губљење или оштећење техничке или друге опреме, односно средстава којима је запослени задужен или их користи у обављању службених задатака, услед намере или грубе непажње;

10) одавање поверљивих података утврђених законом или другим прописом неовлашћеним лицима;

11) бављење пословима који су неспојиви са службеном дужношћу;

12) одбијање, неоправдано неодазивање или избегавање прописаног здравственог прегледа или злоупотреба права одсуствовања у случају болести;

13) одбијање, неоправдано неодазивање или избегавање стручног оспособљавања, усавршавања или друге обуке на коју се запослени упућује;

14) незаконит, несавестан, немаран рад или пропуштање радње за коју је  запослени овлашћен, а који су проузроковали или су могли да проузрокују штету или незаконитост у раду;

15) повреда права запослених;

16) учестало понављање лаких повреда службене дужности у току календарске године;

17) неоправдано изостајање са посла преко три радна дана у току једне календарске године;

18) самоиницијативно иступање полицијских службеника и осталих запослених у јавности и средствима јавног информисања у вези с радом, које је изазвало или би могло да изазове штетне последице већег значаја по углед Министарства;
19) поновљена тешка повреда службене дужности, у вези са чланом 159. став 1. тачка 3) овог закона.”

Члан 158. мења се и гласи:

„Члан 158.

За лаке повреде службене дужности може се изрећи једна од следећих дисциплинских мера:

1) опомена;

2) новчана казна у износу од 10 до 20 одсто од месечне плате запосленог остварене у месецу у ком је решење о утврђеној дициплинској одговорности постало коначно.”

Члан 159. мења се и гласи:

„Члан 159.

За тешке повреде службене дужности може се изрећи једна од следећих дисциплинских мера:

1) новчана казна у износу од 20 до 40 одсто од месечне плате запосленог у времену од једног до три месеца;

2) распоређивање на друго радно место на којем се обављају послови за које је као услов прописана непосредно нижа стручна спрема у трајању од шест месеци до две године;

3) условни престанак радног односа са роком проверавања до годину дана, кумулативно са мером из тач. 1) или 2) овог става;
4) престанак радног односа.”

Члан 160. став 2. мења се и гласи:


„Орган који води поступак може да одлучи да искључи јавност када се у поступку разматрају чињенице поверљивог карактера или ради заштите моралног интегритета учесника у поступку.”


Члан 161. мења се и гласи:

„Члан 161.


Дисциплински поступак у првом степену покреће: 

1) директор полиције, односно руководилац у чијој надлежности је обављање одређених послова и задатака ( за полицијске службенике Дирекције полиције и остале запослене у седишту Министарства;

2) начелник подручне полицијске управе – за полицијске службенике и остале запослене подручне полицијске управе.

Директор полиције, руководилац у чијој надлежности је обављање одређених послова и задатака, односно начелник подручне полицијске управе, овластиће полицијског службеника да води дисциплински поступак и одлучује о дисциплинској одговорности полицијских службеника и осталих запослених. 


Полицијски службеник из става 2. овог члана мора бити дипломирани правник – мастер, односно дипломирани правник, са најмање пет година радног искуства у струци. ”

У члану 162. речи: „полицијски службеник” замењују се речима: „запослени у Министарству и лице које је покренуло поступак”.

Члан 163. мења се и гласи:

„Члан 163.

Дисциплинска комисија је колегијални орган који одлучује по приговорима на првостепене одлуке дисциплинских старешина. 


Дисциплинска комисија одлучује у већу од три члана, од којих један члан није запослен у Министарству.


Председника, чланове и секретаре Дисциплинске комисије именује министар.”


После члана 163. додају се називи чланова и чл. 163а и 163б који гласе:

„Накнада

Члан 163а


За ангажовање у вези вођења и одлучивања у првостепеном и другостепеном дисциплинском поступку плаћа се накнада утврђена актом министра.

Застарелост

Члан 163б


Покретање дисциплинског поступка за лаке повреде службене дужности застарева протеком шест месеци од извршене повреде, а за тешке повреде ( протеком једне године од извршене повреде.


Вођење дисциплинског поступка за лаке повреде службене дужности застарева протеком једне године од покретања дисциплинског поступка, а за тешке повреде дужности ( две године од покретања дисциплинског поступка.


Апсолутна застарелост покретања и вођења дисциплинског поступка наступа протеком три године од извршене повреде.”.

Члан 165. мења се и гласи:

„Члан 165.


Запослени се привремено удаљује с рада кад је против њега одређен притвор, од првог дана притвора.


Удаљење из става 1. овог члана траје док траје притвор и за то време запосленом припада накнада основне плате у висини од 1/4, односно 1/3 ако издржава породицу, на терет органа који је одредио притвор.  


Запослени у Министарству може бити привремено удаљен с рада, на образложени предлог руководиоца, када је против њега донето правноснажно решење о спровођењу истраге за кривично дело за које се гони по службеној дужности, или покренут дисциплински поступак због тешке повреде службене дужности и уколико  би његово присуство на раду штетило интересима службе.


Удаљење из става 3. овог члана може трајати до правноснажног окончања кривичног поступка, односно до окончања дисциплинског поступка и за то време запослени има право на накнаду у висини 1/2 плате, односно 2/3 плате ако једини издржава породицу.


О привременом удаљењу с рада одлучује директор полиције, односно руководилац у чијој надлежности је обављање одређених послова и задатака.


Против решења о удаљењу запослени може поднети жалбу Жалбеној комисији Владе, у року од осам дана од дана уручења решења о удаљењу. Жалба не одлаже извршење решења. 


Поступак по жалби је хитан и решење се мора донети у року од 30 дана.


Полицијском службенику који је удаљен с рада одузима се службена значка, службена легитимација, оружје и друга средства која су му поверена за обављање послова, док привремено удаљење траје.”

Члан 167. мења се и гласи:
„Члан 167.


Поред случајева престанка радног односа по сили закона утврђених другим прописима, полицијском службенику, односно другом запосленом радни однос у Министарству престаје:

1) кад се утврди да су подаци о испуњавању услова за пријем у радни однос из члана 110. став 1. тач 1)–4) лажни или кад престане да испуњава те услове, а не може бити премештен на друго радно место – даном утврђења;

2) кад се утврди да је поступио супротно одредби члана 133. овог закона – даном коначности одлуке;

3) кад му надлежни орган утврди право на пензију у складу са законом – даном правоснажности решења;
4) кад се утврди да је правноснажном пресудом осуђен на безусловну казну затвора у трајању дужем од шест месеци – даном достављања правноснажне пресуде Министарству.”

Члан 168. брише се.

У члану 186. став 1. мења се и гласи:


„Министарство непосредно сарађује са другим органима и службама безбедности у Републици Србији.”


Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

I.  УСТАВНИ ОСНОВ


Уставни основ за доношење овог закона садржан је у одредбама члана 97. тач. 2. и 4. Устава Републике Србије, којима је утврђено, између осталог, да Република Србија уређује и обезбеђује остваривање и заштиту слобода и права грађана и одбрану и безбедност Републике Србије и њених грађана.

II.  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА


Закон о полицији донет је 2005. године. У међувремену, Република Србија постала је самостална држава и донет је нови Устав Републике Србије. Поред тога, донети су и одређени закони који имају додирних тачака са радом и организацијом Министарства унутрашњих послова. Такође, шестогодишња примена овог закона указала је на потребу да се одређене норме измене. Све ово условило је измене и допуне Закона о полицији на предложени начин, како би полиција и цело Министарство унутрашњих послова и даље радили у складу са основама правног система, али и потребама праксе.

III.  ОБЈАШЊЕЊА ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА

1. Одредбе чл. 1–11. Предлога закона односе се на измене у организацији Министарства унутрашњих послова и обављању полицијских овлашћења.

Специјалне јединице полиције су законски ближе дефинисане, односно њихове специфичности у уређењу и деловању захтевају и другачију нормативну поставку.


Међународна полицијска сарадња је детаљније уређена, односно исказане су различитости у начину и разлозима укључивања полиције у међународне активности.


Поједина полицијска овлашћења и услови у вези са радним местима на којима се та овлашћења примењују се другачије прописују, највећим делом због усклађивања са другим законима, донетим у међувремену, а по којима поступа и полиција.


2. Чланови 12–45. Предлога закона односе се на измене у уређењу радноправног статуса полицијских службеника и осталих запослених у Министарству унутрашњих послова. Ово поглавље у Закону је детаљно сагледано, како из угла одређених недоумица које су се јављале у примени, тако и са становишта интереса синдиката.

Услови за пријем у радни однос измењени су утолико што ће се конкретнији услови утврђивати подзаконским актом, а појашњене су безбедносна провера и безбедносна процена.


Отворена је и могућност да се у МУП долази преузимањем из другог органа.


Предефинисана је неспојивост одређених послова са пословима полицијског службеника.


Промене у одређивању плата, накнада, додатака и других примања предложени су у складу са нормама Посебног колективног уговора за полицијске службенике.


Раздвојени су и прецизније уређени појмови премештаја и упућивања, због неопходности исказивања специфичности у функционисању и начину обављања послова из делокруга МУП-а.


Измене у врстама дисциплинских повреда, дисциплинским мерама и дисциплинском поступку резултат су детаљне анализе вишегодишње праксе и уочених недостатака.


е) Такође, вишегодишња примена закона указала је на одрећене нејасноће и недостатке у одредбама које се тичу привременог удаљења и престанка радног односа у МУП-у, а које су неминовно условиле предложене измене.


Део предложених измена односи се на исправке и правно-техничке интервенције.

IV.  ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење овог закона обезбеђена су средства у буџету Републике Србије.
V.  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ И СТУПАЊЕ НА СНАГУ ПРЕ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”


Имајући у виду безбедносну ситуацију у Републици Србији, с једне стране, и услове за рад полиције и статус полицијских службеника, с друге стране, неопходно је хитно и неодложно решавање свих питања на која се односе предложене измене и допуне Закона о полицији.

Недоношење закона по хитном поступку могло би да проузрокује штетне последице по безбедност земље и рад органа и организација.


Из истих разлога неопходно је и да закон ступи на снагу пре осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
ОДРЕДБЕ ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ ИЛИ ДОПУЊУЈУ

Члан 7.


Министарство ради стварања услова за рад полиције:


16А) ОБЕЗБЕЂУЈЕ СМЕШТАЈ И ИСХРАНУ;
Члан 10. став 1. тачка 8)


Полицијски послови, у смислу овог закона, јесу:

надзор и обезбеђивање државне границе, контрола прелажења државне границе, спровођење режима у граничном појасу и утврђивање и решавање граничних инцидената и других повреда државне границе;

ЗАШТИТА ДРЖАВНЕ ГРАНИЦЕ;
Члан 19.


Министарство остварује међународну сарадњу на нивоу министара, одређених представника министарстава и организује међународну сарадњу за потребе полиције.


Полиција на оперативном нивоу сарађује са иностраним и међународним полицијским службама у складу са међународним уговорима и принципом узајамности.


У оквиру сарадње из става 2. овог члана полиција може да, на утврђени начин, размењује податке и обавештења, предузима заједнички утврђене мере против тероризма, организованог криминала, илегалних миграција и других облика међународног криминала и нарушавања безбедности границе, као и да обавља одређене полицијске послове у иностранству, у сарадњи са полицијама других држава.


На захтев међународних организација или на основу међудржавних споразума чија је чланица или потписница Република Србија, односно Србија и Црна Гора, полиција може у иностранству да учествује у извршавању полицијских или других мирнодопских задатака.


О употреби полиције за извршавање задатака из става 4. овог члана одлучује Влада, на предлог министра.


МИНИСТАРСТВО ОСТВАРУЈЕ МЕЂУНАРОДНУ САРАДЊУ ЗА ПОТРЕБЕ ПОЛИЦИЈЕ, НА НИВОУ МИНИСТАРА И ПРЕДСТАВНИКА МИНИСТАРСТАВА, СА НАДЛЕЖНИМ ИНОСТРАНИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ. 


ПОЛИЦИЈА НА ОПЕРАТИВНОМ НИВОУ САРАЂУЈЕ СА ИНОСТРАНИМ И МЕЂУНАРОДНИМ ПОЛИЦИЈСКИМ СЛУЖБАМА НА ОСНОВУ ПОТВРЂЕНОГ МЕЂУНАРОДНОГ УГОВОРА УЗ ПОШТОВАЊЕ ПРИНЦИПА УЗАЈАМНОСТИ.


МЕЂУНАРОДНА ПОЛИЦИЈСКА САРАДЊА ОБУХВАТА ПОЛИЦИЈСКЕ ПОСЛОВЕ КОЈЕ ВРШЕ НАДЛЕЖНЕ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ МИНИСТАРСТВА НА ТЕРИТОРИЈИ СТРАНЕ ДРЖАВЕ, САРАДЊУ СА СТРАНИМ ПОЛИЦИЈСКИМ СЛУЖБАМА, РАЗМЕНУ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА ЗА ВЕЗУ, ОДНОСНО ДЕЛАТНОСТ ИНОСТРАНИХ И МЕЂУНАРОДНИХ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБИ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ. 


У ОКВИРУ САРАДЊЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ПОЛИЦИЈА МОЖЕ ДА, У СКЛАДУ СА ВАЖЕЋИМ ПРОПИСИМА, РАЗМЕЊУЈЕ ПОДАТКЕ И ОБАВЕШТЕЊА, ПРЕДУЗИМА МЕРЕ ПРОТИВ ТЕРОРИЗМА, ОРГАНИЗОВАНОГ КРИМИНАЛА, ИЛЕГАЛНИХ МИГРАЦИЈА И ДРУГИХ ОБЛИКА МЕЂУНАРОДНОГ КРИМИНАЛА И НАРУШАВАЊА БЕЗБЕДНОСТИ ГРАНИЦЕ, ДА УСПОСТАВЉА ЗАЈЕДНИЧКА РАДНА ТЕЛА, УПУЋУЈЕ НА ОБУКУ И ОБРАЗОВАЊЕ ПРИПАДНИКЕ ПОЛИЦИЈЕ У ИНОСТРАНСТВО, СПРОВОДИ ОБУКУ У ЗЕМЉИ ЗА ПОТРЕБЕ ПОЛИЦИЈЕ СТРАНЕ ДРЖАВЕ ИЛИ МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ, У САРАДЊИ СА ПОЛИЦИЈАМА ДРУГИХ ДРЖАВА, ОДНОСНО МЕЂУНАРОДНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА. 


О УПОТРЕБИ ПОЛИЦИЈЕ ЗА ИЗВРШАВАЊЕ ЗАДАТАКА ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА ОДЛУЧУЈЕ МИНИСТАР.

УЧЕСТВОВАЊЕ У ИЗВРШАВАЊУ ПОЛИЦИЈСКИХ ИЛИ ДРУГИХ МИРНОДОПСКИХ ЗАДАТАКА У ИНОСТРАНСТВУ

ЧЛАН 19А


НА ЗАХТЕВ МЕЂУНАРОДНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА ИЛИ НА ОСНОВУ МЕЂУНАРОДНОГ СПОРАЗУМА ЧИЈА ЈЕ ЧЛАНИЦА, ОДНОСНО ПОТПИСНИЦА РЕПУБЛИКА СРБИЈА, ПОЛИЦИЈА МОЖЕ У ИНОСТРАНСТВУ ДА УЧЕСТВУЈЕ У ИЗВРШАВАЊУ ПОЛИЦИЈСКИХ ИЛИ ДРУГИХ МИРНОДОПСКИХ ЗАДАТАКА.


О УПОТРЕБИ ПОЛИЦИЈЕ ЗА ИЗВРШАВАЊЕ ЗАДАТАКА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОДЛУЧУЈЕ ВЛАДА, НА ПРЕДЛОГ МИНИСТРА.

ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА ПРИЛИКОМ ОСТВАРИВАЊА МЕЂУНАРОДНЕ ПОЛИЦИЈСКЕ САРАДЊЕ

ЧЛАН 19Б


УКОЛИКО МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРОМ НИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО, ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ ЗА ВРЕМЕ ИЗВРШАВАЊА ЗАДАТАКА ВАН ЊЕНЕ ТЕРИТОРИЈЕ МОГУ ПРИМЕЊИВАТИ ОВЛАШЋЕЊА И СРЕДСТВА ПРЕДВИЂЕНА МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРОМ НА ОСНОВУ КОЈЕГ СЕ САРАДЊА ОДВИЈА.  


ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ ИНОСТРАНИХ И МЕЂУНАРОДНИХ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБИ У ВРШЕЊУ АКТИВНОСТИ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ МОГУ ПРИМЕЊИВАТИ САМО ОНА ОВЛАШЋЕЊА ПРЕДВИЂЕНА МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРОМ НА ОСНОВУ КОЈЕГ СЕ САРАДЊА ОДВИЈА. 


СПРОВОЂЕЊЕ АКТИВНОСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА ИНОСТРАНИХ И МЕЂУНАРОДНИХ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБИ У НАДЛЕЖНОСТИ ЈЕ МИНИСТАРСТВА УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА.

Члан 20.

У саставу Дирекције полиције су организационе јединице у седишту, полицијска управа за Град Београд и подручне полицијске управе (у даљем тексту: подручне полицијске управе) и полицијске станице.


За обављање полицијских послова у седишту Дирекције полиције образују се управе И СПЕЦИЈАЛНЕ ЈЕДИНИЦЕ ПОЛИЦИЈЕ, у седишту полицијске управе за град Београд образују се управе и полицијске станице у општинама, у седишту подручне полицијске управе образују се одељења и ван седишта – полицијске станице у општинама.


За рад организационих јединица којима руководе и за свој рад одговорни су:


1) директору полиције – начелници управа И КОМАНДАНТИ СПЕЦИЈАЛНИХ ЈЕДИНИЦА ПОЛИЦИЈЕ у седишту Дирекције полиције, начелник полицијске управе за град Београд и начелници подручних полицијских управа;


2) начелнику полицијске управе за град Београд – начелници управа у њеном седишту и командири полицијских станица у општинама;


3) начелнику подручне полицијске управе – начелници одељења у њеном седишту и командири полицијских станица у општинама.


Организационе јединице у седишту образују се тако да су по линијском принципу радно повезане са одговарајућим организационим јединицама и пословима подручних полицијских управа и станица или тако да послове из свог делокруга обављају на читавом подручју на којем је надлежно Министарство.


Дирекцијом полиције руководи директор полиције.


Организационим јединицама у седишту и подручним полицијским управама руководе начелници управа, а полицијским станицама – командири.


УПРАВАМА У СЕДИШТУ И ПОДРУЧНИМ ПОЛИЦИЈСКИМ УПРАВАМА РУКОВОДЕ НАЧЕЛНИЦИ УПРАВА, А ПОЛИЦИЈСКИМ СТАНИЦАМА – НАЧЕЛНИЦИ ПОЛИЦИЈСКИХ СТАНИЦА. СПЕЦИЈАЛНИМ ЈЕДИНИЦАМА ПОЛИЦИЈЕ РУКОВОДЕ И КОМАНДУЈУ КОМАНДАНТИ.


Ангажовање специјалних јединица полиције за посебне безбедносне задатке може се вршити само уз претходно одобрење министра.


Предлог за ангажовање садржи план и процену.


ОРГАНИЗАЦИЈА И ФУНКЦИОНИСАЊЕ СПЕЦИЈАЛНИХ ЈЕДИНИЦА ПОЛИЦИЈЕ И СТАТУС ЊЕНИХ ПРИПАДНИКА БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈУ АКТОМ МИНИСТРА.

Послови Дирекције и именовање ПОСТАВЉЕЊЕ и разрешење директора полиције
Члан 21.
Возила, ХЕЛИКОПТЕРИ, пловила, наоружање и опрема полиције
Члан 27.

Ради обављања законом утврђених послова полиција употребљава возила, ХЕЛИКОПЕРЕ, пловила, наоружање и посебну опрему.


Боју, ознаке возила, ХЕЛИКОПТЕРА и пловила и наоружање полиције утврђује Влада.

Члан 32. став 2.


Униформисано овлашћено службено лице на прописан начин носи униформу са ознакама када обавља послове одржавања јавног реда, регулисања и контроле саобраћаја, надзора и обезбеђивања ЗАШТИТЕ државне границе или обавља друге послове према прописима о начину поступања полиције.

Члан 53.

Овлашћено службено лице задржаће лице које ремети или угрожава јавни ред ако јавни ред није могуће друкчије успоставити, односно ако угрожавање није могуће друкчије отклонити. Задржавање може да траје најдуже 24 часа.


УКОЛИКО ЗАКОНИКОМ О КРИВИЧНОМ ПОСТУПКУ, ЗАКОНОМ О ПРЕКРШАЈИМА ИЛИ ДРУГИМ ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУКЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО, ОВЛАШЋЕНО СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ЗАДРЖАЋЕ ЛИЦЕ КОЈЕ РЕМЕТИ ИЛИ УГРОЖАВА ЈАВНИ РЕД АКО ЈАВНИ РЕД НИЈЕ МОГУЋЕ ДРУКЧИЈЕ УСПОСТАВИТИ, ОДНОСНО АКО УГРОЖАВАЊЕ НИЈЕ МОГУЋЕ ДРУКЧИЈЕ ОТКЛОНИТИ. ЗАДРЖАВАЊЕ МОЖЕ ДА ТРАЈЕ НАЈДУЖЕ 24 ЧАСА.


Лице које су изручили страни органи безбедности и које је потребно предати надлежном органу може да буде задржано најдуже 48 часова.


Задржавање се одређује решењем које мора бити донето и уручено лицу у року од шест часова од привођења у службене просторије. Задржано лице има, док траје задржавање, право на жалбу против решења о задржавању. О жалби надлежни окружни суд мора да одлучи у року од 48 часова.


Жалба не задржава извршење решења о задржавању.


Задржавање се прекида кад престану разлози због којих је одређено, односно одлуком надлежног суда.


Ако је задржано војно лице о томе се без одлагања обавештава војна полиција.

Члан 77.


Бројчани подаци о кривичним делима, пријављеним и оштећеним лицима, као и остали бројчани подаци могу се користити у статистичке и аналитичке сврхе у Министарству.


Подаци из става 1. овог члана могу се дати на коришћење надлежним стручним и научним установама И ДРУГИМ ОРГАНИМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА за потребе научноистраживачког рада.


Лични подаци могу се достављати другим органима под условима: да је орган који тражи податке законом или другим прописом овлашћен да тражи и прима те податке; да су органу који тражи податке ти подаци неопходни за извршавање послова из његове надлежности; да те податке није могуће прибавити на други начин или ако би њихово прибављање захтевало несразмерно високе трошкове.


Лични подаци могу се доставити и иностраним полицијским органима и одређеним међународним организацијама на њихов захтев, у складу са утврђеним правилима о међународној полицијској сарадњи.

Члан 87.

Кад су средства принуде употребљена у границама законом утврђених овлашћења, искључена је одговорност овлашћеног службеног лица које их је употребило.


Кад се против овлашћеног службеног лица води кривични поступак због употребе средстава принуде из става 1. овог члана или предузимања других радњи у обављању службеног посла, Министарство ће му обезбедити бесплатну правну И ДРУГУ НЕОПХОДНУ помоћ у том поступку.


Министарство ће обезбедити бесплатну правну И ДРУГУ НЕОПХОДНУ помоћ и појединцу који је пружио помоћ овлашћеном службеном лицу, ако је против њега покренут кривични поступак због радње учињене у вези са пружањем помоћи.

Члан 110.

Лице које се прима у радни однос у Министарству, поред општих услова за пријем у радни однос у државном органу, мора да испуњава и посебне услове, и то да:


1) је држављанин Србије и Црне Горе са пребивалиштем, односно боравиштем у Републици Србији;


2) има најмање средњу стручну спрему;


3) буде млађе од 27 година ако се прима на радно место са средњом стручном спремом, односно да буде млађе од 30 година ако се са мање од пет година радног стажа прима на радно место са вишом или високом стручном спремом;


4) има психофизичке способности потребне за обављање послова радног места, предвиђене актом из члана 4. став 4. овог закона, што доказује лекарским уверењем Завода за здравствену заштиту радника Министарства унутрашњих послова;


5) има регулисану војну обавезу или у складу са законом може бити радом у полицији ослобођен војне обавезе, ако је лице које се прима у полицију мушкарац;


6) нема двојно држављанство;


7) је безбедносно проверено и да за то лице нема безбедносних сметњи.


Услови из става 2. тач. 2) до 6) овог члана односе се само на заснивање радног односа полицијских службеника на радним местима одређеним актом из члана 4. став 4. овог закона. 


У радни однос за обављање послова у Министарству не може се примити лице које је осуђивано због кривичног дела за које се гони по службеној дужности или против кога се води кривични поступак за такво кривично дело, или које је осуђивано на безусловну казну затвора у трајању дужем од три месеца или коме је служба у државном органу или правном лицу са јавним овлашћењима престала због тешке повреде службене дужности правоснажном одлуком надлежног органа.


Министарство води јединствену кадровску евиденцију полицијских службеника и других запослених у Министарству, чији садржај и начин вођења прописује министар.

ЧЛАН 110.


ЛИЦЕ КОЈЕ СЕ ПРИМА У РАДНИ ОДНОС У МИНИСТАРСТВУ, ПОРЕД ОПШТИХ УСЛОВА ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС У ДРЖАВНОМ ОРГАНУ, МОРА И ДА:

6) ЈЕ ДРЖАВЉАНИН РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ СА ПРЕБИВАЛИШТЕМ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ;

7) НЕМА ДВОЈНО ДРЖАВЉАНСТВО;

8) ИМА НАЈМАЊЕ СРЕДЊУ СТРУЧНУ СПРЕМУ;

9) ИМА ГОДИНЕ ЖИВОТА, ДА ЈЕ ПСИХОФИЗИЧКИ СПОСОБАН И ДА ИСПУЊАВА ПОСЕБНЕ УСЛОВЕ ЗА ПОЈЕДИНА РАДНА МЕСТА ПРЕДВИЂЕНЕ АКТОМ ИЗ ЧЛАНА 4, СТАВ 4. ОВОГ ЗАКОНА;

10) ЈЕ БЕЗБЕДНОСНИМ ПРОВЕРАМА УТВРЂЕНО ДА ЗА ТО ЛИЦЕ НЕ ПОСТОЈЕ БЕЗБЕДНОСНЕ СМЕТЊЕ. 


У РАДНИ ОДНОС ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА У МИНИСТАРСТВУ НЕ МОЖЕ СЕ ПРИМИТИ ЛИЦЕ ПРОТИВ КОГА СЕ ВОДИ КРИВИЧНИ ПОСТУПАК ЗА КРИВИЧНА ДЕЛА КОЈА СЕ ГОНЕ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, КОЈЕ ЈЕ ОСУЂИВАНО ЗБОГ КРИВИЧНОГ ДЕЛА ЗА КОЈЕ СЕ ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, КОЈЕ ЈЕ ОСУЂИВАНО НА КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД ТРИ МЕСЕЦА ИЛИ КОМЕ ЈЕ СЛУЖБА У ДРЖАВНОМ ОРГАНУ ИЛИ ПРАВНОМ ЛИЦУ СА ЈАВНИМ ОВЛАШЋЕЊИМА ПРЕСТАЛА ЗБОГ ТЕШКЕ ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ ПРАВОСНАЖНОМ ОДЛУКОМ НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА.


МИНИСТАРСТВО ВОДИ ЈЕДИНСТВЕНУ КАДРОВСКУ ЕВИДЕНЦИЈУ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА И ДРУГИХ ЗАПОСЛЕНИХ У МИНИСТАРСТВУ, ЧИЈИ САДРЖАЈ И НАЧИН ВОЂЕЊА ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР.
Члан 111.

Полиција може о лицу које жели да заснује радни однос у Министарству ради извршавања задатака у полицији да прикупља податке уз писмену сагласност тог лица, као и податке на основу којих утврђује безбедносне сметње за извршавање задатака у полицији. 

Безбедносна провера из става 1. овог члана обухвата проверу података утврђених прописима о условима за добијање оружног листа, као и података које кандидат за заснивање радног односа даје у поступку заснивања радног односа.
Члан 111.


О ЛИЦУ КОЈЕ ЖЕЛИ ДА ЗАСНУЈЕ РАДНИ ОДНОС У МИНИСТАРСТВУ, ПОДАЦИ СЕ ПРИКУПЉАЈУ У ПОСТУПКУ БЕЗБЕДНОСНИХ ПРОВЕРА УЗ ПРЕТХОДНУ ПИСАНУ САГЛАСНОСТ ТОГ ЛИЦА И У ДРУГЕ СВРХЕ СЕ НЕ МОГУ КОРИСТИТИ.


БЕЗБЕДНОСНА ПРОВЕРА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПРЕДСТАВЉА СКУП МЕРА И АКТИВНОСТИ КОЈИМА СЕ УТВРЂУЈЕ ПОСТОЈАЊЕ БЕЗБЕДНОСНЕ СМЕТЊЕ.


БЕЗБЕДНОСНА СМЕТЊА ЈЕ ЧИЊЕНИЦА ЧИЈЕ ПОСТОЈАЊЕ ПРЕДСТАВЉА ОКОЛНОСТ КОЈА ОНЕМОГУЋАВА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС У МИНИСТАРСТВУ, А У СКЛАДУ СА УСЛОВИМА ИЗ ЧЛАНА 110. ОВОГ ЗАКОНА. 


ПОСТУПАК БЕЗБЕДНОСНИХ ПРОВЕРА И САДРЖИНА ОБРАЗАЦА КОЈИ СУ У ФУНКЦИЈИ ПОСТУПКА УРЕЂУЈУ СЕ АКТОМ МИНИСТРА.

Члан 112. став 1.

Радни однос у Министарству заснива се путем конкурса ИЛИ ПРЕУЗИМАЊЕМ ИЗ ДРУГОГ ОРГАНА, СПОРАЗУМОМ РУКОВОДИЛАЦА И УЗ САГЛАСНОСТ ЛИЦА КОЈЕ СЕ ПРЕУЗИМА.
Члан 114.

Ако је запослени у Министарству осуђен због кривичног дела из члана 110. став 3. овог закона, суд мора правоснажну пресуду да достави Министарству, ради доношења решења о престанку радног односа у Министарству.

Члан 115.

Приправник стиче статус полицијског службеника по завршеном приправничком стажу, положеном приправничком испиту и стеченом звању.


Приправнику за полицијског службеника престаје служба ако у прописаном року не положи приправнички испит.


У случају из става 2. овог члана приправник је дужан да накнади стварне трошкове школовања, изузев ако директор полиције, односно функционер у чијој надлежности је обављање одређених послова и задатака оцени да до тога није дошло због недовољног залагања приправника, већ из других, оправданих разлога.


ПРОГРАМ, ПОСТУПАК И НАЧИН СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА ПРИПРАВНИКА И ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНОГ ИСПИТА БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈУ АКТОМ МИНИСТРА.

Члан 120. тачка 2)


Под одређеним временом проведеним у претходном звању у смислу члана 118. став 1. тачка 3) овог закона сматра се: 

са вишом стручном спремом - по пет година у звању стручног сарадника, вишег стручног сарадника, самосталног стручног сарадника, инспектора и вишег инспектора МЛАЂЕГ СТРУЧНОГ САРАДНИКА, МЛАЂЕГ СТРУЧНОГ САРАДНИКА I КЛАСЕ, СТРУЧНОГ САРАДНИКА, СТРУЧНОГ САРАДНИКА I КЛАСЕ, ВИШЕГ СТРУЧНОГ САРАДНИКА И САМОСТАЛНОГ СТРУЧНОГ САРАДНИКА;

Члан 122.

Временом проведеним у претходном звању у смислу чл. 119. и 120. овог закона не сматра се календарска година у којој је запослени оцењен негативном оценом, односно у којој је био одсутан са рада дуже од шест месеци, изузев због професионалног обољења или повреде која је наступила у вршењу или поводом вршења службе, КАО И ЗБОГ ОДСУСТВОВАЊА СА РАДА ЗБОГ ТРУДНОЋЕ ОДНОСНО ПОРОЂАЈА.

Члан 133.

Полицијски службеник и други запослени у полицији не могу обављати самосталну привредну или професионалну делатност.


ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК И ДРУГИ ЗАПОСЛЕНИ НЕ МОГУ ОБАВЉАТИ ПОСЛОВЕ ИЛИ САМОСТАЛНУ И СВАКУ ДРУГУ ДЕЛАТНОСТ КОЈИ СУ НЕСПОЈИВИ СА ПОСЛОВИМА ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА.  


АКТОМ МИНИСТРА БЛИЖЕ СЕ ДЕФИНИШУ ПОСЛОВИ И ДЕЛАТНОСТИ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, КАО И УСЛОВИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ВАН РЕДОВНОГ РАДНОГ ВРЕМЕНА.

Члан 137. став 1.


Полицијском службенику, због отежаних услова рада, природе послова и одговорности за обављање послова, стаж осигурања рачуна се у увећаном трајању тако да се сваких 12 месеци ефективно проведених у обављању послова полицијских службеника рачуна као 16 месеци стажа осигурања, у складу са посебним законом.

Члан 138.

Полицијском службенику у случају привремене неспособности за рад припада накнада у висини плате коју би примио за време привремене неспособности, ако је она проузрокована повредом на раду или професионалном болешћу, а у висини од 85 одсто од плате ако је она проузрокована болешћу или повредом ван рада.


ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ У СЛУЧАЈУ ПРИВРЕМЕНЕ НЕСПОСОБНОСТИ ЗА РАД ЗБОГ БОЛЕСТИ, ПОВРЕДЕ НА РАДУ ИЛИ ПОВРЕДЕ ВАН РАДА, А У ВЕЗИ СА РАДОМ, ПРИПАДА НАКНАДА ПЛАТЕ У ВИСИНИ 100% ОСНОВНЕ ПЛАТЕ КОЈУ БИ ПРИМИО КАО ДА РАДИ, УВЕЋАНЕ ЗА ДОДАТАК ИЗ ЧЛАНА 146. СТАВ 3. ОВОГ ЗАКОНА. 


ПОЛИЦИЈСКА СЛУЖБЕНИЦА ИМА ПРАВО НА НАКНАДУ ПЛАТЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЗА ВРЕМЕ ОДРЖАВАЊА ТРУДНОЋЕ.

ЧЛАН 138А


ЗАПОСЛЕНИ ИМА ПРАВО НА НАКНАДУ ПЛАТЕ У ВИСИНИ ОСНОВНЕ ПЛАТЕ, УВЕЋАНЕ ЗА ДОДАТАК ИЗ ЧЛАНА 146. СТАВ 3. ОВОГ ЗАКОНА, У СЛУЧАЈЕВИМА:
11) 
КОРИШЋЕЊА ГОДИШЊЕГ ОДМОРА;
12) КОРИШЋЕЊА ПЛАЋЕНОГ ОДСУСТВА;

13) ОДСУСТВОВАЊА С РАДА НА ДАН ДРЖАВНОГ И ВЕРСКОГ ПРАЗНИКА КОЈИ ЈЕ НЕРАДНИ ДАН, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ;

14) ПРИСУСТВОВАЊА СЕДНИЦАМА ДРЖАВНОГ ОРГАНА, ОРГАНА УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, ОРГАНА СИНДИКАТА И САВЕЗА СИНДИКАТА У СВОЈСТВУ ЧЛАНА;

15) СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА И УСАВРШАВАЊА ЗА ПОТРЕБЕ МИНИСТАРСТВА;

16) ОДАЗИВАЊА НА ПОЗИВ ВОЈНИХ И ДРУГИХ ДРЖАВНИХ ОРГАНА, АКО ЗАКОНОМ НИЈЕ ДРУГАЧИЈЕ ОДРЕЂЕНО;

17) ДОБРОВОЉНОГ ДАВАЊА ТКИВА ИЛИ ОРГАНА У ХУМАНЕ СВРХЕ;

18) УЧЕШЋА НА НАУЧНИМ СКУПОВИМА, СИМПОЗИЈУМИМА, КОНГРЕСИМА, СЕМИНАРИМА НА КОЈЕ ЈЕ УПУЋЕН ОД СТРАНЕ МИНИСТАРСТВА ИЛИ ОРГАНА СИНДИКАТА;

19) ОДЛАСКА НА СИСТЕМАТСКЕ ИЛИ СПЕЦИЈАЛИСТИЧКЕ ПРЕГЛЕДЕ НА КОЈЕ ЈЕ УПУЋЕН ОД СТРАНЕ МИНИСТАРСТВА;

20) КАДА ОДБИЈЕ ДА РАДИ АКО МУ ПРЕТИ НЕПОСРЕДНА ОПАСНОСТ ПО ЖИВОТ И ЗДРАВЉЕ ЗБОГ НЕСПРОВОЂЕЊА ПРОПИСАНИХ МЕРА ЗА БЕЗБЕДАН И ЗДРАВ РАД, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА КОЈИ РЕГУЛИШУ БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА РАДУ И СПРЕЧАВАЊЕ ЗЛОСТАВЉАЊА НА РАДУ.
Члан 141.


Полицијском службенику који оствари право на пензију припада отпремнина у висини плате примљене за последњих пет месеци.


ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ КОЈИ ОСТВАРИ ПРАВО НА ПЕНЗИЈУ ПРИПАДА ОТПРЕМНИНА У ВИСИНИ ПЛАТЕ БЕЗ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ИЗ ПЛАТЕ ПРИМЉЕНЕ ЗА ПОСЛЕДЊИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ.
Члан 142.

Полицијски службеник који у обављању службе или поводом обављања службе изгуби живот, сахраниће се у месту које одреди његова породица о трошку Министарства.


Трошком из става 1. овог члана сматрају се:


1) трошкови превоза посмртних остатака до места сахране;


2) путни трошкови за два пратиоца;


3) трошкови гробног места, ако породица нема гробно место;


4) остали уобичајени трошкови чију висину одређује министар.


У случају из става 1. овог члана породица коју је издржавао погинули полицијски службеник има право на једнократну новчану помоћ у висини плате погинулог полицијског службеника исплаћене за последња 24 месеца, по одбитку пореза и доприноса.

ЧЛАН 142А


У СЛУЧАЈУ СМРТИ ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА КОЈА ЈЕ НАСТУПИЛА КАО ПОСЛЕДИЦА ПОВРЕДЕ НА РАДУ, ПРОФЕСИОНАЛНОГ ОБОЉЕЊА ИЛИ ОПАСНЕ ПОЈАВЕ, ПОРОДИЦА КОЈУ ЈЕ ИЗДРЖАВАО ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК ИМА ПРАВО НА ЈЕДНОКРАТНУ НОВЧАНУ ПОМОЋ У ВИСИНИ ОД 36 ПРОСЕЧНИХ ПЛАТА У МИНИСТАРСТВУ.
Члан 146.


Полицијски службеници и други запослени у Министарству имају право на плату која се састоји од основице коју утврђује Влада и основног и додатног коефицијента у односу на звање, посебне услове рада, опасност, одговорност и сложеност посла.


Плата из става 1. овог члана увећава се за 0,4 одсто за сваку навршену годину радног стажа.


Висину коефицијената из става 1. овог члана утврђује министар актом о платама запослених у Министарству, који доноси уз сагласност Владе. 


ЗАПОСЛЕНИ ИМАЈУ ПРАВО НА ПЛАТУ КОЈА СЕ САСТОЈИ ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ, ДОДАТАКА НА ПЛАТУ И ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ИЗ ПЛАТЕ.


ОСНОВНА ПЛАТА САСТОЈИ СЕ ОД ОСНОВИЦЕ КОЈУ УТВРЂУЈЕ ВЛАДА И ОСНОВНОГ И ДОДАТНОГ КОЕФИЦИЈЕНТА У ОДНОСУ НА ЗВАЊЕ, РАДНА МЕСТА, ОДНОСНО ПОСЛОВЕ НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ, ПОСЕБНЕ УСЛОВЕ РАДА, ОПАСНОСТ, ОДГОВОРНОСТ И СЛОЖЕНОСТ ПОСЛОВА.


ДОДАТАК НА ПЛАТУ ИЗНОСИ 0,4% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ ПО ОСНОВУ ВРЕМЕНА ПРОВЕДЕНОГ НА РАДУ ЗА СВАКУ ПУНУ ГОДИНУ ОСТВАРЕНУ У РАДНОМ ОДНОСУ, КАО И ЗА СВАКУ ПУНУ ГОДИНУ ЗА КОЈУ СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ (БЕНЕФИЦИРАНИ РАДНИ СТАЖ).


ВИСИНУ КОЕФИЦИЈЕНАТА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА УТВРЂУЈЕ МИНИСТАР АКТОМ О ПЛАТАМА ЗАПОСЛЕНИХ У МИНИСТАРСТВУ, КОЈИ ДОНОСИ УЗ САГЛАСНОСТ ВЛАДЕ.

Члан 147.

Због посебних услова рада, опасности за живот и здравље, одговорности, тежине и природе послова, рада на дан празника који је нерадни дан, ноћног рада, рада у сменама, прековременог рада, дежурстава, приправности и других видова нередовности у раду, запосленима у Министарству могу се утврдити коефицијенти за обрачун плате који су од 30 до 50 одсто номинално већи од коефицијената за друге државне службенике, а у висини масе средстава потребних за исплату додатних коефицијената из члана 146. став 1. овог закона. 

Уз сагласност Владе, за поједине категорије запослених могу се утврдити коефицијенти који су у смислу става 1. овог члана већи и за више од 50 одсто.


На права и обавезе проистекле из напред наведених посебних услова рада не примењују се одредбе општих радно-правних прописа о увећаној заради. 

ДОДАТНИ КОЕФИЦИЈЕНТ УТВРЂЕН У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 146. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА, ПРИМЕНОМ НА ОСНОВИЦУ УВЕЋАВА ПЛАТУ ЗА 30 ДО 50 ОДСТО У ОДНОСУ НА ПЛАТЕ ДРУГИХ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА.


УЗ САГЛАСНОСТ ВЛАДЕ, ЗА ПОЈЕДИНЕ КАТЕГОРИЈЕ ЗАПОСЛЕНИХ МОГУ СЕ УТВРДИТИ ДОДАТНИ КОЕФИЦИЈЕНТИ КОЈИ ОМОГУЋАВАЈУ УВЕЋАЊЕ И ЗА ВИШЕ ОД 50 ОДСТО У ОДНОСУ НА ПЛАТЕ ДРУГИХ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА.
ДОДАЦИ НА ПЛАТУ

ЧЛАН 147А

ЗАПОСЛЕНИ ИМА ПРАВО НА ДОДАТАК НА ПЛАТУ:

6)  ЗА РАД НА ДАН ПРАЗНИКА КОЈИ ЈЕ НЕРАДНИ ДАН – 121% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ;

7)  ЗА РАД НОЋУ (ОД 22 ЧАСА ДО ШЕСТ ЧАСОВА НАРЕДНОГ ДАНА) – 28,6% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ;

8)  ЗА РАД У СМЕНИ – 28,6% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ, АКО РАДИ НА ПОСЛОВИМА НА КОЈИМА СЕ СМЕНСКИ РАД УВОДИ ПОВРЕМЕНО; 

9) ЗА ПРЕКОВРЕМЕНИ РАД – 28,6% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ; 

10) ЗА ДОДАТНО ОПТЕРЕЋЕЊЕ НА РАДУ:


(1) ДО 10 РАДНИХ ДАНА МЕСЕЧНО – 3% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ, ОДНОСНО – 4% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ АКО ЗАМЕЊУЈЕ РУКОВОДИОЦА УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ;


(2) ОД 10 ДО 20 РАДНИХ ДАНА МЕСЕЧНО – 6% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ, ОДНОСНО – 7 % ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ АКО ЗАМЕЊУЈЕ РУКОВОДИОЦА УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ;


(3) ЗА 20 И ВИШЕ РАДНИХ ДАНА МЕСЕЧНО – 10% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ, ОДНОСНО  –12% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ АКО ЗАМЕЊУЈЕ РУКОВОДИОЦА УНУТРАШЊЕ ЈЕДИНИЦЕ;


(4) ЗА ДЕЖУРСТВО ВАН РАДНОГ ВРЕМЕНА (ПРИПРАВНОСТ) – 10% ОД ОСНОВНЕ ПЛАТЕ.



АКО СУ СЕ ИСТОВРЕМЕНО СТЕКЛИ УСЛОВИ ПО ВИШЕ ОСНОВА УТВРЂЕНИХ У СТАВУ 1. ТАЧ. 1)-4) ОВОГ ЧЛАНА, ПРОЦЕНАТ УВЕЋАНЕ ЗАРАДЕ НЕ МОЖЕ БИТИ НИЖИ ОД ЗБИРА ПРОЦЕНАТА ПО СВАКОМ ОД ОСНОВА УВЕЋАЊА.

НАКНАДЕ

ЧЛАН 147Б


ЗАПОСЛЕНИ ИМА ПРАВО НА НАКНАДУ ТРОШКОВА:

7) ЗА ДОЛАЗАК И ОДЛАЗАК С РАДА;

8) СЛУЖБЕНОГ ПУТОВАЊА У ЗЕМЉИ;

9) СЛУЖБЕНОГ ПУТОВАЊА У ИНОСТРАНСТВО;

10) РАДА И БОРАВКА НА ТЕРЕНУ;

11) УПУЋИВАЊА;

12) ПРИВРЕМЕНОГ ИЛИ ТРАЈНОГ ПРЕМЕШТАЈА У ДРУГО МЕСТО РАДА.


НАКНАДА ТРОШКОВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈЕ АКТОМ МИНИСТРА, УЗ САГЛАСНОСТ ВЛАДЕ.

Члан 148.


Због потреба службе полицијски службеник може бити премештен на друго радно место, у складу са његовом стручном спремом и радним способностима, у истој или другој организационој јединици, у истом или другом месту рада, а у складу са радно-правним прописима и прописима о државним службеницима.


ПРЕМЕШТАЈ, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ПРЕДСТАВЉА ПРОМЕНУ РАДНОГ МЕСТА ПРИВРЕМЕНОГ ИЛИ ТРАЈНОГ КАРАКТЕРА.


ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК МОЖЕ БИТИ ПРИВРЕМЕНО ИЛИ ТРАЈНО ПРЕМЕШТЕН НА ДРУГО РАДНО МЕСТО, У СКЛАДУ СА ЊЕГОВОМ СТРУЧНОМ СПРЕМОМ, ЧИНОМ, ОДНОСНО ЗВАЊЕМ И РАДНИМ СПОСОБНОСТИМА, У ИСТОЈ ИЛИ ДРУГОЈ ОРГАНИЗАЦИОНОЈ ЈЕДИНИЦИ, У ИСТОМ ИЛИ ДРУГОМ МЕСТУ РАДА, КОЈЕ НИЈЕ УДАЉЕНО ВИШЕ ОД 50 КМ ОД МЕСТА РАДА.


АКТОМ О ПРЕМЕШТАЈУ УТВРЂУЈУ СЕ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПРОИСТЕКЛЕ ИЗ ПРЕМЕШТАЈА.


ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ПРЕМЕШТАЈА УТВРЂУЈУ СЕ АКТОМ МИНИСТРА.

ПРИВРЕМЕНИ ПРЕМЕШТАЈ

ЧЛАН 148А


ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК МОЖЕ БИТИ ПРИВРЕМЕНО ПРЕМЕШТЕН НА ДРУГО РАДНО МЕСТО, НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ ИЛИ ЗБОГ ЗАМЕНЕ ОДСУТНОГ ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА, ПОВЕЋАНОГ ОБИМА ПОСЛА ИЛИ ПРИВРЕМЕНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ НЕСПОСОБНОСТИ, ПРИ ЧЕМУ ЗАДРЖАВА СВА ПРАВА РАДНОГ МЕСТА СА КОГА ЈЕ ПРЕМЕШТЕН, АКО ЈЕ ТО ЗА ЊЕГА ПОВОЉНИЈЕ.


ПРИВРЕМЕНИ ПРЕМЕШТАЈ ТРАЈЕ НАЈДУЖЕ ГОДИНУ ДАНА. 


ЗАХТЕВ ЗА ПРИВРЕМЕНИ ПРЕМЕШТАЈ МОРА БИТИ ПОСЕБНО ОБРАЗЛОЖЕН.


ПОСЛЕ ИСТЕКА ВРЕМЕНА НА КОЈЕ ЈЕ ПРИВРЕМЕНО ПРЕМЕШТЕН ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК СЕ ВРАЋА НА РАДНО МЕСТО СА КОГА ЈЕ ПРЕМЕШТЕН. 
ТРАЈНИ ПРЕМЕШТАЈ
ЧЛАН 148Б


ТРАЈНИ ПРЕМЕШТАЈ СЕ ВРШИ ПУТЕМ ИНТЕРНОГ КОНКУРСА, НА ОСНОВУ ЛИСТЕ СЛОБОДНИХ РАДНИХ МЕСТА КОЈА СЕ ОБЈАВЉУЈЕ НАЈМАЊЕ ЈЕДНОМ ГОДИШЊЕ.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК МОЖЕ БИТИ ТРАЈНО ПРЕМЕШТЕН НА ДРУГО РАДНО МЕСТО И НА ЛИЧНИ ЗАХТЕВ ИЛИ У СЛУЧАЈУ ПОТРЕБЕ СЛУЖБЕ, КАДА СЕ ОЦЕНИ ДА ЊЕГОВЕ РАДНЕ СПОСОБНОСТИ И ПРОФЕСИОНАЛНА ОСПОСОБЉЕНОСТ У ВЕЋОЈ МЕРИ МОГУ ДА ДОПРИНЕСУ ПОБОЉШАЊУ ПРОЦЕСА РАДА НА РАДНОМ МЕСТУ НА КОЈЕ СЕ ТРАЈНО ПРЕМЕШТА.


ЗАХТЕВ ЗА ТРАЈНИ ПРЕМЕШТАЈ МОРА БИТИ ПОСЕБНО ОБРАЗЛОЖЕН.

Члан 149. 

Полицијски службеник може бити упућен на вршење службених послова и задатака на радно место у другу организациону јединицу Министарства, удаљену више од 50 километара од места његовог становања, у непрекидном трајању од 30 дана до једне године.

УПУЋИВАЊЕ, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ПРЕДСТАВЉА ПРИВРЕМЕНУ ПРОМЕНУ ПОСЛОВА У ЦИЉУ ОБАВЉАЊА КОНКРЕТНОГ СЛУЖБЕНОГ ПОСЛА ИЛИ ЗАДАТКА ГДЕ СЕ ОД УПУЋЕНОГ ЛИЦА ЗАХТЕВАЈУ ПОСЕБНЕ СТРУЧНЕ, ОРГАНИЗАЦИОНЕ И ДРУГЕ СПОСОБНОСТИ.


УПУЋИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНОГ МОЖЕ СЕ ИЗВРШИТИ САМО УЗ ЊЕГОВУ ПРЕТХОДНУ ПИСАНУ САГЛАСНОСТ.


УПУЋИВАЊЕ ТРАЈЕ НАЈДУЖЕ ГОДИНУ ДАНА ИЛИ ДОК ТРАЈУ ОКОЛНОСТИ КОЈЕ СУ ГА УЗРОКОВАЛЕ.


АКТОМ О УПУЋИВАЊУ ОДРЕЂУЈУ СЕ ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПРОИСТЕКЛЕ ИЗ УПУЋИВАЊА.


ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ УПУЋИВАЊА БЛИЖЕ СЕ УРЕЂУЈУ АКТОМ МИНИСТРА.
Члан 150.

Полицијски службеник који је упућен на вршење службених послова и задатака на основу члана 149. овог закона има право на трошкове превоза, смештаја и исхране, утврђене актом министра у складу са законом.
Члан 152.

Стручно образовање за потребе полиције, ради стицања одговарајућих нивоа стручне спреме, спроводи се у складу са посебним прописима.

Члан 156.

Лаке повреде службене дужности су:


1) недолазак на посао у одређено време и одлазак са посла пре истека радног времена;


2) неуљудан однос према странкама и сарадницима за време рада;


3) непрописно поступање са повереним средствима за рад;


4) несавесно и неуредно чување службених списа и података;


5) неоправдано изостајање са посла до два радна дана у току једне календарске године;


6) неношење или неуредно ношење униформе и оружја;


7) поступање противно налогу или упутству за обављање послова које је изазвало или могло изазвати штетне последице мањег значаја.


Лаке повреде службене дужности су:

7) неоправдани недолазак на посао у одређено време и одлазак са посла пре истека радног времена, најмање три пута у року од месец дана;

8) неуљудан однос према грађанима или запосленима за време рада;

9) несавесно и неуредно чување службених списа и података;

10) неоправдано изостајање са посла до три радна дана у току једне календарске године;

11) неношење или неуредно ношење униформе и оружја;

12) поступање противно налогу или упутству за обављање послова које је изазвало или могло изазвати штетне последице мањег значаја.

Члан 157.

Тешке повреде службене дужности су:

1) одбијање извршења или неизвршавање или омаловажавање законитог службеног наређења старешине издатог у вршењу или поводом вршења службеног задатка;

2) самовољно напуштање радног места, позорничког места, места обезбеђења одређених објеката и лица, јединице или места одређеног за приправност;

3) примена овлашћења у сврхе за које није намењено или коришћење статуса полицијског службеника у неслужбене сврхе;

4) издавање или извршавање наређења којим се противправно угрожава сигурност људи или имовине;

5) непредузимање или недовољно предузимање мера за безбедност лица, имовине и поверених ствари;

6) свака радња, односно пропуштање радње којом се онемогућава, омета или отежава извршавање службених задатака;

7) понашање које штети угледу службе или нарушава односе међу запосленима;

8) губљење или оштећење техничке или друге опреме;

9) неправилно или ненаменско коришћење поверених средстава;

10) самоиницијативно иступање у јавности;

11) одавање поверљивих података утврђених законом, другим прописом или актом;

12) давање података неовлашћеним лицима;

13) изношење неистинитих тврдњи о Министарству;

14) непредузимање мера или непружање помоћи у оквиру својих службених дужности запосленима у полицији или неопходне помоћи другим државним органима;

15) противправно прибављање личне или имовинске користи за себе или другог у вези са радом;

16) бављење пословима који су неспојиви са службеном дужношћу;

17) одбијање, неоправдано неодазивање или избегавање прописаног здравственог прегледа или злоупотреба права одсуствовања у случају болести;

18) одбијање, неоправдано неодазивање или избегавање стручног оспособљавања, усавршавања или друге обуке на коју се запослени упућује;

19) свака радња која представља кривично дело извршено на раду или у вези са радом;

20) издавање наређења чије би извршење представљало кривично дело;

21) прикривање од стране надређеног службеника извршења повреде службених дужности за коју се запосленом може изрећи дисциплинска мера престанка радног односа.

ТЕШКЕ ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ СУ:

20) ОДБИЈАЊЕ ИЗВРШЕЊА ИЛИ НЕИЗВРШАВАЊЕ ЗАКОНИТОГ СЛУЖБЕНОГ НАРЕЂЕЊА СТАРЕШИНЕ ИЗДАТОГ ТОКОМ ВРШЕЊА ИЛИ ПОВОДОМ ВРШЕЊА СЛУЖБЕНОГ ЗАДАТКА;

21) САМОВОЉНО НАПУШТАЊЕ РАДНОГ МЕСТА, ПОЗОРНИЧКОГ МЕСТА, МЕСТА ОБЕЗБЕЂЕЊА ОДРЕЂЕНИХ ОБЈЕКАТА И ЛИЦА, ЈЕДИНИЦЕ ИЛИ МЕСТА ОДРЕЂЕНОГ ЗА ПРИПРАВНОСТ;

22) ПРИМЕНА ОВЛАШЋЕЊА У СВРХЕ ЗА КОЈЕ НИЈЕ НАМЕЊЕНО ИЛИ КОРИШЋЕЊЕ СТАТУСА ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА У НЕСЛУЖБЕНЕ СВРХЕ;

23) ИЗДАВАЊЕ ИЛИ ИЗВРШАВАЊЕ ПРОТИВПРАВНОГ НАРЕЂЕЊА;

24) НЕПРЕДУЗИМАЊЕ ИЛИ НЕДОВОЉНО ПРЕДУЗИМАЊЕ МЕРА ЗА БЕЗБЕДНОСТ ЛИЦА, ИМОВИНЕ И ПОВЕРЕНИХ СТВАРИ;

25) ОНЕМОГУЋАВАЊЕ, ОМЕТАЊЕ ИЛИ ОТЕЖАВАЊЕ ИЗВРШАВАЊА СЛУЖБЕНИХ ЗАДАТАКА;

26) ПОНАШАЊЕ СУПРОТНО КОДЕКСУ ПОЛИЦИЈСКЕ ЕТИКЕ, КОЈЕ ШТЕТИ УГЛЕДУ СЛУЖБЕ ИЛИ НАРУШАВА ОДНОСЕ МЕЂУ ЗАПОСЛЕНИМА;

27) ПРАВНОСНАЖНА ОСУДА НА КАЗНУ ЗАТВОРА МАЊУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ИЛИ ДРУГА КРИВИЧНА САНКЦИЈА ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО КОЈЕ ГА ЧИНИ НЕДОСТОЈНИМ ЗА ВРШЕЊЕ СЛУЖБЕ;

28) НЕПРОПИСНО, НЕПРАВИЛНО ИЛИ НЕНАМЕНСКО КОРИШЋЕЊЕ, ГУБЉЕЊЕ ИЛИ ОШТЕЋЕЊЕ ТЕХНИЧКЕ ИЛИ ДРУГЕ ОПРЕМЕ, ОДНОСНО СРЕДСТАВА КОЈИМА ЈЕ ЗАПОСЛЕНИ ЗАДУЖЕН ИЛИ ИХ КОРИСТИ У ОБАВЉАЊУ СЛУЖБЕНИХ ЗАДАТАКА, УСЛЕД НАМЕРЕ ИЛИ ГРУБЕ НЕПАЖЊЕ;

29) ОДАВАЊЕ ПОВЕРЉИВИХ ПОДАТАКА УТВРЂЕНИХ ЗАКОНОМ ИЛИ ДРУГИМ ПРОПИСОМ НЕОВЛАШЋЕНИМ ЛИЦИМА;

30) БАВЉЕЊЕ ПОСЛОВИМА КОЈИ СУ НЕСПОЈИВИ СА СЛУЖБЕНОМ ДУЖНОШЋУ;

31) ОДБИЈАЊЕ, НЕОПРАВДАНО НЕОДАЗИВАЊЕ ИЛИ ИЗБЕГАВАЊЕ ПРОПИСАНОГ ЗДРАВСТВЕНОГ ПРЕГЛЕДА ИЛИ ЗЛОУПОТРЕБА ПРАВА ОДСУСТВОВАЊА У СЛУЧАЈУ БОЛЕСТИ;

32) ОДБИЈАЊЕ, НЕОПРАВДАНО НЕОДАЗИВАЊЕ ИЛИ ИЗБЕГАВАЊЕ СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА, УСАВРШАВАЊА ИЛИ ДРУГЕ ОБУКЕ НА КОЈУ СЕ ЗАПОСЛЕНИ УПУЋУЈЕ;

33) НЕЗАКОНИТ, НЕСАВЕСТАН, НЕМАРАН РАД ИЛИ ПРОПУШТАЊЕ РАДЊЕ ЗА КОЈУ ЈЕ  ЗАПОСЛЕНИ ОВЛАШЋЕН, А КОЈИ СУ ПРОУЗРОКОВАЛИ ИЛИ СУ МОГЛИ ДА ПРОУЗРОКУЈУ ШТЕТУ ИЛИ НЕЗАКОНИТОСТ У РАДУ;

34) ПОВРЕДА ПРАВА ЗАПОСЛЕНИХ;

35) УЧЕСТАЛО ПОНАВЉАЊЕ ЛАКИХ ПОВРЕДА СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ У ТОКУ КАЛЕНДАРСКЕ ГОДИНЕ;

36) НЕОПРАВДАНО ИЗОСТАЈАЊЕ СА ПОСЛА ПРЕКО ТРИ РАДНА ДАНА У ТОКУ ЈЕДНЕ КАЛЕНДАРСКЕ ГОДИНЕ;

37) САМОИНИЦИЈАТИВНО ИСТУПАЊЕ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА И ОСТАЛИХ ЗАПОСЛЕНИХ У ЈАВНОСТИ И СРЕДСТВИМА ЈАВНОГ ИНФОРМИСАЊА У ВЕЗИ С РАДОМ, КОЈЕ ЈЕ ИЗАЗВАЛО ИЛИ БИ МОГЛО ДА ИЗАЗОВЕ ШТЕТНЕ ПОСЛЕДИЦЕ ВЕЋЕГ ЗНАЧАЈА ПО УГЛЕД МИНИСТАРСТВА;


19) ПОНОВЉЕНА ТЕШКА ПОВРЕДА СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ, У ВЕЗИ СА ЧЛАНОМ 159. СТАВ 1. ТАЧКА 3) ОВОГ ЗАКОНА.

Члан 158.

За лаке повреде службене дужности може се изрећи дисциплинска мера - новчана казна у износу од 10 до 30 одсто од месечне плате запосленог остварене у месецу у којем се мера изриче.


ЗА ЛАКЕ ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ МОЖЕ СЕ ИЗРЕЋИ ЈЕДНА ОД СЛЕДЕЋИХ ДИСЦИПЛИНСКИХ МЕРА:

3) ОПОМЕНА;

4) НОВЧАНА КАЗНА У ИЗНОСУ ОД 10 ДО 20 ОДСТО ОД МЕСЕЧНЕ ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНОГ ОСТВАРЕНЕ У МЕСЕЦУ У КОМ ЈЕ РЕШЕЊЕ О УТВРЂЕНОЈ ДИЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ ПОСТАЛО КОНАЧНО.
Члан 159.

За тешке повреде службене дужности може се изрећи једна од следећих дисциплинских мера:

1) новчана казна у износу од 30 до 50 одсто од месечне плате запосленог у времену од једног до три месеца;

2) заустављање у напредовању у више звање у трајању од шест месеци до две године;

3) распоређивање на друго радно место у трајању од шест месеци до две године;

4) престанак радног односа.

Заустављање у напредовању у више звање из става 1. тачка 2) овог члана рачуна се од дана када је дисциплинска одлука којом је изречена ова мера постала правоснажна.

Распоређивање на друго радно место из става 1. тачка 3) овог члана врши се на радно место на којем се обављају послови мање сложености и за које је као услов прописана иста или непосредно нижа стручна спрема.

ЗА ТЕШКЕ ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ МОЖЕ СЕ ИЗРЕЋИ ЈЕДНА ОД СЛЕДЕЋИХ ДИСЦИПЛИНСКИХ МЕРА:

5) НОВЧАНА КАЗНА У ИЗНОСУ ОД 20 ДО 40 ОДСТО ОД МЕСЕЧНЕ ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНОГ У ВРЕМЕНУ ОД ЈЕДНОГ ДО ТРИ МЕСЕЦА;

6) РАСПОРЕЂИВАЊЕ НА ДРУГО РАДНО МЕСТО У ТРАЈАЊУ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ ДО ДВЕ ГОДИНЕ;

7) УСЛОВНИ ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА СА РОКОМ ПРОВЕРАВАЊА ДО ГОДИНУ ДАНА, КУМУЛАТИВНО СА МЕРОМ ИЗ ТАЧ. 1) ИЛИ 2) ОВОГ СТАВА;

8) ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА.


РАСПОРЕЂИВАЊЕ НА ДРУГО РАДНО МЕСТО ИЗ СТАВА 1. ТАЧКА 2) ОВОГ ЧЛАНА ВРШИ СЕ НА РАДНО МЕСТО НА КОЈЕМ СЕ ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВИ ЗА КОЈЕ ЈЕ КАО УСЛОВ ПРОПИСАНА НЕПОСРЕДНО НИЖА СТРУЧНА СПРЕМА.

Члан 160. став 2.

Орган који води поступак може да одлучи да покрене дисциплински поступак без присуства јавности када се у поступку разматрају чињенице поверљивог карактера.


ОРГАН КОЈИ ВОДИ ПОСТУПАК МОЖЕ ДА ОДЛУЧИ ДА ИСКЉУЧИ ЈАВНОСТ КАДА СЕ У ПОСТУПКУ РАЗМАТРАЈУ ЧИЊЕНИЦЕ ПОВЕРЉИВОГ КАРАКТЕРА ИЛИ РАДИ ЗАШТИТЕ МОРАЛНОГ ИНТЕГРИТЕТА УЧЕСНИКА У ПОСТУПКУ.

Члан 161.

О дисциплинској одговорности полицијских службеника у првом степену одлучује:

1) директор полиције, односно функционер у чијој надлежности је обављање одређених послова и задатака или полицијски службеник кога они овласте - за полицијске службенике дирекције полиције и друге запослене у седишту Министарства;

2) начелник подручне полицијске управе или лице које он овласти - за полицијске службенике подручне полицијске управе, полицијских станица и друге запослене на односном подручју.

ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК У ПРВОМ СТЕПЕНУ ПОКРЕЋЕ: 

3) ДИРЕКТОР ПОЛИЦИЈЕ, ОДНОСНО РУКОВОДИЛАЦ У ЧИЈОЈ НАДЛЕЖНОСТИ ЈЕ ОБАВЉАЊЕ ОДРЕЂЕНИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА – ЗА ПОЛИЦИЈСКЕ СЛУЖБЕНИКЕ ДИРЕКЦИЈЕ ПОЛИЦИЈЕ И ОСТАЛЕ ЗАПОСЛЕНЕ У СЕДИШТУ МИНИСТАРСТВА;

4) НАЧЕЛНИК ПОДРУЧНЕ ПОЛИЦИЈСКЕ УПРАВЕ – ЗА ПОЛИЦИЈСКЕ СЛУЖБЕНИКЕ И ОСТАЛЕ ЗАПОСЛЕНЕ ПОДРУЧНЕ ПОЛИЦИЈСКЕ УПРАВЕ.


ДИРЕКТОР ПОЛИЦИЈЕ, РУКОВОДИЛАЦ У ЧИЈОЈ НАДЛЕЖНОСТИ ЈЕ ОБАВЉАЊЕ ОДРЕЂЕНИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА, ОДНОСНО НАЧЕЛНИК ПОДРУЧНЕ ПОЛИЦИЈСКЕ УПРАВЕ, ОВЛАСТИЋЕ ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА ДА ВОДИ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК И ОДЛУЧУЈЕ О ДИСЦИПЛИНСКОЈ ОДГОВОРНОСТИ ПОЛИЦИЈСКИХ СЛУЖБЕНИКА И ОСТАЛИХ ЗАПОСЛЕНИХ. 


ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИК ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА МОРА БИТИ ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК – МАСТЕР, ОДНОСНО ДИПЛОМИРАНИ ПРАВНИК, СА НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ ИСКУСТВА У СТРУЦИ.
Члан 162.

Против одлука из члана 161. овог закона полицијски службеник ЗАПОСЛЕНИ У МИНИСТАРСТВУ И ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ПОКРЕНУЛО ПОСТУПАК има право приговора дисциплинској комисији у року од осам дана од дана уручења одлуке.

Члан 163.


Дисциплинска комисија има 30 чланова које именује министар.

Дисциплинска комисија одлучује у већу од три члана, од којих је један члан ван Министарства.

ДИСЦИПЛИНСКА КОМИСИЈА ЈЕ КОЛЕГИЈАЛНИ ОРГАН КОЈИ ОДЛУЧУЈЕ ПО ПРИГОВОРИМА НА ПРВОСТЕПЕНЕ ОДЛУКЕ ДИСЦИПЛИНСКИХ СТАРЕШИНА. 


ДИСЦИПЛИНСКА КОМИСИЈА ОДЛУЧУЈЕ У ВЕЋУ ОД ТРИ ЧЛАНА, ОД КОЈИХ ЈЕДАН ЧЛАН НИЈЕ ЗАПОСЛЕН У МИНИСТАРСТВУ.


ПРЕДСЕДНИКА, ЧЛАНОВЕ И СЕКРЕТАРЕ ДИСЦИПЛИНСКЕ КОМИСИЈЕ ИМЕНУЈЕ МИНИСТАР.
НАКНАДА

ЧЛАН 163А


ЗА АНГАЖОВАЊЕ У ВЕЗИ ВОЂЕЊА И ОДЛУЧИВАЊА У ПРВОСТЕПЕНОМ И ДРУГОСТЕПЕНОМ ДИСЦИПЛИНСКОМ ПОСТУПКУ ПЛАЋА СЕ НАКНАДА УТВРЂЕНА АКТОМ МИНИСТРА.

ЗАСТАРЕЛОСТ

ЧЛАН 163Б


ПОКРЕТАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗА ЛАКЕ ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ ЗАСТАРЕВА ПРОТЕКОМ ШЕСТ МЕСЕЦИ ОД ИЗВРШЕНЕ ПОВРЕДЕ, А ЗА ТЕШКЕ ПОВРЕДЕ – ПРОТЕКОМ ЈЕДНЕ ГОДИНЕ ОД ИЗВРШЕНЕ ПОВРЕДЕ.


ВОЂЕЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗА ЛАКЕ ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ ЗАСТАРЕВА ПРОТЕКОМ ЈЕДНЕ ГОДИНЕ ОД ПОКРЕТАЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА, А ЗА ТЕШКЕ ПОВРЕДЕ ДУЖНОСТИ – ДВЕ ГОДИНЕ ОД ПОКРЕТАЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА.


АПСОЛУТНА ЗАСТАРЕЛОСТ ПОКРЕТАЊА И ВОЂЕЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА НАСТУПА ПРОТЕКОМ ТРИ ГОДИНЕ ОД ИЗВРШЕНЕ ПОВРЕДЕ.

Члан 165.

Запослени у Министарству може бити привремено удаљен из службе када је против њега покренут кривични поступак за кривично дело за које се гони по службеној дужности, или када је против њега поднет захтев за утврђивање дисциплинске одговорности за тешке повреде службене дужности.


Удаљење из службе из става 1. овог члана може трајати до окончања дисциплинског поступка а најдуже шест месеци. 


За време док траје удаљење запослени има право на накнаду у висини једне половине плате. 


О привременом удаљењу из службе одлучује директор полиције, односно функционер у чијој надлежности је обављање одређених послова и задатака.


Против решења о удаљењу запослени може поднети приговор министру, у року од осам дана од дана уручења решења о удаљењу. Приговор не одлаже извршење решења, а решење по приговору мора се донети у року од 15 дана.


Полицијском службенику који је удаљен из службе одузима се службена значка, службена легитимација, оружје и друга средства која су му поверена за обављање послова.


ЗАПОСЛЕНИ СЕ ПРИВРЕМЕНО УДАЉУЈЕ С РАДА КАД ЈЕ ПРОТИВ ЊЕГА ОДРЕЂЕН ПРИТВОР, ОД ПРВОГ ДАНА ПРИТВОРА.


УДАЉЕЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ТРАЈЕ ДОК ТРАЈЕ ПРИТВОР И ЗА ТО ВРЕМЕ ЗАПОСЛЕНОМ ПРИПАДА НАКНАДА ОСНОВНЕ ПЛАТЕ У ВИСИНИ ОД 1/4, ОДНОСНО 1/3 АКО ИЗДРЖАВА ПОРОДИЦУ, НА ТЕРЕТ ОРГАНА КОЈИ ЈЕ ОДРЕДИО ПРИТВОР.  


ЗАПОСЛЕНИ У МИНИСТАРСТВУ МОЖЕ БИТИ ПРИВРЕМЕНО УДАЉЕН С РАДА, НА ОБРАЗЛОЖЕНИ ПРЕДЛОГ РУКОВОДИОЦА, КАДА ЈЕ ПРОТИВ ЊЕГА ДОНЕТО ПРАВНОСНАЖНО РЕШЕЊЕ О СПРОВОЂЕЊУ ИСТРАГЕ ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО ЗА КОЈЕ СЕ ГОНИ ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ, ИЛИ ПОКРЕНУТ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ЗБОГ ТЕШКЕ ПОВРЕДЕ СЛУЖБЕНЕ ДУЖНОСТИ И УКОЛИКО  БИ ЊЕГОВО ПРИСУСТВО НА РАДУ ШТЕТИЛО ИНТЕРЕСИМА СЛУЖБЕ.


УДАЉЕЊЕ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ ТРАЈАТИ ДО ПРАВНОСНАЖНОГ ОКОНЧАЊА КРИВИЧНОГ ПОСТУПКА, ОДНОСНО ДО ОКОНЧАЊА ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА И ЗА ТО ВРЕМЕ ЗАПОСЛЕНИ ИМА ПРАВО НА НАКНАДУ У ВИСИНИ 1/2 ПЛАТЕ, ОДНОСНО 2/3 ПЛАТЕ АКО ЈЕДИНИ ИЗДРЖАВА ПОРОДИЦУ.


О ПРИВРЕМЕНОМ УДАЉЕЊУ С РАДА ОДЛУЧУЈЕ ДИРЕКТОР ПОЛИЦИЈЕ, ОДНОСНО РУКОВОДИЛАЦ У ЧИЈОЈ НАДЛЕЖНОСТИ ЈЕ ОБАВЉАЊЕ ОДРЕЂЕНИХ ПОСЛОВА И ЗАДАТАКА.


ПРОТИВ РЕШЕЊА О УДАЉЕЊУ ЗАПОСЛЕНИ МОЖЕ ПОДНЕТИ ЖАЛБУ ЖАЛБЕНОЈ КОМИСИЈИ ВЛАДЕ, У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА УРУЧЕЊА РЕШЕЊА О УДАЉЕЊУ. ЖАЛБА НЕ ОДЛАЖЕ ИЗВРШЕЊЕ РЕШЕЊА. 


ПОСТУПАК ПО ЖАЛБИ ЈЕ ХИТАН И РЕШЕЊЕ СЕ МОРА ДОНЕТИ У РОКУ ОД 30 ДАНА.


ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ КОЈИ ЈЕ УДАЉЕН С РАДА ОДУЗИМА СЕ СЛУЖБЕНА ЗНАЧКА, СЛУЖБЕНА ЛЕГИТИМАЦИЈА, ОРУЖЈЕ И ДРУГА СРЕДСТВА КОЈА СУ МУ ПОВЕРЕНА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА, ДОК ПРИВРЕМЕНО УДАЉЕЊЕ ТРАЈЕ.
Члан 167.

Поред случајева престанка радног односа по сили закона утврђених другим прописима, полицијском службенику, односно другом запосленом радни однос у Министарству престаје:

1) кад се сазна да су подаци о испуњавању услова за пријем у радни однос из члана 110. став 1. тач. 1), 4), 5) и 6) лажни - даном сазнања;

2) кад суд достави правоснажну пресуду којом је осуђен за кривично дело одређено у члану 110. став 3. овог закона - даном доношења решења о престанку радног односа;

3) кад се сазна да је поступио супротно одредби члана 133. овог закона - даном сазнања о обављању делатности;

4) кад му надлежни орган утврди право на пензију у складу са законом - даном правоснажности решења.

ПОРЕД СЛУЧАЈЕВА ПРЕСТАНКА РАДНОГ ОДНОСА ПО СИЛИ ЗАКОНА УТВРЂЕНИХ ДРУГИМ ПРОПИСИМА, ПОЛИЦИЈСКОМ СЛУЖБЕНИКУ, ОДНОСНО ДРУГОМ ЗАПОСЛЕНОМ РАДНИ ОДНОС У МИНИСТАРСТВУ ПРЕСТАЈЕ:

5) КАД СЕ УТВРДИ ДА СУ ПОДАЦИ О ИСПУЊАВАЊУ УСЛОВА ЗА ПРИЈЕМ У РАДНИ ОДНОС ИЗ ЧЛАНА 110. СТАВ 1. ТАЧ 1) –4) ЛАЖНИ ИЛИ КАД ПРЕСТАНЕ ДА ИСПУЊАВА ТЕ УСЛОВЕ, А НЕ МОЖЕ БИТИ ПРЕМЕШТЕН НА ДРУГО РАДНО МЕСТО – ДАНОМ УТВРЂЕЊА;

6) КАД СЕ УТВРДИ ДА ЈЕ ПОСТУПИО СУПРОТНО ОДРЕДБИ ЧЛАНА 133. ОВОГ ЗАКОНА – ДАНОМ КОНАЧНОСТИ ОДЛУКЕ;

7) КАД МУ НАДЛЕЖНИ ОРГАН УТВРДИ ПРАВО НА ПЕНЗИЈУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ – ДАНОМ ПРАВОСНАЖНОСТИ РЕШЕЊА; 

8) КАД СЕ УТВРДИ ДА ЈЕ ПРАВНОСНАЖНОМ ПРЕСУДОМ ОСУЂЕН НА БЕЗУСЛОВНУ КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД ШЕСТ МЕСЕЦИ – ДАНОМ ДОСТАВЉАЊА ПРАВНОСНАЖНЕ ПРЕСУДЕ МИНИСТАРСТВУ.
Члан 168.

Полицијском службенику, односно другом запосленом радни однос престаје и ако током његовог рада у Министарству настану безбедносне сметње из члана 111. овог закона због којих са њим радни однос не би ни био заснован да су у време заснивања постојале. 

У случају безбедносних сметњи из става 1. овог члана, решење о престанку радног односа полицијског службеника, односно другог запосленог доноси министар, на образложени предлог директора полиције, односно функционера у чијој надлежности је обављање одређених послова и задатака. Уз предлог се прилаже и безбедносна провера из члана 111. став 2. овог закона, као саставни део предлога.

Жалба против решења из става 2. овог члана није допуштена, али се може покренути управни спор.
Члан 186. став 1.


Министарство непосредно сарађује са органима унутрашњих послова, полицијама и полицијским организацијама, као и органима и службама безбедности у Србији и Црној Гори.


МИНИСТАРСТВО НЕПОСРЕДНО САРАЂУЈЕ СА ДРУГИМ ОРГАНИМА И СЛУЖБАМА БЕЗБЕДНОСТИ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ.
ИЗЈАВA О УСКЛАЂЕНОСТИ ПРОПИСА СА ПРОПИСИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ

1. Орган државне управе, односно други овлашћени предлагач прописа 

Предлагач: ВЛАДА

Обрађивач: МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

2. Назив прописа

ПРЕДЛОГ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА О ПОЛИЦИЈИ

DRAFT LAW ON AMENDMENTS TO THE LAW ON POLICE

3. Усклађеност прописа са одредбама Споразума о стабилизацији и придруживању између Европских заједница и њихових држава чланица, са једне стране, и Републике Србије са друге стране („Службени гласник РС”, број 83/08) (у даљем тексту: Споразум), односно са одредбама Прелазног споразума о трговини и трговинским питањима између Европске заједнице, са једне стране, и Републике Србије, са друге стране („Службени гласник РС”, број 83/08) (у даљем тексту: Прелазни споразум)
Предлог закона о изменама и допунама Закона о полицији није усклађиван са одредбама  Споразума о стабилизацији и придруживању између Европских заједница и њихових држава чланица, са једне стране, и Републике Србије са друге стране, односно са одредбама Прелазног споразума о трговини и трговинским питањима између Европске заједнице, са једне стране, и Републике Србије, са друге стране.

а) Одредба Споразума и Прелазног споразума која се односе на нормативну саржину прописа    

б) Прелазни рок за усклађивање законодавства према одредбама Споразума и Прелазног споразума

в) Оцена испуњености обавезе које произлазе из наведене одредбе Споразума и Прелазног споразума

г) Разлози за делимично испуњавање, односно неиспуњавање обавеза које произлазе из наведене одредбе Споразума и Прелазног споразума

д) Веза са Националним програмом за интеграцију Републике Србије у Европску унију

4. Усклађеност прописа са прописима Европске уније

а) Навођење примарних извора права ЕУ и усклађеност са њима 

б) Навођење секундарних извора права ЕУ и усклађеност са њима

в) Навођење осталих извора права ЕУ и усклађенoст са њима

г) Разлози за делимичну усклађеност, односно неусклађеност

д) Рок у којем је предвиђено постизање потпуне усклађености прописа са прописима Европске уније
5. Уколико не постоје  одговарајући прописи Европске уније са којима је потребно обезбедити усклађеност треба констатовати ту чињеницу. У овом случају није потребно попуњавати Табелу усклађености прописа.

Не постоје одговарајући прописи са којима је потребно обезбедити усклађеност.

6. Да ли су претходно наведени извори права ЕУ преведени на српски језик?

7. Да ли је пропис преведен на неки службени језик ЕУ?

8. Учешће консултаната у изради прописа и њихово мишљење о усклађености
