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Na osnovu člana 24. stav 2. Zakona o upotrebi Vojske Srbije i drugih snaga odbrane u multinacionalnim operacijama van granica Republike Srbije („Službeni glasnik RS”, broj 88/09) i člana 42. stav 1. Zakona o Vladi („Službeni glasnik RS”, br. 55/05, 71/05-ispravka, 101/07, 65/08 i 16/11), 

Vlada donosi
U R E D B U
O OSNOVIMA I MERILIMA ZA UVEĆANjE PLATE I DRUGA NOVČANA PRIMANjA PRIPADNIKA VOJSKE SRBIJE I DRUGIH SNAGA ODBRANE 

ZA VREME UČEŠĆA U MULTINACIONALNIM OPERACIJAMA
VAN GRANICA REPUBLIKE SRBIJE
I. UVODNA ODREDBA
Član 1.

Ovom uredbom propisuju se osnovi i merila za uvećanje plate i druga novčana primanja pripadnika Vojske Srbije i drugih snaga odbrane za vreme učešća u multinacionalnim operacijama van granica Republike Srbije.

II. OSNOVI I MERILA ZA UVEĆANjE PLATE
I DRUGA NOVČANA PRIMANjA
Član 2.

Pripadnici Vojske Srbije i drugih snaga odbrane za vreme učešća u multinacionalnim operacijama van granica Republike Srbije (u daljem tekstu: multinacionalne operacije), u skladu sa zakonom, imaju pravo na:

1) uvećanje plate;

2) naknadu troškova za rizik u službi;

3) dodatak za geografske i klimatske uslove.
Član 3.

Osnovicu za obračun uvećanja plate, naknade troškova za rizik u službi i dodatka za geografske i klimatske uslove utvrđuje Vlada.

Osnovica iz stava 1. ovog člana utvrđuje se u skladu sa iznosom sredstava koja su raspoređena nadležnim ministarstvima i drugim organima državne uprave, namenjena za finansiranje troškova učešća u multinacionalnim operacijama.
Član 4.

Profesionalnim vojnim licima, civilnim licima, pripadnicima aktivne rezerve (u daljem tekstu: pripadnici Vojske Srbije) i pripadnicima drugih snaga odbrane, za vreme učešća u multinacionalnim operacijama utvrđuje se uvećanje plate množenjem koeficijenta određenog za učešće u multinacionalnoj operaciji sa osnovicom.

Za učešće u multinacionalnoj operaciji, u zavisnosti od kategorije lica, određuje se koeficijent, i to:
1) za profesionalna vojna lica i pripadnike aktivne rezerve – prema činu;

2) za civilna lica i pripadnike drugih snaga odbrane – prema stepenu stručne spreme i efektivnog radnog staža;

3) za policijske službenike Ministarstva unutrašnjih poslova – prema činu, odnosno zvanju policijskog službenika. 
Licu iz stava 1. ovog člana zbog vršenja komandne ili štabne dužnosti i zbog vršenja specifične dužnosti koeficijent određen za učešće u multinacionalnoj operaciji uvećava se.

Član 5.

Profesionalnom vojnom licu i pripadniku aktivne rezerve za učešće u multinacionalnoj operaciji određuje se koeficijent prema činu koji ima, i to:

1) general-major

7,50

2) brigadni general
7,00

3) pukovnik

6,50

4) potpukovnik
6,00

5) major
5,50

6) kapetan
5,00

7) poručnik
4,50

8) potporučnik
4,00

9) zastavnik I klase
3,40

10) zastavnik
3,30 

11) stariji vodnik I klase
3,20 

12) stariji vodnik
3,10 

13) vodnik
3,00 

14) mlađi vodnik
2,80 

15) desetar
2,70 

16) razvodnik
2,60


Pripadniku aktivne rezerve koji nema čin za učešće u multinacionalnoj operaciji određuje se koeficijent  2,50.

Član 6.

Civilnim licima i pripadnicima drugih snaga odbrane za učešće u multinacionalnoj operaciji određuje se koeficijent prema stepenu stručne spreme propisanom za dužnost na koju se angažuju u multinacionalnoj operaciji i navršenim godinama efektivnog radnog staža u momentu upućivanja u multinacionalnu operaciju, i to:

1) Studije trećeg stepena
(a) do deset godina radnog staža
6,30

(b) preko deset godina radnog staža
6,50

2) Studije drugog stepena
(a) do deset godina radnog staža 
5,80

(b) preko deset godina radnog staža
6,00

3) Studije prvog stepena
(a) do tri godine radnog staža 
4,00

(b) preko tri do šest godina radnog staža 
4,50

(v) preko šest do deset godina radnog staža 
5,00

(g) preko deset godina radnog staža 
5,30

4) Srednje obrazovanje u trajanju od četiri godine 

(a) do četiri godine radnog staža 
3,00

(b) preko četiri do osam godina radnog staža 
3,10

(v) preko osam do 12 godina radnog staža 
3,20

(g) preko 12 do 16 godina radnog staža 
3,30

(d) preko 16 godina radnog staža 
3,40

5) Srednje obrazovanje u trajanju od tri godine  
(a) do tri godine radnog staža 
2,60

(b) preko tri do šest godina radnog staža 
2,70

(v) preko šest godina radnog staža 
2,80


6) Osnovno obrazovanje
2,50.

Izuzetno od odredbe stava 1. ovog člana, civilnom licu i pripadniku drugih snaga odbrane koje je za vreme službe u multinacionalnoj operaciji raspoređeno na mesto rukovodioca civilnog dela operacije, a koje je po rangu izjednačeno sa rangom komandanta vojnog dela operacije, za učešće u multinacionalnoj operaciji određuje se koeficijent u visini koeficijenta određenog za učešće u multinacionalnoj operaciji profesionalnom vojnom licu – komandantu vojnog dela operacije, ukoliko je to za njega povoljnije.

Član 7.


Policijskom službeniku Ministarstva unutrašnjih poslova za učešće u multinacionalnoj operaciji određuje se koeficijent prema  činu, odnosno zvanju koje ima, i to:

1) general policije 
7,50 

2) glavni policijski savetnik /glavni savetnik/pukovnik policije
7,00 

3) policijski savetnik /savetnik/potpukovnik policije 
6,50

4) glavni policijski inspektor/glavni inspektor/major policije 
6,00 

5) samostalni policijski inspektor/samostalni inspektor/kapetan policije 
5,50

6) viši policijski inspektor/ viši inspektor/poručnik policije 
5,00

7) policijski inspektor/inspektor/potporučnik policije
4,50

8) samostalni policijski narednik/samostalni stručni 

    saradnik/stariji zastavnik policije 1. klase
 4,30
9) viši policijski narednik/viši stručni saradnik/stariji 

     zastavnik policije 
4,10

10) policijski narednik 1. klase/stručni saradnik 1. klase/zastavnik
      policije  1. klase
 3,90

11) policijski narednik/stručni saradnik/zastavnik  policije
  3,70

12) mlađi policijski narednik 1. klase/mlađi stručni 

      saradnik 1. klase/mlađi zastavnik policije 1. klase
  3,50

13) mlađi policijski narednik/mlađi stručni 

     saradnik/mlađi zastavnik policije 
  3,30

14) samostalni policajac/samostalni referent/stariji 

       vodnik policije 1. klase
 3,10

15) viši policajac/viši referent/stariji vodnik policije
 3,00

16) policajac 1. klase/referent 1.klase/vodnik policije 1 klase
 2,90

17) policajac/referent/vodnik policije
2,80

18) mlađi policajac 1. klase/mlađi referent 1. klase/

      mlađi vodnik policije 1. klase 
2,70

16) mlađi policajac/mlađi referent/mlađi vodnik policije 
2,60

Član 8.

Pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane koji vrši komandnu dužnost u multinacionalnoj operaciji (komandant, komandir ili na drugoj komandnoj ili rukovodećoj dužnosti), u čijem sastavu je najmanje četiri lica, koeficijent određen za učešće u multinacionalnoj operaciji uvećava se zbog komandne dužnosti za 0,40, a njegovom zameniku za 0,20. 

Pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane koji vrši štabnu dužnost, koeficijent određen za učešće u multinacionalnoj operaciji uvećava se za 0,30.

Pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane koji istovremeno vrši dužnosti iz st. 1. i 2. ovog člana, koeficijent određen za učešće u multinacionalnoj operaciji uvećava se po najpovoljnijem osnovu.

Član 9.


Pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane (osim za medicinsko osoblje), ukoliko vrši specifičnu dužnost u multinacionalnoj operaciji, koeficijent određen za učešće u multinacionalnoj operaciji uvećava se u zavisnosti od specifične dužnosti koju obavlja, i to: 

1) pilotu 
0,60

2) padobrancu 
0,60 

3) ostalom letačkom osoblju
0,20

4) licu ukrcanom na brod ili drugo plovno sredstvo 
0,20

5) licu koje vrši uklanjanje (deminiranje) ili uništavanje 

    neeksplodiranih ubojnih sredstava 
1,00

6) roniocu 
0,50

7) licu koje vrši izviđačka ili protivteroristička dejstva 
0,90

8) licu koja obavlja zadatke radiološkog, hemijskog 

    ili biološkog izviđanja i dekontaminacije.........................................................0,50


Pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane koji obavlja zadatke i poslove po više specifičnih dužnosti iz stava 1. ovog člana, koeficijent određen za učešće u multinacionalnoj operaciji uvećava se po najpovoljnijem osnovu.

Član 10.


Medicinskom osoblju angažovanom u multinacionalnoj operaciji, u zavisnosti od specifične dužnosti koju obavlja, koeficijent određen za učešće u multinacionalnoj operaciji uvećava se, i to: 

1) Hirurg i anesteziolog 
.2,50 

2) Lekar specijalista  
2,00

3) Lekar opšte prakse (VSS) 
1,50

4) Viši medicinski tehničar 
1,00

5) Instrumentar i anestetičar 
0,80

6) Medicinski tehničar 
0,60

7) Bolničar 
0,30

Član 11.


Za izvršavanje zadataka u zoni multinacionalne operacije, u otežanim i po bezbednost rizičnim uslovima, opasnim po život i zdravlje, pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane pripada naknada troškova za rizik u službi, u skladu sa zakonom.

Naknada troškova za rizik u službi određuje se množenjem koeficijenta određenog za rizik u službi sa osnovicom.

Koeficijent iz stava 2. ovog člana određuje se u zavisnosti od stepena rizika područja u kome se vrši služba, i to: 

1) u područjima sa vrlo niskim rizikom do 
  1,00

2) u područjima sa niskim rizikom  do 
  2,00

3) u područjima sa srednjim rizikom do 
  3,00

4) u područjima sa visokim rizikom  do 
  4,00

            5) u područjima sa vrlo visokim rizikom do ......................................................5,00

6) u područjima sa ekstremno visokim rizikom do ............................................ 6,00

Član 12.

U zoni multinacionalne operacije, u zavisnosti od geografskog područja i klimatskih specifičnosti, koji utiču na uslove rada i izvršavanja zadataka (područje visokih planina, pustinjsko, tropsko ili polarno područje), pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane, pripada dodatak za geografske i klimatske uslove, u skladu sa zakonom.

 Dodatak za geografske i klimatske uslove određuje se množenjem koeficijenta određenog za geografske i klimatske uslove sa osnovicom.

Koeficijent iz stava 2. ovog člana određuje se u zavisnosti od geografskih i klimatskih uslovima pod kojima se vrši služba, i to :

1) za uslove suptropske klime do 
0,50

2) za uslove tropske klime do 
1,00

3) za uslove pustinjske klime do 
1,50

4) za uslove subpolarne ili polarne klime ili 

    uslove u geografskim područjima u kojima 

    preovlađuju izrazito niske temperature do 
2,00

Član 13.

Koeficijent iz člana 11. stav 3. i člana 12. stav 3. ove uredbe za svaku multinacionalnu operaciju određuje ministar odbrane uz prethodno pribavljeno mišljenje nadležnog ministarstva i drugog organa državne uprave, ako u multinacionalnoj operaciji učestvuju druge snage odbrane.
Član 14.

Pripadniku Vojske Srbije i drugih snaga odbrane pre upućivanja u multinacionalnu operaciju isplaćuje se akontacija u visini 50% mesečnog iznosa uvećanja plate i drugih novčanih primanja iz člana 2. ove uredbe, a obustavlja se od prvog isplaćenog uvećanja plate i drugih novčanih primanja.

III.  ZAVRŠNE ODREDBE
Član 15.

Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da važi Uredba o platama i drugim novčanim primanjima profesionalnih pripadnika Vojske Srbije i Crne Gore, osoblja civilne zaštite i zaposlenih u organima uprave Saveta ministara za vreme učešća u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u inostranstvu („Službeni list SCG”, br. 32/05 i 17/06).

Član 16.

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom glasniku Republike Srbije”.
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