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На основу члана 65. став 2. Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07 и 88/09) и члана 42. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05 – исправка,  101/07 и 65/08), 
Влада доноси

У Р Е Д Б У 

о оцењивању професионалних војних лица
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.  

Овом уредбом уређује се оцењивање професионалних војних лица, ради утврђивања успеха у служби, одлучивања о унапређивању, подстицања на стручно усавршавање и веће залагање у служби. 

Члан 2. 

Војници на служењу војног рока, ученици и кадети војношколских установа који се школују за војне дужности, лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире и лица у резервном саставу док се налазе на војној дужности у Војсци Србије, оцењују се у складу са прописима којима је уређено обучавање и оспособљавање у Војсци Србије, војно школство и стручно оспособљавање за официре и подофицире. 

Члан 3.


Оцењивање је независно и непристрасно. 

Нико ко учествује у поступку оцењивања не може примати упутства којима би се утицало на исход оцењивања. 

II. ПЕРИОДИ ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ

Члан 4.

Оцењивање професионалног војног лица је редовно и ванредно. 

Професионално војно лице у радном односу на одређено време, по правилу, оцењује се редовно за цео период за који је закључен уговор о раду. 

Подофицир у радном односу на неодређено време, по правилу, оцењује се редовно сваке друге, парне календарске године за период две претходне календарске године. 

Официр у радном односу на неодређено време, по правилу, оцењује се редовно сваке друге, непарне календарске године за период две претходне календарске године. 

Члан 5.

Професионално војно лице ванредно се оцењује у следећим случајевима: 

1) ако се предлаже за смењивање са дужности;  

2) даном истека периода од три месеца од дана оцењивања оценом „неповољан”, уколико је више од два месеца провео на дужности или на располагању; 

3) даном предаје дужности, ако се премешта или распоређује у другу команду, јединицу и установу Војске Србије, односно у Министарство одбране, други државни орган и правно лице, ако је од давања последње оцене прошло најмање годину дана; 

4) ако се у команди, јединици и установи Војске Србије, односно Министарству одбране и другом државном органу и правном лицу у којем се лице налази на служби догоди ванредни догађај, а утврди се да он сноси одговорност или део одговорности; 

5) ако је правноснажном одлуком надлежног суда осуђен због кривичног дела или му је за дисциплински преступ изречена једна од мера и казни из члана 152. Закона о Војсци Србије; 
6) ако је установљена злоупотреба алкохола или других психоактивних супстанци.  

Члан 6.  

Професионално војно лице не оцењује се ако је на дужности провело мање од годину дана. 

III. МЕРИЛА ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ

Члан 7.

Мерила за оцењивање професионалног војног лица јесу: реализација задатака; квалитет рада; професионална ефикасност; поштовање стандарда и норми; одговорност; самосталност; предузимљивост и физичка способност.

Мерило за оцењивање официра чина бригадног генерала и вишег чина је функционална оспособљеност за дужност коју обавља. 

Члан 8.

Реализација задатака показује резултате остварене у односу на конкретно постављене задатке.

Квалитет рада показује степен достигнутих постављених стандарда у односу на конкретне задатке, квалитет донетих одлука и употребљивост резултата рада.

Професионална ефикасност показује продуктивност, прецизност и благовременост у реализацији постављених задатака.

Поштовање стандарда и норми показује однос професионалног војног лица према правима подређених, себи равних и претпостављених, поштовање прописа и предвиђених процедура, људских права, етичких норми и поступање ван службе у складу са прописима. 

Одговорност показује преданост послу, бригу за сигурност људства и одржавање имовине, као и поузданост у реализацији задатака.

Самосталност показује колико професионално војно лице, у оквиру прописаних дужности за формацијско, односно радно место самостално, без упутстава претпостављеног, планира и реализује задатке у оквиру овлашћења и одговорности које су у опису његовог формацијског, односно радног места.

Предузимљивост показује иницијативност и креативност професионалног војног лица у реализацији постављених задатака.

Физичка способност показује оспособљеност за обављање дужности на формацијском, односно радном месту. 

Функционална оспособљеност показује оспособљеност официра чина бригадног генерала и вишег чина за обављање функционалне, односно формацијске дужности. 

Члан 9.

Оцена за професионално војно лице састоји се од бројчане и описне оцене. 

Бројчана оцена лицу из става 1. овог члана даје се према мерилима за оцењивање из члана 8. ове уредбе.

Описна оцена за професионално војно лице садржи: запажања оцењивача о значајним карактеристикама професионалног војног лица које се оцењује и о правцима његовог даљег вођења у служби, односно о његовим укупним могућностима за развој у служби који се не могу оценити бројчаном оценом; запажања органа инспекције и претпостављених старешина приликом редовних и ванредних контрола извршених у војној јединици, односно војној установи у периоду за који се даје оцена; друге активности, особине и склоности професионалног војног лица које су од значаја за службу, а не могу се оценити у оквиру мерила по којима се даје бројчана оцена.

Оцена за официра чина бригадног генерала и вишег чина је само описна и даје се према мерилу за оцењивање из члана 7. став 2. ове уредбе. 
Члан 10.

Професионално војно лице оцењује се повољном или неповољном оценом. 

Повољне оцене за лице из става 1. овог члана су: „задовољава” (2), „добар” (3), „истиче се” (4) и „нарочито се истиче” (5). 

Неповољна оцена за лице из става 1. овог члана је „не задовољава” (1). 

Официр чина бригадног генерала и вишег чина оцењује се описном оценом „потпуно функционално оспособљен за дужност коју обавља” или „непотпуно функционално оспособљен за дужност коју обавља”. 

Члан 11. 

Оцена „не задовољава” одређује се професионалном војном лицу које ни са минималним резултатом није остварило постављене захтеве формацијског, односно радног места. 

Оцена „задовољава” одређује се професионалном војном лицу које је са минималним резултатом остварило постављене захтеве формацијског, односно радног места. 

Оцена „добар” одређује се професионалном војном лицу које је са просечним резултатом остварило постављене захтеве формацијског, односно радног места.

Оцена „истиче се” одређује се професионалном војном лицу које је са натпросечним резултатом остварило постављене захтеве формацијског, односно радног места.

Оцена „нарочито се истиче” одређује се професионалном војном лицу које је са  изузетним резултатом остварило постављене захтеве формацијског, односно радног места.

Описна оцена „потпуно функционално оспособљен за дужност коју обавља” одређује се официру чина бригадног генерала и вишег чина који са изузетним успехом обавља функционалну, односно формацијску дужност.   

Описна оцена „непотпуно функционално оспособљен за дужност коју обавља” одређује се официру чина бригадног генерала и вишег чина који не обавља функционалну, односно формацијску дужност са успехом.

Члан 12.


Бројчано оцењивање врши се оценама од 1 до 5 по свим мерилима за оцењивање.
На основу збира датих бројчаних оцена по свим мерилима за оцењивање, ако су све појединачно дате оцене повољне, израчунава се просечна вредност оцене са две децимале.

Закључак бројчане оцене утврђује се према вредности просечне оцене израчунате по одредбама става 2. овог члана, и то:
1) ако је просечна оцена од 4,51 до 5,00 – закључак бројчане оцене је „нарочито се истиче”;
2) ако је просечна оцена од 3,51 до 4,50 – закључак бројчане оцене је „истиче се”;

3) ако је просечна оцена од 2,51 до 3,50 – закључак бројчане оцене је „добар”;
4) ако је просечна оцена од 2,00 до 2,50 – закључак бројчане оцене је „задовољавa”.

Ако је једна или више оцена „не задовољава” – закључак бројчане оцене је „неповољан”. 

Члан 13.

Закључак бројчане оцене „неповољан” и описне оцене „непотпуно функционално оспособљен за дужност коју обавља”, осим у случајевима из члана 5. ове уредбе, не може се донети ако оцењивач није обавио најмање два разговора са професионалним војним лицем које оцењује, у којима му је указао на пропусте у раду, упознао га по којим мерилима не постиже резултате на најмање задовољавајућем нивоу и сугерисао даљи рад, с тим да између разговора мора  протећи најмање 30 дана.  

IV. ПОСТУПАК ОЦЕЊИВАЊА

Члан 14.
У поступку оцењивања, по правилу, учествују лице које се оцењује и оцењивач.   
Оцењивач професионалног војног лица на дужности у команди, јединици и установи Војске Србије је претпостављени старешина на положају командира вода, њему равном или вишем положају, а ако није непосредно претпостављени лицу које се оцењује, он оцену даје уз претходно прибављено мишљење непосредно претпостављеног старешине, на посебном   листу који се прилаже уз оцену и чини саставни део оцене. 
Оцењивач професионалног војног лица распоређеног у Министарство одбране је непосредно претпостављени старешина организационе јединице Министарства одбране у којој је то лице распоређено.
Оцењивач професионалног војног лица које је током периода за оцењивање разрешено од дужности из било којег разлога, односно упућено на рад у други државни орган или правно лице је старешина који га води у евиденцији и одлучује о његовим правима и дужностима за време разрешења од дужности, односно упућивања на рад у други државни орган или правно лице.  

Члан 15.
Поступак оцењивања обухвата праћење рада лица које се оцењује, евидентирање показатеља, евидентирање описних запажања о карактеристикама лица које се оцењује битним за вођење у каријери, као и евидентирање обављених разговора са лицем које се оцењује ради указивања на пропусте у раду који могу имати за резултат неповољну оцену и усмеравања и давања инструкција за отклањање уочених пропуста и припрему оцене по истеку периода за оцењивање.  

Праћење рада, показатељи, описна запажања и обављени разговори из става 1. овог члана евидентирају се у службеној забелешци која се прилаже уз оцену и чини саставни део оцене.  

Оцењивач је дужан да за лице које се оцењује прибави и запажање о: успеху са школовања и усавршавања; учешћу у мултинационалним операцијама и другим активностима у иностранству; раду за време проведено на привременом раду ван матичне команде, јединице и установе, и раду за време проведено у другом државном органу или правном лицу у периоду за оцењивање. 

Члан 16.

Kaда истекне период за оцењивање, оцењивач припрема оцену за професионално војно лице.
Оцењивач у образац оцене за професионално војно лице до чина пуковника уноси бројчане оцене по мерилима за оцењивање, закључак бројчане оцене и свој коментар у описном делу оцене, након чега се потписује и уписује датум давања коментара.
Оцењивач уз оцену за подофицира на служби у команди, јединици и установи Војске Србије ранга батаљона и вишег ранга прилаже и мишљење првог, односно главног подофицира. 
Оцењивач у образац оцене за официра чина бригадног генерала и вишег чина уноси описну оцену по мерилу за оцењивање и свој коментар у описном делу оцене. 

Образац оцене за професионално војно лице  из став 2. овог члана дат је у Прилогу 1, који је одштампан уз ову уредбу и чини њен саставни део.

Образац оцене за официра чина бригадног генерала и вишег чина из става 4. овог члана дат је у Прилогу 2, који је одштампан уз ову уредбу и чини њен саставни део.  
Члан 17.

Оцењивач позива лице које се оцењује на разговор и саопштава му  предложену оцену уз образложење. Лице које се оцењује у рубрику обрасца оцене уноси свој коментар или евентуалне примедбе на предложену оцену и образложење ако се не слаже са предложеном оценом, потписује испод свог коментара и уписује датум када је дао коментар. 

Ако оцењивач прихвати примедбе на предложену оцену, најкасније у року од осам дана од дана када је лице које се оцењује дало примедбе, саопштава оцену. 
Ако по саопштењу оцене професионално војно лице одбије да исту потпише, оцењивач  на обрасцу оцене, у рубрику коментар лица које се оцењује, бележи датум саопштења и разлог његовог одбијања да потпише предложену оцену. Уписивањем ове забелешке сматра се да је оцена саопштена. 

Члан 18.

Ако се у периоду за оцењивање промени оцењивач, претходни оцењивач је дужан да до предаје дужности на обрасцу оцене предложи привремену оцену за професионално војно лице.

По истеку периода за оцењивање, оцену предлаже нови оцењивач, при чему обавезно разматра и привремену оцену из става 1. овог члана.
Члан 19.

Професионално војно лице може у року од осам дана од дана саопштења оцене поднети приговор лицу које је непосредно претпостављено лицу које је дало оцену. 

Приговор из става 1. овог члана се подноси преко оцењивача.  

Оцењивач је дужан да приговор, заједно са оценом, пратећом документацијом и својим додатним коментаром на приговор, у року од три дана од дана пријема приговора, достави старешини надлежном за решавање по приговору.

Надлежни старешина за решавање по приговору може да образује комисију ради утврђивања чињеница неопходних за доношење одлуке о приговору. 

Комисија се састоји од најмање три члана који не могу бити професионална војна лица која су учествовала у давању оцене против које је поднет приговор. Председник комисије не може бити млађи по чину од професионалног војног лица које је дало оцену, а остали чланови комисије не могу бити млађи по чину од подносиоца приговора.
Комисија из става 5. овог члана расправља само о наводима из приговора и даје писмено мишљење по приговору у року од осам дана од дана подношења приговора.

Надлежни старешина који је  решававао по приговору доноси одлуку по приговору у року од 15 дана од дана подношења приговора, исту уписује у извештај и даје коначну оцену по приговору која се саопштава оцењеном лицу преко оцењивача.  

Одлука по приговору не може се донети на штету лица које је поднело приговор. 

Члан 20.

Оцена може бити доступна само професионалном војном лицу које се оцењује, оцењивачу и лицима која раде у организационим јединицама за кадрове Министарства одбране и Војске Србије.  

Оцењивач и професионално војно лице су дужни да чувају у тајности садржину разговора из члана 17. став 1. ове уредбе.

Члан 21.

Организационе јединице за кадрове Министарства одбране и Војске Србије: 

1) припремају план оцењивања професионалних војних лица најкасније до краја године за наредну годину, о томе обавештвају оцењивача и професионално војно лице које се оцењује и контролишу спровођење плана оцењивања; 
2) врше годишњу анализу донетих оцена на крају сваке календарске године; 
3) саветују оцењиваче о питањима која су у вези са оцењивањем. 
V. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 22.

 Професионално војно лице коме је период за оцењивање истекао пре почетка примене ове уредбе, а поступак оцењивања није започет, надлежни старешина ће оценити према одредбама ове уредбе.

Члан 23.

Даном почетка примене ове уредбе престаје да важи Уредба о оцењивању војних лица („Службени лист СРЈ”, бр. 36/94, 42/94 и 16/96).

Члан 24.

Ова уредба ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, а примењиваће се од 1. јануара 2011. године.

05 Број: 110-8271/2010

У Београду, 11. новембра 2010. године
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