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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ

Члан 1.


У Закону о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, бр. 34/03, 64/04-УС, 84/04-др. закон, 85/05, 101/05-др. закон, 63/06-УС, 5/09 и 107/09 - у даљем тексту: Закон), у члану 11. тачка 2) мења се и гласи:


„2) цивилна лица на служби у Војсци Србије;”.


После тачке 2) додаје се тачка 2а) која гласи:


,,2а) професионална војна лица према прописима о Војсци Србије;”.
Члан 2.


У члану 12. став 2. речи: „сматра се” замењују се речима: „сматра се  и”, а речи: „надлежног судa” замењују се речима: „надлежне организације”.

Члан 3.


Члан 13. мења се и гласи:


„Осигураници пољопривредници су лица која се баве пољопривредном делатношћу као носиоци пољопривредног домаћинства, чланови пољопривредног домаћинства, носиоци породичног пољопривредног газдинства, чланови породичног пољопривредног газдинства или чланови мешовитог домаћинства, ако нису корисници пензије или нису на школовању. Пољопривредним домаћинством, породичним пољопривредним газдинством, односно мешовитим домаћинством, у смислу овог закона, сматра се заједница живота, привређивања и трошења прихода, без обзира на сродство између његових чланова, на пољопривредном домаћинству, односно газдинству са најмање 0,5 хектара пољопривредног земљишта, односно са мање од 0,5 хектара пољопривредног земљишта, другог земљишта или грађевинске целине на којем се обавља сточарска, повртарска или виноградарска производња, узгој рибе, гајење печурака, пужева, пчела и други узгој или гајење.


Носилац пољопривредног домаћинства, односно породичног пољопривредног газдинства, у смислу овог закона, је лице које је обвезник пореза на имовину по основу пољопривредног земљишта или пореза на приход од пољопривреде и шумарства, у складу са законом којим се уређује порез на имовину и порез на доходак грађана.


Члан пољопривредног домаћинства, породичног пољопривредног газдинства, односно мешовитог домаћинства, у смислу овог закона, је лице које живи и ради на пољопривредном домаћинству, породичном пољопривредном газдинству, односно у мешовитом домаћинству.”

                                    Члан 4.

У члану 14. после става 4. додају се ст. 5. и 6. који гласе:

„Изузетно од става 1. овог члана, осигураници из члана 11. тач. 9) и 10) овог закона и осигураници из члана 12. став 1. тачка 3) овог закона, могу стећи, односно може им престати својство осигураника, према утврђеном стажу осигурања, уколико се не може утврдити почетак и престанак обављања послова.

Изузетно од става 1. овог члана, својство осигураника пољопривредника може престати и са даном испуњења услова за стицање права на пензију у складу са овим законом.”

Члан 5.


У члану 15. став 1. после речи: „овог закона,” додају се речи: „односно нису корисници права на пензију.”

Члан 6.


У члану 16. став 4. речи: „инвестиционих фондова који” замењују се речима: „правних лица која”.

Члан 7.


У члану 18. после тачке 4) додаје се тачка 5) која гласи:

„5) за случај потребе за помоћи и негом другог лица - право на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица.”

Члан 8.


У члану 19. тачка 2) број: „35” замењује се бројем: „38”, а речи: „53 године” замењују се речима: „58 година”.

Члан 9.


У члану 20. став 1. тачка 1) речи: „сваке три године проведене” замењују се речима: „сваких пет година проведених”.


У тачки 2) речи: „сваке две године и шест месеци проведених” замењују се речима: „сваке четири године проведене”.


У тачки 3) реч: „две” замењује се речју: „три”.


У ставу 2. речи: „53 године” замењују се речима: „55 година”.
Члан 10.


У члану 21. после речи: „способности” додају се запета и речи: „односно кад код професионалног војног лица настане потпуни губитак способности за професионалну војну службу,”.

Члан 11.


У члану 27. став 1. тачка 1) речи: „инвалидску пензију” замењују се речима: „старосну или инвалидску пензију".

Члан 12.


После члана 28. додаје се члан 28а. који гласи:
„Члан 28а

Ако је умрли осигураник или умрли корисник старосне или инвалидске пензије у тренутку закључења брака навршио године живота из члана 19. тачка 1) овог закона, брачни друг може стећи право на породичну пензију  под условом да имају заједничко дете или да је брак трајао најмање две 
године.”

Члан 13.


У члану 29. став 1. тачка 1) речи: „50 година” замењују се речима: „53 године”.


Ст. 2. и 3. мењају се и гласе:


„Удова која до смрти брачног друга, није навршила 53 године живота, али је навршила 45 година живота, стиче право на породичну пензију кад наврши 53 године живота.


Удова која у току трајања права на породичну пензију стеченог на начин              из става 1. тач. 2) и 3) овог члана наврши 53 године живота, трајно задржава право на породичну пензију. Удова којој право на породичну пензију престане пре навршених 53, али после навршених 45 година живота може поново остварити право кад наврши 53 године живота.”

Члан 14.


У члану 30. став 1. тачка 1) број: „55” замењује се бројем : „58”. 

Став 2. мења се и гласи:

„Удовац који у току трајања права на породичну пензију стеченог на начин из става 1. тач. 2) и 3) овог члана наврши 58 година живота, трајно задржава право на породичну пензију.”

Члан 15.

После члана 30. додаје се члан 30а који гласи:
„Члан 30а

Брачни друг професионалног војног лица према прописима о Војсци Србије које је погинуло за време дејстава, право на породичну пензију стиче без обзира на прописане године живота, под условом да није поново склопио брак, односно ако има децу да су деца завршила школовање.”

Члан 16.


У члану 31. став 2. тачка 2) мења се и гласи:

„2) 26 година живота, ако похађа високошколску установу.” 

Тачка 3) брише се. 

У ставу 5. речи: „тач. 1) до 3)” замењују се речима: „овог члана”.

Члан 17.


У члану 32. став 2. после речи: „родитељски додатак,” додају се речи: „материјално обезбеђење породице, породична пензија остварена по другом родитељу,”.

Члан 18.


У члану 41. речи: „изврши сахрану” замењују се речима: „је сносило трошкове сахране”.

Члан 19.


После члана 41. додаје се одељак 5а и члан 41а који гласе:
 
„5а Право на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица
Члан 41а

Право на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица, има осигураник и корисник пензије, коме је због природе и тежине стања повреде или болести утврђена потреба за помоћи и негом за обављање радњи ради задовољавања основних животних потреба.

Потреба за помоћи и негом другог лица постоји код лица из става 1. овог члана које је непокретно, или које због тежине и природе трајних болести и болесног стања није способно да се самостално креће ни у оквиру стана уз употребу одговарајућих помагала, нити да се само храни, свлачи, облачи и да одржава основну личну хигијену, код слепог лица које је изгубило осећај светлости са тачном пројекцијом и код лица које постиже вид са корекцијом до 0,05.”

Члан 20.


Члан 42. мења се и гласи:


„Осигураници - запослени који раде на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем и који могу под посебним условима остварити право на пензију јесу:

1) полицијски службеници - униформисана овлашћена службена лица и полицијски  службеници  који раде  на посебно  сложеним,  специфичним, односно оперативним пословима;


2) запослени у Министарству спољних послова који раде на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


3) припадници Безбедносно-информативне агенције;


4)  запослени у Управи за извршење кривичних санкција који раде на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем (у даљем тексту: запослени у Управи);


5)  овлашћена службена лица Пореске полиције у смислу прописа о пореској администрацији;


6) професионална војна лица према прописима о Војсци Србије;


7) остали  полицијски  службеници  који раде  на радним  местима, односно  пословима  на  којима  се  стаж  осигурања  рачуна  са  увећаним трајањем.”

Члан 21.


У члану 43. став 1. мења се и гласи:


„Осигураник из члана 42. тач. 1) до 6) овог закона, коме престане запослење с правом на пензију пре испуњења услова из члана 19. овог закона, стиче право на старосну пензију ако је навршио најмање 55 година живота и 25 година стажа осигурања, од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у органу из члана 42. овог закона.”


После става 2. додају се ст. 3. до 5. који гласе:


„Осигураник из члана 42. тачка 7) овог закона, коме престане запослење с правом на пензију пре испуњења услова из члана 19. овог закона, стиче право на старосну пензију ако је навршио најмање 60 година живота и 25 година стажа осигурања, од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у органу из члана 42. овог закона.

Изузетно од става 1. овог члана, и члана 19. овог закона, професионално војно лице стиче право на старосну пензију и то:


1)  подофицир и официр до чина пуковника кад наврши 40 година пензијског стажа и најмање 53 године живота;


2) официр чина пуковника кад наврши 40 година пензијског стажа и најмање 54 године живота.

Изузетно од става 1. овог члана, и члана 19. овог закона, полицијски службеници - припадници специјалних јединица полиције и припадници Безбедносно-информативне агенције, који раде на посебно сложеним, специфичним, односно оперативним пословима, стичу право на старосну пензију кад наврше најмање 53 године живота и 20 година ефективно проведених на тим пословима.”

Члан 22.


У члану 51. после речи: „за пензијско и инвалидско осигурање” тачка се замењује запетом и додају се речи: „у складу са законом којим се уређују доприноси за обавезно социјално осигурање.”

Члан 23.


У члану 55. став 2. мења се и гласи:


„Запосленом у Министарству унутрашњих послова, припаднику Безбедносно-информативне агенције, запосленом у органу надлежном за спољне послове који ради у иностранству на одређеним пословима под посебним условима, професионалном војном лицу према прописима о Војсци Србије, запосленом у Управи, овлашћеном службеном лицу Пореске полиције у смислу прописа о пореској администрацији, сваких 12 месеци ефективно проведених на тим пословима рачуна се највише као 16 месеци стажа осигурања у зависности од тежине ових послова, под условима из члана 54. овог закона.”


После става 2. додаје се нови став 3. који гласи:


„Изузетно од става 2. овог члана, надлежни министар утврђује радна места и послове на којима се запосленом у Министарству унутрашњих послова, цивилном лицу на служби у Војсци Србије и професионалном војном лицу према прописима о Војсци Србије, сваких 12 месеци ефективно проведених на тим пословима рачуна као 18 месеци стажа осигурања.”


У досадашњем ставу 3. који постаје став 4. речи: „и 2.” замењују се речима: „до 3.”.

Члан 24.


Члан 66. мења се и гласи:


„Осигуранику коме се не могу утврдити годишњи лични коефицијенти ни за једну календарску годину, у смислу члана 63. став 1. овог закона, годишњи лични коефицијент износи један.


Осигуранику за кога у матичној евиденцији нису утврђени подаци о заради, накнади зараде, односно основици осигурања за поједине календарске године за израчунавање годишњег личног коефицијента узима се:


1) за период од 1. јануара 1970. године до 31. децембра 1992. године -просечна годишња нето зарада запослених у Републици Србији;


2) за период од 1. јануара 1994. године до 31. децембра 1998. године -износ гарантоване зараде;


3)  за период од 1. јануара 1999. године до 31. августа 2004. године -износ најниже основице осигурања за I и II степен стручности;


4)  за период од 1. септембра 2004. године - износ најниже месечне основице доприноса.


Осигуранику из става 2. овог члана, који нема утврђен стаж осигурања за целу календарску годину, годишњи лични коефицијент утврђује се сразмерно стажу осигурања навршеном у тој календарској години.”

Члан 25.


У члану 69. ст. 1. и 4. проценат: „15%" замењује се процентом: „6%”.


У ставу 3. у уводној реченици после речи: „стажа” додају се речи:     „од дана престанка осигурања, односно уколико је осигурање престало пре дана утврђене инвалидности”.

Члан 26.


У члану 71. после става 2. додаје се став 3. који гласи: 

„Породична пензија из члана 15. овог закона одређује се у износу од 100% пензије која би осигуранику припадала у часу смрти.”

Члан 27.


После члана 75. додају се одељак 4а и члан 75а који гласе: 
„4а Новчана накнада за помоћ и негу другог лица


Члан 75а


Висина новчане накнаде за помоћ и негу другог лица одређује се у висини износа усклађене новчане накнаде за помоћ и негу затечених корисника овог права у осигурању запослених.”

Члан 28.


У члану 76. после става 4. додаје се нови став 5. који гласи:

„Најнижи износ пензије у осигурању запослених и самосталних делатности ванредно се усклађује од 1. јануара 2011. године за проценат којим се обезбеђује да учешће најнижег износа пензије за јануар 2011. године у просечној заради без пореза и доприноса запослених на територији Републике Србије у 2010. години буде веће за један процентни поен у односу на учешће најнижег износа пензије исплаћене за 2010. годину у просечној заради без пореза и доприноса запослених на територији Републике Србије у 2010. години. Овако усклађен износ даље се усклађује у складу са овим законом.”


Досадашњи став 5. постаје став 6. после кога се додају ст. 7. и 8. који гласе:


„Најнижи износ старосне односно инвалидске пензије за осигуранике пољопривреднике утврђује се у износу од 9.000 динара на дан 1. јануара 2011. године. Овако утврђен најнижи износ пензије даље се усклађује на начин на који се усклађују пензије, у складу са овим законом.

Уколико осигураник има навршен стаж осигурања по различитим основама, најнижи износ пензије за осигуранике пољопривреднике утврђује се када је претежан стаж осигурања навршен у осигурању пољопривредника.”

Члан 29.


У члану 77. речи: „најнижи износ пензије” замењују се речима: „износ у висини разлике до најнижег износа пензије”, а речи: „доношења решења” замењују се речима: „остваривања права”.
Члан 30.

У члану 78. реч: „четири” замењује се бројем: „3,8”.

Члан 31.


У члану 79. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

„Изузетно од члана 63. став 1, члана 64. ст. 2 и 3. и члана 65. овог закона, осигуранику из члана 43. овог закона, за израчунавање годишњег личног коефицијента не узима се период од 1. јануара 1970. године већ период од 1. јануара 1996. године.”


Досадашњи став 2. постаје став 3. у коме се речи: „става 1.” замењују речима: „ ст. 1. и 2.”.

После става 3. додаје се став 4. који гласи:

„На начин из става 2. овог члана утврђује се годишњи лични коефицијент и за друге запослене у Министарству унутрашњих послова и припаднике Безбедносно-информативне агенције, под условом да у том органу имају навршених најмање 20 година стажа осигурања.”


Досадашњи став 3. постаје став 5. у коме се речи: „и 2.” замењују речима: „до 4.”.

Члан 32.


Назив главе IX. мења се и гласи:


„IX. Усклађивање пензије и новчане накнаде”

Члан 33.


Члан 80. мења се и гласи:

„Пензија се од 1. априла текуће године усклађује са кретањем потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци.

Изузетно од става 1. овог члана, ако бруто домаћи производ у претходној календарској години порасте изнад 4%, пензија се усклађује од 1. априла текуће године у проценту који представља збир процента раста, односно пада потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци и процента који представља разлику између реалне стопе раста бруто домаћег производа у претходној календарској години и стопе од 4%.

Пензија се од 1. октобра текуће године усклађује са кретањем потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци.

Исплата усклађене пензије тече од исплате априлске односно октобарске пензије.

Усклађивање пензије врши се на основу података републичког органа надлежног за послове статистике о кретању потрошачких цена за период октобар претходне године - март текуће године, односно за период април -септембар текуће године, као и о кретању бруто домаћег производа.”

Члан 34.


Члан 81. мења се и гласи:


„Новчане накнаде усклађују се на начин предвиђен за усклађивање пензија.”

Члан 35.


После члана 82. додаје се члан 82а који гласи:

„Члан 82а


Право на старосну пензију остварује се после престанка осигурања.


Престанком осигурања у смислу става 1. овог члана сматра се и ранији престанак осигурања, ако се лице у тренутку подношења захтева налази у осигурању, ако су услови за стицање права на старосну пензију исти у тренутку подношења захтева и ранијег престанка осигурања.


Престанком осигурања у смислу става 1. овог члана за осигураника који истовремено испуњава услове за осигурање по више основа сматра се престанак осигурања по основу кога је приоритетно осигуран у складу са чланом 10. овог закона.


Изузетно од става 1. овог члана, за осигуранике из члана 12. став 1. тачка 1) овог закона који обављају делатност у складу са законом којим се уређује рад приватних предузетника, право на старосну пензију могу остварити испуњењем услова за стицање права на старосну пензију.”

Члан 36.


У члану 93. став 1. после речи: „утврђивање постојања инвалидности, телесног оштећења,” додају се речи: „потребе за помоћи и негом другог лица”, а после речи: „фонд” додају се речи: „решењем”.

Члан 37.

Члан 94. мења се и гласи:


„Поступак за остваривање права по основу инвалидности покреће се на захтев осигураника на основу предлога за утврђивање инвалидности, у складу са општим актом фонда.


Предлог из става 1. овог члана даје изабрани лекар, у складу са законом.”

Члан 38.


После члана 94. додаје се члан 94а који гласи:

„94а


Ако је осигураник, у току привремене спречености за рад, поднео захтев за покретање поступка за остваривање права по основу инвалидности, или је од стране изабраног лекара, односно лекарске комисије, у складу са законом, упућен на оцену радне способности, Фонд обезбеђује средства за исплату накнаде зараде због привремене спречености за рад почев од 61. дана од дана покретања поступка, уколико је утврђен губитак радне способности.”

Члан 39.


У члану 95. после речи: „оштећење” додају се речи: ,,и права на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица”.

Члан 40.


У члану 97. после речи: „инвалидности” додаје се запета а речи: „и телесног оштећења” замењују се речима: „телесног оштећења и потребе за помоћи и негом другог лица.”

Члан 41.


У члану 106. речи: „Врховни суд Србије” замењују се речима: „Врховни касациони суд”.

Члан 42.


Члан 107. брише се.

Члан 43.


У члану 108. после става 1. додају се ст. 2. до 4. који гласе:


„Корисник пензије и новчане накнаде може да овласти друго лице да у његово име прима пензију или новчану накнаду.


Овлашћење из става 2. овог члана важи најдуже 12 месеци од дана његовог издавања и може се продужити.


Корисник пензије и новчане накнаде дужан је да, на захтев Фонда, достави уверење о животу.”


Члан 44.


Члан 109. мења се и гласи:


„Фонд је дужан да кориснику права исплаћује износе који му припадају у месту његовог пребивалишта у Републици Србији.”

Члан 45.


У члану 117. после става 2. додају се нови ст. 3. и 4. који гласе:


„Кориснику породичне пензије, који стекне својство осигураника по основу члана 11. тач. 9) и 10) и члана 12. став 1. тачка 3) овог закона, обуставља се исплата породичне пензије, након утврђивања стажа осигурања за период утврђеног стажа осигурања.


Изузетно од ст. 2. и 3. овог члана, кориснику породичне пензије не обуставља се исплата породичне пензије у случају када је остварио уговорену накнаду на месечном нивоу у износу нижем од 50% најниже основице у осигурању запослених, важеће у моменту уплате доприноса.”


Досадашњи ст. 3. и 4. постају ст. 5. и 6.

Члан 46.


У члану 123. речи: „новчане накнаде за телесно оштећење” замењују се речима: „новчаних накнада”.

Члан 47.


Члан 124. мења се и гласи:


„Фонд исплаћује пензију, односно новчану накнаду кориснику права који има пребивалиште у иностранству, у складу са међународним уговором, односно под условом реципроцитета.”

Члан 48.


После члана 124. додаје се члан 124а који гласи:

„124а


Право на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица не може се остварити ако се право на такву новчану накнаду остварује по другом основу.”

Члан 49.


У члану 126. став 3. после речи: „података” додају се запета и речи: 

„односно у електронској форми, у складу са законом.”


Члан 50.


У члану  131. став 2. реч: „фонда” замењује се речима: „категорије осигураника”.

Члан 51.


У члану 132. тачка 7) брише се. 

После става 1. додају се ст. 2. и 3. који гласе:

„Изузетно од става 1. тачка 2) овог члана, уколико надлежни орган општинске управе не поднесе пријаву на осигурање, одјаву осигурања, пријаву промене тих података у року из члана 144. овог закона, Фонд по службеној дужности:


1) сачињава пријаву на осигурање, одјаву осигурања, као и пријаву промене података о осигурању за осигуранике пољопривреднике на основу података из јавних исправа и евиденцији органа надлежног за вођење катастра непокретности, органа надлежног за утврђивање пореза на катастарски приход од пољопривредне делатности, органа надлежног за вођење регистра пољопривредних газдинстава и општинског органа управе.

Фонд по службеној дужности:


1)  сачињава пријаву података о утврђеном стажу осигурања, заради, накнадама зараде, основицама осигурања, уговореним накнадама и другим накнадама које служе за утврђивање годишњег личног коефицијента и висини уплаћеног доприноса  -  за  осигуранике  који  сами  плаћају  допринос  за пензијско и инвалидско осигурање, у случају када је обвезник подношења не поднесе у року из члана 144. овог закона;


2)  води посебну евиденцију о уплати доприноса по основу уговорене накнаде, односно накнаде по основу уговора о допунском раду и висини те накнаде.”

Члан 52.


У члану 137. после става 5. додаје се нови став 6. који гласи:    


 „Изузетно од става 5. овог члана, Фонд сачињава пријаву на осигурање када је не може поднети обвезник подношења пријаве.”


Досадашњи став 6. постаје став 7. у коме се речи: „ст. 1. до 5.” замењују речима: „ст. 1. до 6.”.

Члан 53.


У члану 138. став 1. после речи: „овим законом” додају се речи: „и општим актом Фонда.”

После става 1. додаје се нови став 2. који гласи:


„На акт из става 1. овог члана сагласност даје Влада.”


Досадашњи став 2. постаје став 3.

Члан 54.


У члану 139. став 1. тачка 5) после речи: „делатности” додају се запета и речи: „према седишту органа надлежног за вођење регистра пољопривредних газдинстава.”

Члан 55.


У члану 144. став 1. тач. 1), 2) и 4) реч: „осам” замењује се речју: „три”.

Члан 56.


У члану 147. став 1. мења се и гласи:


„Уместо оригиналних пријава података могу се чувати пријаве снимљене на микрофилмовима, односно средствима за електронску обраду података (магнентни медији и сл.) или у електронској форми у складу са законом”.

Члан 57.


У члану 160. став 1. тачка 5) речи: „годишњи обрачун” замењују се речима: „завршни рачун”.


После тачке 5) додаје се тачка 5а) која гласи:


„5а) усваја извештај о раду и извештај о финансијском пословању;”.

Став 5. мења се и гласи:


„Управни одбор подноси Влади извештај о раду и извештај о финансијском пословању Фонда за претходну годину најкасније месец дана од дана доношења одлуке о завршном рачуну.”

Члан 58.


У члану 166. став 2. мења се и гласи:


„Надзорни одбор најмање једном годишње, подноси извештај о извршеном надзору над финансијским пословањем Фонда Управном одбору Фонда и Влади.”

Став 3. брише се.


Члан 59.


У члану 169. став 1. у уводној реченици после речи: „приход” додају се речи: „и примања”.

После тачке 7) додаје се тачка 7а) која гласи:


„7а) буџета за обавезе Републике Србије утврђене законом;”

Члан 60.


У члану 171. став 1. тачка 2) мења се и гласи:


„2) текуће расходе, издатке  за нефинансијску  имовину  и  отплату главнице и набавку финансијске имовине;”.

Члан 61.


У члану 208. после става 1. додају се нови ст. 2. и 3. који гласе:


„Фонд доноси решење о утврђивању преплаћеног износа пензија у којем наводи висину преплаћеног износа и начин за повраћај истог.


Фонд може донети решење да преплаћени износ буде надокнађен обуставом до 1/3 месечног износа пензије све док се на тај начин не измири утврђен преплаћен износ пензија, ако се Фонд и корисник пензије споразумеју о таквом начину повраћаја преплаћених износа пензија.”


Досадашњи ст. 2. до 4. постају ст. 4. до 6.

Члан 62.


У члану 225. после речи: „независно од његове воље” додају се речи: „односно без његове кривице”.

Члан 63.


У члану 226. став 2. после речи: „независно од воље осигураника” додају се речи: „односно без његове кривице”.

Члан 64.


Члан 244. брише се.


Члан 65.


Члан 245. мења се и гласи:


„Право на накнаду за набавку специјалних помагала за читање и писање - репродуктор, Брајеву писаћу машину и друга електронска односно дигитална помагала осигураник, корисник пензије - слепо лице и слепо дете осигураника, до доношења одговарајућих прописа, остварује под условима утврђеним прописима, који су важили до дана почетка примене овог закона.”

Члан 66.


Члан 258. брише се.

Прелазне одредбе

Члан 67.


Пољопривредници који су, до дана почетка примене овог закона, стекли својство осигураника у складу са Законом, обавезно су осигурани и према овом закону од дана његовог ступања на снагу.


Пољопривредници који, до дана ступања на снагу овог закона, нису стекли својство осигураника, у складу са Законом, а немају навршених 50 (мушкарац), односно 45 (жена) година живота, обавезно су осигурани према овом закону, од дана његовог ступања на снагу.

Осигураници којима престане својство осигураника по основу запослења, односно обављања самосталне делатности после ступања на снагу овог закона, а отпочну да се баве пољопривредом, обавезно су осигурани према овом закону, од дана почетка обављања те делатности, ако нису старији од 65 (мушкарац), односно 60 (жена) година живота.

Члан 68.


Изузетно од члана 8. овог закона, право на старосну пензију осигураник          стиче кад наврши:

1) у 2011. години, 40 (мушкарац), односно 35 година и четири месеца (жена) стажа осигурања и најмање 53 године и четири месеца живота;


2)  у 2012. години, 40 (мушкарац), односно 35 година и осам месеци (жена) стажа осигурања и најмање 53 године и осам месеци живота;


3)  у 2013. години, 40 (мушкарац), односно 36 (жена) година стажа осигурања и најмање 54 године живота;


4) у 2014. години, 40 (мушкарац), односно 36 година и четири месеца (жена) стажа осигурања и најмање 54 године и четири месеца живота;

5)  у 2015. години, 40 (мушкарац), односно 36 година и осам месеци (жена) стажа осигурања и најмање 54 године и осам месеци живота;


6)  у 2016. години, 40 (мушкарац), односно 37 (жена) година стажа осигурања и најмање 55 година живота;


7) у 2017. години, 40 (мушкарац), односно 37 година и четири месеца (жена) стажа осигурања и најмање 55 година и четири месеца живота;


8)  у 2018. години, 40 (мушкарац), односно 37 година и осам месеци (жена) стажа осигурања и најмање 55 година и осам месеци живота;


9)  у 2019. години, 40 (мушкарац), односно 38 (жена) година стажа осигурања и најмање 56 година живота;


10) у 2020. години, 40 (мушкарац), односно 38 (жена) година стажа осигурања и најмање 56 година и шест месеци живота;


11) у 2021. години, 40 (мушкарац), односно 38 (жена) година   стажа осигурања и најмање 57 година живота;


12) у 2022 години, 40 (мушкарац), односно 38 (жена) година стажа осигурања и најмање 57 година и шест месеци живота.

Члан 69.


Изузетно од члана 9. став 2. овог закона, старосна граница може се снижавати највише до:

1)  у 2011. години, 53 године и четири месеца живота;


2)  у 2012. години, 53 године и осам месеци живота;


3)  у 2013. години, 54 године живота;


4)  у 2014. години, 54 године и четири месеца живота;


5)  у 2015. години, 54 године и осам месеци живота.

Члан 70.


Изузетно од члана 13. овог закона, односно од члана 29. став 1. Закона, право на породичну пензију удова стиче кад наврши:

1) у 2011. години, 50 година живота;


2) у 2012. години, 50 година и шест месеци живота;


3) у 2013. години, 51 годину живота;


4) у 2014. години, 51 годину и шест месеци живота;


5) у 2015. години, 52 године живота;


6) у 2016. години, 52 године и шест месеци живота.


Изузетно од члана 13. овог закона, односно члана 29. став 2. Закона, право на породичну пензију удова, која је до смрти брачног друга навршила 45 година живота стиче кад наврши:

1) у 2011.години, 50 година живота;


2) у 2012. години, 50 година и шест месеци живота;


3) у 2013. години, 51 годину живота;

4) у 2014. години, 51 годину и шест месеци живота;


5) у 2015. години, 52 године живота;


6) у 2016. години, 52 године и шест месеци живота.


Изузетно од члана 13. овог закона, односно члана 29. став 3. Закона, удова која у току трајања права на породичну пензију стеченог на начин из члана 29. став 1. тач. 2) и 3) Закона, трајно задржава право на породичну пензију и удова којој право на породичну пензију престане после навршене 45 године живота може поново остварити право на породичну пензију кад наврши:


1) у 2011. години, 50 година живота;


2) у 2012. години, 50 година и шест месеци живота;


3) у 2013. години, 51 годину живота;


4) у 2014. години, 51 годину и шест месеци живота;


5) у 2015. години, 52 године живота;


6) у 2016. години, 52 године и шест месеци живота.

Члан 71.


Изузетно од члана 14. овог закона, односно члана 30. став 1. Закона, право на породичну пензију удовац стиче кад наврши:


1) у 2011. години, 55 година живота;


2) у 2012. години, 55 година и шест месеци живота;


3) у 2013. години, 56 година живота;


4) у 2014. години, 56 година и шест месеци живота;


5) у 2015. години, 57 година живота;


6) у 2016. години, 57 година и шест месеци живота.


Изузетно од члана 14. овог закона, односно члана 30. став 3. Закона, удовац који у току трајања права на породичну пензију стеченог на начин из члана 30. став 1. тач. 2) и 3) Закона, трајно задржава право на породичну пензију кад наврши:


1) у 2011. години, 55 година живота;


2) у 2012. години, 55 година и шест месеци живота;


3) у 2013. години, 56 година живота;


4) у 2014. години, 56 година и шест месеци живота;


5) у 2015. години, 57 година живота;


6) у 2016. години, 57 година и шест месеци живота.

Члан 72.


Изузетно од члана 21. став 1. овог закона, осигураник стиче право на старосну пензију кад наврши:


1) у 2011. години, најмање 53 године и два месеца живота и 20 година и четири месеца стажа осигурања, од чега најмање 10 година и четири месеца ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


2)  у 2012. години, најмање 53 године и четири месеца живота и 20 година и осам месеци стажа осигурања, од чега најмање 10 година и осам месеци  ефективно   проведених  на радним   местима  на  којима  се  стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


3) у 2013. години, најмање 53 године и шест месеци живота и 21 годину стажа осигурања, од чега најмање 11 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


4) у 2014. години, најмање 53 године и осам месеци живота и 21 годину и четири месеца стажа осигурања, од чега најмање 11 година и четири месеца ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


5)  у 2015. години, најмање 53 године и десет месеци живота и 21 годину и осам месеци стажа осигурања, од чега најмање 11 година и осам месеци  ефективно   проведених  на  радним   местима  на  којима  се  стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


6)  у 2016. години, најмање 54 године живота  и 22 године стажа осигурања од чега најмање 12 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


7) у 2017. години, најмање 54 године и два месеца живота и 22 године и шест месеци стажа осигурања од чега најмање 12 година и шест месеци ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


8)  у 2018. години, најмање 54 године и четири месеца живота и 23 године стажа осигурања, од чега најмање 13 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


9) у 2019. години, најмање 54 године и шест месеци живота и 23 године и шест месеци стажа осигурања, од чега најмање 13 година и шест месеци ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


10)  у 2020. години, најмање 54 године и осам месеци живота и 24 године стажа осигурања, од чега најмање 14 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем;


11)  у 2021. години, најмање 54 године и десет месеци живота и 24 године и шест месеци стажа осигурања, од чега најмање 14 година и шест месеци   ефективно   проведених  на  радним   местима  на  којима  се   стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем.


Изузетно од члана 21. став 2. овог закона, осигураник који наврши 25 година стажа осигурања, од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у органу из члана 42. овог закона, стиче право на старосну пензију кад наврши:

1) у 2011. години, 55 година и четири месеца живота;


2) у 2012. години, 55 година и осам месеци живота;


3) у 2013. години, 56 година живота;


4) у 2014. години, 56 година и четири месеца живота;


5) у 2015. години, 56 година и осам месеци живота;


6) у 2016. години, 57 година живота;


7) у 2017. години, 57 година и шест месеци живота;


8) у 2018. години, 58 година живота;


9) у 2019. години, 58 година и шест месеци живота;


10) у 2020. години, 59 година живота;


11) у 2021. години, 59 година и шест месеци живота.

Члан 73.


Изузетно од члана 25. став 1. овог закона, осигуранику жени увећава се стаж осигурања за одређивање висине старосне пензије, као и стаж осигурања и пензијски стаж за одређивање висине инвалидске пензије, и то:


1) у 2011. години, за 14%;


2) у 2012. години, за 13%;


3) у 2013. години, за 12%;


4) у 2014. години, за 11%;


5) у 2015. години, за 10%;


6) у 2016. години, за 9%;


7) у 2017. години, за 8%;


8) у 2018. години, за 7%.

Члан 74.


Акт из члана 23. овог закона којим се утврђују радна места односно послови на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, и степен увећања стажа осигурања за запослене у Министарству унутрашњих послова, припаднике Безбедносно-информативне агенције, цивилна лица на служби у Војсци Србије и професионална војна лица према прописима о Војсци Србије, донеће се најкасније у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 75.


Изузетно од члана 33. став 1. овог закона, пензија се од 1. априла 2011. године и 1. априла 2012. године усклађује у проценту који представља збир процента раста, односно пада потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци и процента који представља половину реалне стопе раста бруто домаћег производа у претходној календарској години.
Члан 76.


Пензијски стаж на основу кога професионална војна лица према прописима о Војсци Србије стичу и остварују права из пензијског и инвалидског осигурања, обухвата и време које је, као стаж осигурања и посебан стаж, рачунато у пензијски стаж према прописима који су се примењивали до почетка примене овог закона на професионална војна лица.

Члан 77.


Послове спровођења пензијског и инвалидског осигурања који су били у надлежности Фонда за социјално осигурање војних осигураника, на дан 1. јануара 2011. године преузеће Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање.


Финансијско пословање Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање обављаће се путем два подрачуна: за војне осигуранике и остале осигуранике до 1. јануара 2012. године, а од тог дана - путем једног рачуна.


Даном преузимања послова спровођења пензијског и инвалидског осигурања из става 1. овог члана, Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање преузеће имовину, обавезе, капитал и запослене на пословима пензијског и инвалидског осигурања Фонда за социјално осигурање војних осигураника.


Вредност имовине, обавеза и капитала процениће овлашћено лице, у складу са законом.

Члан 78.


Средства за пензијско и инвалидско осигурање професионалних војних лица према прописима о Војсци Србије обезбеђују се у складу са законом којим се уређују доприноси за обавезно социјално осигурање, као и у буџету Републике Србије, почев од 1. јануара 2011. године.

Члан 79.


Члан 31. овог закона, примењиваће се од 1. јануара 2010. године за осигуранике из члана 42. Закона.

Члан 80.


Одредбе Закона о Војсци Југославије („Службени лист СРЈ”, бр. 43/94, 28/96, 44/99, 74/99, 3/02 и 37/02 и „Службени лист СЦГ”, бр. 7/05 и 44/05) и Закона о Војсци Србије („Службени гласник РС”, бр. 116/07 и 88/09), које се односе на услове за стицање права из пензијског и инвалидског осигурања и одређивање висине тих права за професионална војна лица према прописима о Војсци Србије, примењиваће се закључно са 31. децембром 2011. године, осим одредбе члана 192. став 1. Закона о Војсци Србије која ће се примењивати до 31. децембра 2014. године.

Члан 81.


Члан 257. Закона примењиваће се и на кориснике који су пензије остварили према прописима који су се примењивали на професионална војна лица закључно са 31. децембром 2010. године.

Члан 82.


Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”, а примењује се од 1. јануара 2011. године, осим одредаба чл. 10, 15, 20, 21, 23, 26 и 31. овог закона у делу који се односи на професионална војна лица према прописима о Војсци Србије, који се примењују почев од 1. јануара 2012. године.

                                                              ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
           I.УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 70. став 1. Устава Републике Србије, којим је прописано да се пензијско осигурање уређује законом и у члану 97. тачка 8. Устава Републике Србије, којим је прописано да Република Србија уређује и обезбеђује систем у области социјалног осигурања и других облика социјалне сигурности.

            II.  РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ
  
Разлози за доношење овог закона произлазе из потребе даљег спровођења реформе система пензијског и инвалидског осигурања,  започете 2002. године.


У протеклом периоду, односно од почетка примене последњих измена и допуна Закона о пензијском и инвалидском осигурању (,,Службени гласник РС”, број 85/05), 1. јануара 2006. године, издвојила су се одређена питања од значаја за даље функционисање система пензијског и инвалидског осигурања, и то: услови за стицање права из пензијског и инвалидског осигурања, стаж осигурања који се рачуна са увећаним трајањем, усклађивање пензије, утврђивање висине права из пензијског и инвалидског осигурања, статус осигураника пољопривредника, увођење војних осигураника у „цивилни” систем пензијског и инвалидског осигурања. 

С тим у вези, потребно је имати у виду да се, као и у већини других  земаља, систем пензијског и инвалидског осигурања у Републици Србији заснива на текућем финансирању пензија, Pay As You Go (у даљем тексту: PАYG), што значи да сви који раде и остварују приход (осигураници), по принципу обавезности, издвајају кроз доприносе за пензијско и инвалидско осигурање средства за финансирање пензија (корисиника). Овај систем настао је у периоду од 1945. до 1970. године, када је старосна структура била повољна (становништво је било младо, тако да је било релативно много запослених и релативно мало корисника права), па је, сходно томе, у PАYG системе, а међу њима и код нас, било уграђено много повољнијих (издашних) решења везано за услове пензионисања, висину пензија, социјалну заштиту и сл. Временом, због промењене демографске структуре становништва и опадања нивоа запошљавања  овај систем је почео да запада у кризу (почетком деведесетих исказао се дефицит у РФПИО), тако да низ утврђених права, ни послодавци ни држава, више нису били у могућности да  финансирају.

Основни узроци оваквог стања били су: 

· општа економска ситуација у земљи (криза настала деведесетих година);

· неплаћање доприноса;

· раст незапослености;

· неповољна демографска ситуација;

· продужење животног века становништва;

· решавање проблема вишкова радне снаге кроз пензионисање;

· неоправдано повољни критеријуми за одлазак у пензију;

· злоупотребе при остваривању права на инвалидску пензију; и слично
Дакле, присутни проблеми демографске и посебно економске природе, који су настали  још од средине 80-их година, и даље се  усложњавали у деведесетим годинама, захтевали су стална прилагођавања система пензијског и инвалидског осигурања, и то на више начина.

       1) У 90-им годинама проблеми су превазилажени:

     -  кашњењем у исплати пензија,

     - лимитирањем износа пензија за период април 1994 - јул 1995. године, тако да су корисницима пензија исплаћиване мање пензије од пензија које би им припадале према одредбама закона, чиме је створен „велики дуг”, који је исплаћен пензионерима у периоду од  децембра 2002. до јуна 2006.године,

       - исплатом пензија у износу нижем од аконтација пензија, чиме је створен тзв. „мали дуг”, који је исплаћиван у боновима за електричну енергију,

      - исплатом пензија за мај, јун и јул 1999. године потврдом за утрошену електричну енергију и др.

2) Због свих наведених проблема у систему пензијског и инвалидског осигурања, Влада је започела реформу система пензијског и инвалидског осигурања  2002. године,  изменом Савезног закона о пензијском и инвалидском осигурању, и то:

      - променом начина усклађивања пензија, напуштањем зарада као јединог параметра за усклађивање и увођењем, поред зарада и трошкова живота као параметра за усклађивање пензија (пензија се од тада квартално усклађује од 1. јануара, 1. априла, 1. јула и 1. октобра текуће године, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота и просечне зараде запослених на територији Републике у претходном кварталу, уместо месечно са кретањем зараде); 

    - једнократним повећањем старосне границе од три године, тако да је износила 63 године живота за мушкарце и 58 година живота за жене (уместо раније старосне границе за мушкарце 60 година, а за жене 58 година живота);  

    - утврђивањем једне најниже пензије, уместо дотадашњих 5 категорија најнижих пензија које су зависиле од дужине пензијског стажа,  и др.

     3) У 2003. години реформа је настављена  доношењем новог Закона о пензијском и инвалидском осигурању, а који је утврдио:

      - нов начин обрачуна пензија, којим је равномерније  распоређен терет између обвезника, чиме је успостављена чвршћа повезаност између висине пензије и уплаћиваних доприноса и елиминисано је преливање ка онима који су остваривали изразит напредак у каријери или изразито већу плату у само једном делу своје радне историје. Такође, новим методом обрачуна пензија (метод „личног бода”), који се показао као подстицајан и важан и у борби против сиве економије, јер повећава значај висине уплаћених доприноса, прецизније је утврђена разлика у висини пензије у зависности од дужине стажа, а за стаж преко 40 година повећава износ пензије;

        - укидање права по основу преостале радне способности (инвалиди рада III категорије) и рестриктивно дефинисао појам инвалидности, тако да инвалидност постоји само кад код осигураника настане потпуни губитак радне способности за било који посао; 

        - задржан одређени ниво права за затечене кориснике права по основу II и III категорије инвалидности, односно преостале радне способности. При томе су задржана права затечених корисника, с једне стране, превођењем тих накнада у специфичан вид накнаде у износу од 50% инвалидске пензије, која би им припадала према одредбама закона, а с друге стране затечени корисници по основу преостале радне способности ово право на 50% инвалидске пензије могли су користити најдуже до 2008. године, уколико им независно од њихове воље престане својство запосленог, а наредним изменама тај рок је укинут;

         - проширењем обухвата обавезно осигураних лица, тако што су обавезним пензијским и инвалидским осигурањем обухваћена и лица која обављају послове по основу ауторског  уговора, као и послове по основу других уговора, код којих за извршен посао остварују накнаду, и др.

4) Реформа се наставља и у 2005. години када су донете измене и допуне Закона о пензијском и инвалидском осигурању, и то:

            - поступним подизањем услова за стицање права на старосну и породичну пензију за две године почев од 2008. године до 2011. године (старосна граница се подиже за мушкарце на 65 година живота и за жене на 60 година живота);
- променом  начина усклађивања пензија са трошковима живота на територији Републике у претходних шест месеци, али поступно у наредне четири године, као и динамике, тако да се уместо кварталног усклађивања, пензије усклађују два пута годишње и то од 1. априла и 1. октобра текуће године, с тим што се и усклађивање вредности општег бода, као елемента за одређивање висине пензије, врши на исти начин као и усклађивање пензије. 

         Неспорно је, да су предузете мере у претходним годинама, дале одређене резултате, првенствено кроз успоравање раста дефицита у пензијском систему и на дужи рок утицале на финансијску стабилизацију система и стварање услова за наставак реформи. Поред тога, треба имати у виду да би финансијски показатељи били далеко повољнији, односно дошло би и до пада дефицита да је била ефикаснија контрола и наплата доприноса за пензијско и инвалидско осигурање. 

          На основу свега изнетог, произлази да су се досада предузете мере, и поред одређених позитивних ефеката, показале недовољним за трајно превазилажење проблема чије решавање је од значаја за даље функционисање система пензијског и инвалидског осигурања, а што указује на нужност даљег реформисања система пензијског и инвалидског осигурања у Републици Србији, и сагласно томе, потребу измена и допуна Закона о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, бр. 34/03, 64/04, 84/04, 85/05, 5/09 и 107/09). Исто тако, због промена у демографској структури становништва неопходно је даље прилагођавање права из пензијског и инвалидског осигурања, као континуирани процес. 

С обзиром на наведено, предложеним изменама и допунама Закона о пензијском и инвалидском осигурању обухваћени су:

1. Услови за стицање права на старосну пензију, односно  поступно подизање услова за стицање права на старосну пензију, 35 година стажа осигурања (жене), односно 40 година (мушкарци) и најмање 53 године живота. Наиме, старосна граница и услов у погледу година стажа осигурања  ће се поступно подићи за  пет  година, од  2011. до 2022. године.
       2. Подизање услова за стицање права на породичну пензију, на тај начин што ће се старосна граница подићи поступно за три  године, почев од 2012. године.

3. Предложена измена за осигуранике којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у смислу промене услова у погледу потребних година проведених на  радном месту, односно послу за снижавање старосне границе, као и постепеног повећања  опште старосне границе са 53 на 55 година живота. За осигуранике који раде на најтежим пословима (нпр. рудари, балерине), задржана је погодност да се старосна граница може снижавати највише до 50 година живота.

       4. Промена начина усклађивања пензије, тако што ће се пензија  од 1. априла и 1. октобра текуће године усклађивати са кретањем потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци, с тим што ће се, изузетно, од 1. априла 2011. године и 1. априла 2012. године пензија усклађивати у проценту који представља збир процента раста, односно пада потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци и процента који представља половину реалне стопе раста бруто домаћег производа у претходној календарској години. Додатно, пензија се, ако бруто домаћи производ у претходној календарској години порасте изнад 4%,  усклађује од 1. априла текуће године у проценту који представља збир процента раста, односно пада потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци и процента који представља разлику између реалне стопе раста бруто домаћег производа у претходној календарској години и стопе од 4%. Усклађивање пензије вршиће се на основу података републичког органа надлежног за послове статистике о кретању потрошачких цена за период октобар претходне године – март текуће године, односно за период април  – септембар текуће године, као и о кретању бруто домаћег производа. 

      5. Ванредно усклађивање најнижих пензија у осигурању запослених и осигурању самосталних делатности, од 1. јануара 2011. године и утврђивање најнижег износа старосне пензије за осигуранике пољопривреднике у износу од 9.000 динара на дан 1. јануара 2011. године, а који се даље усклађује на начин на који се ускађују пензије.

6. Поновно  увођење у систем пензијског и инвалидског осигурања новчане  накнаде за помоћ и негу другог лица, као једног од права из пензијског и инвалидског осигурања (поред права за случај старости, права за случај инвалидности, права за случај смрти и права за случај телесног оштећења).

7. Предлаже се смањење личног коефицијента приликом утврђивања највишег износа пензије, а у циљу смањивања разлике између износа највише пензије и износа других пензија, по принципу солидарности.
8. Промена у делу који се односи на статус осигураника пољопривредника.

9. Увођење војних осигураника у систем пензијског и инвалидског осигурања.

    10. Овим изменама Закона, такође се отклањају и техничке грешке у постојећем Закону, као и прецизније дефинисање појединих одредаба у циљу превазилажења практичних проблема.  

             III.  ОБЈАШЊЕЊЕ ОСНОВНИХ ПРАВНИХ ИНСТИТУТА И ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА
     Уз чл. 1, 10, 15, 20, 21, 23, 26, 31, 72, 74 и чл. 76. до 81.


Наведене одредбе односе се на професионална војна лица према прописима о Војсци Србије и на одређене категорије осигураника којима се, због тежине и опасности послова које обављају, стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, па из тог разлога право на пензију могу остварити под посебним условима.
До сада је пензијско и инвалидско осигурање војних осигураника било уређено прописима о Војсци, с тим што је само питање усклађивања пензија на основу прописа о Војсци, почев од 2008. године уређено на исти начин као и усклађивање цивилних пензија. Како је чланом 13. Закона о министарствима (,,Службени гласник РС”, број 43/07), Министарство рада и социјалне политике, надлежно за комплетно пензијско и инвалидско осигурање (и војних осигураника), предложене су одговарајуће измене у циљу укључивања војних осигураника и корисника у постојећи систем пензијског и инвалидског осигурања, и то од 1. јануара 2011. године у односу на спровођење пензијског и инвалидског осигурања (послови спровођења обављаће се у Републичком фонду за пензијско и инвлидско осигурање- у даљем тексту: Фонд), а од 1. јануара 2012. године у односу на услове за стицање права. С тим у вези, предложено је да се, сагласно прописима о Војсци, професионална војна лица дефинишу као осигураници запослени, као и да имају статус осигураника, који раде на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем и који могу под посебним условима остварити право на пензију. Такође, у погледу остваривања права на породичну пензију, предложено је да брачни друг професионалног војног лица према прописима о Војсци Србије које је погинуло за време дејстава, право на породичну пензију стиче без обзира на прописане године живота за остваривање овог права, под условом да није склопио брак, односно ако има децу да су деца завршила школовање. Поред тога, проширена је и дефиниција инвалидности, тако да инвалидност постоји кад код професионалног војног лица настане потпуни губитак способности за професионалну војну службу због промена у здравственом стању проузрокованих повредом на раду, професионалном болешћу, повредом ван рада или болешћу, које се не могу отклонити лечењем или медицинском рехабилитацијом. Тако је у погледу услова за стицање права из пензијског и инвалидског осигурања и одређивање висине права, предложено да се на ову категорију осигураника до 31. децембра 2011. године примењују одговарајуће одредбе Закона о Војсци Југославије („Службени лист СРЈ”,  бр. 43/94, 28/096, 44/99, 74/99, 3/02 и 37/02 и „Службени лист СЦГ”, бр.7/05 и 44/05), и Закона о Војсци Србије (,,Службени гласник РС”, бр. 116/07, 88/09), изузев одредбе члана 192. став 1. Закона о Војсци Србије која се односи на могућност престанка службе и пре испуњења општих услова за стицање права на старосну пензију под одређеним условима, а која ће се примењивати до 31. децембра 2014. године. 

    Такође, предложено је да се и за одређене категорије осигураника, као што су полицијски службеници, запослени у Министарству спољних послова који раде на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, припадници Безбедносно-информативне агенције, запослени у Управи за извршење кривичних санкција који раде на пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем и др. измене услови за стицање права на старосну пензију у случају престанка запослења са правом на пензију пре испуњења општих услова. Наиме, у овом случају предложене измене, односе се на подизање старосне границе, са 53 на 55 година живота, повећање потребних година стажа осигурања, са 20 на 25 година стажа осигурања, као и повећање потребног броја година стажа осигурања проведених на тим радним местима, са 10 на 15 година. Међутим, предлаже се да наведено повећање година живота и стажа осигурања буде постепено од 2011. до 2021. године. Изузетно од наведеног, предложено је да полицијски службеници-припадници специјалних јединица полиције и припадници Безбедносно-информативне агенције који раде на посебно сложеним, специфичним пословима, стичу право на старосну пензију кад наврше најмање 53 године живота и 20 година ефективно проведених на тим радним местима.

          Поред тога, предложеним изменама, одређеним категоријама осигураника обухваћени су и остали полицијски службеници и припадници Безбедносно-информативне агенције, који раде на радним местима, односно пословима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем. Наиме, предложено је да осигураник из наведене категорије, коме престане запослење с правом на пензију пре испуњења општих услова из члана 19. Закона о пензијском и инвалидском осигурању, стиче право на старосну пензију, ако је у наведеном органу навршио најмање 60 година живота и 25 година стажа осигурања, од чега најмање 15 година ефективно проведених на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, такође постепено од 2011. до 2021. године.
Такође, у погледу утврђивања висине права из пензијског и инвалиског осигурања за ове, одређене категорије осигураника, предложено је да се за израчунавање годишњег личног коефицијента не узима период од 1. јануара 1970. године, већ период од 1. јануара 1996. године. Предлаже се да примена наведене одредбе буде од 1. јануара 2010. године (ретроактивно), како би корисници из наведене категорије осигураника који су право на пензију остварили или остварују у периоду од 1. јануара 2010. до дана ступања овог закона на снагу, били у истом положају као и корисници који ће то право остварити од 1. јануара 2011. године.

Уз члан 2. 

Овом изменом прецизира се шта се сматра радом осигураника који својство осигураника самосталних делатности имају као оснивачи, односно чланови привредних друштава. 

 Уз члан 3. и 67. 

Овом изменом предлаже се промена досадашње дефиниције обавезно осигураног лица по основу бављења  пољопривредном  делатношћу, тако да су обавезно осигурани сви пољопривредници, а не само носилац пољопривредног домаћинства, односно најмање један члан домаћинства, како је утврђено постојећом одредбом Закона.

Поред тога, поред пољопривредног домаћинства и мешовитог домаћинства, наведеним одредбама утврђено је и шта се сматра пољопривредним газдинством, а прецизиран је и статус: пољопривредника који су до дана почетка примене овог закона стекли, односно којима је утврђено својство осигураника, пољопривредника који нису стекли својство осигураника до дана ступања на снагу овог закона, као и осигураника којима престане својство осигураника по основу запослења, односно обављања самосталне делатности, после ступања на снагу овог закона.

Уз члан 4. 

Имајући у виду специфичност привремених и повремених, као и уговорених послова, овом изменом предложено је да се стицање односно престанак својства осигураника, који обављају ове послове, изузетно утврди према утврђеном стажу осигурања. Из истих разлога предлаже се да својство осигураника пољопривредника,  може престати и са даном испуњења услова за стицање права на пензију, у складу са законом. 

Уз члан 5. 
Предложеном изменом прецизирано је да се могућност укључивања у обавезно осигурање, не односи на корисника пензије.

Уз члан 6. 

Предложеном изменом извршено је усклађивање са прописима који регулишу област добровољног пензијског и инвалидског осигурања.

Уз чл. 7, 19,  27, 32, 34, 36, 39, 40, 46, 48. и 64. 
Овим изменама новчана накнада за помоћ и негу другог лица поново се уводи као једно од права из пензијског и инвалидског осигурања и  ближе се утврђује ко и под којим условима може да оствари ово право, с тим што се висина накнаде задржава на нивоу затечених корисника. Иначе ово право је и до сада остваривано у Фонду, с тим што се налазило у прелазним одредбама закона.  

Уз члан 8. и члан 68. 

Овом изменом предложено је да се потребан минималан стаж осигурања за осигураника жену повећа са 35 на 38 година, али постепено за четири месеца на годишњем нивоу, и то почев од 2011. године, закључно са 2019. годином. Такође, када је неопходан услов тзв. ,,пун стаж’’, постепено се повећава и минимална старосна граница, и за осигураника жену и за осигураника мушкарца, са 53 на 58 година живота,  такође постепено почев од 2011. године, закључно са 2022. годином.

 
Уз члан 9. и члан 69. 

Предложена измена односи се на осигуранике којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, у смислу повећања услова у погледу потребних година проведених на  радном месту, односно послу, за снижавање старосне границе, као и постепеног повећања старосне границе са 53 на 55 година живота.

Уз члан 11.  

Предложеном изменом прецизира се да право на породичну пензију могу остварити и чланови породице умрлог осигураника који је испунио услове за старосну пензију.

Уз члан 12. 

У циљу спречавања злоупотреба, које се јављају у пракси, закључивањем брака у циљу остваривања права на породичну пензију, предлаже се да ако је умрли осигураник, односно умрли корисник старосне или инвалидске пензије у тренутку закључења брака навршио године живота из члана 19. тачка 1) Закона, брачни друг може стећи право на породичну пензију, под условом да имају заједничко дете, или ако је брак трајао најмање две године.

Уз чл. 13. до 14. и чл. 70. до  71. 

Овим изменама повећава се за три године старосна граница  за стицање права на породичну пензију, сагласно повећању старосне границе за стицање права на старосну пензију, и то постепено, по пола године на годишњем нивоу, почев од 2012. закључно са  2016. годином, тако да за удову износи  53, а за удовца 58 година живота.
 Уз члан 16. 

Предложеним изменама извршено је усаглашавање са прописима о високом образовању, а у односу на  трајање студија утврђено тим прописима.

Уз члан 17. 

Овом одредбом, када је издржавање услов за стицање права на породичну пензију, прецизира се да се приходима не сматрају ни материјално обезбеђење, као ни породична пензија остварена по другом родитељу.
 Уз члан 18. 

Предложеном изменом извршено је терминолошко прецизирање постојеће одредбе.
Уз члан 22.
Предложена измена односи се на регулисање услова за утврђивање стажа осигурања за време за које је осигураник самосталних делатности привремено обуставио обављање делатности.

Уз члан 24. 
Овом одредбом предлаже се поступање Фонда приликом одређивања висине старосне пензије, у вези са утврђивањем личног коефицијента осигуранику који нема ни једну годину осигурања, односно осигуранику  за кога у матичној евиденцији Фонда нису утврђени подаци о заради, накнади зараде, односно основици осигурања за поједине календарске године.

Уз члан 25. и члан 73. 

Овом изменом утврђује се постепено смањивање процента увећања навршеног стажа осигурања, за одређивање висине старосне и инвалидске пензије, за осигураника жену, са 15% на 6%, почев од 2011. године, закључно са 2018. годином.
Уз члан 28. 

С обзиром да 2011. године престаје примена одредбе члана 76. став 4. Закона, којом је утврђена могућност ванредног усклађивања најнижег износа пензије за осигуранике запослене и осигуранике самосталних делатности, овом одредбом предлаже се ванредно ускађивање ове пензије од 1. јануара 2011. години, за проценат којим се обезбеђује да учешће најнижег износа пензије за јануар 2011. године, у просечној заради без пореза и доприноса, која је исплаћена у 2010. години, буде веће за један процентни поен.
Предлаже се да најнижи износ старосне, односно инвалидске пензије за осигуранике пољопривреднике буде у износу од 9.000 динара. Поред тога, спречавају се  злоупотребе везане за остваривање права на најнижи износ пензије, с обзиром да је најнижа пензија у осигурању пољопривредника, нижа у односу на износ који се остварује у осигурању запослених и осигурању самосталних делатности.
 Уз члан 29. 

            Имајући у виду заштитни карактер института најниже пензије, овом  изменом обезбеђује се равноправни положај осигураника који је остварио право на пензију по домаћим прописима у односу на осигураника који је остварио инострани део пензије  према међународним уговорима. Поред тога, утврђено је прецизирање приликом прерачуна иностраног дела пензије.


Уз члан 30. 


Предложеном изменом смањује се лични коефицијент приликом утврђивања највишег износа пензије, а у циљу смањивања диспропорције између износа највише и износа других пензија.

            Уз члан 33. и члан 75. 
          Овим члановима предлаже се промена начина усклађивања пензија, тако што ће се пензија  од 1. априла и 1. октобра текуће године усклађивати са кретањем потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци, с тим што ће се, изузетно,  од 1. априла 2011. године и 1. априла 2012. године пензија усклађивати у проценту који представља збир процента раста, односно пада потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци и процента који представља половину реалне стопе раста бруто домаћег производа у претходној календарској години. Додатно, пензија се, ако бруто домаћи производ у претходној календарској години порасте изнад 4%,  усклађује од 1. априла текуће године у проценту који представља збир процента раста, односно пада потрошачких цена на територији Републике Србије у претходних шест месеци и процента који представља разлику између реалне стопе раста бруто домаћег производа у претходној календарској години и стопе од 4%. Усклађивање пензије  вршиће се на основу податка републичког органа надлежног за послове статистике о индексу потрошачких цена за период октобар претходне године – март текуће године, односно за период април  – септембар текуће године, као и о кретању бруто домаћег производа.

Уз члан 35. и члан 42. 

           Овим члановима предлаже се прецизније дефинисање остваривања права на старосну пензију, с обзиром на проблеме присутне у пракси. С тим у вези предложено је брисање одредбе члана 107. Закона која је до сада регулисала то питање. 

Уз члан 37. 

Предложеном одредбом утврђено је да приликом покретања поступка за остваривање права по основу инвалидност, неће бити потребна сагласност лекарске комисије у здравственој установи, што се предлаже из разлога смањења трошкова Фонда према лекарским комисијама у здравственим установама.
Уз члан 38. 

Предложеном одредбом утврђује се поступање Фонда у вези са обавезом исплате накнаде зараде због привремене спречености за рад осигуранику, који, у току привремене спречености за рад, поднесе захтев за покретање поступка за остваривање права по основу инвалидности, а уколико се утврди потпуни губитак радне способности.

Уз члан 41.

Предложеним изменама члана 106. Закона извршено је терминолошко усаглашавање те одредбе,  сагласно прописима о уређењу судова.

           Уз члан 43. 

          Предложеном одредбом,  у оквиру члана 108. који регулише питање исплате пензија и новчаних накнада, прецизирају се права и обавезе корисника пензије с тим у вези, а у циљу обезбеђивања несметаног коришћења права и спречавања евентуалних злоупотреба. 

Уз члан 44. 

Наведеним чланом дефинише се да се исплата новчаних давања врши корисницима права на територији Републике Србије, а узимајући у обзир чињеницу примене Споразума о социјалном осигурању са Републиком Црном Гором.
Уз члан 45.

Предложеним изменама члана 117. Закона извршено је неопходно прилагођавање потребама праксе када је реч о корисницима породичне пензије, односно отклањања проблема уочених у пракси. Наиме, с обзиром на иначе мале износе породичних пензија, дефинисани су случајеви када се општа одредба о  обустави исплате  породичне пензије кориснику који стекне својство осигураника не примењује, а имајући у виду врсту ангажовања корисника ове пензије и висину тако остварених прихода. 

Уз члан 47.

Предложеном одредбом извршено је прецизирање у односу на важећу одредбу, у погледу исплате пензије корисницима у иностранству.

Уз члан 49. и  члан 56.

Предложеним изменама, вођење матичне евиденције и чување података прилагођава се савременим технологијама и начинима комуникације.
Уз члан 50. 
Предлаже се измена одредбе члана 131. Закона,  јер од 1. јануара 2008. године постоји један Републички фонд за пензијско и инвалидско осигурање, па је потребно да, уместо ознаке фонда, постоји ознака категорије осигураника.
Уз члан 51. 

Наведеним одредбама,  проширује се и додатно дефинише улога Фонда  у односу на осигуранике који сами плаћају  допринос за пензијско и инвалидско осигурање, тако да Фонд по службеној дужности сачињава пријаву свих потребних података за матичну евиденцију за ове осигуранике, у случају када обвезник подношења пријава  не поднесе исте у законском року, укључујући и податке о мировању својства осигураника пољопривредника, и утврђеним периодима мировања осигурања, и води посебну евиденцију о уплати доприноса по основу уговорене накнаде, односно накнаде по основу уговора о допунском раду.

Уз члан 52. 

Овом  одредбом даје се могућност да Фонд сачини пријаву на осигурање, у случају када је не може поднети обвезник подношења пријаве.

Уз члан 53.
           Овом одредбом допуњује се постојећа одредба, тиме што се прописује да се,  осим на начин утврђен Законом,  својство осигураника може утврдити и на начин утврђен општим актом Фонда на који сагласност даје Влада, што је у складу са Законом о доприносима за обавезно социјално осигурање.

Уз члан 54. 

С обзиром да је орган за вођење пољопривредних газдинстава утврђен као надлежни орган за осигуранике пољопривреднике, овом одредбом предлаже се да се пријава података за матичну евиденцију подноси Фонду према седишту органа надлежног за вођење регистра пољопривредних газдинстава.

Уз члан 55. 

Изменом у члану 144. Закона предложено је да се пријаве, одјаве и промене података достављају у року од три, уместо у року од осам дана. Овај рок је предложен на предлог инспекције рада, из разлога што сада важећи рок од осам дана отежава ефикасну контролу, а у циљу спречавања рада на црно и других злоупотреба. Поред тога овај рок ће се примењивати и према Закону о Централном регистру обавезног социјалног осигурања, када се успоставе технички услови за почетак његовог рада.

Уз чл. 57. до  58.

Предложене  измене односе се на прецизирање надлежности Управног одбора и Надзорног одбора Фонда, а у циљу  усаглашавања са Законом о буџетском систему, Уредбом о буџетском рачуноводству и Правилником о стандардном класификационом оквиру и Контном плану за буџетски систем.

Уз члан 59.
Предложеном изменом, прецизира се структура средстава Фонда, тако да иста чине и средства која се издвајају из буџета Републике, а што се предлаже с обзиром на повећање обавеза насталих у вези са исплатом пензија.
Уз члан 60. 

Овом одредбом предлаже се да се средства за пензијско и инвалидско осигурање користе, између осталог, за текуће расходе, издатке за нефинансијску имовину и отплату главнице и набавку финансијске имовине.

Уз члан 61. 

Предложеном одредбом прецизније се дефинише накнада штете у случају преплаћеног износа пензија.

Уз чл. 62. до  63.

У вези са остваривањем права из члана 223. Закона, предложеним одредбама  терминолошки се прецизира престанак својства осигураника, с обзиром на модалитете утврђене прописима о раду, стечају и др. 

Уз члан 65. 

Предложеном изменом извршена је допуна у погледу врсте помагала за чију набавку се обезбеђују потребна средства, тако да се исто односи, поред репродуктора и Брајеве писаће машине, и на савремена електронска  односно  дигитална помагала. 

Уз члан 66. 
Имајући у виду да се од  1. јануара 2008. године примењује Споразум  између Републике Србије и Републике Црне Горе о социјалном осигурању, предложено је брисање одредбе члана 258. Закона.

Уз члан 82.

Овом одредбом предлаже се да овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у ,,Службеном гласнику Републике Србије”, а да ће се примењивати од 1. јануара 2011. године, изузев одредаба чл. 10, 15, 20,  21, 23, 26 и 31. овог закона  у делу који се односи на професионална војна лица према прописима о Војсци Србије, који се примењују почев од 1. јануара 2012. године.


IV.  ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА
За спровођење овог закона нису потребна додатна финансијска средстава. Предложеним одредбама, гледано дугорочно, обезбедиће се убудуће финансијски одрживији систем.

V. ОПШТИ ИНТЕРЕС ЗА ПОВРАТНО ДЕЈСТВО ОДРЕДБЕ  ЗАКОНА 

Чланом 79. Предлога закона предвиђено је да се у односу на одређене категорије осигураника из члана 42. Закона о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС”, бр. 34/03, 64/04, 84/04, 85/05, 101/05, 63/06, 5/09 и 107/09), члан 31.  Предлога закона  примењује од 1. јануара 2010. године. 

У члану 196. Устава Републике Србије, утврђено је да закони и други општи акти ступају на снагу најраније осмог дана од дана објављивања, с тим да могу да ступе на снагу раније само ако за то постоје  нарочито оправдани разлози, утврђени приликом њиховог доношења. 

Уколико се члан 79. Предлога закона не би примењивао од 1. јануара 2010. године  за  одређене категорије осигураника из члана 42. Закона о пензијском и инвалидском осигурању, осигураници из те категорије који су право на пензију остварили или остварују у периоду од 1. јануара 2010. до дана ступања овог закона на снагу, били би у неповољнијем положају у односу на осигуранике из наведеног члана који ће право на пензију остварити од 1. јануара 2011. године, јер би се њима обрачун пензије вршио на неповољнији начин. Према томе, применом члана 79. Предлога закона од 1. јануара 2010. године обезбеђује се да сви осигураници из члана 42. наведеног закона буду у једнаком правном положају, односно да право на обрачун пензије остваре под истим условима.  

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА

ЗАКОНА О ПЕНЗИЈСКОМ И ИНВАЛИДСКОМ ОСИГУРАЊУ КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ И ДОПУЊУЈУ
Члан 11.

Осигураници запослени јесу:


1) лица у радном односу, односно запослена у предузећу, другом правном лицу, државном органу, органу јединице локалне самоуправе или код физичких лица (у даљем тексту: послодавац), изузев лица из члана 12. став 1. тачка 2) овог закона;

2) цивилна лица на служби у Војсци и војним јединицама и војним установама;


2) ЦИВИЛНА ЛИЦА НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ;


2А) ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ;


3) изабрана или постављена лица, ако за обављање функције остварују зараду, односно накнаду зараде;


4) лица која су у складу са прописима о раду, у радном односу односзапослена ван просторија послодавца;


5) лица у радном односу, односно запослени упућени на рад у иностранство, односно запослени у предузећу које обавља делатност или услуге у иностранству, 
ако нису обавезно осигурана по прописима те земље, или ако међународним уговором није другачије одређено;


6) домаћи држављани који су на територији Републике Србије запослени код страних или међународних организација и установа, страних дипломатских и конзуларних представништава или код страних правних или физичких лица, ако међународним уговором није другачије одређено;


7) домаћи држављани запослени у иностранству, ако за то време нису обавезно осигурани код страног носиоца осигурања, или ако права из пензијског и инвалидског осигурања, по прописима те државе, не могу остварити или користити ван њене територије;


8) страни држављани и лица без држављанства који су на територији Републике Србије запослени код страних правних или физичких лица, ако међународним уговором није другачије одређено, као и код међународних организација и установа и страних дипломатских и конзуларних представништава, ако је такво осигурање предвиђено међународним уговором;


9) лица која у складу са законом обављају привремене и повремене послове, ако нису осигурани по другом основу;


10)лица која у складу са законом обављају привремене и повременепослове преко омладинских задруга, које се у смислу овог закона сматрају послодавцем, а имају навршених 26 година живота, односно без обзира на године живота ако нису
 на школовању;


11) лица за чијим је радом престала потреба, као и лица којима је престало запослење због стечаја, ликвидације, односно у свим случајевима престанка рада послодавца, док остварују новчану накнаду према прописима о раду и запошљавању.

Члан 12.


 Осигураници самосталних делатности јесу:


1) лица која, у складу са законом, самостално обављају привредну или другу делатност, ако нису обавезно осигурана по основу запослења;


2) лица која су оснивачи, односно чланови привредних друштава у складу са законом, који у њима раде, без обзира да ли су у радном односу у привредном друштву чији су оснивач односно члан;


3) лица која обављају послове по основу уговора о делу односно послове по основу ауторског уговора, као и послове по основу других уговора, код којих за извршен посао остварују накнаду (у даљем тексту: уговорена накнада), а нису осигурани по другом основу;


4) свештеници и верски службеници ако нису обавезно осигурани по основу запослења;


5) лица која су престала да обављају самосталну делатност, док остварују новчану накнаду према прописима о раду и запошљавању.


Радом у смислу става 1. тачка 2) овог члана сматра се СМАТРА СЕ И представљање и заступање привредних друштава од стране њихових оснивача, односно чланова на основу уписа у регистар надлежног суда НАДЛЕЖНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ, као и обављање пословодствених овлашћења и послова управљања у складу са законом којим се уређује положај привредних друштава.

Члан 13.


Оснгураници пољопривредници јесу лица за која се, према закону, сматра да се баве пољопривредном (пољопривредници, чланови домаћннства пољопривредника и чланови мешовитог домаћинства), ако нису: осигураници запослени, осигураници самосталних делатности, корисници пензија и на школовању.


Домаћинством, у смислу става 1. овог члана, сматра се заједница живота, привређивања и трошења прихода остварених радом њених чланова, боз обзира на сродство.


Обавезно је осигуран носнлац пољопрнвредног домаћинства, односно најмање један члан домаћинства, док се осталн члановн домаћинства могу оснгуратн под условнма пропнсаним овнм законом.


ОСИГУРАНИЦИ - ПОЉОПРИВРЕДНИЦИ СУ ЛИЦА КОЈА СЕ БАВЕ ПОЉОПРИВРЕДНОМ ДЕЛАТНОШЋУ КАО НОСИОЦИ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ДОМАЋИНСТВА, ЧЛАНОВИ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ДОМАЋИНСТВА, НОСИОЦИ ПОРОДИЧНОГ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ГАЗДИНСТВА, ЧЛАНОВИ ПОРОДИЧНОГ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ГАЗДИНСТВА ИЛИ ЧЛАНОВИ МЕШОВИТОГ ДОМАЋИНСТВА, АКО НИСУ КОРИСНИЦИ ПЕНЗИЈЕ ИЛИ НИСУ НА ШКОЛОВАЊУ.


ПОЉОПРИВРЕДНИМ ДОМАЋИНСТВОМ, ПОРОДИЧНИМ ПОЉОПРИВРЕДНИМ ГАЗДИНСТВОМ, ОДНОСНО МЕШОВИТИМ ДОМАЋИНСТВОМ, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, СМАТРА СЕ ЗАЈЕДНИЦА ЖИВОТА, ПРИВРЕЂИВАЊА И ТРОШЕЊА ПРИХОДА, БЕЗ ОБЗИРА НА СРОДСТВО ИЗМЕЂУ ЊЕГОВИХ ЧЛАНОВА, НА ПОЉОПРИВРЕДНОМ ДОМАЋИНСТВУ, ОДНОСНО ГАЗДИНСТВУ СА НАЈМАЊЕ 0,5 ХЕКТАРА ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА, ОДНОСНО СА МАЊЕ ОД 0,5 ХЕКТАРА ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА, ДРУГОГ ЗЕМЉИШТА ИЛИ ГРАЂЕВИНСКЕ ЦЕЛИНЕ НА КОЈЕМ СЕ ОБАВЉА СТОЧАРСКА, ПОВРТАРСКА ИЛИ ВИНОГРАДАРСКА ПРОИЗВОДЊА, УЗГОЈ РИБЕ, ГАЈЕЊЕ ПЕЧУРАКА, ПУЖЕВА, ПЧЕЛА И ДРУГИ УЗГОЈ ИЛИ ГАЈЕЊЕ.


НОСИЛАЦ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ДОМАЋИНСТВА, ОДНОСНО ПОРОДИЧНОГ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ГАЗДИНСТВА, У СМИСЛУ ОВОГ 
ЗАКОНА, ЈЕ ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ОБВЕЗНИК ПОРЕЗА НА ИМОВИНУ ПО ОСНОВУ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ЗЕМЉИШТА ИЛИ ПОРЕЗА НА ПРИХОД ОД ПОЉОПРИВРЕДЕ И ШУМАРСТВА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ И ПОРЕЗ НА ДОХОДАК ГРАЂАНА.


ЧЛАН ПОЉОПРИВРЕДНОГ ДОМАЋИНСТВА, ПОРОДИЧНОГ ПОЉОПРИВРЕДНОГ ГАЗДИНСТВА, ОДНОСНО МЕШОВИТОГ ДОМАЋИНСТВА, У СМИСЛУ ОВОГ ЗАКОНА, ЈЕ ЛИЦЕ КОЈЕ ЖИВИ И РАДИ 
НА ПОЉОПРИВРЕДНОМ ДОМАЋИНСТВУ, ПОРОДИЧНОМ ПОЉОПРИВРЕДНОМ ГАЗДИНСТВУ, ОДНОСНО У МЕШОВИТОМ ДОМАЋИНСТВУ.

Члан 14.


Својство осигураника стиче се даном почетка а престаје даном престанка запослења, обављања самосталне или пољопривредне делатности, односно обављања уговорених послова.


Својство осигураника утврђује се на основу пријаве на осигурање, односно одјаве осигурања, у складу с овим законом.


Својство осигураника не може се стећи пре навршених 15 година живота.

Изузетно од одредаба става 1. овог члана, својство осигураника пољопривредника може мировати најдуже пет година у току осигурања из објективних разлога (елементарне непогоде, болест и породиљско одсуство) с тим што то не може бити узастопних пет година.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ОСИГУРАНИЦИ ИЗ ЧЛАНА 11. ТАЧ. 9) И 10) ОВОГ ЗАКОНА И ОСИГУРАНИЦИ ИЗ ЧЛАНА 12. СТАВ 1. ТАЧКА 3) ОВОГ ЗАКОНА, МОГУ СТЕЋИ, ОДНОСНО МОЖЕ ИМ ПРЕСТАТИ 
СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА, ПРЕМА УТВРЂЕНОМ СТАЖУ ОСИГУРАЊА, УКОЛИКО СЕ НЕ МОЖЕ УТВРДИТИ ПОЧЕТАК И ПРЕСТАНАК ОБАВЉАЊА ПОСЛОВА.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА ПОЉОПРИВРЕДНИКА МОЖЕ ПРЕСТАТИ И СА ДАНОМ ИСПУЊЕЊА УСЛОВА ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

Члан 15.


Лица која нису обавезно осигурана у смислу овог закона, ОДНОСНО НИСУ КОРИСНИЦИ ПРАВА НА ПЕНЗИЈУ могу се укључити у обавезно осигурање и обезбедити права из овог осигурања под условима, у обиму и на начин предвиђен овим законом.


Својство осигураника из става 1. овог члана стиче се даном подношења захтева, а изузетно, на захтев лица, најраније 30 дана пре подношења захтева.


Својство осигураника из става 1. овог члана престаје даном за који се лице у захтеву определи.


Подношење захтева за стицање права на старосну односно инвалидску пензију сматра се захтевом за престанак својства осигураника из става 1. овог члана, уколико су испуњени услови за стицање ових права.


Својство осигураника из става 1. овог члана може се стећи под условом да није наступио неки од случајева по основу којих се остварује право у складу са овим законом, а уколико је наступио неки од тих случајева, својство осигураника може се стећи само за случај који није наступио.

Члан 16.


Добровољним пензијским и инвалидским осигурањем осигураници могу, у складу са посебним законом, обезбедити себи и члановима своје породице већи 
обим, као и другу врсту права од права утврђених овим законом.


Лица која нису обавезно осигурана у смислу овог закона могу, добровољним пензијским и инвалидским осигурањем, у складу са посебним законом, себи и члановима своје породице обезбедити права из пензијског и инвалидског осигурања.


Добровољно пензијско и инвалидско осигурање могу организовати и спроводити правна лица, у складу са посебним законом.


Посебним законом у смислу овог члана подразумева се закон којим се уређује добровољно пензијско и инвалидско осигурање, као и организација и пословање инвестнцноних фондова који ПРАВНИХ ЛИЦА КОЈА спроводе добровољно пензијско и инвалидско осигурање.

Члан 18.

 Права из пензијског и инвалидског осигурања, јесу:


1) за случај старости - право на старосну пензију;


2) за случај инвалидности - право на инвалидску пензију;


3) за случај смрти:



(1) право на породичну пензију;



(2) право на накнаду погребних трошкова;


4) за случај телесног оштећења проузрокованог повредом на раду или професионалном болешћу - право на новчану накнаду за телесно оштећење;


5) ЗА СЛУЧАЈ ПОТРЕБЕ ЗА ПОМОЋИ И НЕГОМ ДРУГОГ ЛИЦА - ПРАВО НА НОВЧАНУ НАКНАДУ ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА.

Члан 19.


 Осигураник стиче право на старосну пензију:


1) кад наврши 65 (мушкарац), односно 60 (жена) година живота и најмање 15 година стажа осигурања;


2) кад наврши 40 (мушкарац), односно 35 38 (жена) година стажа осигурања и најмање 53 годнне 58 ГОДИНА живота;


3) кад наврши 45 година стажа осигурања.

Члан 20.


Осигуранику коме се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, старосна граница за стицање права на старосну пензију, утврђена у члану 19. тачка 1) овог закона, снижава се зависно од степена увећања стажа за по једну годину, и то:


1) за сваке три године проведене СВАКИХ ПЕТ ГОДИНА ПРОВЕДЕНИХ на радном месту, односно послу на коме се ефективно проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 14 месеци;


2) за сваке две године н шест месеци проведених СВАКЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ проведене на радном месту, односно послу на коме се ефективно проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 15 месеци;


3) за сваке две- ТРИ године проведене на радном месту, односно послу на коме се ефективно проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 16 месеци;


4) за сваку једну годину и шест месеци проведених на радном месту, односно послу на коме се ефективно проведених 12 месеци рачуна у стаж осигурања као 18 месеци.


Старосна граница из става 1. овог члана може се снижавати највише до 53 године 55 ГОДИНА живота.


Изузетно од става 2. овог члана, старосна граница за осигуранике који раде на пословима из става 1. тачка 4) овог члана може се снижавати највише до 50 година живота.

Члан 21.


Инвалидност постоји кад код осигураника настане потпуни губитак радне способности, ОДНОСНО КАД КОД ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНОГ ЛИЦА НАСТАНЕ ПОТПУНИ ГУБИТАК СПОСОБНОСТИ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ 
ВОЈНУ СЛУЖБУ, због промена у здравственом стању проузрокованих повредом на раду, професионалном болешћу, повредом ван рада или болешћу, које се не могу отклонити лечењем или медицинском рехабилитацијом.

Члан 27.


Право на породичну пензију могу остварити чланови породице:


1) умрлог осигураника који је навршио најмање пет година стажа осигурања или инвалидску пензију СТАРОСНУ ИЛИ ИНВАЛИДСКУ ПЕНЗИЈУ; или


2) умрлог корисника старосне или инвалидске пензије.


Ако је смрт лица из члана 17. овог закона настала као последица повреде на раду или професионалне болести, чланови његове породице стичу право на породичну пензију без обзира на дужину пензијског стажа тог лица.

ЧЛАН 28А


АКО ЈЕ УМРЛИ ОСИГУРАНИК ИЛИ УМРЛИ КОРИСНИК СТАРОСНЕ ИЛИ ИНВАЛИДСКЕ ПЕНЗИЈЕ У ТРЕНУТКУ ЗАКЉУЧЕЊА БРАКА НАВРШИО ГОДИНЕ ЖИВОТА ИЗ ЧЛАНА 19. ТАЧКА 1) ОВОГ ЗАКОНА, БРАЧНИ ДРУГ МОЖЕ СТЕЋИ ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ ПОД УСЛОВОМ ДА ИМАЈУ ЗАЈЕДНИЧКО ДЕТЕ ИЛИ ДА ЈЕ БРАК ТРАЈАО НАЈМАЊЕ ДВЕ ГОДИНЕ.

Члан 29. 


Удова стиче право на породичну пензију:


1) ако је до смрти брачног друга, навршила 50 година 53 ГОДИНЕ живота; или

2) ако је, до смрти брачног друга, или у року од једне године од дана смрти брачног друга, постала потпуно неспособна за рад; или


3) ако је, после смрти брачног друга, остало једно дете или више деце која имају право на породичну пензију по том брачном другу, а удова обавља родитељску дужност према тој деци. Удова која у току трајања права према том основу постане потпуно неспособна за рад, задржава право на породичну пензију док постоји та неспособност.


Удова која до смрти брачног друга, није навршнла 50 година жнвота алн је навршнла 45 година жнвота, стнче право на породичну пензнју кад навршн 50 година жнвота.


Удова која у току трајања права на породнчну пензнју стеченог на начнн нз става 1. тач. 2) н 3) овог члана навршн 50 година жнвота, трајно задржава право на породичну пепзију. Удова којој право на породнчну пензнју престане пре навршене 50, али после навршене 45 годнна живота може поново остварити право кад наврши 50 година живота.


УДОВА КОЈА ДО СМРТИ БРАЧНОГ ДРУГА, НИЈЕ НАВРШИЛА 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА, АЛИ ЈЕ НАВРШИЛА 45 ГОДИНА ЖИВОТА, СТИЧЕ ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ КАД НАВРШИ 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА.


УДОВА КОЈА У ТОКУ ТРАЈАЊА ПРАВА НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ СТЕЧЕНОГ НА НАЧИН ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 2) И 3) ОВОГ ЧЛАНА НАВРШИ 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА, ТРАЈНО ЗАДРЖАВА ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ. УДОВА КОЈОЈ ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ ПРЕСТАНЕ ПРЕ НАВРШЕНИХ 53, АЛИ ПОСЛЕ НАВРШЕНИХ 45 ГОДИНА ЖИВОТА МОЖЕ ПОНОВО ОСТВАРИТИ ПРАВО КАД НАВРШИ 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА.

Члан 30.


Удовац стиче право на породичну пензију: 


1) ако је до смрти брачног друга, навршио 55 58 година живота; или


2) ако је, до смрти брачног друга, или у року од једне године од дана смрти брачног друга, постао потпуно неспособан за рад; или


3) ако је, после смрти брачног друга, остало једно дете или више деце која имају право на породичну пензију по том брачном другу, а удовац обавља родитељску дужност према тој деци. Удовац који у току трајања права по том основу постане потпуно неспособан за рад, задржава право на породичну пензију док постоји та неспособност.


Удовац који у току трајања права на породичну пензију стеченог на начин из става 1. тач. 2) н 3) овог члана наврши 55 година живота, трајно задржава право на породичну пензију.


УДОВАЦ КОЈИ У ТОКУ ТРАЈАЊА ПРАВА НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ СТЕЧЕНОГ НА НАЧИН ИЗ СТАВА 1. ТАЧ. 2) И 3) ОВОГ ЧЛАНА НАВРШИ 58 ГОДИНА ЖИВОТА, ТРАЈНО ЗАДРЖАВА ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ.

  30А


БРАЧНИ ДРУГ ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНОГ ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ КОЈЕ ЈЕ ПОГИНУЛО ЗА ВРЕМЕ ДЕЈСТАВА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ СТИЧЕ БЕЗ ОБЗИРА НА ПРОПИСАНЕ ГОДИНЕ ЖИВОТА, ПОД УСЛОВОМ ДА НИЈЕ ПОНОВО СКЛОПИО БРАК, ОДНОСНО АКО ИМА ДЕЦУ ДА СУ ДЕЦА ЗАВРШИЛА ШКОЛОВАЊЕ.

Члан 31.


Дете стиче право на породичну пензију и она му припада до навршених 15 година живота.


После навршених 15 година живота дете стиче право на породичну пензију и она му припада до завршетка школовања, али најдоцније до навршених:


1) 20 година живота, ако похађа средњу школу;


2) 23 годнна жнвота, ако похађа вншу школу; 

2) 26 ГОДИНА ЖИВОТА, АКО ПОХАЂА ВИСОКОШКОЛСКУ УСТАНОВУ.


3) 26 година живота, ако похађа факултет.


Дете стиче право на породичну пензију и она му припада док траје неспособност за самосталан живот и рад, настала до узраста до кога се деци обезбеђује право на породичну пензију.


Дете стиче право на породичну пензију и она му припада док траје неспособност за самосталан живот и рад, настала после узраста до кога се деци обезбеђује право на породичну пензију, а пре смрти осигураника односно корисника права, под условом да га је осигураник односно корисник права издржавао до своје смрти.


Детету коме је школовање прекинуто због болести, право на породичну пензију припада и за време болести до навршених година живота из става 2. тач. 1) 
до 3) ОВОГ ЧЛАНА као и изнад тих година, али највише за онолико времена колико је због болести изгубило од школовања.


Детету коме је школовање прекинуто због упућивања на одслужење војног рока у складу са прописима којима се уређује војна обавеза, право на породичну пензију припада и за време одслужења војног рока, а најдуже до навршене 27 године живота.

Инвалидно дете, у складу са прописима о разврставању деце ометене у развоју 
и дете из става 4. овог члана, стиче право на породичну пензију и после престанка запослења, односно обављања самосталне делатности.

Члан 32.


Када је издржавање услов за стицање права на породичну пензију, сматра се да је умрли осигураник, односно корисник права на пензију издржавао члана породице ако укупни месечни приходи члана породице не прелазе износ најниже пензије из члана 76. овог закона, у претходном кварталу.


У приходе из става 1. овог члана не узима се: додатак на децу, родитељски додатак, МАТЕРИЈАЛНО ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ПОРОДИЦЕ, ПОРОДИЧНА ПЕНЗИЈА ОСТВАРЕНА ПО ДРУГОМ РОДИТЕЉУ, новчана накнада по основу помоћи и неге, новчана накнада за телесно оштећење, примања по основу награда, отпремнина због одласка у пензију, као и примања по основу ученичког и студентског стандарда.

Члан 41.


У случају смрти корисника пензије, лицу које нзврши сахрану ЈЕ СНОСИЛО ТРОШКОВЕ САХРАНЕ припада накнада погребних трошкова.


5А ПРАВО НА НОВЧАНУ НАКНАДУ ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА

ЧЛАН 41А


ПРАВО НА НОВЧАНУ НАКНАДУ ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА, ИМА ОСИГУРАНИК И КОРИСНИК ПЕНЗИЈЕ, КОМЕ ЈЕ ЗБОГ ПРИРОДЕ И ТЕЖИНЕ СТАЊА ПОВРЕДЕ ИЛИ БОЛЕСТИ УТВРЂЕНА ПОТРЕБА ЗА ПОМОЋИ И НЕГОМ ЗА ОБАВЉАЊЕ РАДЊИ РАДИ ЗАДОВОЉАВАЊА ОСНОВНИХ ЖИВОТНИХ ПОТРЕБА.


ПОТРЕБА ЗА ПОМОЋИ И НЕГОМ ДРУГОГ ЛИЦА ПОСТОЈИ КОД ЛИЦА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА КОЈЕ ЈЕ НЕПОКРЕТНО, ИЛИ КОЈЕ ЗБОГ ТЕЖИНЕ И ПРИРОДЕ ТРАЈНИХ БОЛЕСТИ И БОЛЕСНОГ СТАЊА НИЈЕ СПОСОБНО ДА СЕ САМОСТАЛНО КРЕЋЕ НИ У ОКВИРУ СТАНА УЗ УПОТРЕБУ ОДГОВАРАЈУЋИХ ПОМАГАЛА, НИТИ ДА СЕ САМО ХРАНИ, СВЛАЧИ, ОБЛАЧИ И ДА ОДРЖАВА ОСНОВНУ ЛИЧНУ ХИГИЈЕНУ, КОД СЛЕПОГ ЛИЦА КОЈЕ ЈЕ ИЗГУБИЛО ОСЕЋАЈ СВЕТЛОСТИ СА ТАЧНОМ ПРОЈЕКЦИЈОМ И КОД ЛИЦА КОЈЕ ПОСТИЖЕ ВИД СА КОРЕКЦИЈОМ ДО 0,05.

Члан 42.


Осигураници запослени који раде на пословима иа којима се стаж осигурања рачуна са увећаннм трајањем и који могу под пособним условима остварити право на пензију јесу:


1) овлашћена службена лнца у смислу пропнса о вршењу унутрашњих послова н прнпадннцн Безбедносно-ннформатнвне агенције;


2) запослени у Министарству иностраних послова који раде на пословнма на којнма се стаж оснгурања рачуна са увећаним трајањем;


3) запослени у органима н органнзацнјама који раде на пословима контра радио-нзвнђајне службе н пословима криптографнјо;


4) овлашћена службена лица у смислу прописа о нзвршењу кривнчних санкција;


5) овлашћена службена лнца Пореске полнцнје у смнслу прописа о пореској администрацнјн.


ОСИГУРАНИЦИ - ЗАПОСЛЕНИ КОЈИ РАДЕ НА ПОСЛОВИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ И КОЈИ МОГУ ПОД ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА ОСТВАРИТИ ПРАВО НА ПЕНЗИЈУ ЈЕСУ:


1) ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ - УНИФОРМИСАНА ОВЛАШЋЕНА СЛУЖБЕНА ЛИЦА И ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ КОЈИ РАДЕ НА ПОСЕБНО СЛОЖЕНИМ, СПЕЦИФИЧНИМ, ОДНОСНО ОПЕРАТИВНИМ ПОСЛОВИМА;


2) ЗАПОСЛЕНИ У МИНИСТАРСТВУ СПОЉНИХ ПОСЛОВА КОЈИ РАДЕ НА ПОСЛОВИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


3) ПРИПАДНИЦИ БЕЗБЕДНОСНО-ИНФОРМАТИВНЕ АГЕНЦИЈЕ;


4) ЗАПОСЛЕНИ У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА КОЈИ РАДЕ НА ПОСЛОВИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ЗАПОСЛЕНИ У УПРАВИ);


5) ОВЛАШЋЕНА СЛУЖБЕНА ЛИЦА ПОРЕСКЕ ПОЛИЦИЈЕ У СМИСЛУ ПРОПИСА О ПОРЕСКОЈ АДМИНИСТРАЦИЈИ;


6) ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ;


7) ОСТАЛИ ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ КОЈИ РАДЕ НА РАДНИМ МЕСТИМА, ОДНОСНО ПОСЛОВИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ.

Члан 43.


Осигураник нз члана 42. овог закона коме престане запослење с правом на пензнју пре испуњења услова нз члана 19. овог закона, стиче право на старосну пензнју ако је навршно најмање 53 годнна жнвота и 20 годнна стажа оснгурања, од чега најмање 10 годнна ефектнвно проведеннх на радним местима на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем.


ОСИГУРАНИК ИЗ ЧЛАНА 42. ТАЧ 1) ДО 6) ОВОГ ЗАКОНА, КОМЕ ПРЕСТАНЕ ЗАПОСЛЕЊЕ С ПРАВОМ НА ПЕНЗИЈУ ПРЕ ИСПУЊЕЊА УСЛОВА ИЗ ЧЛАНА 19. ОВОГ ЗАКОНА, СТИЧЕ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ АКО
 ЈЕ НАВРШИО НАЈМАЊЕ 55 ГОДИНА ЖИВОТА И 25 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 15 ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ 
НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ, У ОРГАНУ ИЗ ЧЛАНА 42. ОВОГ ЗАКОНА.


Право на старосну пензију под условима из става 1. овог члана не може стећи осигураник који у моменту остваривања права није овлашћено лице односно запослени из члана 42. овог закона.


ОСИГУРАНИК ИЗ ЧЛАНА 42. ТАЧКА 7) ОВОГ ЗАКОНА, КОМЕ ПРЕСТАНЕ ЗАПОСЛЕЊЕ С ПРАВОМ НА ПЕНЗИЈУ ПРЕ ИСПУЊЕЊА УСЛОВА ИЗ ЧЛАНА 19. ОВОГ ЗАКОНА, СТИЧЕ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ АКО ЈЕ НАВРШИО НАЈМАЊЕ 60 ГОДИНА ЖИВОТА И 25 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 15 ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ
НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ, У ОРГАНУ ИЗ ЧЛАНА 42. ОВОГ ЗАКОНА.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, И ЧЛАНА 19. ОВОГ ЗАКОНА, ПРОФЕСИОНАЛНО ВОЈНО ЛИЦЕ СТИЧЕ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ И ТО:


1) ПОДОФИЦИР И ОФИЦИР ДО ЧИНА ПУКОВНИКА КАД НАВРШИ 40 ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА И НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА;


2) ОФИЦИР ЧИНА ПУКОВНИКА КАД НАВРШИ 40 ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА И НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ ЖИВОТА.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, И ЧЛАНА 19. ОВОГ ЗАКОНА, ПОЛИЦИЈСКИ СЛУЖБЕНИЦИ - ПРИПАДНИЦИ СПЕЦИЈАЛНИХ ЈЕДИНИЦА ПОЛИЦИЈЕ И ПРИПАДНИЦИ БЕЗБЕДНОСНО - ИНФОРМАТИВНЕ АГЕНЦИЈЕ, КОЈИ РАДЕ НА ПОСЕБНО СЛОЖЕНИМ, СПЕЦИФИЧНИМ, ОДНОСНО ОПЕРАТИВНИМ ПОСЛОВИМА, СТИЧУ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ КАД НАВРШЕ НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ ЖИВОТА И 20 ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА ТИМ ПОСЛОВИМА.
Члан 51.


Осигуранику самосталних делатности у стаж осигурања рачуна се и време за које је привремено обуставио обављање делатности, у складу са законом, ако је за то време уплатио допринос за пензијско и инвалидско осигурање, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ ДОПРИНОСИ ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ.

Члан 55.


Радна места односно послове на којима се стаж осигурања рачуна са увећаним трајањем, поступак и начин за њихово утврђивање, као и степен увећања стажа осигурања утврђује министар надлежан за послове пензијског и инвалидског осигурања, на предлог фонда.

Овлашћеном службеном лнцу у смнслу пропнса о вршењу упутрашњнх послова, прнпаднику Безбедносно информативне агенције, запосленом у органу надлежном за иностране послове којн радн у иностранству на одређеннм пословнма под посебннм условнма н запосленом у органу или органнзацнјн којн радн на пословнма контра-радио-извнђајне службе н пословнма криптографнје, на извршењу кривичних санкција, овлашћеном службеном лицу Пореске полиције у смислу прописа о пореској администрацнјн, свакнх 12 месеци ефективно проведених на тим пословима рачуна се највише као 16 месеци стажа осигурања у зависности од тежине ових послова, под условима из члана 54. овог закона.


ЗАПОСЛЕНОМ У МИНИСТАРСТВУ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА, ПРИПАДНИКУ БЕЗБЕДНОСНО-ИНФОРМАТИВНЕ АГЕНЦИЈЕ, ЗАПОСЛЕНОМ 
У ОРГАНУ НАДЛЕЖНОМ ЗА СПОЉНЕ ПОСЛОВЕ КОЈИ РАДИ У ИНОСТРАНСТВУ НА ОДРЕЂЕНИМ ПОСЛОВИМА ПОД ПОСЕБНИМ УСЛОВИМА, ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, ЗАПОСЛЕНОМ У УПРАВИ, ОВЛАШЋЕНОМ СЛУЖБЕНОМ ЛИЦУ ПОРЕСКЕ ПОЛИЦИЈЕ У СМИСЛУ ПРОПИСА О ПОРЕСКОЈ АДМИНИСТРАЦИЈИ, СВАКИХ 12 МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА ТИМ ПОСЛОВИМА РАЧУНА СЕ НАЈВИШЕ КАО 16 МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА У ЗАВИСНОСТИ ОД ТЕЖИНЕ ОВИХ ПОСЛОВА, ПОД УСЛОВИМА ИЗ ЧЛАНА 54. ОВОГ ЗАКОНА.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, НАДЛЕЖНИ МИНИСТАР УТВРЂУЈЕ РАДНА МЕСТА И ПОСЛОВЕ НА КОЈИМА СЕ ЗАПОСЛЕНОМ У МИНИСТАРСТВУ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА, ЦИВИЛНОМ ЛИЦУ НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ И ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, СВАКИХ 12 МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА ТИМ ПОСЛОВИМА РАЧУНА КАО 18 МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА.


Радна места односно послови, као и степени увећања стажа осигурања из ст. 1. и 2. ДО 3. овог члана, подлежу ревизији најдоцније по истеку 10 година од дана њиховог утврђивања.

Члан 66.


Осигуранику коме се не могу утврдити годишњи лични коефицијенти ни за једну календарску годину или ако не постоје подаци о заради, накнади зараде, односно основици осигурања за поједине календарске године, као н осигуранику који нема ни једну годину осигурања, годишњи лични коефицијент за сваку такву годину износи један, односно сразмерно стажу осигурања навршеног у тој календарској години.


ОСИГУРАНИКУ КОМЕ СЕ НЕ МОГУ УТВРДИТИ ГОДИШЊИ ЛИЧНИ КОЕФИЦИЈЕНТИ НИ ЗА ЈЕДНУ КАЛЕНДАРСКУ ГОДИНУ, У СМИСЛУ ЧЛАНА 63. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА, ГОДИШЊИ ЛИЧНИ КОЕФИЦИЈЕНТ ИЗНОСИ ЈЕДАН.


ОСИГУРАНИКУ ЗА КОГА У МАТИЧНОЈ ЕВИДЕНЦИЈИ НИСУ УТВРЂЕНИ ПОДАЦИ О ЗАРАДИ, НАКНАДИ ЗАРАДЕ, ОДНОСНО ОСНОВИЦИ ОСИГУРАЊА ЗА ПОЈЕДИНЕ КАЛЕНДАРСКЕ ГОДИНЕ ЗА ИЗРАЧУНАВАЊЕ ГОДИШЊЕГ ЛИЧНОГ КОЕФИЦИЈЕНТА УЗИМА СЕ:


1) ЗА ПЕРИОД ОД 1. ЈАНУАРА 1970. ГОДИНЕ ДО 31. ДЕЦЕМБРА 1992. ГОДИНЕ - ПРОСЕЧНА ГОДИШЊА НЕТО ЗАРАДА ЗАПОСЛЕНИХ У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ;


2) ЗА ПЕРИОД ОД 1. ЈАНУАРА 1994. ГОДИНЕ ДО 31. ДЕЦЕМБРА 1998. ГОДИНЕ - ИЗНОС ГАРАНТОВАНЕ ЗАРАДЕ;


3) ЗА ПЕРИОД ОД 1. СЕПТЕМБРА 1999. ГОДИНЕ ДО 31. АВГУСТА 2004. ГОДИНЕ - ИЗНОС НАЈНИЖЕ ОСНОВИЦЕ ОСИГУРАЊА ЗА I И II СТЕПЕН СТРУЧНОСТИ;


4) ЗА ПЕРИОД ОД 1. СЕПТЕМБРА 2004. ГОДИНЕ - ИЗНОС НАЈНИЖЕ МЕСЕЧНЕ ОСНОВИЦЕ ДОПРИНОСА.


ОСИГУРАНИКУ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, КОЈИ НЕМА УТВРЂЕН СТАЖ ОСИГУРАЊА ЗА ЦЕЛУ КАЛЕНДАРСКУ ГОДИНУ, ГОДИШЊИ ЛИЧНИ КОЕФИЦИЈЕНТ УТВРЂУЈЕ СЕ СРАЗМЕРНО СТАЖУ ОСИГУРАЊА НАВРШЕНОМ У ТОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ.

Члан 69.


За одређивање висине старосне пензије осигуранику жени, навршен стаж осигурања увећава се за 15% 6%.


За одређивање висине инвалидске пензије, ако је узрок инвалидности повреда на раду или професионална болест, при утврђивању личних бодова рачуна се 40 година пензијског стажа.


За одређивање висине инвалидске пензије, ако је узрок инвалидности болест или повреда ван рада, при утврђивању личних бодова, додају се године пензијског стажа ОД ДАНА ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА, ОДНОСНО УКОЛИКО ЈЕ ОСИГУРАЊЕ ПРЕСТАЛО ПРЕ ДАНА УТВРЂЕНЕ ИНВАЛИДНОСТИ у односу на дан утврђене инвалидности, тако што се:


1) осигуранику млађем од 53 године живота додаје 2/3 пензијског стажа који му недостаје до навршених 53 године живота и 1/2 пензијског стажа која недостаје осигуранику жени од 53 године живота до навршених 58 година живота, а осигуранику мушкарцу од 53 године живота до навршених 63 година живота;


2) осигуранику старијем од 53 година живота додаје 1/2 пензијског стажа која недостаје осигуранику жени до навршених 58 година живота, а осигуранику мушкарцу до навршених 63 година живота.


За одређивање висине инвалидске пензије осигуранику жени, навршен стаж осигурања и пензијски стаж из става 3. овог члана, увећава се за 15% 6%.


Стаж из ст. 1, 3. и 4. овог члана, може се додати највише до 40 година.


Осигуранику који испуњава услове за стицање права на инвалидску пензију у
 погледу пензијског стажа и код кога је инвалидност проузрокована делимично повредом на раду или професионалном болешћу а делимично болешћу или повредом ван рада, одређује се једна инвалидска пензија која се састоји од сразмерних делова одређених по основу повреде на раду или професионалне болести, односно по 
основу болести или повреде ван рада према њиховом утицају на укупну 
инвалидност, с тим што тако обрачуната пензија не може износити више од пензије одређене са 40 година пензијског стажа.


Осигуранику код кога је инвалидност проузрокована делимично повредом на раду или професионалном болешћу, а делимично повредом ван рада или болешћу и који испуњава услове за стицање права на инвалидску пензију само по основу инвалидности проузроковане повредом на раду или професионалном болешћу инвалидска пензија се одређује у проценту са којим је на укупну инвалидност утицала повреда на раду или професионална болест.

Члан 71.


Породична пензија одређује се од старосне или инвалидске пензије која би осигуранику припадала у часу смрти, односно од пензије која је кориснику припадала у часу смрти, у проценту који се утврђује према броју чланова породице
 који имају право на ту пензију, и то:


1) ако пензија припада само члановима уже породице или само члановима шире породице умрлог осигураника односно корисника 
права одређује се у следећим процентима:


- за једног члана 70%;


- за два члана 80%;


- за три члана 90%;


- за четири члана или више чланова 100%.


2) ако пензија припада и члановима уже породице и члановима шире породице умрлог осигураника односно корисника права, члановима 
уже породице одређује се породична пензија према тачки 1) овог става,
 а члановима шире породице припада остатак до износа старосне или инвалидске пензије из овог става.


Ако право на породичну пензију имају брачни друг и разведени брачни друг умрлог осигураника, односно корисника права, одређује се једна породична пензија у висини која припада за једног члана породице и дели се у једнаким износима.


ПОРОДИЧНА ПЕНЗИЈА ИЗ ЧЛАНА 15. ОВОГ ЗАКОНА ОДРЕЂУЈЕ СЕ У ИЗНОСУ ОД 100% ПЕНЗИЈЕ КОЈА БИ ОСИГУРАНИКУ ПРИПАДАЛА У ЧАСУ СМРТИ.
4А НОВЧАНА НАКНАДА ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА

ЧЛАН 75А


ВИСИНА НОВЧАНЕ НАКНАДЕ ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА ОДРЕЂУЈЕ СЕ У ВИСИНИ ИЗНОСА УСКЛАЂЕНЕ НОВЧАНЕ НАКНАДЕ ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ЗАТЕЧЕНИХ КОРИСНИКА ОВОГ ПРАВА У ОСИГУРАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ.

Члан 76.


Најнижи износ пензије припада осигуранику који оствари право на старосну, односно инвалидску пензију ако му је та пензија мања од износа пензије утврђене по одредбама овог члана.


Најнижи износ старосне односно инвалидске пензије за осигуранике запослене и осигуранике самосталних делатности утврђује се на дан 1. јануара 2006. године у висини 25% просечне зараде запослених на територији Републике у претходној години, према објављеним подацима органа надлежног за послове статистике. Овако утврђен најнижи износ старосне односно инвалидске пензије даље се усклађује на начин на који се усклађују пензије, у складу са одредбама овог закона.


Исплата најнижег износа пензије из става 2. овог члана, одређене на дан 1. јануара 2006. године, тече од исплате пензије за јануар 2006. године.


Уколико најнижи износ пензије из става 2. овог члана исплаћене у осигурању запослених за претходну годину износи мање од 20% од износа просечне зараде запослених на територији Републике у претходној години, најнижи износ пензије ће се ванредно ускладити од 1. јануара текуће године, за проценат којим се обезбеђује 
да се најнижи износ пензије за претходну годину корисника у осигурању запослених доведе на ниво од 20% просечне зараде у претходној години.


НАЈНИЖИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ У ОСИГУРАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ И САМОСТАЛНИХ ДЕЛАТНОСТИ ВАНРЕДНО СЕ УСКЛАЂУЈЕ ОД 1. ЈАНУАРА 2011. ГОДИНЕ ЗА ПРОЦЕНАТ КОЈИМ СЕ ОБЕЗБЕЂУЈЕ ДА УЧЕШЋЕ НАЈНИЖЕГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ ЗА ЈАНУАР 2011. ГОДИНЕ У ПРОСЕЧНОЈ ЗАРАДИ БЕЗ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У 2010. ГОДИНИ БУДЕ ВЕЋЕ ЗА ЈЕДАН ПРОЦЕНТНИ ПОЕН У ОДНОСУ НА УЧЕШЋЕ НАЈНИЖЕГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ ИСПЛАЋЕНЕ ЗА 2010. ГОДИНУ У ПРОСЕЧНОЈ ЗАРАДИ БЕЗ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ЗАПОСЛЕНИХ НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У 2010. ГОДИНИ. ОВАКО УСКЛАЂЕН ИЗНОС ДАЉЕ СЕ УСКЛАЂУЈЕ У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.


Најнижи износ старосне односно инвалидске пензије за осигуранике пољопривреднике утврђује се у висини усклађеног најнижег износа пензије затечених корисника у осигурању пољопривредника, на дан 1. јануара 2006. године, 
а даље се усклађује у складу са одредбама овог закона.


НАЈНИЖИ ИЗНОС СТАРОСНЕ ОДНОСНО ИНВАЛИДСКЕ ПЕНЗИЈЕ ЗА ОСИГУРАНИКЕ ПОЉОПРИВРЕДНИКЕ УТВРЂУЈЕ СЕ У ИЗНОСУ ОД 9.000 ДИНАРА НА ДАН 1. ЈАНУАРА 2011. ГОДИНЕ. ОВАКО УТВРЂЕН НАЈНИЖИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ ДАЉЕ СЕ УСКЛАЋУЈЕ НА НАЧИН НА КОЈИ СЕ УСКЛАЂУЈУ ПЕНЗИЈЕ, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.


УКОЛИКО ОСИГУРАНИК ИМА НАВРШЕН СТАЖ ОСИГУРАЊА ПО РАЗЛИЧИТИМ ОСНОВАМА, НАЈНИЖИ ИЗНОС ПЕНЗИЈЕ ЗА ОСИГУРАНИКЕ ПОЉОПРИВРЕДНИКЕ УТВРЂУЈЕ СЕ КАДА ЈЕ ПРЕТЕЖАН СТАЖ ОСИГУРАЊА НАВРШЕН У ОСИГУРАЊУ ПОЉОПРИВРЕДНИКА.

Члан 77.


Осигуранику који је остварио право на инострани део пензије према међународном уговору припада најнижи износ пензије ИЗНОС У ВИСИНИ РАЗЛИКЕ ДО НАЈНИЖЕГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ, ако му је износ пензије, утврђен по овом закону, и иностране пензије обрачунате према важећем девизном курсу на дан доношења решења ОСТВАРИВАЊА ПРАВА, мањи од износа најниже пензије одређене према члану 76. овог закона.

Члан 78.


Највиши износ пензије одређује се тако што лични коефицијент не може износити више од четири 3,8.

Члан 79.


Осигуранику из члана 43. овог закона, старосна односно инвалидска пензија одређује се у складу са одредбама члана 61. овог закона, а лични бодови утврђују се на начин предвиђен чл. 62. до 70. овог закона.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 63. СТАВ 1, ЧЛАНА 64. СТ. 2 И 3. И ЧЛАНА 65. ОВОГ ЗАКОНА, ОСИГУРАНИКУ ИЗ ЧЛАНА 43. ОВОГ ЗАКОНА, ЗА ИЗРАЧУНАВАЊЕ ГОДИШЊЕГ ЛИЧНОГ КОЕФИЦИЈЕНТА НЕ УЗИМА СЕ ПЕРИОД ОД 1. ЈАНУАРА 1970. ГОДИНЕ ВЕЋ ПЕРИОД ОД 1. ЈАНУАРА 1996. ГОДИНЕ.


Износ пензије утврђен на начин из става СТ. 1. И 2. овог члана увећан за 20%, представља укупан износ пензије за осигуранике из члана 43. овог закона.


НА НАЧИН ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА УТВРЂУЈЕ СЕ ГОДИШЊИ ЛИЧНИ КОЕФИЦИЈЕНТ И ЗА ДРУГЕ ЗАПОСЛЕНЕ У МИНИСТАРСТВУ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА И ПРИПАДНИКЕ БЕЗБЕДНОСНО - ИНФОРМАТИВНЕ АГЕНЦИЈЕ, ПОД УСЛОВОМ ДА У ТОМ ОРГАНУ ИМАЈУ НАВРШЕНИХ НАЈМАЊЕ 20 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА.


Износ пензије из ст. 1. и-2. ДО 4. овог члана не може бити већи од износа утврђеног у члану 78. овог закона.

IX. УСКЛАЂИВАЊЕ ПЕНЗИЈЕ И НОВЧАНЕ НАКНАДЕ ЗА ТЕЛЕСНО

ОШТЕЋЕЊЕ
IX. УСКЛАЂИВАЊЕ ПЕНЗИЈЕ И НОВЧАНЕ НАКНАДЕ

Члан 80.


Пензија се од 1. априла н 1. октобра текуће године усклађује, на основу статистичких података, са кретањем трошкова живота на територији Републике у претходннх шест месецн.


Исплата усклађене пензије тече од исплате априлске односно октобарске пензије.


Усклађивање пензије у смнслу става 1. овог члана вршн се на основу података органа надлежног за послове статистике за пернод: октобар претходне године март текуће годнне, односно за период април септембар текуће године.


ПЕНЗИЈА СЕ ОД 1. АПРИЛА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ УСКЛАЂУЈЕ СА КРЕТАЊЕМ ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У ПРЕТХОДНИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, АКО БРУТО ДОМАЋИ ПРОИЗВОД У ПРЕТХОДНОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ ПОРАСТЕ ИЗНАД 4 %, ПЕНЗИЈА СЕ УСКЛАЂУЈЕ ОД 1. АПРИЛА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ У ПРОЦЕНТУ КОЈИ ПРЕДСТАВЉА ЗБИР ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У 
ПРЕТХОДНИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ И ПРОЦЕНТА КОЈИ ПРЕДСТАВЉА РАЗЛИКУ ИЗМЕЂУ РЕАЛНЕ СТОПЕ РАСТА БРУТО ДОМАЋЕГ ПРОИЗВОДА У ПРЕТХОДНОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ И СТОПЕ ОД 4%.


ПЕНЗИЈА СЕ ОД 1. ОКТОБРА ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ УСКЛАЂУЈЕ СА КРЕТАЊЕМ ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У ПРЕТХОДНИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ.


ИСПЛАТА УСКЛАЂЕНЕ ПЕНЗИЈЕ ТЕЧЕ ОД ИСПЛАТЕ АПРИЛСКЕ ОДНОСНО ОКТОБАРСКЕ ПЕНЗИЈЕ.


УСКЛАЂИВАЊЕ ПЕНЗИЈЕ ВРШИ СЕ НА ОСНОВУ ПОДАТАКА РЕПУБЛИЧКОГ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ СТАТИСТИКЕ О КРЕТАЊУ ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА ЗА ПЕРИОД ОКТОБАР ПРЕТХОДНЕ 
ГОДИНЕ - МАРТ ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ, ОДНОСНО ЗА ПЕРИОД АПРИЛ - СЕПТЕМБАР ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ, КАО И О КРЕТАЊУ БРУТО ДОМАЋЕГ ПРОИЗВОДА.

Члан 81.


Новчана накнада за телесно оштећење усклађује се на начнн предвиђен за усклађивање пензије (члан 80.).

        НОВЧАНЕ НАКНАДЕ УСКЛАЂУЈУ СЕ НА НАЧИН ПРЕДВИЂЕН ЗА УСКЛАЂИВАЊЕ ПЕНЗИЈА.
ЧЛАН 82 А


ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ ОСТВАРУЈЕ СЕ ПОСЛЕ ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА.


ПРЕСТАНКОМ ОСИГУРАЊА У СМИСЛУ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА СМАТРА СЕ И РАНИЈИ ПРЕСТАНАК ОСИГУРАЊА, АКО СЕ ЛИЦЕ У ТРЕНУТКУ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА НАЛАЗИ У ОСИГУРАЊУ, АКО СУ УСЛОВИ ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ ИСТИ У ТРЕНУТКУ ПОДНОШЕЊА ЗАХТЕВА И РАНИЈЕГ ПРЕСТАНКА ОСИГУРАЊА.


ПРЕСТАНКОМ ОСИГУРАЊА У СМИСЛУ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЗА ОСИГУРАНИКА КОЈИ ИСТОВРЕМЕНО ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА ОСИГУРАЊЕ ПО ВИШЕ ОСНОВА СМАТРА СЕ ПРЕСТАНАК ОСИГУРАЊА ПО ОСНОВУ КОГА ЈЕ ПРИОРИТЕТНО ОСИГУРАН У СКЛАДУ СА ЧЛАНОМ 10. ОВОГ ЗАКОНА.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ЗА ОСИГУРАНИКЕ ИЗ ЧЛАНА 12. СТАВ 1. ТАЧКА 1) ОВОГ ЗАКОНА КОЈИ ОБАВЉАЈУ ДЕЛАТНОСТ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈЕ РАД ПРИВАТНИХ ПРЕДУЗЕТНИКА, ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ МОГУ ОСТВАРИТИ ИСПУЊЕЊЕМ УСЛОВА ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ.

Члан 93.


Када је за решавање о праву из пензијског и инвалидског осигурања потребно утврђивање постојања инвалидности, телесног оштећења, ПОТРЕБЕ ЗА ПОМОЋИ
 И НЕГОМ ДРУГОГ ЛИЦА, узрока инвалидности и телесног оштећења, потпуне неспособности за рад и неспособности за самосталан живот и рад, фонд РЕШЕЊЕМ утврђује те чињенице на основу налаза, мишљења и оцене органа вештачења чије се образовање и начин рада уређује општим актом фонда.


Налаз, мишљење и оцена из става 1. овог члана подлеже контроли коју врши орган фонда утврђен општим актом из става 1. овог члана.


На акт из става 1. овог члана сагласност даје министар надлежан за послове пензијског и инвалидског осигурања и министар надлежан за послове здравља.


У обављању контроле из става 2. овог члана, може се дати сагласност или примедба. Примедба којом се указује на уочене недостатке и даје упутство за њихово отклањање, обавезна је за органе који су вршили вештачење.

Члан 94.


Поступак за остваривање права по основу инвалидностн покреће фонд на захтев оснгураннка на основу предлога за утврђнвање инвалидностн, у складу са општнм актом фонда.


Предлог нз става 1. овог члана даје нзабранн лекар, у складу са законом, а сагласност на предлог даје лекарска комисија у здравственој установн.


Комисију нз става 2. овог члана именује министарство надлежно за послове здравља.


Ако не постојн сагласност комисије из става 2. овог члана, трошкове поступка сноси осигураник који је поднео захтев.


Накнаду трошкова за рад комисије нз става 2. овог члана, споразумно уређују министар надлежан за послове пензијског и инвалидског осигурања и министар надлежан за послове здравља.


ПОСТУПАК ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ПО ОСНОВУ ИНВАЛИДНОСТИ ПОКРЕЋЕ СЕ НА ЗАХТЕВ ОСИГУРАНИКА НА ОСНОВУ ПРЕДЛОГА ЗА УТВРЂИВАЊЕ ИНВАЛИДНОСТИ, У СКЛАДУ СА ОПШТИМ АКТОМ ФОНДА.


ПРЕДЛОГ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ДАЈЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

ЧЛАН 94А


АКО ЈЕ ОСИГУРАНИК, У ТОКУ ПРИВРЕМЕНЕ СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД, ПОДНЕО ЗАХТЕВ ЗА ПОКРЕТАЊЕ ПОСТУПКА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА ПО ОСНОВУ ИНВАЛИДНОСТИ, ИЛИ ЈЕ ОД СТРАНЕ ИЗАБРАНОГ ЛЕКАРА, ОДНОСНО ЛЕКАРСКЕ КОМИСИЈЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, УПУЋЕН НА ОЦЕНУ РАДНЕ СПОСОБНОСТИ, ФОНД ОБЕЗБЕЂУЈЕ СРЕДСТВА ЗА ИСПЛАТУ НАКНАДЕ ЗАРАДЕ ЗБОГ ПРИВРЕМЕНЕ СПРЕЧЕНОСТИ ЗА РАД ПОЧЕВ ОД 61. ДАНА ОД ДАНА ПОКРЕТАЊА ПОСТУПКА, УКОЛИКО ЈЕ УТВРЂЕН ГУБИТАК РАДНЕ СПОСОБНОСТИ.

Члан 95.


Поступак за остваривање права на новчану накнаду за телесно оштећење И ПРАВА НА НОВЧАНУ НАКНАДУ ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА покреће се на захтев осигураника односно корисника права, на основу медицинске документације.


Поступак за остваривање права на новчану накнаду за телесно оштећење И ПРАВА НА НОВЧАНУ НАКНАДУ ЗА П0М0Ћ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА покреће се и по службеној дужности на основу мишљења органа вештачења датог приликом вештачења о инвалидности, у складу са општим актом фонда.

Члан 97.


Као дан настанка инвалидности, и телесног оштећења ТЕЛЕСНОГ ОШТЕЋЕЊА И ПОТРЕБЕ ЗА ПОМОЋИ И НЕГОМ ДРУГОГ ЛИЦА узима се дан када је на основу прегледа дат налаз, мишљење и оцена органа вештачења у 


првостепеном поступку, односно неки ранији дан за који постоји одговарајућа медицинска документација.
Члан 106.


У споровима сукоба надлежности у поступку за остваривање права из пензијског и инвалидског осигурања до којих дође између фонда и послодаваца, надлежан је Врховни суд Србије ВРХОВНИ КАСАЦИОНИ СУД.

Члан 107.

 Право на старосну пензију остварује се после престанка осигурања.

Члан 108.


Пензије и новчане накнаде утврђују се у месечном износу и исплаћују уназад.


КОРИСНИК ПЕНЗИЈЕ И НОВЧАНЕ НАКНАДЕ МОЖЕ ДА ОВЛАСТИ ДРУГО ЛИЦЕ ДА У ЊЕГОВО ИМЕ ПРИМА ПЕНЗИЈУ ИЛИ НОВЧАНУ НАКНАДУ.


ОВЛАШЋЕЊЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ВАЖИ НАЈДУЖЕ 12 МЕСЕЦИ ОД ДАНА ЊЕГОВОГ ИЗДАВАЊА И МОЖЕ СЕ ПРОДУЖИТИ.


КОРИСНИК ПЕНЗИЈЕ И НОВЧАНЕ НАКНАДЕ ДУЖАН ЈЕ ДА, НА ЗАХТЕВ ФОНДА ДОСТАВИ УВЕРЕЊЕ О ЖИВОТУ.

Члан 109.

     Фонд је дужан да кориснику права исплаћује износе који му припадају у месту његовог боравка у Републици Србији, односно Републици Црној Гори.

     Изузетно од става 1. овог члана, споразумом између Републике Србнје и Републике Црне Горе може се уредити и другачије.

        ФОНД ЈЕ ДУЖАН ДА КОРИСНИКУ ПРАВА ИСПЛАЋУЈЕ ИЗНОСЕ КОЈИ МУ ПРИПАДАЈУ У МЕСТУ ЊЕГОВОГ ПРЕБИВАЛИШТА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ.

Члан 117.


Ако породичну пензију користе два или више чланова породице, па неком од њих престане право на пензију, осталим члановима који имају право на породичну пензију поново се одређује висина пензије. Тако одређена висина пензије припада од првог наредног дана у односу на дан када је кориснику престало право на пензију.


Кориснику породичне пензије који стекне својство осигураника обуставља се исплата породичне пензије.


КОРИСНИКУ ПОРОДИЧНЕ ПЕНЗИЈЕ, КОЈИ СТЕКНЕ СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА ПО ОСНОВУ ЧЛАНА 11. ТАЧ. 9) И 10) И ЧЛАНА 12. СТАВ 1.
ТАЧКА 3) ОВОГ ЗАКОНА, ОБУСТАВЉА СЕ ИСПЛАТА ПОРОДИЧНЕ ПЕНЗИЈЕ, 
НАКОН УТВРЂИВАЊА СТАЖА ОСИГУРАЊА ЗА ПЕРИОД УТВРЂЕНОГ СТАЖА ОСИГУРАЊА.


ИЗУЗЕТНО ОД СТ. 2. И 3. ОВОГ ЧЛАНА, КОРИСНИКУ ПОРОДИЧНЕ ПЕНЗИЈЕ НЕ ОБУСТАВЉА СЕ ИСПЛАТА ПОРОДИЧНЕ ПЕНЗИЈЕ У СЛУЧАЈУ КАДА ЈЕ ОСТВАРИО УГОВОРЕНУ НАКНАДУ НА МЕСЕЧНОМ НИВОУ У ИЗНОСУ НИЖЕМ ОД 50% НАЈНИЖЕ ОСНОВИЦЕ У ОСИГУРАЊУ ЗАПОСЛЕНИХ, ВАЖЕЋЕ У МОМЕНТУ УПЛАТЕ ДОПРИНОСА.


Ако се исплата породичне пензије обустави, или ако право које припада поједином члану породице мирује, породична пензија се поново не одређује.

Ако се кориснику породичне пензије, због запослења, односно обављања делатности по основу које је обавезно осигуран или због коришћења старосне или инвалидске пензије, не исплаћује породична пензија која му припада, осталим члановима уже породице исплаћује се за то време породична пензија у висини која се одређује као да корисник пензије нема право на породичну пензију.

Члан 123.


Доспели месечни износи пензије, новчане накнаде за телесно оштећење НОВЧАНИХ НАКНАДА, који нису могли бити исплаћени због околности које је проузроковао корисник, накнадно ће се исплатити највише за 12 месеци уназад рачунајући од дана када, по престанку деловања тих околности, корисник поднесе захтев за исплату.

Члан 124.


Фонд обезбеђује исплату оствареног права на пензију или новчану накнаду корисницима права у иностранству, под условима предвиђеним међународним уговором, односно под условом реципроцитета.


Кориснику пензије или новчане накнаде за телесно оштећење страном држављанину или лицу без држављанства исплаћују се у иностранству износи који му припадају ако са односном државом постојн споразум о исплати у иностранству или односна држава признаје такво право нашим држављанима.


Корисник пензнје или накнаде по прописима пензијског и инвалидског осигурања може овластити неко друго лице да у његово име прима пензију или накнаду.



Овлашћење из става 3. овог члана важи најдуже 12 месеци.

ФОНД ОБЕЗБЕЂУЈЕ ИСПЛАТУ ОСТВАРЕНОГ ПРАВА НА 
ПЕНЗИЈУ ИЛИ НОВЧАНУ НАКНАДУ КОРИСНИЦИМА ПРАВА У ИНОСТРАНСТВУ, ПОД УСЛОВИМА ПРЕДВИЂЕНИМ МЕЂУНАРОДНИМ УГОВОРОМ, ОДНОСНО ПОД УСЛОВОМ РЕЦИПРОЦИТЕТА.
ЧЛАН 124А


ПРАВО НА НОВЧАНУ НАКНАДУ ЗА ПОМОЋ И НЕГУ ДРУГОГ ЛИЦА НЕ 
МОЖЕ СЕ ОСТВАРИТИ АКО СЕ ПРАВО НА ТАКВУ НОВЧАНУ НАКНАДУ ОСТВАРУЈЕ ПО ДРУГОМ ОСНОВУ.

Члан 126.


Матична евиденција се води по прописаним јединственим методолошким принципима.


Подаци се уносе у матичну евиденцију према прописаном јединственом кодексу шифара.


Подаци се уносе у матичну евиденцију на основу пријава поднесених на прописаним обрасцима које се могу достављати и путем средстава за електронску обраду података., ОДНОСНО У ЕЛЕКТРОНСКОЈ ФОРМИ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.


Акте односно обрасце из ст. 1. до 3. овог члана прописује Влада Републике Србије.

Члан 131.

Фонд одређује обвезницима плаћања доприноса регистарски број.


Регистарски број из става 1. овог члана састоји се од ознаке фонда КАТЕГОРИЈЕ ОСИГУРАНИКА, општине, текућег редног броја регистра и контролног броја.

Члан 132.


Пријаве података за матичну евиденцију подносе фонду: 1) послодавац:


(1) пријаве података о обвезнику плаћања доприноса које обухватају пријаве почетка и пријаве престанка пословања;


(2) пријаву на осигурање и одјаву осигурања, за осигуранике из члана 11. тач. 1) до 6) и тач. 8) до 11) и члана 12. став 1. тачка 3) овог закона;


(3) пријаве података за утврђивање стажа осигурања, зараде и накнаде зараде које служе за утврђивање годишњег личног коефицијента за осигуранике запослене и висине уплаћеног доприноса;


(4) пријаве промена података из одредаба подтач. (1) до (3) ове тачке;


(5) пријаву о уплати доприноса по основу уговорене накнаде односно накнаде по основу уговора о допунском раду и висини те накнаде;


2) надлежни орган (општинска управа, односно орган надлежан за вођење 
регистра привредних субјеката) - пријаву на осигурање и одјаву осигурања за осигуранике који, у складу са законом, самостално обављају привредну делатност и осигуранике пољопривреднике, као и пријаву промене тих података;


3) орган надлежан за послове јавних прихода - пријаве података за основице осигурања које служе за утврђивање годишњег личног коефицијента и висини уплаћеног доприноса - за осигуранике самосталних делатности, и осигуранике пољопривреднике, као и пријаву промене тих података, изузев за осигуранике из члана 12. став 1. тачка 2) који су у радном односу и тач. 3) до 5);


4) организација, савез и удружење - пријаву на осигурање и одјаву осигурања, осим за осигуранике који самостално обављају привредну делатност, као и пријаву промене тих података;


5) осигураник који је сам обвезник плаћања доприноса, осим осигураника из тач. 2) до 4) овог става:


(1) пријаве података о обвезнику плаћања доприноса;


(2) пријаву на осигурање, промену података у току осигурања и одјаву осигурања;


6) организација за запошљавање:


(1) пријаву на осигурање и одјаву осигурања за осигуранике за које је, у складу са законом, обвезник плаћања доприноса за пензијско и инвалидско осигурање, као и пријаву промене тих података;


(2) пријаве података о утврђеном стажу осигурања, накнади зараде и висини уплаћеног доприноса за лица из подтачке (1) ове тачке, као и пријаву промене тих података;


7) фонд:


(1) уноси у матичну евиденцију податке о утврђеном пензијском стажу, заради, накнадама зараде, основицама осигурања, уговореним накнадама н другим накнадама које служе за утврђивање годишњег личног коефицијента н висини уплаћеног доприноса за осигуранике који су сами обвезници плаћања доприноса, о мировању својства осигураника пољопривредника, односно утврђеним периодима мировања осигурања;


(2) води посебну евиденцију о уплаћеним доприносима из става 1. тачка 1) подтачка (5) овог члана;

  8) надлежни матичар - пријаве о смрти корисника права из пензијског и инвалидског осигурања.

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 1. ТАЧКА 2) ОВОГ ЧЛАНА, УКОЛИКО НАДЛЕЖНИОРГАН ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ НЕ ПОДНЕСЕ ПРИЈАВУ НА ОСИГУРАЊЕ,
 ОДЈАВУ ОСИГУРАЊА, ПРИЈАВУ ПРОМЕНЕ ТИХ ПОДАТАКА У РОКУ ИЗ 
ЧЛАНА 144. ОВОГ ЗАКОНА, ФОНД ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ:


1) САЧИЊАВА ПРИЈАВУ НА ОСИГУРАЊЕ, ОДЈАВУ ОСИГУРАЊА, КАО И ПРИЈАВУ ПРОМЕНЕ ПОДАТАКА О ОСИГУРАЊУ ЗА ОСИГУРАНИКЕ ПОЉОПРИВРЕДНИКЕ НА ОСНОВУ ПОДАТАКА ИЗ ЈАВНИХ ИСПРАВА И ЕВИДЕНЦИЈА ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ВОЂЕЊЕ КАТАСТРА НЕПОКРЕТНОСТИ, ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПОРЕЗА НА КАТАСТАРСКИ ПРИХОД ОД ПОЉОПРИВРЕДНЕ ДЕЛАТНОСТИ, ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА ПОЉОПРИВРЕДНИХ ГАЗДИНСТАВА И ОПШТИНСКОГ ОРГАНА УПРАВЕ.


ФОНД ПО СЛУЖБЕНОЈ ДУЖНОСТИ:


1) САЧИЊАВА ПРИЈАВУ ПОДАТАКА О УТВРЂЕНОМ СТАЖУ ОСИГУРАЊА, ЗАРАДИ, НАКНАДАМА ЗАРАДЕ, ОСНОВИЦАМА ОСИГУРАЊА, УГОВОРЕНИМ НАКНАДАМА И ДРУГИМ НАКНАДАМА КОЈЕ СЛУЖЕ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ГОДИШЊЕГ ЛИЧНОГ КОЕФИЦИЈЕНТА И ВИСИНИ УПЛАЋЕНОГ ДОПРИНОСА - ЗА ОСИГУРАНИКЕ КОЈИ САМИ ПЛАЋАЈУ ДОПРИНОС ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ, У СЛУЧАЈУ КАДА ЈЕ ОБВЕЗНИК ПОДНОШЕЊА НЕ ПОДНЕСЕ У РОКУ ИЗ ЧЛАНА 144. ОВОГ ЗАКОНА;


2) ВОДИ ПОСЕБНУ ЕВИДЕНЦИЈУ О УПЛАТИ ДОПРИНОСА ПО ОСНОВУ УГОВОРЕНЕ НАКНАДЕ, ОДНОСНО НАКНАДЕ ПО ОСНОВУ УГОВОРА О ДОПУНСКОМ РАДУ И ВИСИНИ ТЕ НАКНАДЕ.

Члан 137.


Лице за које обвезник подношења пријава није поднео пријаву на осигурање може поднети захтев за утврђивање својства осигураника.


Захтев из става 1. овог члана може поднети и обвезник подношења пријаве.


Фонд ће покренути поступак за утврђивање својства осигураника и када, приликом контроле или на други начин, утврди да пријава на осигурање није поднесена за лице које има право на пензијско и инвалидско осигурање.


У случајевима из ст. 1. до 3. овог члана фонд доноси писмено решење о утврђивању својства осигураника.


Обвезник подношења пријаве дужан је да, на основу решења из става 4. овог члана којим је утврђено својство осигураника, поднесе пријаву на осигурање.


ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 5. ОВОГ ЧЛАНА, ФОНД САЧИЊАВА ПРИЈАВУ НА ОСИГУРАЊЕ КАДА ЈЕ НЕ МОЖЕ ПОДНЕТИ ОБВЕЗНИК ПОДНОШЕЊА ПРИЈАВЕ.


Одредбе ст. 1. до 5. СТ. 1. ДО 6. овог члана примењују се и у случају кад обвезник подношења одјаве осигурања није поднео одјаву осигурања.





      Члан 138.


Лицу коме својство осигураника није утврђено у роковима одређеним за подношење пријаве на осигурање, то својство може се утврдити најраније од 1. јануара 1965. године, на начин утврђен овим законом И ОПШТИМ АКТОМ
 ФОНДА.


НА АКТ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА САГЛАСНОСТ ДАЈЕ ВЛАДА.


Својство осигураника, основ осигурања, зараде, накнаде, уговорене накнаде и висина уплаћеног доприноса не могу се утврђивати на основу изјава сведока.

Члан 139.


Пријаве података за матичну евиденцију подносе се фонду, односно његовој организационој јединици, и то:


1) за осигуранике запослене из члана 11. тач. 1) до 6) и тач. 8) до 11) овог закона - према седишту послодавца, односно његове организационе јединице (филијала, експозитура, испостава, пословница, представништво, заступништво и друге пословне и радне јединице);


2) за осигуранике запослене из члана 11. тачка 7) и члана 15. овог закона -према пребивалишту осигураника у Републици;


3) за осигуранике самосталних делатности из члана 12. став 1. тач. 1) и 2) овог закона, изузев осигураника који не остварују редован месечни приход - према месту 
у коме је осигураник регистровао обављање делатности по основу које је осигуран;


4) за осигуранике самосталних делатности из члана 12. став 1. тач. 4) и 5) овог закона и за осигуранике који не остварују редован месечни приход - према пребивалишту, односно боравишту осигураника у Републици;


4а) за осигуранике самосталних делатности из члана 12. став 1. тачка 3) овог закона - према седишту исплатиоца накнаде;


5) -за осигуранике пољопривреднике из члана 13. овог закона - према седишту органа надлежног за утврђивање пореза на катастарски приход од пољопривредне делатности, ПРЕМА СЕДИШТУ ОРГАНА НАДЛЕЖНОГ ЗА ВОЂЕЊЕ РЕГИСТРА ПОЉОПРИВРЕДНИХ ГАЗДИНСТАВА.


За осигуранике који обављају послове из члана 12. став 1. тачка 3) овог закона, а нису обавезно осигурани по основу обављања тих послова, подаци о уговореној накнади достављају се фонду надлежном у складу са чланом 10. став 2. овог закона.

Члан 144.

Пријаве података из члана 132. овог закона достављају се у следећим роковима:


1) пријава података о обвезнику плаћања доприноса - у року од осам ТРИ 
дана од дана почетка пословања, односно од дана престанка пословања, односно од дана настале промене у пословању обвезника плаћања доприноса;


2) пријава на осигурање, одјава од осигурања и пријава промена у току осигурања - у року од осам ТРИ дана од дана запослења, односно од дана закључења уговора, обављања послова или почетка обављања делатности, односно од дана престанка запослења, обављања послова или обављања делатности, односно од дана настале промене у осигурању;


3) пријава података за утврђивање стажа осигурања, зараде, накнаде зараде, основице осигурања, односно уговорене накнаде које служе за утврђивање висине права и висине уплаћених доприноса - најдоцније до 30. априла текуће године за претходну календарску годину, а орган надлежан за послове јавних прихода - до 30. јуна текуће године;


4) пријава о промени података из тачке 3) овог члана - у року осам  ТРИ 
дана од дана утврђене промене, односно од дана пријема правноснажног решења којим је утврђена промена података;


5) пријава о смрти корисника права - у року од три дана од дана издавања извода из матичне књиге умрлих;


6) пријава из члана 132. став 1. тачка 1) подтачка (5) у року од три дана од дана уплате доприноса.


Изузетно од става 1. тачка 2) овог члана, када је послодавац омладинска задруга, пријаве на осигурање, одјаве од осигурања и пријаве промена у току осигурања достављају се квартално, а најкасније у року од осам дана по истеку календарске године.

Члан 147.


Уместо оригиналних пријава података могу се чувати пријаве снимљене на микрофилмовима, односно средствима за електронску обраду података (магнетни медији н сл.).


УМЕСТО ОРИГИНАЛНИХ ПРИЈАВА ПОДАТАКА МОГУ СЕ ЧУВАТИ ПРИЈАВЕ СНИМЉЕНЕ НА МИКРОФИЛМОВИМА, ОДНОСНО СРЕДСТВИМА ЗА ЕЛЕКТРОНСКУ ОБРАДУ ПОДАТАКА (МАГНЕТНИ МЕДИЈИ И СЛ.) ИЛИ У ЕЛЕКТРОНСКОЈ ФОРМИ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.


Фонд издаје осигуранику оверену фотокопију пријаве из става 1. овог члана.
Члан 160.

Управни одбор:


1) доноси статут и друге опште акте фонда;


2) доноси акт о организацији фонда, у складу са статутом фонда, као и друге акте у складу са овим законом;


3) утврђује основице за плаћање доприноса за поједине категорије осигураника, уз сагласност Владе Републике Србије;


4) брисана („Сл. гласник РС", бр. 84/04)


5) доноси финансијски план и годишњи обрачун ЗАВРШНИ РАЧУН фонда;


5А) УСВАЈА ИЗВЕШТАЈ О РАДУ И ИЗВЕШТАЈ О ФИНАНСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ;


6) доноси средњорочне и годишње програме рада;


7) одлучује о пословању фонда;


8) спроводи конкурс (оглас) о именовању директора фонда;


9) одлучује о другим питањима и обавља друге послове, у складу са законом и статутом фонда.


Влада Републике Србије даје сагласност на статут фонда и годишњи програм рада фонда.


Акте из става 1. тачка 5) овог члана, фонд доставља у поступку и на начин утврђен прописима којима се уређује буџетски систем.


Акти из става 1. тач. 1) до 5) овог члана, објављују се у „Службеном гласнику Републике Србије".


Управни одбор подноси нзвештај о пословању фонда Влади Републике Србије, најкасније до 30. априла текуће године за претходну годину.


УПРАВНИ ОДБОР ПОДНОСИ ВЛАДИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ И ИЗВЕШТАЈ О ФИНАНСИЈСКОМ ПОСЛОВАЊУ ФОНДА ЗА ПРЕТХОДНУ ГОДИНУ НАЈКАСНИЈЕ МЕСЕЦ ДАНА ОД ДАНА ДОНОШЕЊА ОДЛУКЕ О ЗАВРШНОМ РАЧУНУ.

Члан 166.

Надзорни одбор:

1) врши надзор над финансијским пословањем фонда;


2) врши увид у спровођење закона и других прописа у вези са финансијским пословањем фонда;

3) врши увид у спровођење одлука управног одбора;


4) обавља и друге послове, у складу са законом и статутом фонда.


Надзорни одбор подноси тромесечно извештај о свом раду управном одбору фонда.


НАДЗОРНИ ОДБОР НАЈМАЊЕ ЈЕДНОМ ГОДИШЊЕ, ПОДНОСИ ИЗВЕШТАЈ О ИЗВРШЕНОМ НАДЗОРУ НАД ФИНАНСИЈСКИМ ПОСЛОВАЊЕМ ФОНДА УПРАВНОМ ОДБОРУ ФОНДА И ВЛАДИ.


Надзорни одбор, најмање једном годишње подноси нзвештај о финансијском пословању фонда Влади Републике Србије.

Члан 169. 


Приход И ПРИМАЊА фонда чине средства:


1) доприноса за обавезно пензијско и инвалидско осигурање;


2) за пензијско и инвалидско осигурање које се у случајевима и под условима утврђеним законом обезбеђују у буџету;


3) од имовине којом располаже фонд;


4) од камата остварених пласманом сопствених прихода фонда, у складу са законом, пословном банкарству, на тржишту новца или куповином обвезница чији емитент је држава;


5) субвенција и донација;


6) остварена продајом друштвеног капитала, друштвених и јавних предузећа или њихових делова, у складу са законом;


7) дивиденде на акције по основу ранијих улагања средстава за пензијско и инвалидско осигурање, у складу са законом;


7А) БУЏЕТА ЗА ОБАВЕЗЕ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ УТВРЂЕНЕ ЗАКОНОМ;


8) из других извора.


Покрајински фонд, у складу са законом и статутом, има подрачун преко кога се врше уплате и исплате средстава републичког фонда на територији аутономне покрајине.

Члан 171.


Средства за пензијско и инвалидско осигурање користе се само за намене одређене законом, и то за:


1) исплату пензија и новчаних накнада из пензијског и инвалидског осигурања;


2) трошкове за рад органа фонда н за обављање управних, аналитичких, финансијских, административних, техничких и других послова за спровођење пензијског н инвалидског осигурања;


2) ТЕКУЋЕ РАСХОДЕ, ИЗДАТКЕ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ И ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ;


3) друге обавезе утврђене законом.


Средства фонда могу се, у складу са актом фонда, користити за друштвени стандард корисника пензија, највише до 0,10% укупних прихода фонда по основу доприноса.

Члан 208.


Накнада штете причињене фонду, односно повраћај незаконито и неправилно извршених исплата пензија и других новчаних примања из пензијског и инвалидског осигурања врши се по одредбама закона којим се уређују облигациони односи, ако овим законом није другачије уређено.


ФОНД ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О УТВРЂИВАЊУ ПРЕПЛАЋЕНОГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈА У КОЈЕМ НАВОДИ ВИСИНУ ПРЕПЛАЋЕНОГ ИЗНОСА И НАЧИН ЗА ПОВРАЋАЈ ИСТОГ.


ФОНД МОЖЕ ДОНЕТИ РЕШЕЊЕ ДА ПРЕПЛАЋЕНИ ИЗНОС БУДЕ НАДОКНАЂЕН ОБУСТАВОМ ДО 1/3 МЕСЕЧНОГ ИЗНОСА ПЕНЗИЈЕ СВЕ ДОК СЕ НА ТАЈ НАЧИН НЕ ИЗМИРИ УТВРЂЕН ПРЕПЛАЋЕН ИЗНОС ПЕНЗИЈА, АКО СЕ ФОНД И КОРИСНИК ПЕНЗИЈЕ СПОРАЗУМЕЈУ О ТАКВОМ НАЧИНУ ПОВРАЋАЈА ПРЕПЛАЋЕНИХ ИЗНОСА ПЕНЗИЈА.

Фонд има право да захтева накнаду причињене штете од лица које је проузроковало инвалидност, телесно оштећење или смрт осигураника ако је, по том основу,
 остварено право из пензијског и инвалидског осигурања.


Фонд је дужан да захтева накнаду штете од послодавца уколико је до повреде на раду, односно професионалне болести дошло непредузимањем одговарајућих 
мера безбедности и заштите здравља на раду, у складу са прописима о раду.


При утврђивању висине штете не узимају се у обзир износ уплаћеног доприноса за то осигурање, нити дужина навршеног пензијског стажа.

Члан 225.


Кориснику права по основу II и III категорије инвалидности, преостале радне способности, који је то право остварио до дана ступања на снагу овог закона, а коме независно од његове воље ОДНОСНО БЕЗ ЊЕГОВЕ КРИВИЦЕ престане својство осигураника, одређује се инвалидска пензија из члана 223. овог закона, по протеку 
времена за које му припада право на новчану накнаду у складу са прописима о запошљавању.

Члан 226.


Кориснику инвалидске пензије из чл. 223. и 225. овог закона који постане осигураник у складу са одредбама овог закона, обуставља се исплата пензије за 
време осигурања.


Исплата пензије из става 1. овог члана наставља се по престанку поновног осигурања ако је то осигурање престало независно од воље осигураника ОДНОСНО БЕЗ ЊЕГОВЕ КРИВИЦЕ.

Члан 244.


Право на новчану накнаду за помоћ и негу другог лица, има осигураник и корисник пензије, до доношења одговарајућих прописа.

Право из става 1. овог члана остварује се под условима утврђеним 
прописима, који су важили до дана почетка примене овог закона.


Висина новчане накнаде за помоћ н негу другог лица одређује се у висини износа усклађене новчане накнаде за помоћ н негу другог лица затечених корисника у Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање запослених.


Новчана накнада за помоћ н негу другог лица утврђује се у месечном износу и исплаћује уназад.


Кориснику који је смештен у установу социјалне заштите за смештај старих лица обуставља се исплата новчане накнаде за помоћ и негу.


Право на новчану накнаду за помоћ и негу не припада кориснику права односно осигуранику који остварује право на такву новчану накнаду по другом основу.


Новчана накнада за помоћ и негу усклађује со на начин који је овим законом предвиђен за усклађивање пензија.

Члан 245.


Право на накнаду за набавку специјалних помагала за читање н писање репродуктор и И Брајеву писаћу машину осигураник, корисник пензије—слепо лице н слепо дете осигураника, до доношења одговарајућих прописа, остварује под условима утврђеним прописима, који су важили до дана почетка примене овог закона.


ПРАВО НА НАКНАДУ ЗА НАБАВКУ СПЕЦИЈАЛНИХ ПОМАГАЛА ЗА ЧИТАЊЕ И ПИСАЊЕ - РЕПРОДУКТОР, И БРАЈЕВУ ПИСАЋУ МАШИНУ И
 ДРУГА ЕЛЕКТРОНСКА ОДНОСНО ДИГИТАЛНА ПОМАГАЛА ОСИГУРАНИК, КОРИСНИК ПЕНЗИЈЕ - СЛЕПО ЛИЦЕ И СЛЕПО ДЕТЕ ОСИГУРАНИКА, ДО 

ДОНОШЕЊА ОДГОВАРАЈУЋИХ ПРОПИСА, ОСТВАРУЈЕ ПОД УСЛОВИМА УТВРЂЕНИМ ПРОПИСИМА, КОЈИ СУ ВАЖИЛИ ДО ДАНА ПОЧЕТКА ПРИМЕНЕ ОВОГ ЗАКОНА.

Члан 258.


Остваривање права на основу пензијског стажа навршеног у Републици Црној Гори од дана почетка примене овог закона, уредиће се споразумом између Србије н Црне Горе.


Питање накнаде по основу права остварених на основу пензијског стажа навршеног у Републици Црној Гори до дана почетка примене овог закона, уредиће се споразумом између Србије н Црне Горе.

ЧЛАН 67.


ПОЉОПРИВРЕДНИЦИ КОЈИ СУ, ДО ДАНА ПОЧЕТКА ПРИМЕНЕ ОВОГ ЗАКОНА, СТЕКЛИ СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, ОБАВЕЗНО СУ ОСИГУРАНИ И ПРЕМА ОВОМ ЗАКОНУ ОД ДАНА ЊЕГОВОГ СТУПАЊА НА СНАГУ.


ПОЉОПРИВРЕДНИЦИ КОЈИ, ДО ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА, НИСУ СТЕКЛИ, СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ, А НЕМАЈУ НАВРШЕНИХ 50 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 45 (ЖЕНА) ГОДИНА ЖИВОТА, ОБАВЕЗНО СУ ОСИГУРАНИ ПРЕМА ОВОМ ЗАКОНУ, ОД ДАНА ЊЕГОВОГ СТУПАЊА НА СНАГУ.


ОСИГУРАНИЦИ КОЈИМА ПРЕСТАНЕ СВОЈСТВО ОСИГУРАНИКА ПО ОСНОВУ ЗАПОСЛЕЊА, ОДНОСНО ОБАВЉАЊА САМОСТАЛНЕ ДЕЛАТНОСТИ ПОСЛЕ СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА, А ОТПОЧНУ ДА СЕ БАВЕ ПОЉОПРИВРЕДОМ, ОБАВЕЗНО СУ ОСИГУРАНИ ПРЕМА ОВОМ ЗАКОНУ, ОД ДАНА ПОЧЕТКА ОБАВЉАЊА ТЕ ДЕЛАТНОСТИ, АКО НИСУ СТАРИЈИ ОД 65 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 60 (ЖЕНА) ГОДИНА ЖИВОТА.

ЧЛАН 68.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 8. ОВОГ ЗАКОНА, ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ ОСИГУРАНИК СТИЧЕ КАД НАВРШИ:


1) У 2011. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 35 ГОДИНА И
 ЧЕТИРИ МЕСЕЦА (ЖЕНА) СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА;


2) У 2012. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 35 ГОДИНА И
 ОСАМ МЕСЕЦИ (ЖЕНА) СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 36 (ЖЕНА) 
ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ ЖИВОТА;

4) У 2014. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 36 ГОДИНА И 
ЧЕТИРИ МЕСЕЦА (ЖЕНА) СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА;


5) У 2015. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 36 ГОДИНА И 
ОСАМ МЕСЕЦИ (ЖЕНА) СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


6) У 2016. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 37 (ЖЕНА) 
ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 55 ГОДИНА ЖИВОТА;


7) У 2017. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 37 ГОДИНА И 
ЧЕТИРИ МЕСЕЦА (ЖЕНА) СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 55 ГОДИНА И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА;


8) У 2018. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 37 ГОДИНА И 
ОСАМ МЕСЕЦИ (ЖЕНА) СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 55 ГОДИНА И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


9) У 2019. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 38 (ЖЕНА) 
ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 56 ГОДИНА ЖИВОТА;


10) У 2020. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 38 (ЖЕНА) 
ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 56 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


11) У 2021. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 38 (ЖЕНА)
 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 57 ГОДИНА ЖИВОТА;


                        12) У 2022. ГОДИНИ, 40 (МУШКАРАЦ), ОДНОСНО 38 (ЖЕНА) ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА И НАЈМАЊЕ 57 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

ЧЛАН 69.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 9. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА СТАРОСНА ГРАНИЦА МОЖЕ СЕ СНИЖАВАТИ НАЈВИШЕ ДО:


1)У 2011.ГОДИНИ, 53 ГОДИНЕ И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА;


2) У 2012. ГОДИНИ, 53 ГОДИНЕ И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 54 ГОДИНЕ ЖИВОТА;


4)У 2014.ГОДИНИ, 54 ГОДИНЕ И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА;

                   5) У 2015. ГОДИНИ, 54 ГОДИНЕ И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

ЧЛАН 70.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 13. ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО ЧЛАНА 29. СТАВ 1. ЗАКОНА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ УДОВА СТИЧЕ КАД НАВРШИ:


1) У 2011. ГОДИНИ, 50 ГОДИНА ЖИВОТА ;


2) У 2012. ГОДИНИ, 50 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 51 ГОДИНУ ЖИВОТА;


4) У 2014. ГОДИНИ, 51 ГОДИНУ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


5) У 2015. ГОДИНИ, 52 ГОДИНЕ ЖИВОТА;


6) У 2016. ГОДИНИ, 52 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 13. ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО ЧЛАНА 29. СТАВ 2. ЗАКОНА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ УДОВА, КОЈА ЈЕ ДО СМРТИ БРАЧНОГ ДРУГА НАВРШИЛА 45 ГОДИНА ЖИВОТА СТИЧЕ КАД НАВРШИ:


1) У 2011.ГОДИНИ, 50 ГОДИНА ЖИВОТА;


2) У 2012. ГОДИНИ, 50 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 51 ГОДИНУ ЖИВОТА;


4) У 2014. ГОДИНИ, 51 ГОДИНУ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


5) У 2015. ГОДИНИ, 52 ГОДИНЕ ЖИВОТА;


6) У 2016. ГОДИНИ, 52 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 13. ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО ЧЛАНА 29. СТАВ 3. ЗАКОНА, УДОВА КОЈА У ТОКУ ТРАЈАЊА ПРАВА НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ СТЕЧЕНОГ НА НАЧИН ИЗ ЧЛАНА 29. СТАВ 1. ТАЧ. 2) И 3) ЗАКОНА, ТРАЈНО ЗАДРЖАВА ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ И УДОВА КОЈОЈ ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ ПРЕСТАНЕ ПОСЛЕ НАВРШЕНЕ 45 ГОДИНЕ ЖИВОТА МОЖЕ ПОНОВО ОСТВАРИТИ ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ КАД НАВРШИ:


1) У 2011. ГОДИНИ, 50. ГОДИНА ЖИВОТА;


2) У 2012. ГОДИНИ, 50 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 51 ГОДИНУ ЖИВОТА;


4) У 2014. ГОДИНИ, 51 ГОДИНУ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


5) У 2015. ГОДИНИ, 52 ГОДИНЕ ЖИВОТА;


6) У 2016. ГОДИНИ, 52 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

ЧЛАН 71.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 14. ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО ЧЛАНА 30. СТАВ 1. ЗАКОНА, ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ УДОВАЦ СТИЧЕ КАД НАВРШИ:


1) У 2011. ГОДИНИ, 55 ГОДИНА ЖИВОТА ;


2) У 2012. ГОДИНИ, 55 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 56 ГОДИНА ЖИВОТА;


4) У 2014. ГОДИНИ, 56 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


5) У 2015. ГОДИНИ, 57 ГОДИНА ЖИВОТА;


6) У 2016. ГОДИНИ, 57 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 14. ОВОГ ЗАКОНА, ОДНОСНО ЧЛАНА 30. СТАВ 3. ЗАКОНА, УДОВАЦ КОЈИ У ТОКУ ТРАЈАЊА ПРАВА НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ СТЕЧЕНОГ НА НАЧИН ИЗ ЧЛАНА 30. СТАВ 1. ТАЧ. 2) И 3) ЗАКОНА ТРАЈНО ЗАДРЖАВА ПРАВО НА ПОРОДИЧНУ ПЕНЗИЈУ КАД НАВРШИ:


1) У 2011. ГОДИНИ, 55 ГОДИНА ЖИВОТА;


2) У 2012. ГОДИНИ, 55 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 56 ГОДИНА ЖИВОТА;


4) У 2014. ГОДИНИ, 56 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


5) У 2015. ГОДИНИ, 57 ГОДИНА ЖИВОТА;

6) У 2016. ГОДИНИ, 57 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

ЧЛАН 72.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 21. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА, ОСИГУРАНИК СТИЧЕ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ КАД НАВРШИ:


1) У 2011. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ И ДВА МЕСЕЦА ЖИВОТА И 20 ГОДИНА И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 10 ГОДИНА И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


2) У 2012. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА И 20 ГОДИНА И ОСАМ МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 10 ГОДИНА И ОСАМ МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


3) У 2013. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА И 21 ГОДИНУ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 11 ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


4) У 2014. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА И 21 ГОДИНУ И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 11 ГОДИНА И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


5) У 2015. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 53 ГОДИНЕ И 10 МЕСЕЦИ ЖИВОТА И 21 ГОДИНУ И ОСАМ МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 11 ГОДИНА И ОСАМ МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


6) У 2016. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ ЖИВОТА И 22 ГОДИНЕ СТАЖА ОСИГУРАЊА ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 12 ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ ;


7) У 2017. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ И ДВА МЕСЕЦА ЖИВОТА И 22 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 12 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


8) У 2018. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА И 23 ГОДИНЕ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 13 
ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЖМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;


9) У 2019. ГОДИНИ, НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ 
ЖИВОТА И 23 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 13 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;

10) У 2020. ГОДИНИ НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА И 24 ГОДИНЕ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 14 
ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ;

11) У 2021. ГОДИНИ НАЈМАЊЕ 54 ГОДИНЕ И ДЕСЕТ МЕСЕЦИ
 ЖИВОТА И 24 ГОДИНЕ И ШЕСТ МЕСЕЦИ СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 14 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 21. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА, ОСИГУРАНИК КОЈИ НАВРШИ 25 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА, ОД ЧЕГА НАЈМАЊЕ 15 ГОДИНА ЕФЕКТИВНО ПРОВЕДЕНИХ НА РАДНИМ МЕСТИМА НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ У ОРГАНУ ИЗ ЧЛАНА 42. ОВОГ ЗАКОНА, СТИЧЕ ПРАВО НА СТАРОСНУ ПЕНЗИЈУ КАД НАВРШИ:


1)У 2011.ГОДИНИ, 55 ГОДИНА И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА;


2) У 2012. ГОДИНИ, 55 ГОДИНА И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


3) У 2013. ГОДИНИ, 56 ГОДИНА ЖИВОТА;


4)У 2014.ГОДИНИ, 56 ГОДИНА И ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЖИВОТА;


5) У 2015. ГОДИНИ, 56 ГОДИНА И ОСАМ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


6) У 2016. ГОДИНИ, 57 ГОДИНА ЖИВОТА;


7) У 2017. ГОДИНИ, 57 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


8) У 2018. ГОДИНИ, 58 ГОДИНА ЖИВОТА;


9) У 2019. ГОДИНИ, 58 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА;


10) У 2020 ГОДИНИ, 59 ГОДИНА ЖИВОТА ;


11) У 2021. ГОДИНИ, 59 ГОДИНА И ШЕСТ МЕСЕЦИ ЖИВОТА.

ЧЛАН 73.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 25. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА, ОСИГУРАНИКУ ЖЕНИ УВЕЋАВА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА ЗА ОДРЕЂИВАЊЕ ВИСИНЕ СТАРОСНЕ ПЕНЗИЈЕ, КАО И СТАЖ ОСИГУРАЊА И ПЕНЗИЈСКИ СТАЖ ЗА ОДРЕЂИВАЊЕ ВИСИНЕ ИНВАЛИДСКЕ ПЕНЗИЈЕ, И ТО:


1) У 2011. ГОДИНИ, ЗА 14%;


2) У 2012. ГОДИНИ, ЗА 13%;


3) У 2013. ГОДИНИ, ЗА 12%;


4) У 2014. ГОДИНИ, ЗА 11%;


5) У 2015. ГОДИНИ, ЗА 10%;


6) У 2016. ГОДИНИ, ЗА 9%;


7) У 2017. ГОДИНИ, ЗА 8%;


8) У 2018. ГОДИНИ, ЗА 7%.

ЧЛАН 74.


АКТ ИЗ ЧЛАНА 23. ОВОГ ЗАКОНА КОЈИМ СЕ УТВРЂУЈУ РАДНА 
МЕСТА ОДНОСНО ПОСЛОВИ НА КОЈИМА СЕ СТАЖ ОСИГУРАЊА РАЧУНА СА УВЕЋАНИМ ТРАЈАЊЕМ, И СТЕПЕН УВЕЋАЊА СТАЖА ОСИГУРАЊА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У МИНИСТАРСТВУ УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА, ПРИПАДНИКЕ БЕЗБЕДНОСНО-ИНФОРМАТИВНЕ АГЕНЦИЈЕ, ЦИВИЛНА ЛИЦА НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ И ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА 
О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, ДОНЕЋЕ СЕ НАЈКАСНИЈЕ У РОКУ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА СТУПАЊА НА СНАГУ ОВОГ ЗАКОНА.

ЧЛАН 75.


ИЗУЗЕТНО ОД ЧЛАНА 33. СТАВ 1. ОВОГ ЗАКОНА, ПЕНЗИЈА СЕ ОД 1. АПРИЛА 2011. ГОДИНЕ И 1. АПРИЛА 2012. ГОДИНЕ УСКЛАЂУЈЕ У 
ПРОЦЕНТУ КОЈИ ПРЕДСТАВЉА ЗБИР ПРОЦЕНТА РАСТА, ОДНОСНО ПАДА ПОТРОШАЧКИХ ЦЕНА НА ТЕРИТОРИЈИ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ У 
ПРЕТХОДНИХ ШЕСТ МЕСЕЦИ И ПРОЦЕНТА КОЈИ ПРЕДСТАВЉА 
ПОЛОВИНУ РЕАЛНЕ СТОПЕ РАСТА БРУТО ДОМАЋЕГ ПРОИЗВОДА У ПРЕТХОДНОЈ КАЛЕНДАРСКОЈ ГОДИНИ.

ЧЛАН 76.


ПЕНЗИЈСКИ СТАЖ НА ОСНОВУ КОГА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ СТИЧУ И ОСТВАРУЈУ ПРАВА ИЗ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА, ОБУХВАТА И ВРЕМЕ КОЈЕ ЈЕ, КАО СТАЖ ОСИГУРАЊА И ПОСЕБАН СТАЖ, РАЧУНАТО У ПЕНЗИЈСКИ СТАЖ ПРЕМА ПРОПИСИМА КОЈИ СУ СЕ ПРИМЕЊИВАЛИ ДО ПОЧЕТКА ПРИМЕНЕ ОВОГ ЗАКОНА НА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА.

ЧЛАН 77.


ПОСЛОВЕ СПРОВОЂЕЊА ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА КОЈИ СУ БИЛИ У НАДЛЕЖНОСТИ ФОНДА ЗА СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ ВОЈНИХ ОСИГУРАНИКА, НА ДАН 1. ЈАНУАРА 2011. ГОДИНЕ ПРЕУЗЕЋЕ РЕПУБЛИЧКИ ФОНД ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ.


ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ РЕПУБЛИЧКОГ ФОНДА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ОБАВЉАЋЕ СЕ ПУТЕМ ДВА ПОДРАЧУНА: ЗА ВОЈНЕ ОСИГУРАНИКЕ И ОСТАЛЕ ОСИГУРАНИКЕ ДО 1. ЈАНУАРА 2012. ГОДИНЕ, А ОД ТОГ ДАНА - ПУТЕМ ЈЕДНОГ РАЧУНА.


ДАНОМ ПРЕУЗИМАЊА ПОСЛОВА СПРОВОЂЕЊА ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, РЕПУБЛИЧКИ ФОНД ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ПРЕУЗЕЋЕ ИМОВИНУ, ОБАВЕЗЕ, КАПИТАЛ И ЗАПОСЛЕНЕ НА ПОСЛОВИМА ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА ФОНДА ЗА СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ ВОЈНИХ ОСИГУРАНИКА.


ВРЕДНОСТ ИМОВИНЕ, OБАВЕЗА И КАПИТАЛА ПРОЦЕНИЋЕ ОВЛАШЋЕНО ЛИЦЕ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
ЧЛАН 78.


СРЕДСТВА ЗА ПЕНЗИЈСКО И ИНВАЛИДСКО ОСИГУРАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ ВОЈНИХ ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ОБЕЗБЕЂУЈУ СЕ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ КОЈИМ СЕ УРЕЂУЈУ ДОПРИНОСИ ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ, КАО И У БУЏЕТУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, ПОЧЕВ ОД 1. ЈАНУАРА 2011. ГОДИНЕ.

ЧЛАН 79.


ЧЛАН 31. ОВОГ ЗАКОНА, ПРИМЕЊИВАЋЕ СЕ ОД 1. ЈАНУАРА 2010. ГОДИНЕ ЗА ОСИГУРАНИКЕ ИЗ ЧЛАНА 42. ОВОГ ЗАКОНА.

ЧЛАН 80.


ОДРЕДБЕ ЗАКОНА О ВОЈСЦИ ЈУГОСЛАВИЈЕ („СЛУЖБЕНИ ЛИСТ СРЈ”, БР. 43/94, 28/96, 44/99, 74/99, 3/02 И 37/02 И „СЛУЖБЕНИ ЛИСТ СЦГ”, БР. 7/05 И 44/05) И ЗАКОНА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ („СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РС”, БР. 116/07 И 88/09), КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА УСЛОВЕ ЗА СТИЦАЊЕ ПРАВА ИЗ ПЕНЗИЈСКОГ И ИНВАЛИДСКОГ ОСИГУРАЊА И ОДРЕЂИВАЊЕ ВИСИНЕ ТИХ ПРАВА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, ПРИМЕЊИВАЋЕ СЕ ЗАКЉУЧНО СА 31. ДЕЦЕМБРОМ 2011. ГОДИНЕ, ОСИМ ОДРЕДБЕ ЧЛАНА 192. СТАВ 1. ЗАКОНА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ КОЈА ЋЕ СЕ ПРИМЕЊИВАТИ ДО 31. ДЕЦЕМБРА 2014. ГОДИНЕ.

ЧЛАН 81.


ЧЛАН 257. ЗАКОНА, ПРИМЕЊИВАЋЕ СЕ И НА КОРИСНИКЕ КОЈИ СУ ПЕНЗИЈЕ ОСТВАРИЛИ ПРЕМА ПРОПИСИМА КОЈИ СУ СЕ ПРИМЕЊИВАЛИ 
НА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА ЗАКЉУЧНО СА 31. ДЕЦЕМБРОМ 2010. ГОДИНЕ.

ЧЛАН 82.


ОВАЈ ЗАКОН СТУПА НА СНАГУ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”, А ПРИМЕЊУЈЕ СЕ ОД 1. ЈАНУАРА 2011. ГОДИНЕ, ОСИМ ОДРЕДАБА ЧЛ. 10, 15, 20, 21, 23, 26. И 31. ОВОГ ЗАКОНА, У ДЕЛУ КОЈИ СЕ ОДНОСИ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА ПРЕМА ПРОПИСИМА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, КОЈИ СЕ ПРИМЕЊУЈУ ПОЧЕВ ОД 1. ЈАНУАРА 2012. ГОДИНЕ.
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