На основу члана 84. став 3. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка и 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08 и 104/09),
Влада доноси

У  Р  Е  Д  Б  У

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА УРЕДБЕ О ОЦЕЊИВАЊУ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА

Члан 1.

У Уредби о оцењивању државних службеника („Службени гласник РС”, број 11/06), у члану 3. став 1. тачка на крају текста замењује се запетом и додају се речи: „с тим што се резултати постигнути у извршавању послова радног места и постављених циљева вреднују квартално”.
Члан 2.

После члана 5. додају се наслов и члан 5а који гласе:


„Превремено оцењивање
Члан 5а
Државном службенику чији су резултати постигнути у извршавању послова радног места и постављених циљева у једном кварталу вредновани најнижом оценом, руководилац органа доноси решење којим се одређује оцена „не задовољава”.
Државни службеник из става 1. овог члана упућује се на ванредно оцењивање.
Државном службенику који је радио мање од половине квартала резултати постигнути у извршавању послова радног места и постављених циљева у том кварталу не вреднују се.”

Члан 3.

У члану 9. тачка на крају текста замењује се тачком и запетом и додаје се тачка 3) која гласи:

„3) квартално вреднује постигнуте резултате у извршавању послова радног места и постављених циљева.”
Члан 4.

У члану 24. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи:

„Изузетно, извештај о оцењивању припрема се превремено, у року од 10 дана по истеку квартала, ако оцењивач у једном кварталу вреднује државног службеника за резултате постигнуте у извршавању послова радног места и постављених циљева најнижом оценом.”
Досадашњи став 2. постаје став 3. 

У досадашњем ставу 3. који постаје став 4. после речи: „о оцењивању” додају се речи: „у смислу става 1. овог члана”, а после речи: „ове уредбе” додају се запета и речи: „а извештај о оцењивању у смислу става 2. овог члана припрема се на обрасцу који је дат у прилогу III ове уредбе”. 
Члан 5.

У члану 38. став 2. број: „90” замењују се бројем: „30”.

Члан 6.

Члан 39. брише се.
Члан 7.

У члану 40. став 2. мења се и гласи:

„У извештају о ванредном оцењивању предлаже се оцена „задовољава” ако су резултати државног службеника позитивни, а ако су негативни, предлаже се оцена „не задовољава”.”
После става 3. додаје се став 4. који гласи:

„У случају ванредног оцењивања након превременог оцењивања вреднују се само постигнути резултати у извршавању послова радног места.”
Члан 8.

Члан 42. мења се и гласи:

„Државном службенику чији је рад у периоду за ванредно оцењивање, оцењен оценом „задовољава” руководилац органа доноси решење о премештају на радно место разврстано у непосредно ниже звање које одговара степену његовог образовања и одређује му се коефицијент платног разреда чији је редни број истоветан редном броју платног разреда у коме се налази радно место са кога је премештен, а ако такво радно место не постоји одређују му се платни разред са непосредно нижим коефицијентом у оквиру платне групе која одговара звању у које је извршилачко радно место државног службеника разврстано. Уз то решење, државном службенику доставља се и извештај о ванредном оцењивању.

Државном службенику чији је рад у периоду за ванредно оцењивање, оцењен оценом „не задовољава” руководилац органа доноси решење у којем му одређује оцену „не задовољава” и утврђује да му престаје радни однос. Уз то решење, државном службенику доставља се и извештај о ванредном оцењивању.”

Члан 9.

Ова уредба ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.

05 Број: 110-8694/2009

У Београду, 24. децембра 2009. године
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