
На основу члана 2. став 2. Закона о одређивању максималног броја запослених у републичкој администрацији („Службени гласник РС”, број 104/09) и члана 43. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05-исправка, 101/07 и 65/08),

Влада доноси
ОДЛУКУ
О МАКСИМАЛНОМ БРОЈУ ЗАПОСЛЕНИХ 

У ОРГАНИМА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ, ЈАВНИМ АГЕНЦИЈАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА ОБАВЕЗНО СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ
1. Овом одлуком, у оквиру законом утврђеног максималног броја запослених на неодређено време у републичкој администрацији, који не може бити већи од 28.400 запослених, одређује се максималан број запослених у органима државне управе, јавним агенцијама и организацијама за обавезно социјално осигурање.
2. Максималан број запослених на неодређено време у: 


1)   министарствима и органима управе у њиховом саставу, јесте – у:
           (1)  Министарству спољних послова  
 



    980
           (2)  Министарству финансија 





    200

          
-     Управи царина







 2,509

            -     Пореској управи







 6,347

            -     Управи за игре на срећу






      20

-     Управи за трезор







    984
-     Управи за дуван







      20

-     Управи за спречавање прања новца




      25

-     Девизном инспекторату






      70

-     Управи за слободне зоне





      10

-     Управи за јавни дуг






      25
(3)  Министарству правде






      81

-     Дирекцији за управљање одузетом имовином


        5
(4)  Министарству пољопривреде, шумарства и водопривреде       
      60

-     Генералном инспекторату пољопривреде, 
      шумарства и водопривреде
     




    280

-     Управи за ветерину






    345

-     Управи за заштиту биља





      33

-     Републичкој дирекцији за воде





      25

-     Управи за шуме







      16

-     Управи за аграрна плаћања





      70

-     Управи за пољопривредно земљиште




      15

-     Дирекцији за националне референтне лабораторије   

      23

(5)  Министарству економије и регионалног развоја

    
    320

-     Дирекција за мере и драгоцене метале




    120
(6)  Министарству рударства и енергетике



      73
(7)  Министарству за инфраструктуру




    148
(8)  Министарству за државну управу и локалну самоуправу       
      81
(9)  Министарство трговине и услуга




    570

             -    Републичкој дирекцији за робне резерве



      95
           (10) Министарству за науку и технолошки развој


      
      46
           (11) Министарству просвете






    345
           (12) Министарству омладине и спорта




      49
           (13) Министарству здравља






    311
           (14) Министарству за телекомуникације и информационо друштво
      45
           (15) Министарству рада и социјалне политике


    
    165

-     Управа за родну равноправност  




        7

-     Инспекторату за рад






    285

-     Управа за безбедност и здравље на раду



      10

           (16) Министарству животне средине и просторног планирања

    340

-     Агенцији за заштиту животне средине




      29

           (17) Министарству културе






      56

           (18) Министарству за национални инвестициони план


      34
           (19) Министарству за Косово и Метохију




      80

           (20) Министарству вера






      15

           (21) Министарству за дијаспору





      28   
           (22) Министарству за људска и мањинска права



      38

2)   посебним организацијама, јесте – у:
              (1) Републичком секретаријату за законодавство


      45

              (2) Републичком заводу за статистику




     485

              (3) Републичком хидрометеоролошком заводу



     543

  (4) Републичком геодетском заводу




  1.880

  (5) Републичкој дирекцији за имовину Републике Србије

       77

  (6) Републичком заводу за информатику и интернет


       11

  (7) Центру за разминирање





         8

  (8) Заводу за интелектуалну својину




      101

  (9) Дирекција за унутрашње пловне путеве „Пловпут“


      101

 (10) Геомагнетском заводу






        30

 (11) Управи за јавне набавке





        20

 (12) Републичком сеизмолошком заводу




        16

 (13) Комесаријату за избеглице





        30

 (14) Републичкој агенцији за мирно решавање радних спорова

          7

 (15) Дирекција за железнице





        30

 (16) Дирекцији за реституцију




      
        18


3)   службама Владе, јесте – у:
  (1)   Генералном секретаријату Владе




        80

  (2)   Канцеларији за сарадњу с медијима


      

        25

  (3)   Канцеларији за европске интеграције



        50

  (4)   Сталној канцеларија Владе за економски развој у Крагујевцу
          1

  (5)   Сталној канцеларија Владе за економски развој у Бору

          1

  (6)   Служби за управљање кадровима




        34

  (7)   Авио-служби Владе






        24
  (8)   Канцеларији за одрживи развој недовољно развијених подручја
          5

  (9)   Канцеларији Националног савета за сарадњу са Међународним трибуналом за кривично гоњење лица одговорних за тешка кршења 
међународног хуманитарног права почињена на територији бивше 
Југославије од 1991. године  






        10
 (10) Управи за заједничке послове републичких органа


      800


4)   стручним службама управних округа, јесте – у:
   (1)  Стручној служби Севернобачког управног округа


          8
   (2)  Стручној служби Средњобанатског управног округа

          9
   (3)  Стручној служби Севернобанатског управног округа

          8
 
   (4)  Стручној служби Јужнобанатског управног округа

        10
   (5)  Стручној служби Западнобачког управног округа
                  
        10
   (6)  Стручној служби Јужнобачког управног округа


        18
   (7)  Стручној служби Сремског управног округа


          9
   (8)  Стручној служби Мачванског управног округа


          9
   (9)  Стручној служби Колубарског управног округа

           
        11
 (10)  Стручној служби Подунавског управног округа


          8
 (11)  Стручној служби Браничевског управног округа

           
        10
 (12)  Стручној служби Шумадијског управног округа

           
        14
 (13)  Стручној служби Поморавског управног округа
 9
 (14)  Стручној служби Борског управног округа
 7
 (15)  Стручној служби Зајечарског управног округа                                       10
 (16)  Стручној служби Златиборског управног округа                                    18
 (17)  Стручној служби Моравичког управног округа
 9
 (18)  Стручној служби Рашког управног округа                                               17
 (19)  Стручној служби Расинског управног округа                                          10

 (20)  Стручној служби Нишавског управног округа                                        18

 (21)  Стручној служби Топличког управног округа
 8
 (22)  Стручној служби Пиротског управног округа 
 8
 (23)  Стручној служби Јабланичког управног округа
 8
 (24)  Стручној служби Пчињског управног округа
 8
 (25)  Стручној служби Косовског управног округа
 9
 (26)  Стручној служби Пећког управног округа
 4
 (27)  Стручној служби Призренског управног округа                                       3 

 (28)  Стручној служби Косовско-митровачког управног округа
 8
 (29)  Стручној служби Косовско-поморавског управног округа                      7 

5)   јавним агенцијама, јесте – у:

  (1)  Агенцији за приватизацију





     280

  (2)  Агенцији за лиценцирање стечајних управника


       32

  (3)  Националној агенцији за регионални развој



       50

  (4)  Агенцији за лекове и медицинска средства



     150

  (5)  Агенцији за привредне регистре




     246  
  (6)  Агенцији за акредитацију здравствених установа Србије

         5

  (7)  Агенцији за осигурање депозита




       25

  (8) Републичкој агенцији за просторно планирање


       25

  (9) Агенцији за страна улагања и промоцију извоза


       35

 

6)   организацијама за обавезно социјално осигурање, јесте – у:
  (1)  Републичком фонду за пензијско и инвалидско осигурање
 3,133

  (2)  Републичком заводу за здравствено осигурање


 2,207

  (3)  Националној служби за запошљавање



 1,780.
Максималан број запослених на неодређено време у Републичком заводу за развој, Заводу за социјално осигурање, Агенцији за енергетску ефикасност, Агенцији за рударство, Служби Координационог тела Србије за општине Прешево, Бујановац и Медвеђа, Канцеларији Савета за националну безбедност, Канцеларији Националног савета за децентрализацију Републике Србије, Централном регистру обвезника доприноса за социјално осигурање послодаваца и осигураника, Агенцији за заштиту од јонизујућих зрачења и нуклеарну сигурност Србије, Агенцији за хемикалије и Републичкој агенцији за становање одредиће се у складу са посебним актом.

3. Ова одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
05 Број:

У Београду, --. децембра 2009. године

В Л А Д А

ПРВИ ПОТПРЕДСЕДНИК ВЛАДЕ – 

ЗАМЕНИК ПРЕДСЕДНИКА ВЛАДЕ

  Ивица Дачић
О б р а з л о ж е њ е

Правни основ

Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у одредби члана 2. став 2. Закона о одређивању максималног броја запослених у републичкој администрацији („Службени гласник РС”, број 104/09), којом је прописано да максималан број запослених за сваки орган државне управе, јавну агенцију и организацију за обавезно социјално осигурање одређује Влада и у одредби  члана 43. став 1. Закона о Влади („Службени гласник РС”, бр. 55/05, 71/05-исправка, 101/07 и 65/08), којом је прописано да Влада одлуком оснива јавна предузећа, установе и друге организације, предузима мере и уређује питања од општег значаја и одлучује о другим стварима за које је законом или уредбом одређено да их Влада уређује одлуком.
Разлози за доношење ове одлуке

Разлози за доношење ове одлуке садржани су у потреби да се, сагласно законској обавези, донесе спроведбени акт којим би се утврдио број запослених на неодређено време у органима државне управе, јавним агенцијама и организацијама за обавезно социјално осигурање. С тим у вези, разлог за доношење ове одлуке садржан је и у потреби да се створе претпоставке за адекватно преуређење наведених органа, агенција и организација, односно омогући доношење правилника којим би се утврдило њихово унутрашње уређење и систематизација радних места. И на крају, разлог за доношење ове одлуке садржан је и у намери да се смањењем броја запослених обезбеди рационалнија потрошња и смањење буџетских средстава која су намењена за финансирање плата, накнада и других примања запослених, а која оптерећују расходовну страну буџета Републике Србије.

Објашњење појединачних решења


Тачком 1. Предлога одлуке, полазећи од решења из Закона о одређивању максималног броја запослених у републичкој администрацији, опредељен је садржај одлуке која се предлаже.

Број запослених који може бити у радном односу на неодређено време одређен је тачком 2. Предлога одлуке, с тим што одређени број произлази из врсте утврђених надлежности за сваки орган државне управе, јавну агенцију и организацију за обавезно социјално осигурање и обима учесталости њиховог вршења које непосредно опредељују потребан број извршилаца. С тим у вези, при одређивању броја запослених који могу бити у радном односу узела се у обзир и потреба да се унапреде организациони аспекти обезбеђења обављања послова, као и да се успоставе такви методи рада који доприносе ефикасном, а рационалнијем обављању послова. Укупно гледано, у односу на тренутно стање, примена ове одлуке треба да обезбеди да се у наведеним органима, агенцијама и организацијама броја запослених на неодређено време смањење за око 12%. Ради делотворне примене ове одлуке укупан број запослених на неодређено време који је утврђен тачком 2. Предлога одлуке мањи је од максимално утврђеног укупног максималног броја запослених у републичкој администрацији. Овакво решење произлази из неопходности да се успостави флексибилан систем који не сме да буде ограничавајући фактор да се обезбеди образовање нових организационих облика или установљавање нових надлежности.

Поред наведеног, у ставу 2. тачке 1. Предлога одлуке, таксативно су наведени органи државне управе и јавне агенције за које максималан број запослених на неодређено време није одређен у тачки 1. став 1. Предлога одлуке и предвиђено је да ће тај број бити одређен у складу са посебним актом.


Тачком 3. Предлога одлуке, сагласно члану 196. став 4. Устава Републике Србије, предвиђено је да ова одлука, изузетно и из оправданих разлога који се везују за отклањање евентуалних штетних последица по рад државних органа, ступи на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

Процена финансијских средстава 
За спровођење ове одлуке у буџету Републике Србије за 2010. годину потребно је обезбедити средства за исплату отпремнина лицима којима престаје радни однос, у складу са тим законом.

Дугорочно посматрано, финансијски ефекти спровођења ове одлуке биће позитивни, имајући у виду да се, почев од 2010. године, за лица којима престане радни однос неће обезбеђивати средства за плате у буџету Републике Србије, те да ће се на тај начин знатно смањити расходи републичке администрације.

.
Разлози због којих се предлаже да акт ступи на снагу пре осмог дана од дана

објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”
Разлози због којих се предлаже да ова одлука ступи на снагу наредног дана од дана његовог објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије” садржани су у потреби да се донесе одговарајући подзаконски акт Владе, који треба да омогући да се, као следећи корак у спровођењу закона којим се ограничава број запослених у републичкој администрацији, без одлагања у органима државне управе, јавним агенцијама и организацијама за обавезно социјално осигурање донесу нови акти о систематизацији радних места.

Дакле, с обзиром на наведено, непотребно одлагање примене ове одлуке могло би да проузрокује штетне последице по рад органа, агенција и организација, односно потребно смањење јавних расхода.


