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ПРЕДЛОГ ЗАКОНА О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ЗАКОНА 

О  ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА 
Члан 1.

У Закону о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка и 116/08), у члану 8. додаје се став 2. који гласи:

„Државни службеник је дужан да у свом раду и приликом обавештавања јавности обезбеди заштиту података о личности у складу са законом.”

Члан 2.


Члан 23. мења се и гласи:
„Члан 23.

Државни службеник или намештеник дужан је да чува државну, војну, службену и пословну тајну (у даљем тексту: тајна) у складу са посебним прописима. 
Одређивање и чување тајне, као и мере заштите тајне уређују се посебним прописима.” 
Члан 3.

После члана 23. додају се наслов и члан 23а који гласе:

„Дужност обавештавања о сумњи постојања корупције
Члан 23а


Државни службеник или намештеник дужан је да писмено обавести непосредно претпостављеног или руководиоца ако у вези са обављањем послова радног места дође до сазнања да је извршена радња корупције од стране функционера, државног службеника или намештеника у државном органу у којем ради. 
Државни службеник или намештеник из става 1. овог члана од дана подношења писменог обавештења ужива заштиту у складу са законом.”
Члан 4.


У члану 26. став 2. после речи: „сличним удружењима” уместо запете ставља се тачка, а речи до краја става бришу се. 


После става 2. додаје се став 3. који гласи:

„Руководилац може забранити рад из става 2. овог члана ако се њиме онемогућава или отежава рад државног службеника, штети угледу државног органа, односно ствара могућност сукоба интереса или утиче на непристраност рада државног службеника.” 

Члан 5.


У члану 28. став 3. речи: „Републичком одбору за решавање о сукобу интереса” замењују се речима: „Агенцији за борбу против корупције”.
Члан 6.


У члану 29. после речи: „други државни орган” ставља се тачка, а речи до краја члана бришу се.

Члан 7.


У члану 32. став 2. речи: „безбедносним пословима и у заводима за извршење заводских санкција” замењују се речима: „безбедносним и обавештајним пословима и у заводима за извршење кривичних санкција”.
Члан 8.


У члану 34. став 2. мења се и гласи:

„Положаји у судовима и јавним тужилаштвима одређују се законом, а у осталим државним органима положаји се одређују њиховим актима.”
Члан 9.


У члану 39. став 2. после речи: „завршен приправнички стаж” брише се тачка и додају речи: „или најмање пет година радног стажа у државним органима”. 
Члан 10.


У члану 41. став 2. после речи: „завршен приправнички стаж” брише се тачка и додају речи: „или најмање пет година радног стажа у државним органима”. 

Члан 11.


У члану 47. после става 2. додаје се став 3. који гласи:


„Акт из става 2. овог члана увек се доставља Служби за управљање кадровима, а када се одлучује о попуњавању положаја и Високом службеничком савету.”

Члан 12.


У члану 48. став 1. мења се и гласи:

„Извршилачко радно место попуњава се: премештајем унутар истог државног органа; премештајем по основу споразума о преузимању; премештајем из другог државног органа по спроведеном интерном или јавном конкурсу и заснивањем радног односа ако је на јавном конкурсу изабран кандидат који није државни службеник.”
Члан 13.


У члану 49. ст. 2. и 3. мењају се и гласе:


„Ако се радно место не попуни премештајем, руководилац може спровести поступак преузимања државног службеника из другог државног органа.

Ако руководилац одлучи да радно место не попуни ни премештајем по основу споразума о преузимању, може да се спроведе интерни конкурс, а ако интерни конкурс није спроведен или није успео, обавезно се спроводи јавни конкурс.”

После става 3. додаје се став 4. који гласи:

„Ако ни јавни конкурс није успео, радно место се не попуњава, али руководилац може одлучити да поново спроведе поступак попуњавања радног места према редоследу радњи прописаним одредбама овог члана.”

Члан 14.


После члана 49. додају се наслов и чл. 49а и 49б који гласе:
„1а Преузимање
Члан 49а
Државни службеник може бити преузет без конкурса у други државни орган ако се о томе споразумеју руководиоци који руководе тим државним органима и ако државни службеник  на то пристане.

Државни службеник може бити преузет у други државни орган на радно место које је разврстано у исто, непосредно ниже или непосредно више звање.

Државни службеник може бити преузет у други државни орган на радно место разврстано у непосредно више звање уколико испуњава услове за напредовање.

Члан 49б
Ако се државни службеник преузима у други државни орган на радно место које је разврстано у исто звање, одређује му се платни разред платне групе који је имао у државном органу из кога се преузима према закону који уређује плате у државним органима.

Ако се државни службеник преузима у други државни орган на радно место које је разврстано у непосредно више звање, одређује му се први платни разред платне групе у коју је сврстано то радно место према закону који уређује плате у државним органима.  

Изузетно од става 2. овог члана, ако је коефицијент платног разреда платне групе у коју је сврстано радно место на које се државни службеник премешта на основу споразума о преузимању нижи од коефицијента који је државни службеник имао у државном органу из којег је преузет, одређује му се платни разред те платне групе са непосредно вишим коефицијентом према закону који уређује плате у државним органима.  


Ако се државни службеник преузима у други државни орган на радно место које је разврстано у непосредно ниже звање, одређује му се платни разред платне групе у коју је сврстано то радно место са непосредно вишим коефицијентом према закону који уређује плате у државним органима.”
Члан 15.


У наслову изнад члана 50. речи: „Обавезност интерног конкурса” и тачка бришу се.  

Члан 50. мења се и гласи:
„Члан 50.

Ради попуњавања извршилачког радног места у органима државне управе и службама Владе може да се спроведе интерни конкурс ако радно место није попуњено премештајем државног службеника унутар истог органа или премештајем по основу споразума о преузимању. 

На интерном конкурсу могу да учествују само државни службеници из органа државне управе и служби  Владе.
Интерни конкурс оглашава Служба за управљање кадровима у року од осам дана од дана пријема решења руководиоца органа о попуњавању извршилачког радног места.”

Члан 16.

Члан 52. мења се и гласи:
„Члан 52.
Кад интерни конкурс успе, руководилац органа у коме се радно место попуњава доноси решење о премештају државног службеника у тај државни орган. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку на интерном конкурсу има право жалбе на решење о премештају под истим условима и у истом року као кад је решење о премештају донесено после јавног конкурса.”

Члан 17.


У члану 53. став 1. реч: „кандидат” замењује се речима: „од кандидата који је учествовао у изборном поступку”.

Члан 18.


У члану 54. став 1. мења се и гласи:


„Јавни конкурс оглашава орган државне управе који попуњава радно место у „Службеном гласнику Републике Србије” и неком од дневних јавних гласила које излази у целој Републици Србији.” 
Члан 19.


Члан 55. мења се и гласи:
„Члан 55.
Оглас о јавном конкурсу садржи податке о државном органу, радном месту, условима за запослење на радном месту, месту рада, стручној оспособљености, знањима и вештинама које се оцењују у изборном поступку и начину њихове провере, року у коме се подносе пријаве, лично име лица задуженог за давање обавештења о јавном конкурсу, адресу на коју се пријаве подносе, податке о доказима који се прилажу уз пријаву, месту, дану и времену када ће се обавити провера оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку. 


Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од осам дана од дана оглашавања јавног конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, конкурсна комисија одбацује закључком против кога се може изјавити жалба жалбеној комисији.


Жалба из става 3. овог члана не задржава извршење закључка.”
Члан 20.


У члану 56. после става 3. додаје се став 4. који гласи:


„Ако се у изборном поступку спроводи писмена провера, приликом те провере кандидати се обавештавају о месту, дану и времену када ће се обавити усмени разговор с кандидатима.”

Члан 21.


У члану 58. став 1. речи: „од 15 дана” замењују се речима: „од осам дана”.

Члан 22.


Наслов изнад члана 59. и члан 59. мењају се и гласе:

„Право на жалбу кандидата који су учествовали у изборном поступку
Члан 59.

Решење о пријему у радни однос, односно решење о премештају доставља се свим кандидатима који су учествовали у изборном поступку на адресу наведену у пријави на конкурс.

Уколико достављање из става 1. овог члана није успело, службено лице државног органа саставља писмену белешку. 

У случају из става 2. овог члана решење се објављује на огласној табли државног органа и по истеку осам дана од дана објављивања сматра се достављеним.

Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да у року од осам дана од дана достављања решења изјави жалбу ако сматра да изабрани кандидат не испуњава услове за запослење на радном месту или да су се у изборном поступку десиле такве неправилности које би могле утицати на објективност његовог исхода. 
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да од дана објављивања решења на огласној табли државног органа, а најкасније до истека рока за жалбу, преузме у просторијама државног органа решење о пријему у радни однос, односно решење о премештају изабраног кандидата.
Кандидат који је учествовао у изборном поступку има право да, под надзором службеног лица државног органа, прегледа сву документацију јавног конкурса.”

Члан 23.


Члан 60. мења се и гласи:


„Јавни конкурс није успео ако конкурсна комисија утврди да ниједан кандидат који је учествовао у изборном поступку није испунио мерила прописана за избор. 
О томе да јавни конкурс није успео обавештавају се сви кандидати који су учествовали у изборном поступку.”

Члан 24.


У члану 61. став 2. мења се и гласи:


„Састав Конкурсне комисије, стручне оспособљености, знања и вештине које се оцењују у изборном поступку, начин њихове провере и мерила за избор на радна места прописује за судове и јавна тужилаштва министар надлежан за правосуђе, а за остале државне органе тела одређена њиховим актима.”
Члан 25.


У члану 69. речи: „испуњавају услове за напредовање на положај” замењују се речима: „су у претходне две године оцењени оценом „нарочито се истиче””.
Члан 26.


У члану 74. тачка се замењује запетом и додају се речи: „изузев података који се односе на место, дан и време провере оспособљености, знања и вештина кандидата у изборном поступку”.


После става 1. додају се ст. 2, 3. и 4. који гласе:


„Интерни и јавни конкурс за попуњавање положаја оглашава Служба за управљање кадровима. 

Интерни конкурс из става 2. овог члана оглашава се у року од осам дана  од дана пријема решења о отпочињању поступка попуњавања положаја.

Јавни конкурс из става 2. овог члана оглашава се наредног дана од дана пријема обавештења да интерни конкурс није успео.”
Члан 27.


У члану 75. став 2. мења се и гласи:

„Састав Конкурсне комисије, стручне оспособљености, знања и вештине које се оцењују у изборном поступку, начин њихове провере и мерила за избор на положај у Врховном касационом суду прописује председник Врховног касационог суда, за положај у Републичком јавном тужилаштву Републички јавни тужилац, а за остале државне органе тела одређена њиховим актима.”
Члан 28.


У члану 78. став 1. речи: „мере јавног објављивања препоруке за разрешење коју му изрекне Републички одбор за решавање о сукобу интереса” бришу се.


 У ставу 2. речи: „Заштитника грађана за његово разрешење” замењују се речима: „Заштитника грађана, односно иницијативу Агенције за борбу против корупције о разрешењу функционера”. 
Члан 29.


У члану 80. став 2. мења се и гласи:


„Државни службеник који је разрешен из разлога наведених у члану 78. став 2. овог закона постаје нераспоређен.”

Члан 30.

У члану 82. став 2. после речи: „вреднују се” додају се речи: „мерила за оцењивање, и то:”.
После става 2. додаје се став 3. који гласи: 

„Резултати постигнути у извршавању послова радног места и постављених циљева вреднују се квартално”.
Члан 31.

После члана 84. додају се наслов и члан 84а који гласе:

„Превремено оцењивање

Члан 84а
Државном службенику чији су резултати постигнути у извршавању послова радног места и постављених циљева у једном кварталу вредновани најнижом оценом одређује се оцена „не задовољава”.

Државни службеник из става 1. овог члана упућује се на ванредно оцењивање.”

Члан 32.

У члану 85. став 2. речи: „90 радних дана” замењују се речима: „30 радних дана”.

Члан 33.


Наслов изнад члана 86. мења се и гласи: „Последице ванредног оцењивања”.

У члану 86. додаје се нови став 1. који гласи:
„Државни службеник коме на ванредном оцењивању буде одређена оцена „задовољава” премешта се на радно место разврстано у непосредно ниже звање које одговара степену његовог образовања и одређује му се коефицијент платног разреда чији је редни број истоветан редном броју платног разреда у коме се налази радно место са кога је премештен, а ако такво радно место не постоји одређују му се платни разред са непосредно нижим коефицијентом у оквиру платне групе која одговара звању у које је извршилачко радно место државног службеника разврстано.”
Ст. 1. и 2. постају ст. 2. и 3.

Члан 34.

У члану 89. став 2. речи: „сви услови везани за однос оцена” замењују се речима: „услови везани за однос оцена из члана 69. овог закона”.

Члан 35.

У члану 99. после става 2. додају се нови ст. 3. 4. и 5. који гласе:

„По завршеном додатном образовању у смислу члана 98. овог закона државни службеник се премешта на радно место разврстано у најниже звање за степен образовања који је стекао додатним образовањем.

Државни службеник из става 3. овог члана дужан је да у року од једне године положи државни стручни испит према плану и програму за степен образовања који је стекао додатним образовањем.
Државном службенику из става 3. овог члана који не положи државни стручни испит престаје радни однос.”

Досадашњи став 3. постаје став 6.
Члан 36.


У члану 103. после става 1. додају се нови ст. 2. и 3. који гласе:

„Изузетно радни однос у статусу приправника може се засновати и са лицем које је код другог послодавца било у радном односу краће од времена утврђеног за приправнички стаж у степену образовања који је услов за рад на тим пословима.
Време проведено у радном односу код другог послодавца не урачунава се у приправнички стаж.” 

Досадашњи став 2. постаје став 4. 

Члан 37.


После члана 106. додаје се наслов изнад члана и члан 106а који гласе:

„Уговор о стручном оспособљавању 
Члан 106а
Са незапосленим лицем руководилац може закључити уговор о стручном оспособљавању без накнаде, ради стручног оспособљавања, односно стицања радног искуства и услова за полагање државног стручног испита. 
Уговор из става 1. овог члана за оспособљавање за рад лица са средњим образовањем закључује се најдуже на шест месеци, а уговор за оспособљавање за рад лица са високим образовањем, најдуже на годину дана.”

Члан 38.

У члану 109. после тачке 5) додаје се тачка 5а) која гласи: 

„5а) злоупотреба обавештавања о сумњи у постојање корупције;”.
После тачке 14) додаје се тачка 14а) која гласи:

„14а) долазак на рад у алкохолисаном стању или под утицајем других опојних средстава, односно уживање алкохола или других опојних средстава у току радног времена;”.

Члан 39.

У члану 110. став 2, после тачке 1) додаје се нова тачка 2) која гласи:

„2) одређивање непосредно нижег платног разреда;”

Досадашња тачка 2) која постаје тачка 3) мења се и гласи:

„3) забрана напредовања од четири године;”.

После тачке 3) додаје се нова тачка 4) која гласи:

„4) премештај на радно место у непосредно ниже звање уз задржавање платног разреда чији је редни број истоветан редном броју платног разреда у коме се налази радно место с кога је премештен;”.

Досадашња тачка 3) постаје тачка 5).

Члан 40.

У члану 116. став 1. мења се и гласи:

„Државни службеник против кога је покренут кривични поступак због кривичног дела учињеног на раду или у вези с радом или дисциплински поступак због теже повреде дужности може да се удаљи с рада до окончања кривичног, односно дисциплинског поступка ако би његово присуство на раду штетило интересу државног органа или ометало вођење дисциплинског поступка.”

Члан 41.


У члану 118. став 1. мења се и гласи:


„Покретање дисциплинског поступка за лакше повреде дужности застарева протеком једне године од извршене повреде, а за теже повреде протеком две године од извршене повреде.”

Члан 42.


У члану 126. став 2. мења се и гласи:

„Државном службенику на положају коме Агенција за борбу против корупције изрекне меру јавног објављивања препоруке за разрешење и поднесе иницијативу за разрешење, радни однос престаје даном коначности решења надлежног органа којим се утврђује престанак рада на положају.”
Члан 43.


У члану 129. став 1. речи: „30 дана” замењују се речима: „15 дана”.

Члан 44.


У члану 131. став 1. тачка 3) речи: „шест месеци” замењују се речима: „два месеца”.


После тачке 3) додају се тач. 4) и 5) које гласе:


„4) ако неоправдано изостане с рада најмање три узастопна радна дана – трећег дана изостанка с рада;

  5) ако, супротно одредбама члана 99. став 5. овог закона, не положи државни стручни испит према плану и програму за степен стручне спреме који је стекао додатним образовањем.” 
Члан 45.


У члану 133. став 2. речи: „или се државни службеник не сагласи са премештајем” бришу се.


После става 2. додају се нови ст. 3. и 4. који гласе:


„Ако се државни службеник из става 2. овог члана не сагласи с премештајем руководилац доноси решење о престанку радног односа. 

Државном службенику престаје радни однос даном коначности решења о престанку радног односа.”

Досадашњи став 3. постаје став 5.

Члан 46.


У члану 138. став 3. речи: „шест месеци, после интерног или јавног конкурса, ” замењују се речима: „два месеца”.

Члан 47.


У члану 143. после става 1. додаје се нови став 2. који гласи:


„О жалби на закључак из члана 55. став 3. овог закона жалбена комисија је дужна да одлучи у року од осам дана од дана њеног пријема, иначе се сматра да је жалба одбијена.”


Досадашњи став 2. постаје став 3.

Члан 48.


У члану 144. став 1. речи: „Жалбена комисија правосуђа” замењују се речима: „Жалбена комисија судова и Жалбена комисија јавног тужилаштва”.
Члан 49.


У члану 146. став 1. мења се и гласи:

„Број чланова жалбене комисије одређује државни орган или тело надлежно за именовање и разрешење чланова жалбене комисије, тако да број чланова Жалбене комисије Владе не буде мањи од седам, а број чланова осталих жалбених комисија не буде мањи од пет.”

Члан 50.


У члану 150. став. 1. речи: „руководиоца Службе за управљање кадровима” замењују се речима: „министра надлежног за послове управе”.


У ставу 2. речи: „руководилац Службе за управљање кадровима” замењују се речима: „министар надлежан за послове управе”.

Члан 51.


Наслов изнад члана 151. и члан 151. мењају се и гласе:

„Именовање и састав Жалбене комисије судова

и Жалбене комисије јавног тужилаштва
Члан 151.
Председника и чланове Жалбене комисије судова именује Високи савет судства, међу државним службеницима из судова.

Председника и чланове Жалбене комисије јавног тужилаштва именује Државно веће тужилаца, међу државним службеницима из јавних тужилаштава.” 
Члан 52.

У члану 153. став 2. мења се и гласи:

„Стручно-техничке и административне послове за Жалбену комисију судова врши Административна канцеларија Високог савета судства, а за Жалбену комисију јавног тужилаштва Административна канцеларија Државног већа тужилаца код којих се обезбеђују и средства за рад комисија.”
Члан 53.

У члану 158. став 2. мења се и гласи:

„Служба за управљање кадровима оглашава интерне конкурсе за слободна извршилачка радна места и интерне и јавне конкурсе за попуну положаја у органима државне управе и службама Владе, саветује органе државне управе и службе Владе како да управљају кадровима, организује стручно усавршавање државних службеника, посебно у области борбе против корупције, пружа стручно-техничку помоћ Високом службеничком савету, обавља стручне и техничке послове значајне за политику Владе у управљању кадровима и врши друге послове одређене законом или прописом Владе.”

У ставу 3. речи: „председнику Владе” замењују се речима: „Генералном секретару Владе”.

Члан 54.


У члану 165. став 1. речи: „девет чланова” замењују се речима: „једанаест чланова”.


У ставу 2. речи: „четири члана” замењују се речима: „пет чланова”.


Став 3. мења се и гласи:


„Осталих шест чланова именују се међу државним службеницима које на положај поставља Влада, на предлог министра надлежног за послове управе.”
Члан 55.

Решења о покретању поступака за попуњавање непопуњених положаја спровођењем јавних конкурса донеће се најкасније у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог закона.
Истеком рока из става 1. овог члана сматра се да су решења за покретање поступака за попуњавање непопуњених положаја спровођењем јавних конкурса донета.  
Служба за управљање кадровима и Високи службенички савет дужни су да  предузму потребне радње и огласе конкурсе за попуњавање свих непопуњених положаја у року од 30 дана од дана истека рока из става 1. овог члана. 

Ако после јавног конкурса не буде предложен кандидат за постављење на положај или ако Влада не постави предложеног кандидата, Служба за управљање кадровима оглашава нови јавни конкурс наредног дана од дана пријема обавештења да јавни конкурс није успео.   
Члан 56.


Изузетно од одредаба члана 55. овог закона положаји у Републичком јавном правобранилаштву попуњавају се по доношењу закона којим се уређују положај и надлежности Републичког јавног правобраниоца.
Члан 57.

До постављења државних службеника на положаје, постављена и именована лица у државним органима настављају са радом до окончања поступка за попуњавање положаја.


Лицима из става 1. овог члана дужност у сваком случају престаје 31. децембра 2010. године. 

Члан 58.


Поступци одлучивања о правима, обавезама и одговорностима државних службеника започети до ступања на снагу овог закона окончаће се применом прописа према којима су започети. 

Члан 59.

Влада ће у року од 15 дана од дана ступања на снагу овог закона именовати нови састав Високог службеничког савета који ће у року од осам дана од дана именовања изабрати председника.

Савет из става 1. овог члана донеће пословник о свом раду и друга акта из своје надлежности у року од 15 дана од дана именовања. 
Члан 60.

Државни органи надлежни за именовање и разрешење чланова жалбених комисија именоваће жалбене комисије у складу са овим законом у року од 15 дана од дана ступања на снагу овог закона.

Члан 61.

Подзаконска акта донета на основу Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка и 116/08), усагласиће се са одредбама овог закона најкасније у року од 15  дана од дана његовог ступања на снагу.
Члан 62.

Надлежности Агенције за борбу против корупције утврђене овим законом до почетка њеног рада обавља Републички одбор за решавање сукоба интереса.

Члан 63.

Надлежности Високог савета судства и Државног већа тужилаца утврђене овим законом до почетка њиховог рада обављају Врховни суд Србије и Републички јавни тужилац.

Члан 64.

Даном ступања на снагу овог закона престају да важе одредбе члана 180. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка и 116/08).

Члан 65.

Овлашћује се Законодавни одбор Народне скупштине да утврди пречишћен текст Закона о државним службеницима. 

Члан 66.

Овај закон ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

I. УСТАВНИ ОСНОВ

Уставни основ за доношење овог закона садржан је у члану 97. тач. 8. и 16. Устава, којима је утврђено да Република Србија уређује и обезбеђује систем у области радних односа и организацију, надлежност и рад републичких органа. 

II. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА

Након три године примене Закона о државним службеницима и две измене тог закона које су се углавном сводиле на продужење рока за постављење лица на положаје и усаглашавање са Уставом и новим законима, оцењено је да су се стекли услови да се изврше измене одредаба Закона у чијој су примени уочене тешкоће и недостаци, уз истовремено очување основних принципа службеничког система – професионализација, деполитизација, каријерни систем. Предложене измене се, пре свега, односе на начин попуњавања извршилачких радих места; увођење законских рокова за предузимање појединих радњи и скраћивање постојећих рокова у поступку попуњавања положаја и извршилачких радних места; измене одредaбa којима се уређују процесне радњу у вези са достављањем аката у поступку спровођења конкурса за попуну радних места; механизме праћења и контролу рада државних службеника; подстицајне мере које би стимулисале додатно образовање државних службеника; дисциплинску одговорност државних службеника; положај и надлежност Службе за управљање кадровима и услове за напредовање државних службеника на положај.

Каријерни систем у смислу напредовања, али и „назадовања” државних службеника унапређен је новим законским решењима. Како је, према важећем закону, по одређивању оцене „не задовољава” државном службенику престајао радни однос, уочено је да оцене о раду државних службеника или не одговарају стварном стању, или не постижу жељене ефекте. Новим законским решењима, поред мере престанка радног односа државном службенику чији је рад оцењен оценом „не задовољава”, за државне службенике чији је рад у поступку ванредног оцењивања оцењен оценом „задовољава” уводи се мера премештаја на радно место разврстано у непосредно нижем звању, или, уколико такво радно место не постоји,  утврђује се платни разред са непосредно нижим коефицијентом. Оваква законска могућност прописује се и као дисциплинска казна због повреде радне дужности.

Поред наведеног, неопходност смањења расхода у буџету Републике Србије такође је разлог за предлагање одговарајућих измена Закона. 

Разлози за измене и допуне Закона о државним службеницима налазе се и у потреби усаглашавања одредаба овог закона са прописима који уређују заштиту података о личности, прописима који уређују борбу против корупције, прописима који уређују област безбедносно-обавештајних послова и сетом правосудних закона. 

III. ОБЈАШЊЕЊЕ ПОЈЕДИНАЧНИХ РЕШЕЊА 

Предложеном изменом у члану 1. извршено је усаглашавање одредаба о чувању службене и друге тајне са законом који уређује заштиту података о личности, док се изменама у члану 2. утврђује обавеза државних службеника и намештеника да чувају службену и другу тајну у складу са посебним прописима. 

Сагласно прописима који уређују област борбе против корупције, утврђена је дужност државних службеника и намештеника да обавесте руководиоца о постојању сумње да је у државном органу извршена радња корупције. Истовремено, прописано је да државни службеник или намештеник по достављању писменог обавештења о сумњи постојања корупције ужива заштиту од ускраћивања у остваривању права сагласно одредбама Закона о државним службеницима и Закона о заштити података о личности (члан 3). 

Одредбама члана 4. разрађене су одредбе важећег закона које уређују услове за обављање додатног рада. 

Изменама у чл. 5-8. извршено је усаглашавање са Законом о Агенцији за борбу против корупције (члан 5) отклоњени уочени недостаци у примени одредаба у ограничењу чланства у органима правног лица (члан 6), усклађивањем са новодонетим прописима који уређују област безбедносно-обавештајних послова и Закона о извршењу кривичних санкција (члан 7), а одредбама члана 8. извршено је усклађивање са сетом правосудних закона из децембра 2008. године.

Одредбама чл. 9. и 10. измењени су услови за рад на пословима у звању млађег саветника и млађег сарадника. Створена је могућност да државни службеник који је био у радном односу у државном органу најмање пет година, а који је у међувремену стекао високо образовање на студијама другог степена, односно основним академским или струковним студијама, може бити премештен на радно место разврстано у најниже звање за одређени степен стручне спреме за коју се у међувремену дошколовао.  

У члану 11. разрађена је обавеза достављања акта којим се одлучује о покретању поступка попуњавања извршилачког радног места, односно положаја, тако што је прецизирано да се акт увек доставља Служби за управљање кадровима, а када се одлучује о попуњавању положаја и Високом службеничком савету. 

У циљу адекватнијег, флексибилнијег и бржег попуњавања извршилачких радних места уводи се институт преузимања државних службеника (чл. 12-14). Из истих разлога укинута је обавезност интерног конкурса, с обзиром да у пракси није дао очекиване резултате, те је препознат као једна од слабих тачака службеничког система (члан 15). 

Сагласно томе, предложене су измене одредаба којим се уређује успех интерног конкурса (чл. 12-15.), доношење решења о премештају (члан 16), као и измене одредаба у погледу одређивања лица која имају право жалбе (чл. 16. и 17). Одредбама члана 16. уводи се појам „кандидат који је учествовао у изборном поступку”, чиме се право на жалбу на решење којим се окончава изборни поступак даје само кандидатима чије су пријаве на интерни или јавни конкурс благовремене, допуштене, разумљиве и потпуне. Овим се постиже да поступци за попуњавање положаја и извршилачких радних места буду ефикаснији и економичнији.  

Одредбама члана 18. предвиђено је да јавни конкурс оглашава орган државне управе који попуњава радно место, чиме су измењене одредбе Закона о државним службеницима које су утврђивале надлежност Службе за управљање кадровима да оглашава јавне конкурсе у свим органима државне управе и службама Владе. У пракси се показало да је централизовање обављања овог посла знатно успоравало поступке попуњавања радних места у државној управи што би у перспективи лоше утицало на стање кадрова у овој области.

Одредбама члана 19. утврђен је најкраћи рок који може бити одређен за подношење пријава на јавни конкурс, утврђена је садржина огласа о јавном конкурсу, скраћен је рок за подношење пријава и као новина, утврђена обавеза одређивања места, дана и времена када ће се обавити провера оспособљености кандидата. Такође, предвиђена је и жалба на закључак којим конкурсна комисија одбацује неблаговремене, недопуштене, неразумљиве, непотпуне пријаве или пријаве уз које нису приложени сви потребни докази. Овим изменама отклоњени су недостаци досадашњег решења према којем на закључак конкурсне комисије о одбацивању пријава из наведених разлога није било допуштено правно средство у овој фази изборног поступка, али је и овим учесницима конкурса дата могућност да се жале на решење о избору са листе кандидата. Прописује се и обавеза обавештавања о месту, дану и времену када ће се обавити усмени разговор са кандидатом уколико је одлучено да се у поступку спроводи писмена провера, чиме се отклањају уочене тешкоће у поступку достављања аката (члан 20).

У члану 21. скраћен је рок у коме је изабрани кандидат дужан да ступи на рад. 

Одредбама члана 22. сужен је круг лица која имају право на жалбу на решење о пријему у радни однос, односно на решење о премештају. Право на жалбу имају само кандидати који су учествовали у изборном поступку, а не сви кандидати. Како се примена одредаба Закона о општем управном поступку на достављање решења у овој области показала непрактична и имала за последицу да се започети поступци попуњавања извршилачких радних места месецима не могу окончати, по узору на решења предвиђена у Закону о раду, прописано је да, уколико не успе лично достављање, службено лице у органу о томе саставља писмену белешку, а решење се објављује на огласној табли државног органа и по истеку осам дана од дана објављивања сматра се достављеним. Истовремено, остављена је могућност кандидату који је учествовао у изборном поступку да од дана објављивања решења на огласној табли државног органа, а најкасније до истека рока за жалбу у просторијама државног органа преузме решење. Предложене измене утемељене су на ставу да лице које тражи посао и жели да ради у државним органима и у току самог поступка треба да покаже одређени степен иницијативе и познавања прописа и начина функционисања државних органа. 

Одредбама члана 23. извршено је редефинисање услова када јавни конкурс није успео и прописана обавеза да се о неуспелом јавном конкурсу обавесте само кандидати који су учествовали у изборном поступку.

Одредбама члана 24. извршено је терминолошко усклађивање са Законом о Високом савету судства и Законом о Државном већу тужилаца. 

Одредбама члана 25. проширен је круг лица која имају право да учествују на интерном конкурсу када положај попуњава Влада, без обзира на звање у које је разврстано радно место на којем државни службеник ради, чиме се неће угрозити квалитет кадрова који имају право да учествују на интерном конкурсу. 

Одредбама члана 26. уређују се специфичности изборног поступка када положај попуњава Влада, с обзиром да је Служба за управљање кадровима остала надлежна за оглашавање интерног и јавног конкурса за попуњавање положаја. Такође, утврђују се рокови у којима је Служба дужна да огласи интерни, односно јавни конкурс за попуњавање положаја. Предложено решење би требало да допринесе ефикаснијем попуњавању положаја.

У члану 27. извршено је терминолошко усаглашавање са одредбама закона које уређују положај и надлежност Високог савета судства и Државног већа тужилаца, док је у члану 28. извршена правнотехничка редакција одредаба важећег закона, како би се одредбама члана 29. утврдило да сва лица која су разрешена са положаја на основу препоруке органа из члана 28. постају нераспоређена. 

Одредбама члана 30. уводи се законска обавеза кварталног вредновања рада државних службеника, а у оквиру утврђених мерила за оцењивање из члана 82. став 2. Закона о државним службеницима. Увођењем обавезе кварталног вредновања резултата рада државних службеника створене су законске претпоставке за успостављање института превременог оцењивања државног службеника (члан 31). 

Циљ увођења превременог оцењивања је успостављање могућности за брзо и ефикасно реаговање у случају када државни службеник не остварује резултате рада. Наиме, према важећим законским одредбама државном службенику чији је рад већ у првом кварталу вреднован најнижом оценом, радни однос по том основу може да престане тек наредне године по спроведеном редовном и ванредном оцењивању. Ово из разлога што се решење о оцени државног службеника доноси једанпут годишње, најкасније до фебруара месеца наредне године, а законом је утврђена обавеза ванредног оцењивања државног службеника коме је одређена оцена „не задовољава” по протеку 90 дана од коначности решења о оцени. Како се државни службеник коме је у превременом оцењивању  одређена оцена „не задовољава” упућује на ванредно оцењивање, из напред изнетих разлога законом утврђен период за ванредно оцењивање скраћује се са 90 на 30 радних дана (члан 32).

Чланом 33. прописују се последице ванредног оцењивања. Предвиђено је да ће државни службеник коме на ванредном оцењивању буде одређена оцена „задовољава” бити премештен на радно место у непосредно нижем звању које одговара његовој стручној спреми и одређује му се коефицијент платног разреда чији је редни број истоветан редном броју платног разреда у коме се налази радно место са кога је премештен, односно ако такво радно место не постоји одређује му се платни разред са непосредно нижим коефицијентом у оквиру платне групе која одговара звању радног места државног службеника. 

Решења садржана у одредбама члана 34. су логична последица измена извршених у члану 25. овог закона.

Одредбама члана 35. разрађене су одредбе важећег закона тако што је утврђено да се државни службеник кога је орган упутио на додатно образовање, премешта на радно место за које је додатно образован, уз обавезу да у року од једне године положи државни стручни испит према плану и програму за степен образовања спреме који је стекао додатним образовањем. У супротном, државном службенику престаје радни однос. 

 Члан 36. прописује могућност да лице заснује радни однос у статусу приправника и ако је код другог послодавца било у радном односу краће од времена утврђеног за приправнички стаж у степену образовања који је услов за рад на тим пословима. При томе, време проведено у радном односу код другог послодавца не урачунава се у приправнички стаж. 

Чланом 37. уводи се нови институт уговора о стручном оспособљавању који се закључује са незапосленим лицем које, ради стручног оспособљавања, односно стицања радног искуства и услова за полагање државног стручног испита, у државном органу обавља послове без накнаде. 

У оквиру дисциплинске одговорности прописују се две нове теже повреде дужности и то: злоупотреба дужности обавештавања претпостављеног о  сумњи у постојање корупције и долазак на рад у алкохолисаном стању или под утицајем других опојних средстава, односно уживање алкохола или других опојних средстава у току радног времена (члан 38).

 Пооштравају се дисциплинске казне за теже повреде дужности тако што се забрана напредовања утврђује у трајању од четири године и што се предвиђа могућност одређивања непосредно нижег платног разреда, као и премештај на радна места у непосредно нижем звању (члан 39). 

Одредбама члана 40. прописује се да државни службеник против кога је покренут кривични поступак због кривичног дела учињеног на раду или у вези са радом или дисциплински поступак због теже повреде дужности може бити удаљен с рада до окончања кривичног, односно дисциплинског поступка ако би његово присуство на раду штетило интересу државног органа или ометало вођење дисциплинског поступка. 

Одредбама члана 41. продужени су рокови застарелости за покретање дисциплинског поступка, а у члану 42. извршено је терминолошко усаглашавање са Законом о Агенцији за борбу против корупције. 

Одредбама члана 43. скраћен је рок у коме државни службеник може дати отказ са најмање 30 дана на најмање 15 дана пре дана који је као дан престанка радног односа означио у писменом отказу. 

У члану 44. скраћује се рок после кога државном службенику који је постао нераспоређен престаје радни однос са шест на два месеца. Такође, прописују се нови разлози за престанак радног односа по сили закона и то ако државни службеник неоправдано изостане са рада најмање три узастопна радна дана – трећег дана изостанка са рада, односно ако након додатног образовања не положи државни стручни испит према плану и програму за степен образовања који је стекао додатним образовањем.  Државном службенику који се не сагласи са премештајем у случају измене Правилника престаје радни однос даном коначности решења о престанку радног односа (члан 45). Такође, државном службенику који у року од два месеца не буде премештен у други државни орган престаје радни однос, с тим што му се у периоду од та два месеца исплаћује износ од 65% основне плате за месец који претходи месецу у коме је донето решење да је остао нераспоређен (члан 46). 

Сагласно разлозима изнетим у образложењу уз члан 17, утврђен је рок од осам дана за одлучивање по жалби на закључак којим се одбацује пријава кандидата (члан 47).

 Имајући у виду предстојеће реформе у правосуђу, процењено је да је за одлучивање по жалбама државних службеника из судова и јавних тужилаштава неопходно обезбедити више жалбених комисија (члан 48). 

Полазећи од предстојеће рационализације и промена у унутрашњем уређењу и организацији државних органа које следе, процењено је да је неопходно повећати досадашњи број чланова Жалбене комисије Владе (члан 49). Чланове Жалбене комисије Владе именује Влада на предлог министра надлежног за послове државне управе (члан 50). Сагласно променама извршеним у члану 48. предлаже се начин именовања и састав чланова Жалбене комисије судова и Жалбене комисије јавног тужилаштва (члан 51), као и начин обављања стручно-техничких и административних послова у тим комисијама (чл. 51. и 52).

Сходно предложеним изменама поступка оглашавања интерних и јавних конкурса за попуњавање извршилачких радних места и положаја, као и променама у односу на овлашћење предлагања чланова Високог службеничког савета и Жалбене комисије Владе утврђен је делокруг Службе за управљање кадровима (члан 53). 

Услед повећања броја чланова Високог службеничког савета утврђен је начин предлагања и именовања чланова овог тела (члан 54).

Одредбе члана 55. уређују поступак попуњавања свих положаја који нису попуњени до дана ступања на снагу овог закона. Прописује се обавеза да се у року од 90 дана од дана ступања на снагу овог закона донесу решења о покретању поступка за попуњавање свих непопуњених положаја. Уколико истеком тог рока решења не буду донета, сматраће се да су решења за покретање поступка за попуњавање непопуњених положаја донета. Такође, обавезују се Служба за управљање кадровима и Високи службенички савет да предузму потребне радње и огласе конкурсе за попуњавање свих непопуњених положаја у року утврђеним овим чланом. За случај да и после јавног конкурса не буде предложен кандидат за постављење на положај или ако Влада не постави предложеног кандидата, прописује се механизам по коме Служба за управљање кадровима оглашава нови јавни конкурс наредног дана од дана пријема обавештења да јавни конкурс није успео. 

До постављења државних службеника на положаје, постављена и именована лица у државним органима настављају са радом до окончања поступка за попуњавање положаја, с тим да овим лицима дужност у државном органу у сваком случају престаје 31. децембра 2010. године (члан 57).

Поступци одлучивања о правима, обавезама и одговорностима државних службеника започети до дана ступања на снагу овог закона биће окончани применом прописа према којима су започети (члан 58). 

Влада ће у року од 15 дана од дана ступања на снагу овог закона именовати нови састав Високог службеничког савета који ће у року од осам дана од дана именовања изабрати председника. Високи службенички савет ће у року од 15 дана од дана именовања донети пословник о свом раду и друга акта из своје надлежности (члан 59).

Државни органи надлежни за именовање и разрешење чланова жалбених комисија именоваће жалбене комисије у складу са овим законом у року од 15 дана од дана ступања на снагу Закона (члан 60). 

Подзаконска акта донета на основу Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка и 116/08) усагласиће се са одредбама овог закона у року од 15 дана од дана ступања на снагу овог закона (члан 61).

Такође, прописано је да ће надлежности Агенције за борбу против корупције утврђене овим законом до почетка њеног рада обављати Републички одбор за спречавање сукоба интереса (члан 62), а да ће надлежности Високог савета судства и Државног већа тужилаца утврђеног овим законом до почетка њиховог рада обављати Врховни суд Србије и Републички јавни тужилац (члан 63).

Одредбама члана 64. прописано је да ће даном ступања на снагу овог закона престати да важе одредбе члана 180. Закона о државним службеницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка и 116/08).

IV.
ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ПОТРЕБНА

ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА

За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна средства у буџету Републике Србије.

V.
РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ 


И ЊЕГОВО СТУПАЊЕ НА СНАГУ ПРЕ ОСМОГ ДАНА ОД ДАНА


ОБЈАВЉИВАЊА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”

На основу члана 164. Пословника Народне скупштине Републике Србије („Службени гласник РС”, број 14/09-пречишћен текст), предлаже се Народној скупштини доношење Закона о изменама и допунама Закона о државним службеницима по хитном поступку.
Разлози за доношење овог закона по хитном поступку произлазе из потребе реформе службеничког система, мера рационализације државне управе и потребе за смањењем расхода републичке администрације. Недоношење овог закона по хитном поступку могло би да проузрокује штетне последице по рад органа и организација.

То су истовремено и разлози због којих се предлаже да овај закон ступи на снагу наредног дана од дана његовог објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ 

Доступност информација о раду државних службеника
Члан 8.

Информације о раду државних службеника доступне су јавности, према закону којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја. 

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ЈЕ ДУЖАН ДА У СВОМ РАДУ И ПРИЛИКОМ ОБАВЕШТАВАЊА ЈАВНОСТИ ОБЕЗБЕДИ ЗАШТИТУ ПОДАТАКА О ЛИЧНОСТИ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.

ЧУВАЊЕ СЛУЖБЕНЕ И ДРУГЕ ТАЈНЕ 
Члан 23.

Државни службеник дужан је да чува службену или другу тајну одређену законом или другим прописом.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЛИ НАМЕШТЕНИК ДУЖАН ЈЕ ДА ЧУВА ДРЖАВНУ, ВОЈНУ, СЛУЖБЕНУ И ПОСЛОВНУ ТАЈНУ (У ДАЉЕМ ТЕКСТУ: ТАЈНА) У СКЛАДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА. 
ОДРЕЂИВАЊЕ И ЧУВАЊЕ ТАЈНЕ, КАО И МЕРЕ ЗАШТИТЕ ТАЈНЕ УРЕЂУЈУ СЕ ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА.
ДУЖНОСТ ОБАВЕШТАВАЊА О СУМЊИ ПОСТОЈАЊА КОРУПЦИЈЕ

ЧЛАН 23А

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЛИ НАМЕШТЕНИК ДУЖАН ЈЕ ДА ПИСМЕНО ОБАВЕСТИ НЕПОСРЕДНО ПРЕТПОСТАВЉЕНОГ ИЛИ РУКОВОДИОЦА АКО У ВЕЗИ СА ОБАВЉАЊЕМ ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА ДОЂЕ ДО САЗНАЊА ДА ЈЕ ИЗВРШЕНА РАДЊА КОРУПЦИЈЕ ОД СТРАНЕ ФУНКЦИОНЕРА, ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА ИЛИ НАМЕШТЕНИКА У ДРЖАВНОМ ОРГАНУ У КОЈЕМ РАДИ. 

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЛИ НАМЕШТЕНИК ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ОД ДАНА ПОДНОШЕЊА ПИСМЕНОГ ОБАВЕШТЕЊА УЖИВА ЗАШТИТУ У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
Додатни рад
Члан 26.

Државни службеник може, уз писмену сагласност руководиоца, ван радног времена да ради за другог послодавца ако додатни рад није забрањен посебним законом или другим прописом, ако не ствара могућност сукоба интереса или не утиче на непристрасност рада државног службеника. 

Сагласност руководиоца није потребна за додатни научноистраживачки рад, објављивање ауторских дела и рад у културно-уметничким, хуманитарним, спортским и сличним удружењима, али руководилац може забранити и такав рад ако се њиме онемогућава или отежава рад државног службеника или штети угледу државног органа. 

РУКОВОДИЛАЦ МОЖЕ ЗАБРАНИТИ РАД ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА АКО СЕ ЊИМЕ ОНЕМОГУЋАВА ИЛИ ОТЕЖАВА РАД ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА, ШТЕТИ УГЛЕДУ ДРЖАВНОГ ОРГАНА ОДНОСНО СТВАРА МОГУЋНОСТ СУКОБА ИНТЕРЕСА ИЛИ УТИЧЕ НА НЕПРИСТРАНОСТ РАДА ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА.
Забрана оснивања привредних друштава и јавних служби

Члан 28.

Државни службеник не сме да оснује привредно друштво, јавну службу, нити да се бави предузетништвом. 

На пренос управљачких права у привредном субјекту на друго лице примењују се прописи којима се уређује спречавање сукоба интереса при вршењу јавних функција. 

Државни службеник дужан је да податке о лицу на које је пренео управљачка права и доказе о њиховом преносу достави руководиоцу, а државни службеник који је на положају Републичком одбору за решавање о сукобу интереса АГЕНЦИЈИ ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ.

Ограничење чланства у органима правног лица

Члан 29.


Државни службеник не сме бити директор, заменик или помоћник директора правног лица, а члан управног одбора, надзорног одбора или другог органа управљања правног лица може бити једино ако га именује Влада или други државни орган. према посебном пропису.
I ПОЛОЖАЈИ И ИЗВРШИЛАЧКА РАДНА МЕСТА
Члан 32. 

Радна места државних службеника деле се на положаје и на извршилачка радна места, у зависности од сложености послова, овлашћења и одговорности. 

Одредбе овог закона о подели радних места не примењују се на полицијске, царинске и пореске службенике и на државне службенике који раде на безбедносним пословима и у заводима за извршење заводских санкција. БЕЗБЕДНОСНИМ И ОБАВЕШТАЈНИМ ПОСЛОВИМА И У ЗАВОДИМА ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА.
Положаји у Влади и осталим државним органима 
Члан 34.

Влада поставља на положај помоћника министра, секретара министарства, директора органа управе у саставу министарства, помоћника директора органа управе у саставу министарства, директора посебне организације, заменика и помоћника директора посебне организације, директора службе Владе, заменика и помоћника директора службе Владе, заменика и помоћника Генералног секретара Владе, Републичког јавног правобраниоца, заменика Републичког јавног правобраниоца и начелника управног округа. 

Положаји у судовима и јавним тужилаштвима одређују се актом Врховног суда Србије односно Републичког јавног тужиоца, а положаји у осталим државним органима одређују се њиховим актима. 
ПОЛОЖАЈИ У СУДОВИМА И ЈАВНИМ ТУЖИЛАШТВИМА ОДРЕЂУЈУ СЕ ЗАКОНОМ, А У ОСТАЛИМ ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА ПОЛОЖАЈИ СЕ ОДРЕЂУЈУ ЊИХОВИМ АКТИМА.
III. ИЗВРШИЛАЧКА РАДНА МЕСТА
Млађи саветник

Члан 39.

У звању млађег саветника раде се сложени послови који подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника унутар прецизно одређеног оквира деловања, уз редован надзор претпостављеног и доношење одлука на основу постојеће праксе или општих и појединачних упутстава претпостављеног. Послови захтевају способност решавања мање техничких или процедуралних проблема.

За рад на пословима у звању млађег саветника државни службеник мора да има стечено високо образовање на студијама другог степена (дипломске академске студије – мастер, специјалистичке академске студије, специјалистичке струковне студије), односно на основним студијама у трајању од најмање четири године и завршен приправнички стаж ИЛИ НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА. 

Млађи сарадник

Члан 41.

У звању млађег сарадника раде се мање сложени послови који су прецизно одређени и подразумевају примену утврђених метода рада, поступака или стручних техника уз способност решавања рутинских проблема, уз општа и појединачна упутства и редован надзор претпостављеног.

За рад на пословима у звању млађег сарадника државни службеник мора да има стечено високо образовање на студијама првог степена (основне академске студије, основне струковне студије), односно на студијама у трајању до три године и завршен приправнички стаж ИЛИ НАЈМАЊЕ ПЕТ ГОДИНА РАДНОГ СТАЖА  У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА.  
3. Допуштеност попуњавања радног места

Члан 47.


Радно место може да се попуни кад се испуне два услова: да је радно место предвиђено Правилником и да се његово попуњавање уклапа у донесени кадровски план.


Кад се оба услова испуне, руководилац одлучује да ли је потребно да се радно место попуни.


АКТ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА УВЕК СЕ ДОСТАВЉА СЛУЖБИ ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА, А КАДА СЕ ОДЛУЧУЈЕ О ПОПУЊАВАЊУ ПОЛОЖАЈА И ВИСОКОМ СЛУЖБЕНИЧКОМ САВЕТУ. 
4. Начин попуњавања радног места
Члан 48.

Извршилачко радно место попуњава се премештајем из истог или другог државног органа ако је изабран кандидат који је већ државни службеник или заснивањем радног односа ако је изабран кандидат који није државни службеник.

ИЗВРШИЛАЧКО РАДНО МЕСТО ПОПУЊАВА СЕ: ПРЕМЕШТАЈЕМ УНУТАР ИСТОГ ДРЖАВНОГ ОРГАНА; ПРЕМЕШТАЈЕМ ПО ОСНОВУ СПОРАЗУМА О ПРЕУЗИМАЊУ; ПРЕМЕШТАЈЕМ ИЗ ДРУГОГ ДРЖАВНОГ ОРГАНА ПО СПРОВЕДЕНОМ ИНТЕРНОМ ИЛИ ЈАВНОМ КОНКУРСУ И ЗАСНИВАЊЕМ РАДНОГ ОДНОСА АКО ЈЕ НА ЈАВНОМ КОНКУРСУ ИЗАБРАН КАНДИДАТ КОЈИ НИЈЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК.

Положај се увек попуњава постављењем.
1. Редослед радњи при попуњавању извршилачких радних места 

у свим државним органима
Члан 49.

При попуњавању извршилачког радног места предност има премештај државног службеника из истог државног органа, са напредовањем или без њега. 

Ако руководилац одлучи да радно место не попуни тако, може да се спроведе интерни конкурс, а ако интерни конкурс није спроведен или није успео обавезно се спроводи јавни конкурс.

Ако ни јавни конкурс није успео, радно место се не попуњава, али руковидилац може одлучити да се спроведе нови јавни конкурс.

АКО СЕ РАДНО МЕСТО НЕ ПОПУНИ ПРЕМЕШТАЈЕМ, РУКОВОДИЛАЦ МОЖЕ СПРОВЕСТИ ПОСТУПАК ПРЕУЗИМАЊА ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА ИЗ ДРУГОГ ДРЖАВНОГ ОРГАНА.

АКО РУКОВОДИЛАЦ ОДЛУЧИ ДА РАДНО МЕСТО НЕ ПОПУНИ НИ ПРЕМЕШТАЈЕМ ПО ОСНОВУ СПОРАЗУМА О ПРЕУЗИМАЊУ, МОЖЕ ДА СЕ СПРОВЕДЕ ИНТЕРНИ КОНКУРС, А АКО ИНТЕРНИ КОНКУРС НИЈЕ СПРОВЕДЕН ИЛИ НИЈЕ УСПЕО, ОБАВЕЗНО СЕ СПРОВОДИ ЈАВНИ КОНКУРС.
АКО НИ ЈАВНИ КОНКУРС НИЈЕ УСПЕО, РАДНО МЕСТО СЕ НЕ ПОПУЊАВА, АЛИ РУКОВОДИЛАЦ МОЖЕ ОДЛУЧИТИ ДА ПОНОВО СПРОВЕДЕ ПОСТУПАК ПОПУЊАВАЊА РАДНОГ МЕСТА ПРЕМА РЕДОСЛЕДУ РАДЊИ ПРОПИСАНИМ ОДРЕДБАМА ОВОГ ЧЛАНА.

1А ПРЕУЗИМАЊЕ
ЧЛАН 49А
ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК МОЖЕ БИТИ ПРЕУЗЕТ БЕЗ КОНКУРСА У ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН АКО СЕ О ТОМЕ СПОРАЗУМЕЈУ РУКОВОДИОЦИ КОЈИ РУКОВОДЕ ТИМ ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА И АКО ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК  НА ТО ПРИСТАНЕ.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК МОЖЕ БИТИ ПРЕУЗЕТ У ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН  НА РАДНО МЕСТО КОЈЕ ЈЕ РАЗВРСТАНО У ИСТО, НЕПОСРЕДНО НИЖЕ ИЛИ НЕПОСРЕДНО ВИШЕ ЗВАЊЕ.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК МОЖЕ БИТИ ПРЕУЗЕТ У ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН НА РАДНО МЕСТО РАЗВРСТАНО У НЕПОСРЕДНО ВИШЕ ЗВАЊЕ УКОЛИКО ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА НАПРЕДОВАЊЕ.

ЧЛАН 49Б
АКО СЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ПРЕУЗИМА У ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН НА РАДНО МЕСТО КОЈЕ ЈЕ РАЗВРСТАНО У ИСТО ЗВАЊЕ, ОДРЕЂУЈЕ МУ СЕ ПЛАТНИ РАЗРЕД ПЛАТНЕ ГРУПЕ КОЈИ ЈЕ ИМАО У ДРЖАВНОМ ОРГАНУ ИЗ КОГА СЕ ПРЕУЗИМА ПРЕМА ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ПЛАТЕ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА.

АКО СЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ПРЕУЗИМА У ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН НА РАДНО МЕСТО КОЈЕ ЈЕ РАЗВРСТАНО У НЕПОСРЕДНО ВИШЕ ЗВАЊЕ, ОДРЕЂУЈЕ МУ СЕ ПРВИ ПЛАТНИ РАЗРЕД ПЛАТНЕ ГРУПЕ У КОЈУ ЈЕ СВРСТАНО ТО РАДНО МЕСТО ПРЕМА ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ПЛАТЕ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА.  

ИЗУЗЕТНО ОД СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА, АКО ЈЕ КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТНОГ РАЗРЕДА ПЛАТНЕ ГРУПЕ У КОЈУ ЈЕ СВРСТАНО РАДНО МЕСТО НА КОЈЕ СЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ПРЕМЕШТА НА ОСНОВУ СПОРАЗУМА О ПРЕУЗИМАЊУ НИЖИ ОД КОЕФИЦИЈЕНТА КОЈИ ЈЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИМАО У ДРЖАВНОМ ОРГАНУ ИЗ КОЈЕГ ЈЕ ПРЕУЗЕТ, ОДРЕЂУЈЕ МУ СЕ ПЛАТНИ РАЗРЕД ПЛАТНЕ ТЕ ГРУПЕ СА НЕПОСРЕДНО ВИШИМ КОЕФИЦИЈЕНТОМ ПРЕМА ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ПЛАТЕ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА.  

АКО СЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ПРЕУЗИМА У ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН НА РАДНО МЕСТО КОЈЕ ЈЕ РАЗВРСТАНО У НЕПОСРЕДНО НИЖЕ ЗВАЊЕ, ОДРЕЂУЈЕ МУ СЕ ПЛАТНИ РАЗРЕД ПЛАТНЕ ГРУПЕ У КОЈУ ЈЕ СВРСТАНО ТО РАДНО МЕСТО СА НЕПОСРЕДНО ВИШИМ КОЕФИЦИЈЕНТОМ ПРЕМА ЗАКОНУ КОЈИ УРЕЂУЈЕ ПЛАТЕ У ДРЖАВНИМ ОРГАНИМА.
Обавезност интерног конкурса. 

Право учешћа на интерном конкурсу
Члан 50.

Ради попуњавања извршилачког радног места у органима државне управе и службама Владе обавезно се спроводи интерни конкурс ако радно место није попуњено премештајем државног службеника из истог државног органа. 

На интерном конкурсу могу да учествују само државни службеници из органа државне управе и служби Владе који испуњавају услове за напредовање, који раде на радном месту које има исто звање као радно место које се попуњава или који су нераспоређени.

Интерни конкурс претходно може да се спроведе само у органу државне управе или служби Владе у којој се попуњава радно место, под условима одређеним уредбом Владе. 

Интерни конкурс оглашава Служба за управљање кадровима. 
РАДИ ПОПУЊАВАЊА ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА У ОРГАНИМА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И СЛУЖБАМА ВЛАДЕ МОЖЕ ДА СЕ СПРОВЕДЕ ИНТЕРНИ КОНКУРС АКО РАДНО МЕСТО НИЈЕ ПОПУЊЕНО ПРЕМЕШТАЈЕМ ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА УНУТАР ИСТОГ ОРГАНА ИЛИ ПРЕМЕШТАЈЕМ ПО ОСНОВУ СПОРАЗУМА О ПРЕУЗИМАЊУ. 

НА ИНТЕРНОМ КОНКУРСУ МОГУ ДА УЧЕСТВУЈУ САМО ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИЦИ ИЗ ОРГАНА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И СЛУЖБИ  ВЛАДЕ.

ИНТЕРНИ КОНКУРС ОГЛАШАВА СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА РЕШЕЊА РУКОВОДИОЦА ОРГАНА О ПОПУЊАВАЊУ ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА.
Успех интерног конкурса и доношење решења о премештају
Члан 52.

Кад интерни конкурс успе, увек се доноси решење о премештају, чија садржина зависи од тога да ли је изабран кандидат из истог или другог државног органа. 

Ако је изабран кандидат из истог државног органа, руководилац доноси решење о његовом премештају с једног радног места на друго, а ако је изабран кандидат из другог државног органа руководилац доноси решење о његовом премештају у свој државни орган. 

Учесник интерног конкурса има право жалбе на решење о премештају под истим условима и у истом року као кад је решење о премештају донесено после јавног конкурса. 

КАД ИНТЕРНИ КОНКУРС УСПЕ, РУКОВОДИЛАЦ ОРГАНА У КОМЕ СЕ РАДНО МЕСТО ПОПУЊАВА ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О ПРЕМЕШТАЈУ ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА У ТАЈ ДРЖАВНИ ОРГАН. 
КАНДИДАТ КОЈИ ЈЕ УЧЕСТВОВАО У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ НА ИНТЕРНОМ КОНКУРСУ ИМА ПРАВО ЖАЛБЕ НА РЕШЕЊЕ О ПРЕМЕШТАЈУ ПОД ИСТИМ УСЛОВИМА И У ИСТОМ РОКУ КАО КАД ЈЕ РЕШЕЊЕ О ПРЕМЕШТАЈУ ДОНЕСЕНО ПОСЛЕ ЈАВНОГ КОНКУРСА.

Неуспех интерног конкурса. Примена одредаба овог закона о јавном конкурсу

Члан 53.

Интерни конкурс није успео ако конкурсна комисија утврди да ниједан кандидат ОД КАНДИДАТА КОЈИ ЈЕ УЧЕСТВОВАО У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ није испунио мерила прописана за избор.

На интерни конкурс примењују се одредбе овог закона о јавном конкурсу, изузев одредаба о начину оглашавања и о року за подношење пријава.
б) Јавни конкурс

Оглашавање јавног конкурса. Конкурсна комисија
Члан 54.

Јавни конкурс оглашава Служба за управљање кадровима у "Службеном гласнику Републике Србије" и неком од дневних јавних гласила које излази у целој Републици Србији, а оглас се доставља и организацији надлежној за запошљавање. 

ЈАВНИ КОНКУРС ОГЛАШАВА ОРГАН ДРЖАВНЕ УПРАВЕ КОЈИ ПОПУЊАВА РАДНО МЕСТО У "СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ," И НЕКОМ ОД ДНЕВНИХ ЈАВНИХ ГЛАСИЛА КОЈИ ИЗЛАЗЕ У ЦЕЛОЈ РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ. 

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује руководилац, применом одредаба овог закона о именовању конкурсне комисије за спровођење интерног конкурса. 

Садржина огласа. Рок за подношење пријава

Члан 55.

Оглас о јавном конкурсу садржи податке о државном органу, радном месту, условима за запослење на радном месту, месту рада, стручној оспособљености, знањима и вештинама које се оцењују у изборном поступку и начину њихове провере, року у коме се подносе пријаве, лично име лица задуженог за давање обавештења о јавном конкурсу, адресу на коју се пријаве подносе, податке о доказима који се прилажу уз пријаву. 

Рок за подношење пријава на јавни конкурс не може бити краћи од 15 дана од дана оглашавања јавног конкурса у "Службеном гласнику Републике Србије". 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази, конкурсна комисија одбацује закључком против кога није допуштена посебна жалба. 

ОГЛАС О ЈАВНОМ КОНКУРСУ САДРЖИ ПОДАТКЕ О ДРЖАВНОМ ОРГАНУ, РАДНОМ МЕСТУ, УСЛОВИМА ЗА ЗАПОСЛЕЊЕ НА РАДНОМ МЕСТУ, МЕСТУ РАДА, СТРУЧНОЈ ОСПОСОБЉЕНОСТИ, ЗНАЊИМА И ВЕШТИНАМА КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈУ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ И НАЧИНУ ЊИХОВЕ ПРОВЕРЕ, РОКУ У КОМЕ СЕ ПОДНОСЕ ПРИЈАВЕ, ЛИЧНО ИМЕ ЛИЦА ЗАДУЖЕНОГ ЗА ДАВАЊЕ ОБАВЕШТЕЊА О ЈАВНОМ КОНКУРСУ, АДРЕСУ НА КОЈУ СЕ ПРИЈАВЕ ПОДНОСЕ, ПОДАТКЕ О ДОКАЗИМА КОЈИ СЕ ПРИЛАЖУ УЗ ПРИЈАВУ, МЕСТУ, ДАНУ И ВРЕМЕНУ КАДА ЋЕ СЕ ОБАВИТИ ПРОВЕРА ОСПОСОБЉЕНОСТИ, ЗНАЊА И ВЕШТИНА КАНДИДАТА У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ. 

РОК ЗА ПОДНОШЕЊЕ ПРИЈАВА НА ЈАВНИ КОНКУРС НЕ МОЖЕ БИТИ КРАЋИ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ОГЛАШАВАЊА ЈАВНОГ КОНКУРСА У „СЛУЖБЕНОМ ГЛАСНИКУ РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ”. 

НЕБЛАГОВРЕМЕНЕ, НЕДОПУШТЕНЕ, НЕРАЗУМЉИВЕ ИЛИ НЕПОТПУНЕ ПРИЈАВЕ И ПРИЈАВЕ УЗ КОЈЕ НИСУ ПРИЛОЖЕНИ СВИ ПОТРЕБНИ ДОКАЗИ, КОНКУРСНА КОМИСИЈА ОДБАЦУЈЕ ЗАКЉУЧКОМ ПРОТИВ КОГА СЕ МОЖЕ ИЗЈАВИТИ ЖАЛБА ЖАЛБЕНОЈ КОМИСИЈИ.

ЖАЛБА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА НЕ ЗАДРЖАВА ИЗВРШЕЊЕ ЗАКЉУЧКА.
Изборни поступак
Члан 56.

Конкурсна комисија саставља списак кандидата који испуњавају услове за запослење на радном месту и међу њима спроводи изборни поступак. 

У изборном поступку се, оцењивањем стручне оспособљености, знања и вештина, утврђује резултат кандидата према мерилима прописаним за избор. 

Изборни поступак може да се спроведе у више делова, писменом провером, усменим разговором или на други одговарајући начин. 

АКО СЕ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ СПРОВОДИ ПИСМЕНА ПРОВЕРА, ПРИЛИКОМ ТЕ ПРОВЕРЕ КАНДИДАТИ СЕ ОБАВЕШТАВАЈУ О МЕСТУ, ДАНУ И ВРЕМЕНУ КАДА ЋЕ СЕ ОБАВИТИ УСМЕНИ РАЗГОВОР С КАНДИДАТИМА.
Ступање на рад
Члан 58.

Изабрани кандидат дужан је да ступи на рад у року од 15 дана ОД ОСАМ ДАНА од коначности решења о пријему у радни однос односно о премештају, изузев ако му руководилац из оправданих разлога не продужи рок. 

Ако изабрани кандидат не ступи на рад у року који му је одређен, сматра се да решење о пријему у радни однос односно о премештају није донесено, а руководилац може да изабере неког другог кандидата са листе за избор.

Изабрани кандидат стиче права и дужности из радног односа у државном органу у који је примљен или премештен од дана ступања на рад.
Право на жалбу учесника јавног конкурса
Право на жалбу кандидата који су учествовали у изборном поступку 
Члан 59.

Решење о пријему у радни однос односно решење о премештају доставља се свим учесницима јавног конкурса. 
Учесник јавног конкурса има право да у року од осам дана од дана пријема решења изјави жалбу ако сматра да испуњава услове за запослење на радном месту а није учествовао у изборном поступку или да изабрани кандидат не испуњава услове за запослење на радном месту или да су се у изборном поступку десиле такве неправилности које би могле утицати на објективност његовог исхода. 
Учесник јавног конкурса има право да, под надзором службеног лица државног органа, прегледа сву документацију јавног конкурса. 

РЕШЕЊЕ О ПРИЈЕМУ У РАДНИ ОДНОС, ОДНОСНО РЕШЕЊЕ О ПРЕМЕШТАЈУ ДОСТАВЉА СЕ СВИМ КАНДИДАТИМА КОЈИ СУ УЧЕСТВОВАЛИ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ НА АДРЕСУ НАВЕДЕНУ У ПРИЈАВИ НА КОНКУРС.

УКОЛИКО ДОСТАВЉАЊЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА НИЈЕ УСПЕЛО, СЛУЖБЕНО ЛИЦЕ ДРЖАВНОГ ОРГАНА САСТАВЉА ПИСМЕНУ БЕЛЕШКУ. 

У СЛУЧАЈУ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА РЕШЕЊЕ СЕ ОБЈАВЉУЈЕ НА ОГЛАСНОЈ ТАБЛИ ДРЖАВНОГ ОРГАНА И ПО ИСТЕКУ ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА СМАТРА СЕ ДОСТАВЉЕНИМ.

КАНДИДАТ КОЈИ ЈЕ УЧЕСТВОВАО У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ ИМА ПРАВО ДА У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА РЕШЕЊА ИЗЈАВИ ЖАЛБУ АКО СМАТРА ДА ИЗАБРАНИ КАНДИДАТ НЕ ИСПУЊАВА УСЛОВЕ ЗА ЗАПОСЛЕЊЕ НА РАДНОМ МЕСТУ ИЛИ ДА СУ СЕ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ ДЕСИЛЕ ТАКВЕ НЕПРАВИЛНОСТИ КОЈЕ БИ МОГЛЕ УТИЦАТИ НА ОБЈЕКТИВНОСТ ЊЕГОВОГ ИСХОДА. 
КАНДИДАТ КОЈИ ЈЕ УЧЕСТВОВАО У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ ИМА ПРАВО ДА ОД ДАНА ОБЈАВЉИВАЊА РЕШЕЊА НА ОГЛАСНОЈ ТАБЛИ ДРЖАВНОГ ОРГАНА, А НАЈКАСНИЈЕ ДО ИСТЕКА РОКА ЗА ЖАЛБУ, ПРЕУЗМЕ У ПРОСТОРИЈАМА ДРЖАВНОГ ОРГАНА РЕШЕЊЕ О ПРИЈЕМУ У РАДНИ ОДНОС, ОДНОСНО РЕШЕЊЕ О ПРЕМЕШТАЈУ ИЗАБРАНОГ КАНДИДАТА.
КАНДИДАТ КОЈИ ЈЕ УЧЕСТВОВАО У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ ИМА ПРАВО ДА, ПОД НАДЗОРОМ СЛУЖБЕНОГ ЛИЦА ДРЖАВНОГ ОРГАНА, ПРЕГЛЕДА СВУ ДОКУМЕНТАЦИЈУ ЈАВНОГ КОНКУРСА.

Неуспех јавног конкурса

Члан 60.

Јавни конкурс није успео ако конкурсна комисија утврди да ниједан кандидат није испунио мерила прописана за избор. 

О томе да јавни конкурс није успео обавештавају се сви кандидати. 

ЈАВНИ КОНКУРС НИЈЕ УСПЕО АКО КОНКУРСНА КОМИСИЈА УТВРДИ ДА НИЈЕДАН  КАНДИДАТ КОЈИ ЈЕ УЧЕСТВОВАО У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ НИЈЕ ИСПУНИО МЕРИЛА ПРОПИСАНА ЗА ИЗБОР. 
О ТОМЕ ДА ЈАВНИ КОНКУРС НИЈЕ УСПЕО ОБАВЕШТАВАЈУ СЕ СВИ КАНДИДАТИ КОЈИ СУ УЧЕСТВОВАЛИ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ.

3. Интерни и јавни конкурс у осталим државним органима

Члан 61. 

На попуњавање извршилачких радних места у осталим државним органима примењују се одредбе овог закона о интерном и јавном конкурсу у органима државне управе и службама Владе, изузев одредаба о саставу конкурсне комисије и о надлежности Службе за управљање кадровима. 

Састав конкурсне комисије, стручне оспособљености, знања и вештине које се оцењују у изборном поступку, начин њихове провере и мерила за избор на радна места прописују за судове Врховни суд Србије, за јавна тужилаштва Републички јавни тужилац а за остале државне органе тела одређена њиховим актима. 
САСТАВ КОНКУРСНЕ КОМИСИЈЕ, СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ, ЗНАЊА И ВЕШТИНЕ КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈУ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ, НАЧИН ЊИХОВЕ ПРОВЕРЕ И МЕРИЛА ЗА ИЗБОР НА РАДНА МЕСТА ПРОПИСУЈЕ ЗА СУДОВЕ И ЈАВНА ТУЖИЛАШТВА МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПРАВОСУЂЕ, А ЗА ОСТАЛЕ ДРЖАВНЕ ОРГАНЕ ТЕЛА ОДРЕЂЕНА ЊИХОВИМ АКТИМА.
Влада уредбом ближе уређује спровођење интерног и јавног конкурса за попуњавање извршилачких радних места у свим државним органима.  
Право учешћа на интерном конкурсу 

Члан 69.

На интерном конкурсу кад положај попуњава Влада могу да учествују само државни службеници из органа државне управе и служби Владе који испуњавају услове за напредовање на положају СУ У ПРЕТХОДНЕ ДВЕ ГОДИНЕ ОЦЕЊЕНИ ОЦЕНОМ „НАРОЧИТО СЕ ИСТИЧЕ”, који су већ на положају, којима је протекло време на које су постављени, који су поднели оставку на положај или којима је положај укинут.

Примена одредаба овог закона о конкурсу за извршилачка радна места 

Члан 74.

На интерни и јавни конкурс кад положај попуњава Влада примењују се одредбе овог закона о интерном и јавном конкурсу при попуњавању извршилачких радних места, ИЗУЗЕВ ПОДАТАКА КОЈИ СЕ ОДНОСЕ НА МЕСТО, ДАН И ВРЕМЕ ПРОВЕРЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ, ЗНАЊА И ВЕШТИНА КАНДИДАТА У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ.
ИНТЕРНИ И ЈАВНИ КОНКУРС ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА ОГЛАШАВА СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА. 
ИНТЕРНИ КОНКУРС ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ОГЛАШАВА СЕ У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА РЕШЕЊА О ОТПОЧИЊАЊУ ПОСТУПКА ПОПУЊАВАЊА ПОЛОЖАЈА.

ЈАВНИ КОНКУРС ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ОГЛАШАВА СЕ НАРЕДНОГ ДАНА ОД ДАНА ПРИЈЕМА ОБАВЕШТЕЊА ДА ИНТЕРНИ КОНКУРС НИЈЕ УСПЕО.
4. Попуњавање положаја у осталим државним органима

Члан 75.

На попуњавање положаја у осталим државним органима сходно се примењују одредбе овог закона о интерном и јавном конкурсу кад положај попуњава Влада, изузев одредаба о саставу конкурсне комисије и о надлежности Високог службеничког савета и Службе за управљање кадровима.

Састав конкурсне комисије, стручне оспособљености, знања и вештине које се оцењују у изборном поступку, начин њихове провере и мерила за избор на положаје прописују за судове Врховни суд Србије, за јавна тужилаштва Републички јавни тужилац а за остале државне органе тела одређена њиховим актима. 
САСТАВ КОНКУРСНЕ КОМИСИЈЕ, СТРУЧНЕ ОСПОСОБЉЕНОСТИ, ЗНАЊА И ВЕШТИНЕ КОЈЕ СЕ ОЦЕЊУЈУ У ИЗБОРНОМ ПОСТУПКУ, НАЧИН ЊИХОВЕ ПРОВЕРЕ И МЕРИЛА ЗА ИЗБОР НА ПОЛОЖАЈ У ВРХОВНОМ КАСАЦИОНОМ СУДУ ПРОПИСУЈЕ ПРЕДСЕДНИК ВРХОВНОГ КАСАЦИОНОГ СУДА, ЗА ПОЛОЖАЈ У РЕПУБЛИЧКОМ ЈАВНОМ ТУЖИЛАШТВУ РЕПУБЛИЧКИ ЈАВНИ ТУЖИЛАЦ, А ЗА ОСТАЛЕ ДРЖАВНЕ ОРГАНЕ ТЕЛА ОДРЕЂЕНА ЊИХОВИМ АКТИМА.
Влада уредбом ближе уређује спровођење интерног и јавног конкурса за попуњавање положаја у свим државним органима. 

Разлози за разрешење

Члан 78.

Државни службеник се разрешава с положаја ако му радни однос престане због: осуде на казну затвора од најмање шест месеци, коначног решења којим му је изречена дисциплинска казна престанка радног односа, коначног решења којим му је одређена оцена "не задовољава" на ванредном оцењивању, мере јавног објављивања препоруке за разрешење коју му изрекне Републички одбор за решавање о сукобу интереса – или из других разлога предвиђених општим прописима о раду којима се уређује престанак радног односа независно од воље запосленог и воље послодавца. 

Државни службеник се разрешава с положаја и ако му два пута, али не узастопно, коначним решењем буде одређена оцена "не задовољава", као и ако орган или тело надлежно за постављење државног службеника прихвати јавну препоруку Заштитника грађана за његово разрешење. ЗАШТИТНИКА ГРАЂАНА, ОДНОСНО ИНИЦИЈАТИВУ АГЕНЦИЈЕ ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ О РАЗРЕШЕЊУ ФУНКЦИОНЕРА.
в) Последице престанка рада на положају
Последице услед протека времена постављења, оставке, промена у унутрашњем уређењу државног органа, негативних оцена рада и прихватања јавне препоруке 

за разрешење

Члан 80.

Државни службеник коме је протекло време на које је постављен, који је поднео оставку на положај или коме је положај укинут доношењем новог или изменом постојећег Правилника има право да у истом државном органу буде премештен на друго радно место за које испуњава услове ако оно постоји, а ако не постоји постаје нераспоређен.

Државни службеник који је разрешен с положаја јер му је два пута, али не узастопно, одређена оцена „не задовољава“, односно који је разрешен с положаја због тога што је орган или тело надлежно за постављење државног службеника прихватило јавну препоруку Заштитника грађана за његово разрешење одмах постаје нераспоређен.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК КОЈИ ЈЕ РАЗРЕШЕН ИЗ РАЗЛОГА НАВЕДЕНИХ У ЧЛАНУ 78. СТАВ 2. ОВОГ ЗАКОНА ПОСТАЈЕ НЕРАСПОРЕЂЕН. 
Циљ и предмет оцењивања

Члан 82.

Циљ оцењивања је откривање и отклањање недостатака у раду државних службеника, подстицање на боље резултате рада и стварање услова за праведно одлучивање о напредовању и стручном усавршавању. 

При оцењивању вреднују се МЕРИЛА ЗА ОЦЕЊИВАЊЕ, И ТО: резултати постигнути у извршавању послова радног места и постављених циљева, самосталност, стваралачка способност, предузимљивост, прецизност и савесност, сарадња са другим државним службеницима и остале способности које захтева радно место.

РЕЗУЛТАТИ ПОСТИГНУТИ У ИЗВРШАВАЊУ ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА И ПОСТАВЉЕНИХ ЦИЉЕВА ВРЕДНУЈУ СЕ КВАРТАЛНО.

ПРЕВРЕМЕНО ОЦЕЊИВАЊЕ

ЧЛАН 84А
ДРЖАВНОМ СЛУЖБЕНИКУ ЧИЈИ СУ РЕЗУЛТАТИ ПОСТИГНУТИ У ИЗВРШАВАЊУ ПОСЛОВА РАДНОГ МЕСТА И ПОСТАВЉЕНИХ ЦИЉЕВА У ЈЕДНОМ КВАРТАЛУ ВРЕДНОВАНИ НАЈНИЖОМ ОЦЕНОМ ОДРЕЂУЈЕ СЕ ОЦЕНА „НЕ ЗАДОВОЉАВА”.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА УПУЋУЈЕ СЕ НА ВАНРЕДНО ОЦЕЊИВАЊЕ.
Ванредно оцењивање

Члан 85.

Државни службеник коме је одређена оцена "не задовољава" може бити упућен на додатно стручно оспособљавање.
У сваком случају, он се ванредно оцењује протеком 90  30 радних дана од дана коначности решења којим му је одређена оцена "не задовољава".

Престанак радног односа  ПОСЛЕДИЦЕ ВАНРЕДНОГ ОЦЕЊИВАЊА
Члан 86.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК КОМЕ НА ВАНРЕДНОМ ОЦЕЊИВАЊУ БУДЕ ОДРЕЂЕНА ОЦЕНА „ЗАДОВОЉАВА” ПРЕМЕШТА СЕ НА РАДНО МЕСТО РАЗВРСТАНО У НЕПОСРЕДНО НИЖЕ ЗВАЊЕ КОЈЕ ОДГОВАРА СТЕПЕНУ ЊЕГОВОГ ОБРАЗОВАЊА И ОДРЕЂУЈЕ МУ СЕ КОЕФИЦИЈЕНТ ПЛАТНОГ РАЗРЕДА ЧИЈИ ЈЕ РЕДНИ БРОЈ ИСТОВЕТАН РЕДНОМ БРОЈУ ПЛАТНОГ РАЗРЕДА У КОМЕ СЕ НАЛАЗИ РАДНО МЕСТО СА КОГА ЈЕ ПРЕМЕШТЕН, А АКО ТАКВО РАДНО МЕСТО НЕ ПОСТОЈИ ОДРЕЂУЈУ МУ СЕ ПЛАТНИ РАЗРЕД СА НЕПОСРЕДНО НИЖИМ КОЕФИЦИЈЕНТОМ У ОКВИРУ ПЛАТНЕ ГРУПЕ КОЈА ОДГОВАРА ЗВАЊУ У КОЈЕ ЈЕ ИЗВРШИЛАЧКО РАДНО МЕСТО ДРЖАВНОГ СЛУЖБЕНИКА РАЗВРСТАНО.
Државном службенику коме на ванредном оцењивању буде одређена оцена "не задовољава" престаје радни однос даном коначности решења.

Решењем којим је на ванредном оцењивању одређена оцена "не задовољава" утврђује се и да државном службенику престаје радни однос.

Напредовање на положај или виши положај

Члан 89.

Државни службеник може да напредује на сваки, а не само непосредно виши положај. 

За напредовање морају да буду испуњени сви услови везани за однос оцена УСЛОВИ ВЕЗАНИ ЗА ОДНОС ОЦЕНА ИЗ ЧЛАНА 69. ОВОГ ЗАКОНА, постојање слободног радног места и радно искуство који су потребни за напредовање на више извршилачко радно место. 

Права и обавезе поводом додатног образовања

Члан 99.

Права и обавезе државног службеника који се додатно образује уређују се уговором. 

Државни службеник има право на мировање радног односа ако додатно образовање захтева привремено одсуство с рада. 
ПО ЗАВРШЕНОМ ДОДАТНОМ ОБРАЗОВАЊУ У СМИСЛУ ЧЛАНА 98. ОВОГ ЗАКОНА ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК СЕ ПРЕМЕШТА НА РАДНО МЕСТО РАЗВРСТАНО У НАЈНИЖЕ ЗВАЊЕ ЗА СТЕПЕН ОБРАЗОВАЊА КОЈИ ЈЕ СТЕКАО ДОДАТНИМ ОБРАЗОВАЊЕМ.

ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ДУЖАН ЈЕ ДА У РОКУ ОД ЈЕДНЕ ГОДИНЕ ПОЛОЖИ ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ ПРЕМА ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ЗА СТЕПЕН ОБРАЗОВАЊА КОЈИ ЈЕ СТЕКАО ДОДАТНИМ ОБРАЗОВАЊЕМ.

ДРЖАВНОМ СЛУЖБЕНИКУ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА КОЈИ НЕ ПОЛОЖИ ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ ПРЕСТАЈЕ РАДНИ ОДНОС.
После додатног образовања државни службеник обавезан је да остане на раду у државном органу најмање двоструко дуже од трајања додатног образовања, иначе је дужан да једнократно врати све трошкове додатног образовања. 

Појам приправника
Члан 103.
Приправник је лице које први пут заснива радни однос у својој струци и оспособљава се за самосталан рад.
ИЗУЗЕТНО РАДНИ ОДНОС У СТАТУСУ ПРИПРАВНИКА МОЖЕ СЕ ЗАСНОВАТИ И СА ЛИЦЕМ КОЈЕ ЈЕ КОД ДРУГОГ ПОСЛОДАВЦА БИЛО У РАДНОМ ОДНОСУ КРАЋЕ ОД ВРЕМЕНА УТВРЂЕНОГ ЗА ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ У СТЕПЕНУ ОБРАЗОВАЊА КОЈА ЈЕ УСЛОВ ЗА РАД НА ТИМ ПОСЛОВИМА.
ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО У РАДНОМ ОДНОСУ КОД ДРУГОГ ПОСЛОДАВЦА НЕ УРАЧУНАВА СЕ У ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ.

Приправник заснива радни однос на одређено време, после спроведеног јавног конкурса.
УГОВОР О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ 
ЧЛАН 106А
СА НЕЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦЕМ РУКОВОДИЛАЦ МОЖЕ ЗАКЉУЧИТИ УГОВОР О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ - БЕЗ НАКНАДЕ, РАДИ СТРУЧНОГ ОСПОСОБЉАВАЊА, ОДНОСНО СТИЦАЊА РАДНОГ ИСКУСТВА И УСЛОВА ЗА ПОЛАГАЊЕ ДРЖАВНОГ СТРУЧНОГ ИСПИТА.
УГОВОР ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ЗА ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗА РАД ЛИЦА СА СРЕДЊИМ ОБРАЗОВАЊЕМ ЗАКЉУЧУЈЕ СЕ НАЈДУЖЕ НА ШЕСТ МЕСЕЦИ, А УГОВОР ЗА ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗА РАД ЛИЦА СА ВИСОКИМ ОБРАЗОВАЊЕМ НАЈДУЖЕ НА ГОДИНУ ДАНА.
3. Теже повреде
Члан 109.
Теже повреде дужности из радног односа јесу:

1) неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога претпостављеног;
2) незаконит рад или пропуштање радњи за које је државни службеник овлашћен ради спречавања незаконитости или штете; 
3) злоупотреба права из радног односа; 
4) повреда начела непристрасности или политичке неутралности или изражавање и заступање политичких уверења на раду;
5) одавање службене или друге тајне;
5А)
ЗЛОУПОТРЕБА ОБАВЕШТАВАЊА О СУМЊИ У ПОСТОЈАЊЕ КОРУПЦИЈЕ;
6) примање поклона у вези с вршењем послова мимо одредаба овог закона, примање услуге или користи за себе или друго лице или коришћење рада у државном органу ради утицања на остваривање сопствених права или права лица повезаних с државним службеником;
7) додатни рад мимо услова одређених овим законом;
8) преузимање дужности директора, заменика или помоћника директора у правном лицу или повреда ограничења чланства у органима правног лица;
9) оснивање привредног друштва, јавне службе и бављење предузетништвом;

10) непреношење управљачких права у привредном субјекту на друго лице, недостављање података руководиоцу о лицу на које су пренета управљачка права или недостављање руководиоцу доказа о преносу управљачких права;
11) непријављивање интереса који државни службеник или с њиме повезано лице може имати у вези са одлуком државног органа у чијем доношењу учествује;
12) незаконито располагање средствима; 
13) повреда права других државних службеника и намештеника;
14) недолично, насилничко или увредљиво понашање према странкама или сарадницима;
14А) ДОЛАЗАК НА РАД У АЛКОХОЛИСАНОМ СТАЊУ ИЛИ ПОД УТИЦАЈЕМ ДРУГИХ ОПОЈНИХ СРЕДСТАВА, ОДНОСНО УЖИВАЊЕ АЛКОХОЛА ИЛИ ДРУГИХ ОПОЈНИХ СРЕДСТАВА У ТОКУ РАДНОГ ВРЕМЕНА; 
15) ометање странака у остваривању права и интереса пред државним органом; 
16) неоправдани изостанак с рада најмање два узастопна радна дана; 
17) понављање лакших повреда дужности утврђених коначним решењем којим је изречена дисциплинска казна. 

4. Дисциплинске казне

Врсте

Члан 110.

За лакше повреде дужности из радног односа може да се изрекне новчана казна до 20% плате за пуно радно време, исплаћене за месец у коме је новчана казна изречена. 

За теже повреде дужности из радног односа може да се изрекне:

1) новчана казна од 20% до 30% плате за пуно радно време, исплаћене за месец у коме је новчана казна изречена, у трајању до шест месеци;
2) ОДРЕЂИВАЊЕ НЕПОСРЕДНО НИЖЕГ ПЛАТНОГ РАЗРЕДА;
3) забрана напредовања од две до ОД ЧЕТИРИ ГОДИНЕ; 

4) ПРЕМЕШТАЈ НА РАДНО МЕСТО У НЕПОСРЕДНО НИЖЕ ЗВАЊЕ УЗ ЗАДРЖАВАЊЕ ПЛАТНОГ РАЗРЕДА ЧИЈИ ЈЕ РЕДНИ БРОЈ ИСТОВЕТАН РЕДНОМ БРОЈУ ПЛАТНОГ РАЗРЕДА У КОМЕ СЕ НАЛАЗИ РАДНО МЕСТО С КОГА ЈЕ ПРЕМЕШТЕН;
5) престанак радног односа.
Новчана казна увек се извршава административним путем.

Разлози за удаљење и поступак удаљења
Члан 116.
Државни службеник против кога је покренут дисциплински поступак због теже повреде дужности може бити удаљен с рада до окончања дисциплинског поступка ако би његово присуство на раду штетило интересу државног органа или ометало вођење дисциплинског поступка. 
ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ПРОТИВ КОГА ЈЕ ПОКРЕНУТ КРИВИЧНИ ПОСТУПАК ЗБОГ КРИВИЧНОГ ДЕЛА УЧИЊЕНОГ НА РАДУ ИЛИ У ВЕЗИ С РАДОМ ИЛИ ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК ЗБОГ ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ ДУЖНОСТИ МОЖЕ ДА СЕ УДАЉИ С РАДА ДО ОКОНЧАЊА КРИВИЧНОГ, ОДНОСНО ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА АКО БИ ЊЕГОВО ПРИСУСТВО НА РАДУ ШТЕТИЛО ИНТЕРЕСУ ДРЖАВНОГ ОРГАНА ИЛИ ОМЕТАЛО ВОЂЕЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА.
Решење о удаљењу с рада доноси руководилац или дисциплинска комисија, у зависности од тога ко води дисциплински поступак. 
Решење о удаљењу с рада опозива се, по службеној дужности или на предлог државног службеника, ако престану разлози због којих је донесено. 

7. Застарелост
Члан 118.
Покретање дисциплинског поступка за лакше повреде дужности застарева протеком шест месеци од извршене повреде, а за теже повреде протеком једне године од извршене повреде. 
ПОКРЕТАЊЕ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПОСТУПКА ЗА ЛАКШЕ ПОВРЕДЕ ДУЖНОСТИ ЗАСТАРЕВА ПРОТЕКОМ ЈЕДНЕ ГОДИНЕ ОД ИЗВРШЕНЕ ПОВРЕДЕ, А ЗА ТЕЖЕ ПОВРЕДЕ ПРОТЕКОМ ДВЕ ГОДИНЕ ОД ИЗВРШЕНЕ ПОВРЕДЕ.

Вођење дисциплинског поступка за лакше повреде дужности застарева протеком једне године од покретања дисциплинског поступка, а за теже повреде дужности протеком две године од покретања дисциплинског поступка. 

Застарелост не тече док дисциплински поступак није могуће покренути или водити због одсуства државног службеника или из других оправданих разлога. 

1. Начини престанка радног односа

Члан 126.

Државном службенику престаје радни однос:

1) протеком времена на које је заснован;

2) споразумом;

3) отказом;

4) по сили закона;

5) на други начин одређен овим или посебним законом. 
Државном службенику на положају коме Републички одбор за решавање о сукобу интереса изрекне меру јавног објављивања препоруке за разрешење радни однос престаје даном коначности решења којим се утврђује престанак рада на положају.
ДРЖАВНОМ СЛУЖБЕНИКУ НА ПОЛОЖАЈУ КОМЕ АГЕНЦИЈА ЗА БОРБУ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ ИЗРЕКНЕ МЕРУ ЈАВНОГ ОБЈАВЉИВАЊА ПРЕПОРУКЕ ЗА РАЗРЕШЕЊЕ И ПОДНЕСЕ ИНИЦИЈАТИВУ ЗА РАЗРЕШЕЊЕ, РАДНИ ОДНОС ПРЕСТАЈЕ ДАНОМ КОНАЧНОСТИ РЕШЕЊА НАДЛЕЖНОГ ОРГАНА КОЈИМ СЕ УТВРЂУЈЕ ПРЕСТАНАК РАДА НА ПОЛОЖАЈУ.
4. Отказ који даје државни службеник

Члан 129.

Државни службеник може да поднесе писмени отказ најмање 30 дана 15 ДАНА пре дана који је у писменом отказу означио као дан престанка радног односа.

Државни службеник на положају писмени отказ подноси државном органу или телу надлежном за његово постављење.

6. Престанак радног односа по сили закона

Разлози

Члан 131.

Државном службенику престаје радни однос по сили закона: 

1) кад наврши радни век - даном навршења 65. године живота ако има најмање 15 година стажа осигурања; 

2) ако буде осуђен на казну затвора од најмање шест месеци - даном правноснажности пресуде;

3) ако је нераспоређен а не буде премештен на друго радно место - наредног дана од протека шест месеци ДВА МЕСЕЦА откад је постао нераспоређен.;
4) АКО НЕОПРАВДАНО ИЗОСТАНЕ С РАДА НАЈМАЊЕ ТРИ УЗАСТОПНА РАДНА ДАНА – ТРЕЋЕГ ДАНА ИЗОСТАНКА С РАДА;

5) АКО СУПРОТНО ОДРЕДБАМА ЧЛАНА 99. СТАВ 5. ОВОГ ЗАКОНА, НЕ ПОЛОЖИ ДРЖАВНИ СТРУЧНИ ИСПИТ ПРЕМА ПЛАНУ И ПРОГРАМУ ЗА СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ КОЈУ ЈЕ СТЕКАО ДОДАТНИМ ОБРАЗОВАЊЕМ.

Државном службенику радни однос престаје по сили закона и из других разлога предвиђених општим прописима о раду којима се уређује престанак радног односа независно од воље запосленог и воље послодавца.

1. Промена унутрашњег уређења државног органа

Измена Правилника 

Члан 133.

Ако Правилник буде тако измењен да нека радна места буду укинута или број државних службеника смањен, прекобројни државни службеници премештају се на друга одговарајућа радна места, а предност имају они са бољим оценама у последње три године.

Ако одговарајуће радно место не постоји, прекобројни државни службеник може, уз своју сагласност, бити премештен на ниже радно место које одговара његовој стручној спреми, а ако ни такво радно место не постоји или се државни службеник не сагласи са премештајем постаје нераспоређен.

АКО СЕ ДРЖАВНИ СЛУЖБЕНИК ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА НЕ САГЛАСИ С ПРЕМЕШТАЈЕМ РУКОВОДИЛАЦ ДОНОСИ РЕШЕЊЕ О ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА. 

ДРЖАВНОМ СЛУЖБЕНИКУ ПРЕСТАЈЕ РАДНИ ОДНОС ДАНОМ КОНАЧНОСТИ РЕШЕЊА О ПРЕСТАНКУ РАДНОГ ОДНОСА.

Жалба не одлаже извршење решења о премештају и решења којим се утврђује да је државни службеник нераспоређен. 

3. Положај нераспоређених државних службеника
Члан 138.
Док је нераспоређен државни службеник има право на накнаду плате према закону којим се уређују плате у државним органима.
Сва права из радног односа државни службеник остварује у државном органу чији је руководилац донео решење да је државни службеник нераспоређен.
Нераспоређеном државном службенику престаје радни однос ако у року од шест месеци после интерног или јавног конкурса, ДВА МЕСЕЦА не буде премештен у други државни орган.
Рок за одлучивање о жалби. Право на управни спор

Члан 143.

Жалбена комисија је дужна да одлучи о жалби у року од 30 дана од дана њеног пријема ако овим законом није друкчије одређено, иначе се сматра да је жалба одбијена.

О ЖАЛБИ НА ЗАКЉУЧАК ИЗ ЧЛАНА 55. СТАВ 3. ОВОГ ЗАКОНА ЖАЛБЕНА КОМИСИЈА ЈЕ ДУЖНА ДА ОДЛУЧИ У РОКУ ОД ОСАМ ДАНА ОД ДАНА ЊЕНОГ ПРИЈЕМА, ИНАЧЕ СЕ СМАТРА ДА ЈЕ ЖАЛБА ОДБИЈЕНА.

Против одлуке жалбене комисије може да се покрене управни спор.

Врсте жалбених комисија
Члан 144.
О жалбама државних службеника из органа државне управе, служби Владе и Републичког јавног правобранилаштва одлучује Жалбена комисија Владе, а о жалбама државних службеника из судова и јавних тужилаштава – Жалбена комисија правосуђа  ЖАЛБЕНА КОМИСИЈА СУДОВА И ЖАЛБЕНА КОМИСИЈА ЈАВНОГ ТУЖИЛАШТВА. 
О жалбама државних службеника из осталих државних органа одлучују жалбене комисије које се образују њиховим актима. 
Број и положај чланова жалбених комисија

Члан 146. 

Број чланова жалбене комисије одређује државни орган или тело надлежно за именовање и разрешење чланова жалбене комисије, тако да тај број не буде мањи од пет. 

БРОЈ ЧЛАНОВА ЖАЛБЕНЕ КОМИСИЈЕ ОДРЕЂУЈЕ ДРЖАВНИ ОРГАН ИЛИ ТЕЛО НАДЛЕЖНО ЗА ИМЕНОВАЊЕ И РАЗРЕШЕЊЕ ЧЛАНОВА ЖАЛБЕНЕ КОМИСИЈЕ, ТАКО ДА БРОЈ ЧЛАНОВА ЖАЛБЕНЕ КОМИСИЈЕ ВЛАДЕ НЕ БУДЕ МАЊИ ОД СЕДАМ, А БРОЈ ЧЛАНОВА ОСТАЛИХ ЖАЛБЕНИХ КОМИСИЈА НЕ БУДЕ МАЊИ ОД ПЕТ.

Чланови жалбене комисије и, међу њима, председник жалбене комисије именују се на пет година и могу да буду поново именовани.

Чланови жалбених комисија имају право на накнаду за рад, чију висину одређује Влада.

Именовање и састав Жалбене комисије Владе

Члан 150.

Чланове Жалбене комисије Владе и, међу њима, председника жалбене комисије именује Влада међу државним службеницима који су дипломирани правници са најмање пет година радног искуства у правној струци, на предлог руководиоца Службе за управљање кадровима  МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ УПРАВЕ. 

При предлагању кандидата, руководилац Службе за управљање кадровима МИНИСТАР НАДЛЕЖАН ЗА ПОСЛОВЕ УПРАВЕ дужан је да води рачуна о њиховом познавању прописа о раду у државној управи и о управном поступку. 

Именовање и састав Жалбене комисије правосуђа

ИМЕНОВАЊЕ И САСТАВ ЖАЛБЕНЕ КОМИСИЈЕ СУДОВА

И ЖАЛБЕНЕ КОМИСИЈЕ ЈАВНОГ ТУЖИЛАЛШТВА
Члан 151.

Чланове Жалбене комисије правосуђа и, међу њима, председника жалбене комисије заједнички именују Врховни суд Србије и Републички јавни тужилац, међу државним службеницима из судова и јавних тужилаштава.
ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВЕ ЖАЛБЕНЕ КОМИСИЈЕ СУДОВА ИМЕНУЈЕ ВИСОКИ САВЕТ СУДСТВА, МЕЂУ ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА ИЗ СУДОВА.

ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВЕ ЖАЛБЕНЕ КОМИСИЈЕ ЈАВНОГ ТУЖИЛАШТВА ИМЕНУЈЕ ДРЖАВНО ВЕЋЕ ТУЖИЛАЦА, МЕЂУ ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА ИЗ ЈАВНИХ ТУЖИЛАШТАВА. 

Стручно-технички послови за потребе жалбених комисија Владе и правосуђа

Члан 153.

Стручно-техничке и административне послове за Жалбену комисију Владе врши Служба за управљање кадровима, код које се обезбеђују и средства за рад комисије. 

Стручно-техничке и административне послове за Жалбену комисију правосуђа врши Секретаријат Врховног суда Србије, код кога се обезбеђују и средства за рад комисије. 

СТРУЧНО-ТЕХНИЧКЕ И АДМИНИСТРАТИВНЕ ПОСЛОВЕ ЗА ЖАЛБЕНУ КОМИСИЈУ СУДОВА ВРШИ АДМИНИСТРАТИВНА КАНЦЕЛАРИЈА ВИСОКОГ САВЕТА СУДСТВА, А ЗА ЖАЛБЕНУ КОМИСИЈУ ЈАВНОГ ТУЖИЛАШТВА АДМИНИСТРАТИВНА КАНЦЕЛАРИЈА ДРЖАВНОГ ВЕЋА ТУЖИЛАЦА КОД КОЈИХ СЕ ОБЕЗБЕЂУЈУ И СРЕДСТВА ЗА РАД КОМИСИЈА.
1. Служба за управљање кадровима
Члан 158.
Служба за управљање кадровима, коју образује Влада, задужена је за стручне послове везане за управљање кадровима у државној управи. 
Служба за управљање кадровима оглашава слободна радна места у органима државне управе и службама Владе, брине за усклађено преуређење државне управе, саветује органе државне управе и службе Владе како да управљају кадровима, организује стручно усавршавање државних службеника, посебно у области борбе против корупције, пружа стручно-техничку помоћ Високом службеничком савету, води послове значајне за политику Владе у управљању кадровима и врши друге послове одређене законом или прописом Владе. 
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ КАДРОВИМА ОГЛАШАВА ИНТЕРНЕ КОНКУРСЕ ЗА СЛОБОДНА ИЗВРШИЛАЧКА РАДНА МЕСТА И ИНТЕРНЕ И ЈАВНЕ КОНКУРСЕ ЗА ПОПУНУ ПОЛОЖАЈА У ОРГАНИМА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И СЛУЖБАМА ВЛАДЕ, САВЕТУЈЕ ОРГАНЕ ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И СЛУЖБЕ ВЛАДЕ КАКО ДА УПРАВЉАЈУ КАДРОВИМА, ОРГАНИЗУЈЕ СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА, ПОСЕБНО У ОБЛАСТИ БОРБЕ ПРОТИВ КОРУПЦИЈЕ, ПРУЖА СТРУЧНО-ТЕХНИЧКУ ПОМОЋ ВИСОКОМ СЛУЖБЕНИЧКОМ САВЕТУ, ОБАВЉА СТРУЧНЕ И ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ ЗНАЧАЈНЕ ЗА ПОЛИТИКУ ВЛАДЕ У УПРАВЉАЊУ КАДРОВИМА И ВРШИ ДРУГЕ ПОСЛОВЕ ОДРЕЂЕНЕ ЗАКОНОМ ИЛИ ПРОПИСОМ ВЛАДЕ.
Службом за управљање кадровима руководи директор, који је одговоран председнику Владе ГЕНЕРАЛНОМ СЕКРЕТАРУ ВЛАДЕ. 
Именовање и састав Високог службеничког савета
Члан 165.
Високи службенички савет има девет ЈЕДАНАЕСТ чланова, које именује Влада на шест година.
Четири члана ПЕТ ЧЛАНОВА именују се међу стручњацима из области значајних за рад државне управе, на предлог председника Владе.
Осталих пет чланова именују се међу државним службеницима које на положај поставља Влада, на предлог руководиоца Службе за управљање кадровима.
ОСТАЛИХ ШЕСТ ЧЛАНОВА ИМЕНУЈУ СЕ МЕЂУ ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА КОЈЕ НА ПОЛОЖАЈ ПОСТАВЉА ВЛАДА, НА ПРЕДЛОГ МИНИСТРА НАДЛЕЖНОГ ЗА ПОСЛОВЕ УПРАВЕ.
Чланови Високог службеничког савета бирају између себе председника Високог службеничког савета, тајним гласањем.
