ПРЕДЛОГ ЗАКОНА

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА

ЗАКОНА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ
Члан 1.

У Закону о Војсци Србије („Службени гласник РС”, број 116/07), у члану 6. после става 3. додаје се нови став 4, који гласи:

„Службом у Војсци Србије сматра се и вршење дужности цивилних лица на служби у Војсци Србије распоређених на радна места у војним јединицама и војним установама у којима се не обављају послови из надлежности Министарства одбране, а које су организационо и функци​онално  везане за Министарство одбране.” .

Досадашњи ст. 4. до 6. постају ст. 5. до 7.

Члан 2.

У члану 7. став 2, члану 13. став 5, члану 22. став 2, у наслову одељка изнад члана 54. и члану 54. став 2, наслову одељка изнад члана 91. и члану 91. реч: „студенти” у одређеном падежу замењује се речју: „кадети” у одговарајућем падежу. 

Члан 3.

У члану 13. став 1. после тачке 2. додаје се тачка 2а, којa гласи: 

„2а) извршава наређења и обавезе у вези са припремом и учествовањем у мултинационалним операцијама у складу са прописима о употреби Војске Србије ван граница Ре​публике Србије;”.

Члан 4.

После члана 14. додаје се члан 14а, који гласи:

„Члан 14а

Професионалном припаднику Војске Србије није допуштено учешће у активностима удру​же​ња којима се остварују следећи циљеви: реформа система одбране и Војске Србије, ускла​ђивање прописа са општеприхваћеним стандардима и про​пи​сима Европске уније, изградњa стратегије одбране и Доктрине Војске Србије којом се утврђују састав, организација и формација Војске Србије; оперативна и функционална спо​собност, употреба и попуна Војске Србије; приправност и мобилизација; опремљеност наоружањем и војном опремом; ко​мандо​вање и руковођење у Војсци Србије и управљање си​стемом одбране; учешће у мултинацио​налним операцијама и унутрашњи односи у Војсци Србије.”.

Члан 5.

У члану 18. став 1. тачка 2. после речи: „Војске Србије” додају се речи: „и војних јединица и војних установа које су организационо и функционално везане за Министарство одбране;”. 


У тачки 5. после речи: „Генералштаба” ставља се запета и додају речи: „односно овлашћеног руководиоца  у Министарству одбране за професионална војна лица распоређена ван Војске Србије;”.


У тачки 6. после речи: „Генералштаба” ставља се запета и додају  речи: „одно​сно овлашћеног руководиоца  у Министарству одбране за професионална војна лица распоређена ван Војске Србије;”.

Члан 6.

У члану 19. став 2. тачка 3. после речи: „генерала” ставља се запета и додају речи: „у складу са овим законом;”.

После тачке 8. додаје се тачка 8а, која гласи:

„8а) доноси Кодекс части припадника Војске Србије;”.

Став 3. мења се и гласи:

„Начелник Генералштаба може овластити непосредно потчињене старешине у Вој​сци Србије за обављање послова из става 2. тач. 2. и 4. овог члана, а команданте јединица и команди за које је прописан формацијски чин пуковника и виши – за обављање послова из става 2. тачка 4. овог члана.”.

Члан 7.

У члану 22. додаје се став 3, који гласи:

„Звања у Војсци Србије прописује министар одбране.”.

Члан 8.

У члану 39. став 1. после тачке 5, тачка се замењује тачком и запетом и додају се тач. 6, 7, 8. и 9, које гласе:

„6) да није старији од 30 година ако се прима у својству професионалног војника;

7) да није старији од 35 година ако се прима у својству подофицира на одређено време, односно 40 година ако се прима у својству официра на одређено време;

8) да није старији од 40 година ако се прима у својству подофицира на неодређено време, односно 45 година ако се прима у својству официра на неодређено време;

9) да је завршио одговарајуће војностручно оспособљавање за дужност за коју се прима, а за лице мушког пола и да је одслужило војни рок са оружјем.”.

После става 2. овог члана додаје се став 3, који гласи:

„Изузетно од одредбе става 1. тачка 8. овог члана, а због потреба службе одлуком министра одбране, у својству подофицира на одређено време може се примити и лице које није старије од 45 година, односно у својству официра на одређено време лице које није старије од 50 година.”.

Члан 9.

У члану 40. став 2. реч: „Студент” замењује се речју: „Кадет”, а реч: „унапређује” замењује се речју: „производи”.

Члан 10.

Члан 41. мења се и гласи:

„Подофицир који је завршио војну академију са даном завршетка школовања 
про​изводи се у чин потпоручника и од тог дана постаје официр.

Подофицир који је стекао одговарајуће високо образовање може се произвести у чин потпоручника под условима и на начин који пропише Влада, на предлог министра одбране.”. 

Члан 11.

У члану 42. после става 3. додаје се нови став 4, који гласи:



„Изузетно од одредбе става 3. овог члана, а по одлуци министра одбране, уговор о раду на одређено време лицима на појединим формацијским местима или одређених специјалности истиче крајем године у којој навршавају 50 година живота.”.



Досадашњи став 4. постаје став 5.

Члан 12.



У члану 43. став 2. реч: „унапређено” замењује се речју: „произведено”.

Члан 13.

У члану 47. став 2. речи: „борбеним дејствима” замењују се речима: „употреби силе”.

Члан 14.

У члану 50. после става 1. додаје се нови став 2, који гласи:

„Захтев за издавање одобрења из става 1. овог члана доставља се преко Министарства одбране.”.



Досадашњи став 2. постаје став 3.

Члан 15.

После члана 53. додају се чл. 53а, 53б и 53в, који гласе:

„Члан 53а

Унутрашњу контролу рада Војне полиције у погледу законитости примене поли​цијских овлашћења врши посебна организациона јединица која се образује у саставу Управе Војне полиције.

Војнополицијског инспектора каo старешину организационе јединице из става 1. овог члана поставља и разрешава министар одбране, на предлог начелника Генералштаба.

Члан 53б

Припадници Војне полиције су дужни да војнополицијском инспектору омогуће да изврши контролу и да му у томе пруже потребну стручну помоћ.

У вршењу контроле, војнополицијски инспектор има овлашћење да:

            1) оствари увид у списе, документацију и збирке података које у складу са својим надлежностима прибавља, сачињава или издаје Војна полиција;

            2) узме изјаве од припадника Војне полиције, оштећених лица и сведока;

3) од Војне полиције и њених припадника захтева достављање других података и 
ин​формација из њихове надлежности који су потребни у вршењу унутрашње контроле;

           4) оствари увид у службене просторије које Војна полиција користи у свом раду;

           5) захтева атест и техничке и друге податке о техничким средствима која користи Војна полиција и захтева доказе о оспособљености припадника Војне полиције за употребу техничких и других средстава која користи у свом раду.

У вршењу контроле, војнополицијски инспектор не може се мешати у ток појединих акција Војне полиције или на други начин ометати рад или угрозити поверљивост 
војно​полицијске акције.

Документацију која има ознаку поверљивости војнополицијски инспектор, односно лице које он овласти може прегледати у присуству одговорног лица које је утврдило степен поверљивости документа, односно лица које је оно овластило.

У обављању послова из става 1. овог члана, војнополицијски инспектор непосредно је одговоран министру одбране. 

Војнополицијски инспектор редовно извештава министра одбране о утврђеним налазима.

У вршењу контроле рада Војне полиције, војнополицијски инспектор предузима потребне радње, утврђује чињенично стање и прикупља доказе.

Члан 53в

Начин, поступак и овлашћења за вршење унутрашње контроле рада Војне полиције и поступање по притужбама на рад Војне полиције ближе уређује министар одбране, у складу са прописима о унутрашњој контроли прописаној за војнополицијска овлашћења.”.
Члан 16.

У члану 56. тачка 1. мења се и гласи:


”1) три године у чину потпоручника ако школовање траје четири године, две године у чину потпоручника ако школовање траје пет година и једну годину у чину пот​поручника ако школовање траје шест година;”.

Члан 17.

У члану 69. став 4. мења се и гласи: 

„Официр, односно подофицир из ст. 1. и 2. овог члана, по правилу, поставља се на формацијско место рода односно службе којој припада, према врсти и степену стручне спреме коју има – на формацијско место свог чина или вишег чина.”. 

После става 4. додају се нови ст. 5. и 6, који гласе:

„Официр, односно подофицир из ст. 1. и 2. овог члана може се изузетно, без свог 
при​станка а по потреби службе, поставити на формацијско место непосредно нижег чина уз задржа​вање права свог чина и положаја.
Официр, односно подофицир из ст. 1. и 2. овог члана може се поставити на дужност у оквиру другог рода или службе само уз свој пристанак.”.

Досадашњи ст. 5. и 6. постају ст. 7. и 8.
Члан 18.


После члана 72. додаје се члан 72а, који гласи: 

„Члан 72а

Професионалном војном лицу министар одбране може одобрити рад у структурама међународне организације или регионалне иницијативе на основу конкурса, у складу са законом и међународним уговором закљученим са том међународном орга​ни​зацијом или реги​оналном иницијативом.

Професионалном војном лицу може се одобрити рад из става 1. овог члана у непрекидном трајању до четири године.

Професионално војно лице по престанку рада из ст. 1. и 2. овог члана, у року од две године не може бити ангажовано на раду у тој међународној организацији или регионалној иницијативи, осим у посебним случајевима које прописује министар одбране.

За време рада из става 1. овог члана, професионално војно лице на служби је у Војсци Србије.”.

Члан 19.

Члан 73. мења се и гласи:

„Лица примљена у војну службу, која нису завршила војну академију, а ради стицања праксе потребне за самостално вршење дужности могу се упутити на приправнички стаж.

За време приправничког стажа, лице из става 1. овог члана има права свог чина и напредује под условима прописаним овим законом као лице које је постављено на дужност.

Министар одбране уређује трајање приправничког стажа, обучавање за време 
при​правничког стажа и начин полагања приправничког испита.”.

Члан 20.

У члану 80. став 2. речи: „Припадник Војске Србије” замењују се речима: „Професионални припадник Војске Србије”. 

После става 2. додаје се нови став 3, који гласи:

„Професионални припадник Војске Србије који је обучен за учешће у 
мулти​нацио​налним операцијама дужан је да учествује у тим операцијама у складу са законом.”.

После досадашњег става 3, који постаје став 4. додаје се нови став 5, који гласи:

„Министар одбране или лице које он овласти са лицем из става 3. овог члана 
за​кључује уговор о обуци и правима и обавезама на основу завршене обуке за учешће у мулти​националним операцијама, у складу са посебним прописима којима се уређује учешће у мул​ти​националним операцијама.”.

Досадашњи ст. 4. и 5. постају ст. 6. и 7.

Члан 21.

У члану 90. став 2. речи: „дипломатско или конзуларно” замењују се речима: 
„дипло​матско-конзуларно”, а речи: „дипломатским и конзуларним” замењују се речима: „дипло​матско-конзуларним”.

После става 2. додаје се нови став 3, који гласи:
„Професионалном војном лицу коме је министар одбране одобрио рад у структурама међународне организације или регионалне иницијативе, на основу конкурса или понуда тих организација или иницијатива, припадају плата и друге накнаде из става 2. овог члана 
уко​лико нису уређени уговором  закљученим са међународном органи​за​цијом или регионалном иницијативом.”.


Досадашњи став 3, који постаје став 4. мења се и гласи:

„Основ за плаћање пореза и доприноса по основу плате професионалног војног лица из става 2. овог члана представља плата коју би остварило према чину и стажу који има и према формацијском месту на којем се налазило пре упућивања у иностранство.”.

После става 4. додајe се став 5, који гласи:


„Основ за плаћање пореза и доприноса по основу плате професионалног војног лица из става 3. овог члана представља плата коју би остварило према чину и стажу који има и према формацијском месту на којем се налазило пре одласка на рад у иностранство, уколико му основ за плаћање пореза и доприноса није уређен уговором закљученим са међународном организацијом или регионалном иницијативом.”.


Члан 22.

У члану 95. после става 1. додаје се нови став 2, који гласи:

„Уколико одобрена средства у Буџету намењена за плате не омогућавају утврђивање основице према ставу 1. овог члана, Влада може утврдити нижу основицу за обрачун плата професионалних војних лица у складу са одобреним средствима.”.

Досадашњи став 2. постаје став 3. 

Члан 23.

У члану 98. став 3. после речи: „и здравље војних лица и других грађана” додају се речи: „и при реализацији активности, у складу са прихваћеним међународним обавезама 
Ре​публике Србије”.

Члан 24.

У члану 104. став 1. тач. 1. до 3. мењају се и гласе:

„1) до 10 година – 25 радних дана;

  2) од 10 до 20 година – 27 радних дана;

  3) преко 20 година – 30 радних дана.”. 

Члан 25.

У члану 110. тачка 5. мења се и гласи:

„5) ако изгуби чин или је извршном пресудом војног дисциплинског суда осуђен на дисциплинску казну губитак службе; ”.

Тачка 9. мења се и гласи:


„9) по сили закона када наврши 40 година пензијског стажа и:

        (1)  53 године живота  – подофицир и официр до чина потпуковника;

        (2)  54 године живота – официр чина пуковника;

        (3)  55 година живота – официр чина бригадног генерала;

        (4)  56 година живота – официр чина генерал-мајора;

        (5)  57 година живота – официр чина генерал -потпуковника;

               (6)  58 година живота – официр чина генерала;”.
Став 2. мења се и гласи:

„Изузетно од одредбе става 1. тачка 9. овог члана, официру, односно подофициру уз његову сагласност може се продужити служба у Војсци Србије до две године.”.

Став 6. мења се и гласи:

„Професионална војна служба престаје и официру, односно подофициру који је упућен на приправнички стаж ако до истека приправничког стажа не положи приправнички испит уз обавезу да надокнади трошкове школовања, односно стипендирања, у складу са овим 
за​коном.”.

Члан 26.

У члану 112. став 2. тачка 5. мења се и гласи:

„5) ако изгуби чин или је извршном пресудом војног дисциплинског суда осуђен на ди​сциплинску казну губитак службе;”. 

Члан 27.

У члану 116. став 1. речи: „члана 110. став 1. тач. 3, 4, 7. и 8.” замењују се речима: „члана 110. став 1. тачка 1. и тач. 3. до 8.”.

У ставу 3. речи: „члана 110. ст. 2. и 3.” замењују се речима: „члана 110. став 1. тачка 9. и ст. 2. и 3.”.

Члан 28.

Члан 117. мења се и гласи:
„Професионалном војном лицу служба у Војсци Србије престаје разрешењем, на основу акта о престанку професионалне војне службе.

Лице за које је донет акт о престанку службе а налази се на дужности разрешава се од службе даном предаје дужности, а лице које се не налази на дужности – даном када акт о престанку службе постане коначан.

Рок за разрешење од службе не може бити дужи од 30 дана од дана достављања коначног акта о престанку професионалне војне службе, и у том року се мора извршити предаја дужности.

За лице коме служба престаје из разлога предвиђених у члану 110. став 1. тачка 5. и члану 112. став 2. тачка 5. овог закона, акт о престанку службе доноси надлежни старешина одмах по пријему пресуде, а служба се рачуна до дана када је пресуда постала извршна.

За лице коме је престала служба због неоправданог изостанка са службе или губитка чина не доноси се акт о предаји дужности.

За умрло лице не доноси се акт о престанку службе и предаји дужности.”.

Члан 29.

У члану 131. став 1. тачка 2. мења се и гласи:

„2) кад наврши 65 година живота ако има најмање 15 година стажа осигурања;”. 

Члан 30.

Члан 134. мења се и гласи:

„На војне службенике и војне намештенике примењују се одредбе овог закона које се односе на професионална војна лица, и то:

1) о специфичности обављања војне службе (члан 16);

2) о ношењу и употреби ватреног оружја (члан 47);

3) о пријему страног одликовања и чланству у страном стручном удружењу или међународној организацији (члан 50);

4) о привременом упућивању по потреби службе у другу јединицу, односно установу Војске Србије ради извршења одређених задатака, осим за лице чији делокруг захтева да се послови радног места обављају ван седишта јединице, односно установе Војске Србије  – теренски рад  (члан 72. ст. 5. и 6);
5) о раду у структурама међународне организације или регионалне иницијативе (члан 72а);
6) о усавршавању, специјализацији и преквалификацији (члан 74);

7) о удаљењу од дужности (чл. 77. и 78);

8) о стипендији за време школовања или усавршавања у иностранству и плати и  другим примањима за време службе у иностранству (члан 80. и члан 90. ст. 2. и 3);
9)   о накнади путних и других трошкова (чл. 92. и 93);

10) о радном времену, одморима и одсуствима (чл. 96. до 107);

11) о престанку службе у Војсци Србије по захтеву (члан 110. став 1. тачка 6);
12) о заштитним мерама (чл. 179. до 184).”.

Члан 31.

У члану 136. став 2. речи: „професионалних војних лица” замењују се речима: 
„про​фесионалних припадника Војске Србије”. 

Члан 32.

У члану 137. тачка 2. реч: „унапређује” замењује се речју: „производи”.

Члан 33.

У члану 138. речи: „предаји дужности” замењују се речима: „разрешењу од дужности”.
Члан 34.

У члану 139. став 1. мења се и гласи: 

„Акта о пријему у службу, унапређењу, премештају и престанку службе, као и акта којима се решава о  стањима у служби официра и подофицира управна су акта.”.

Став 3. мења се и гласи:

„Против аката из става 1. овог члана може се водити управни спор.”.

Члан 35.

У члану 143. после става 3. додаје се став 4, који гласи:

„За кривично дело против Војске Србије за које је прописана казна затвора до три 
го​дине, против војног лица може се водити дисциплински поступак и уместо кривичне 
сан​кције може му се изрећи дисциплинска казна, односно дисциплинска мера утврђена овим за​коном, ако је дело добило нарочито лак вид и ако то захтевају интереси службе, у складу са  одредбама Кривичног законика.”.

Члан 36.

У члану 152. став 2. после тачке 2. додаје се тачка 2а, која гласи:

„2а) забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 30 дана;”.

Члан 37.

У члану 154. став 1. после тачке 4. тачка се замењује тачком и запетом и додаје се тачка 5, која гласи:

„5) забрана удаљења из по​себних просторија у војном објекту до 15 дана, коју војнику на служењу војног рока могу да изричу претпостављене старешине на положају командира чете или вишем положају.”.

У ставу 2. после тачке 3. тачка се замењује тачком и запетом и додаје се тачка 4, која гласи:

„4) забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 30 дана.”.

После става 2. додаје се став 3, који гласи: 

„Време проведено на издржавању дисциплинске мере и дисциплинске казне забрана 
уда​​љења из по​себних просторија у војном објекту у трајању преко два дана не рачуна се у 
слу​же​ње војног рока.”.

Члан 38.

У члану 155. став 1. реч: „Студенту” замењује се речју: „Кадету”.

После тачке 4.додаје се тачка 4а, која гласи:

„4а) забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 15 дана;”.

Члан 39.

После члана 155. додаје се члан 155а, који гласи:

„Члан 155а

При одлучивању о одговорности војника, војника у резерви, кадета војне академије, 
уче​ника војних школа и слушаоца школе за резервне официре због дела које се према 
од​редбама Кривичног законика може расправити у дисциплинском поступку, као и при одлучивању о њиховој одговорности за прекршај када се у прекршајном поступку предмет уступи надлежном војном дисциплинском суду, учиниоцу (осим лица које у време извршења дела, односно прекршаја није навршило 18 година живота) може се изрећи дисциплинска казна за​брана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 60 дана ако ниједна од 
дици​плин​ских мера предвиђених у чл. 154. и 155. овог закона не би одговарала тежини повреде или сте​пену његове одговорности. 

При одлучивању о одговорности професионалних војних лица због дела које се према одредбама Кривичног законика може расправити у дисциплинском поступку, као и при одлучивању о њиховој одговорности за прекршај када се у прекршајном поступку предмет уступи надлежном војном дисциплинском суду, учиниоцу се може изрећи дисциплинска казна забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 60 дана ако ниједна од дициплинских мера и казни предвиђених у члану 152. овог закона не би одговарала тежини повреде или сте​пену његове одговорности.”.

Члан 40.

Члан 159. став 3. мења се и гласи:

„Застарелост покретања и вођења поступка због дисциплинског преступа и повреде дуж​ности прописане за Министарство одбране, други државни орган или правно лице због којег се води и кривични поступак пред надлежним редовним судом, наступа када и 
за​старе​лост гоњења због кривичног дела.”.

Члан 41.

У члану 167. став 1. мења се и гласи:
„Против првостепене одлуке донете у дисциплинском поступку може се поднети жалба, а против пресуде Вишег војног дисциплинског суда којом су професионалним припадницима Војске Србије изречене дисциплинске казне прописане чланом 152. став 2. тач. 3, 7. и 8, чланом 153. став 2. тачка 5, чланом 154. став 2. тачка 4. и чланом 155а овог закона, може се водити управни спор.”.
Члан 42.

Члан 174. мења се и гласи:

„Постојање штете, висину штете, околности под којима је штета настала и 
одго​вор​ност за штету утврђује министар одбране или старешина кога он овласти.

Министар одбране, односно старешина кога он овласти и припадник Војске Србије могу да закључе писмени споразум којим одређују висину и начин накнаде штете, а који има снагу извршне исправе.

Ако припадник Војске Србије одбије да надокнади причињену штету, накнада штете расправиће се у парничном поступку.”.

Члан 43.

Члан 178. мења се и гласи:


„Министар одбране ближе уређује поступак за утврђивање постојања, висине и 
нак​наде штете у Војсци Србије, као и услове и начин преношења својих овлашћења за 
одлу​чивање о накнади штете на старешине Војске Србије, у складу са прописима о накнади штете.”.

Члан 44.

У члану 185. став 1. тачка 3. мења се и гласи:
„3) ако буде осуђен на безусловну казну затвора у трајању дужем од једне године – даном правноснажности пресуде.”.

Члан 45.

У члану 189. став 3. после речи: „капетана корвете” ставља се тачка, а речи: „с тим да му се време потребно за редовно унапређење за чин потпуковника увећа за време које би му било потребно за унапређење у чин мајора” бришу се.

У ставу 5. после речи: „старијег водника” ставља се тачка, а речи: „с тим да му се време потребно за редовно унапређење за чин старијег водника прве класе увећа за време које му је било потребно за унапређење у чин старијег водника” бришу се.
Члан 46.

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”.
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

I. УСТАВ​НИ ОСНОВ ЗА ДО​НО​ШЕ​ЊЕ ЗА​КО​НА

Основ за до​но​ше​ње овог за​ко​на са​др​жан je у од​ред​би члaна 97. став 1. тач​ка 17. Устава према којој Ре​пу​бли​ка Ср​би​ја уређује и обезбеђује друге односе од инте​реса за Ре​пу​бли​ку Ср​би​ју, у складу с Уставом и у одредби члана 141. став 2. Уста​ва према ко​јој се o Вој​сци Ср​би​је доноси закон. 

II. РАЗ​ЛО​ЗИ ЗА ДО​НО​ШЕ​ЊЕ ЗА​КО​НА 

Раз​лог за до​но​ше​ње Закона о изменама и допунама Закона о Војсци Србије је усклађивање важећих решења са искуствима у практичној примени закона које захтева усаглашавање појединих правних решења са условима и могућностима у који​ма се реализују специфичне потребе војне службе, обезбеђују људски и материјални услови за модернизацију и професионализацију Војске Србије и примену општеприхваћених међународних стандарда у одбрани.

Доношење овог закона је неопходно јер предложена правна решења представљају  законодавну материју и не могу бити уређена и усклађена подзаконским актима за извршење овог закона.

III. ОБ​ЈА​ШЊЕ​ЊЕ ПО​ЈЕ​ДИ​НАЧ​НИХ РЕ​ШЕ​ЊА

Чланом 1. овог закона предлаже се да се службом у Вој​сци Србије сматра и вршење дужности цивилних лица на служби у Војсци Србије распоређених на радна места у војним јединицама и војним установама Ми​нистарства одбране.

Чланом 2. овог закона предлаже се измена речи: „студенти” у реч: „кадети”  (у одговарајућем падежу), у циљу усклађивања са општеприхваћеном међу​наро​ном терминологијом за лица на школовању у високо образовним војним институцијама.
Чланом 3. овог закона прописује се обавеза припадника Вој​​ске Србије да дужности у мултина​цио​налним опера​цијама извршавају у складу са прописима о употреби Војске Србије ван граница Републике Србије.

Чланом 4. овог закона прописују се да професионалном при​паднику Војске Србије није допуштено учешће у активностима удру​жења чији је предмет бављења реформа система одбране и Војске Србије. 

Чланом 5. овог закона прописује се овлашћење ми​нистра од​бране (члан 18. став 1. тач. 2, 5. и 6. закона) за до​но​шење аката о формацијама војних јединица и војних уста​нова Министарства од​бране, овлашћење за предлагање постављења, унапређења, разрешења и престанак службе генерала распоређених ван Војске Србије, као и постављења, унапређења, разре​шења и престанак службе официра Војске Србије у чину мајора, потпу​ков​ника и пуков​ника распоређених на служби ван Војске Србије, а који нису обухваћени важећим ре​шењем.

Чланом 6. овог закона прописује се овлашћење начелнику Генералштаба за доношење Кодекса части припадника Војске Србије, као и могућност преношења својих овлашћења из члана 19. став 2. тач. 2. и 4. закона на непосредно потчињене старешине у Војсци Србије, односно команданте јединица и команди за које је прописан фор​ мацијски чин пуковника и виши, ради ефикаснијег доношења одлука из њихове над​лежности. 
Чланом 7. овог закона прописује се овлашћење министру одбране за доношење прописа којим се уређују звања у Војсци Србије.

Чланом 8. овог закона ближе се уређују услови за пријем у војну службу у погледу одређивања година живота потребних за пријем у професионалну војну службу, као и њихово усклађивање са одго​варајућом кадровском структуром. Истовремено се прописују изузеци у погледу година живота неопходних за пријем под​офи​цира и официра на неодређено време када то захтевају потребе службе које се не могу задовољити редовним пријемом.
Чланом 9. овог закона врши се усклађивање са предложеном изменом у члану 2. овог закона (реч: „студент” замењује се речју „кадет”), као и из​мена речи: „унапређује” у реч: „производи”, која није адакватно употре​бљена у важећем решењу, јер се у конкретној одредби закона ради о лицима која се први пут производе у чин а по завршетку школовања на војној академији. 
Чланом 10. овог закона прописује се начин произвођења у почетне чинове потпоручника односно подофицира након завршетка војне школе, као и овлашћење Владе да ближе уреди услове и начин произвођења у чин официра.
Чланом 11. овог закона прописују се изузеци у погледу година жи​вота потребних за продужавање уговорног односа на одређено време ако то за​хтевају потребе на одре​ђеним дефицитарним формацијским местима или за од​ре​ђене специјалности у Војсци Србије. 

Чланом 12. овог закона предлаже се измена речи: „унапређено” у реч: „произведено”, а ради отклањања непрецизности у важећем решењу.
Чланом 13. овог закона предлаже се измена речи: „борбена дејства” у речи: „употреба силе”, у циљу усаглашавања са појмовима који се користе у оста​лим одредбама овог закона и одредбама Закона о одбрани.

Чланом 14. овог закона уређује се начин достављања захтева за издавање одобрења председника Републике војним лицима која примају страна одликовања, који до сада није био уређен важећим решењем.

Чланом 15. овог закона предлаже се успостављање и уређивање начина, поступка и овлашћења за вршење унутрашње контроле рада Војне полиције, ради контроле законитости примене војних полицијских овлашћења. 
Чланом 16. овог закона прописује се потребан услов за унапређивање у чин потпоручника, сразмерно времену проведеном на школо​вању, чиме се обезбеђују равноправни услови за унапређивање.

Чланом 17. овог закона предлаже се прописивање услова за постављење на одговарајућа формацијска места са или без сагласности, односно пристанка војног лица, а у складу са прописаним формацијским местима, чиме се обезбеђује стална и адекаватна попуна Војске Србије у складу са усвојеним плановима попуне.

Чланом 18. овог закона прописују се услови за ангажовање професионалних војних лица у структурама међународне организације или регио​налне иницијативе на осно​ву конкурса тих организација, као и статус професионалног војног лица за време ангажовање у тим структурама.   

Чланом 19. овог закона прописује се обавеза при​пра​в​ничког стажа само за лица која се примају у војну слу​жбу након завршеног факултета, осим за лица која су завршила војну академију. 

Чланом 20. овог закона предлаже се измена речи који се користи у  члану 80. став 2. закона, тако што се речи: „припадник Војске Србије” замењују речима: „професионални припадник Војске Србије”, чиме се прецизирају права, обавезе и одговорности припадника Војске Србије који закључе уговор о обуци за учешће у мул​инационалним операцијама, као и овлашћење министра одбране од​носно лица које он овласти за закључивање уговора о правима и обавезама ових лица у складу са  посебним законом. 
Чланом 21. овог закона предлаже се измена речи: „дипломатско или конзуларно” у речи: „дипломатско-конзуларно”, ради усклађивања са важећим прописима, као и регулисање примања и законских обавеза по основу пореза и доприноса за лица којима је одобрен рад у структурама међународне организације или регионалне иницијативе.
Чланом 22. овог закона предлаже се прописивање овлашћења Влади да може утврдити нижу основицу за обрачун плате професионалних војних лица у складу са реалним могућностима буџета Републике Србије.

Чланом 23. овог закона прописује се обавеза професионалном војном  лицу  да ради и дуже од про​писаног времена за прековремени рад, у случајевима када се мора обе​збе​дити извршавање преузетих обавеза из међународних уговора у обла​сти одбране и војне сарадње.

Чланом 24. овог закона прецизирају се критеријуми за утврђивање права на годишњи одмор у односу на године рада остварене у радном односу, а ради њиховог усаглашавања са критеријумима прописаним за државне службенике и специ​фич​ним условима под којима се врши војна служба. 
Чланом 25. овог закона прописују се посебни услови за престанак про​фесио​налне војне службе а који се односе на губитак чина, услови за престанак службе по сили закона, као и обавеза надокнаде трошкова школовања за лица која су се шко​ловала на терет буџета за случај престанка службе због не положеног приправ​ни​чког испита, ради прецизирања услова за престанак професионалне војне службе по сили закона у погледу услова који се тичу пензијског стажа и година живота, чиме се отклањају све недоречености и непрецизности и произвољна тумачења у пракси. 

Чланом 26. овог закона утврђује се правни основ за престанак службе и пре истека уговореног рока по основу губитка чина, односно због изрицања дисциплинске казне губитка чина. 
Чланом 27. овог закона врши се техничко усклађивање члана 116. ст. 1. и 3, закона и њихово усклађивање са одредбама члана 110. закона, чиме се отклањају уочене непрецизности у практичној примени ових одредаба.

Чланом 28. овог закона ближе се уређује поступак доношења акта о престанку службе и разрешењу од војне службе односно предаји дужности у складу са прописима о управном по​ступку.

Чланом 29. овог закона утврђују се услова за престанак службе по сили закона из члана 131. став 1. тачка 2. закона који се односи на цивилна лица прописивањем горње границе године живота од 65 година и најмање 15 година пензијског стажа, а ради усклађивања са решењем из прописа о држ​авним служ​бе​ницима. 

Чланом 30. овог закона прецизније се уређује која се права прописана за професионалне припаднике Вој​ске Србије примењују и на војне службенике и војне намештенике, а ради равно​правног уређивања права и дужности у погледу послова и задатака који се обављају под истим условима. 

Чланом 31. овог закона врши се о измена речи: „професионална војна лица” у речи: „про​фесионални припадници Војске Србије”, ради уређивања надлежности за решавање о односима у служби за све професионалне припаднике Вој​ске Србије. 
Чланом 32. овог закона врши се замена речи: „унапређује” речју: „производи”, чиме се отклања уочена непрецизност, с обзиром да се ради о почетном чину подофицира а не о унапређивању.
Чланом 33. овог закона врши се замена речи: „предаји дужности” речима: „разрешењу од дужности”, ради отклањања непрецизности у практичној примени ове одредбе, имајући у виду да је акт о предаји дужности саставни део акта о разрешењу. 

Чланом 34. овог закона прецизније се уређује правна природа акта о пријему, унапређењу, пре​мештају и престанку службе и акта којим се решава о стањима у служби официра и под​официра, као и могућност вођења управног спора, имајући у виду да се ради о одговарајућој врсти управног поступка и војних управних аката које доносе старе​шине Војске Србије.

Чланом 35. овог закона ближе се уређују опште одредбе о одговорности припадника Војске Србије, ради усаглашавања са одредбама Кривичног законика којим је предвиђена могу​ћност да се војном лицу када су у питању кривична дела против Војске Србије за која је прописана казна затвора до три године, а која су добила особито лак вид, у одговарајућем дисциплинском поступку, а када то захтевају интереси службе, може уместо кривичне санкције изрећи одговарајућа дисциплинска санкција.
Чланом 36. овог закона предлаже се прописивање нове дисциплинске казне у оквиру дисциплинских казни прописаних у члану 152. став 2.  закона. Предложено решење засновано је на потреби увођења дисциплинске казне забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 30 дана, с обзиром на то да одговарајуће одредбе Кри​ви​чног законика и овог закона омогућавају да се уме​сто подношења кри​вичне пријаве за одређене починиоце кривичних дела која су уједно дисциплински пре​ступи иницира процесуирање у дисциплинском поступку.

Чланом 37. овог закона предлаже се прописивање нове дисциплинске мере у оквиру мера уређених у члану 154. став 1. закона – забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 15 дана и нове дисциплинске казне у оквиру казни уређених у ставу 2. овог члана – забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 30 дана. Предложена решења се заснивају на потреби ефикасније заштите војне ди​сциплине. Забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту подразумева кретање ограничено на бора​вишне просторије, војне зграде илиобјекте где војна лица нису закључана и где на​стављају да врше своје дужности и по Европском праву не сматра се лишавањем слободе. Уједно се предлаже прописивање последице издржавања дисциплинске мере и дисциплинске казне забрана удаљења из по​себних просторија у трајању преко два дана. Према предложеном ре​шењу, то време се не рачуна у служење војног рока.

Чланом 38. овог закона предлаже се прописивање нове дисциплинске мере за студенете (кадете) војне академије поред дисциплинских мера уређених у члану 155. став 1. закона. Предложеним решењем уводи се нова дисциплинска мера забрана удаљења из посебних просторија у војном објекту до 15 дана као најстрожа мера. Образложење је исто као и за члан 36. овог за​кона, јер и ова лица могу учинити дисци​плинске грешке за које је најаде​кватније ова дисциплинска мера.

Чланом 39. овог закона предлаже се прописивање начина расправљања одговорности војника, војника у резерви, кадета војне академије, ученика војних школа и слу​шалаца школе за резервне официре по основу кривичних дела и прекршаја учињених у вршењу војне службе, која се у складу са законом могу расправљати у дисци​плин​ском поступку. Предложено решење се заснива на потреби уређивања кри​вичне и прекршајне одговорности у складу са овлашћењима из Кривичног законика одно​сно Закона о прекршајима. Прописивање могућности дисциплинског кажња​вања вој​них лица према одредбама овог члана, представља усклађивање одредаба о одго​вор​но​сти војних лица са општим нормама у држави којима се регулише кри​вична и пре​кршајна одговорност.

Чланом 40. овог закона предлаже се прецизније прописивање застарелости вођења дисциплинског поступка уређеног у члану 159. став 3. закона и уса​гла​шавање са роковима застарелости прописаним за кривични поступак. Предложено решење се заснива на потреби измене рокова застарелости за вођење дисципли​н​ског поступка. Невезивањем за исход кривичног поступка, спречава се одуговла​чење дисциплинских поступака у недоглед, што је противно сврси постојања војних дисциплинских судова.

Чланом 41. овог закона предлаже се прецизније уређивање поступка заштите законитости у доношењу аката у дисциплинском поступку и могућност вођења управ​ног спора уређених у члану 167. став 1. закона. Предложено решење заснива се на по​треби заштите права окривљених у дисциплинском поступку у погледу изрицања најтежих казни. Предлаже се да се против одлука у дисциплинским поступцима у којима су изречене дисциплинске казне које имају најтеже последице по егзи​стен​цију осуђених лица омогући вођење управног спора пред Врховним судом Србије. Осталим дисциплинским казнама и дисциплинским мерама изреченим за лакше по​вреде војне дисциплине не дира се у радни однос нити у слободу професионалних припадника Војске Србије, па не би било оправдано Врховни суд Србије оптере​ћи​вати у управном спору овим предметима.
Чланом 42. овог закона ближе се уређује поступак за утврђивање одго​вор​ности за штету коју припадник Војске Србије учини у вршењу службе, ради аде​кватнијег усклађивања предложеног решења са решењима о одговорности за штету прописаним за државне службенике.

Чланом 43. овог закона прописује се овлашћење министру одбране за ближе уређивање поступка за утврђивање постојања, висине и накнаде штете у Војсци Србије, као и услова и начина преношења својих овлашћења за одлучивање о накнади штете на старешине Војске Србије, а у складу са предло​женим решењем из члана 42.  закона. 
Чланом 44. овог закона прецизира се услов који се односи на губитак чина лица у резервном саставу Војске Србије у случају да то лице буде осуђено на безусловну казну затвора у тра​јању дужем од једне године, а имајући у виду тежину извршеног кривичног дела за које је осуђено. 

Чланом 45. овог закона врши се измена прелазног режим за превођење у чин официра који су се за​текли у чину капетана I класе и водника I класе, којим се отклања непримерена разлика у статусу лица која се преводе у односу на време које је по закону потребно за уна​пређење. 

Чланом 46. овог закона прописује се законом утврђен рок за ступање на снагу за​кона. 

IV. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ЗА СПРОВОЂЕЊЕ ЗАКОНА 

За спровођење овог закона није потребно обезбедити додатна средства у буџету Републике Србије, јер се њиме не стварају додатне обавезе за буџет Републике Србије.  

V. ПРЕДЛОГ ЗА ДОНОШЕЊЕ ЗАКОНА ПО ХИТНОМ ПОСТУПКУ

На основу члана 164. Пословника Народне скупштине Републике Србије („Службени гласник РС”, број 14/09 – пречишћен текст), предлаже се Народној скупштини доношење Закона о изменама и допунама Закона о Војсци Србије по хитном поступку.

Доношење закона по хитном поступку предлаже се из разлога неопходности да се конзистентно и свобухватно уреди област војног законодавства и обезбеди правни основ за ефикаснију примену одређених института и уређење свих специфичности обављања војне службе и других питања од значаја за Војску Србије, због чега би недоношење овог закона по хитном поступку значајно успорило започети процес професионализације Војске Србије у склопу свеобухватне реформе система одбране.

ПРЕГЛЕД ОДРЕДАБА ЗАКОНА О ВОЈСЦИ СРБИЈЕ

 КОЈЕ СЕ МЕЊАЈУ, ОДНОСНО ДОПУЊУЈУ

Члан 6.

Припадници Војске Србије су војна лица и цивилна лица на служби у Војсци Србије.

Службом у Војсци Србије сматра се вршење војних и других дужности у сталном и резервном саставу Војске Србије.

Службом у Војсци Србије сматра се и вршење војних и других дужности на радним местима у Министарству одбране и другим државним органима и правним лицима на која се на неодређено или одређено време упућују на службу, односно на рад професионална војна лица (у даљем тексту: професионална војна лица распоређена ван Војске Србије). 

СЛУЖБОМ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ СМАТРА СЕ И ВРШЕЊЕ ДУЖНОСТИ ЦИВИЛНИХ ЛИЦА НА СЛУЖБИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ РАСПОРЕЂЕНИХ НА РАДНА МЕСТА У ВОЈНИМ ЈЕДИНИЦАМА И ВОЈНИМ УСТАНОВАМА У КОЈИМА СЕ НЕ ОБАВЉАЈУ ПОСЛОВИ ИЗ НАДЛЕЖНОСТИ МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ, А КОЈЕ СУ ОРГАНИЗАЦИ​ОНО И ФУНКЦИОНАЛНО  ВЕЗАНЕ ЗА МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ.

Службом у Војсци Србије сматра се вршење дужности професионалних припадника Војске Србије у мултинационалним операцијама и другим активностима у иностранству у складу са законом којим се уређује употреба Војске Србије ван граница Републике Србије.

Службу у Војсци Србије могу да врше само држављани Републике Србије, а изузетно, у рату, и лица која немају држављанство Републике Србије ако ступе у Војску Србије као добровољци.

Службом у Војсци Србије, у погледу права и обавеза уређених овим законом, сматра се и школовање држављана Републике Србије за војне дужности у војношколским установама и друго стручно оспособљавање за официре и подофицире. 

Члан 7.

Војна лица су професионална војна лица, војници на служењу војног рока и лица у резервном саставу док се налазе на војној дужности у Војсци Србије.

Војним лицима, у погледу права и обавеза уређених овим законом, сматрају се и држављани Републике Србије – ученици и студенти КАДЕТИ војношколских установа који се школују за војне дужности и лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире. 

Члан 13.

Припадник Војске Србије је у вршењу службе дужан да:

1) поступа у складу са Уставом, законом и другим прописом, према правилима струке, непристрасно и страначки неутрално;

2) не истиче страначка или друга политичка обележја и не изражава своја политичка уверења;

2А) ИЗВРШАВА НАРЕЂЕЊА И ОБАВЕЗЕ У ВЕЗИ СА ПРИПРЕМОМ И УЧЕСТВОВАЊЕМ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О УПОТРЕБИ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ВАН ГРАНИЦА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ; 
3) изврши наређење, односно налог претпостављеног у вези са службом, као и наређење, односно налог који у одсуству претпостављеног изда старији кад је неопходно да се хитно предузму мере за извршавање неодложних и значајних службених задатака, изузев наређења чијим би се извршењем учинило кривично дело;

4) ако прими наређење чије извршење би представљало повреду закона, захтева од старешине који је издао такво наређење да га понови у писаном облику;

5) одбије извршење поновљеног наређења, односно налога претпостављеног или старијег чијим би се извршењем учинило кривично дело;

6) о издавању поновљеног противправног наређења, односно налога одмах обавести лице претпостављено лицу које је издало противправно наређење, односно друго надлежно лице;

7) поступа у складу са Правилом службе Војске Србије и Кодексом части припадника Војске Србије;

8) чува војну, службену и државну тајну, за време службе, као и по престанку службе у периоду одређеном законом којим се уређује заштита тајних података, осим ако на законом одређени начин није ослобођено обавезе чувања тајне, односно овлашћено да од​ре​ђеном органу или лицу саопшти тајни податак;

9) непосредно претпостављеном старешини у писаном облику достави сазнања значајна за одбрану до којих је дошао обављањем војних дужности или на други начин.

Нико не сме вршити утицај на припадника Војске Србије да нешто чини или не чини су​протно прописима.

Забрањено је повлашћивање или ускраћивање припадника Војске Србије у његовим правима или дужностима, посебно због расне, верске, полне или националне припадности, порекла или због неког другог личног својства.

Поред права и обавеза прописаних овим законом војници на служењу војног рока и лица у резервном саставу док се налазе на војној дужности у Војсци Србије имају права и обавезе у складу са прописима којима се уређује вршење војне обавезе и правилима којима се уређује служба у Војсци Србије.

Поред права и обавеза прописаних овим законом држављани Републике Србије – ученици и студенти КАДЕТИ војношколских установа који се школују за војне дужности и лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире имају права и обавезе у складу са прописима којима се уређује војно школство и пр вилима којима се уређује служба у Војсци Србије. 

ЧЛАН 14А

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ПРИПАДНИКУ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ НИЈЕ ДОПУШТЕНО УЧЕШЋЕ У АКТИВНОСТИМА УДРУ​ЖЕ​ЊА КОЈИМА СЕ ОСТВАРУЈУ СЛЕДЕЋИ ЦИЉЕВИ: РЕФОРМА СИСТЕМА ОДБРАНЕ И ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, УСКЛА​ЂИВАЊЕ ПРОПИСА СА ОПШТЕПРИХВАЋЕНИМ СТАНДАРДИМА И ПРО​ПИ​СИМА ЕВРОПСКЕ УНИЈЕ, ИЗГРАДЊA СТРАТЕГИЈЕ ОДБРАНЕ И ДОКТРИНЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ КОЈОМ СЕ УТВРЂУЈУ САСТАВ, ОРГАНИЗАЦИЈА И ФОРМАЦИЈА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ; ОПЕРАТИВНА И ФУНКЦИОНАЛНА СПО​СОБНОСТ, УПОТРЕБА И ПОПУНА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ; ПРИПРАВНОСТ И МОБИЛИЗАЦИЈА; ОПРЕМЉЕНОСТ НАОРУЖАЊЕМ И ВОЈНОМ ОПРЕМОМ; КО​МАНДО​ВАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ И УПРАВЉАЊЕ СИ​СТЕМОМ ОДБРАНЕ; УЧЕШЋЕ У МУЛТИНАЦИО​НАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА И УНУТРАШЊИ ОДНОСИ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ.".
Члан 18.

Министар одбране:

1) координира и спроводи утврђену одбрамбену политику и руководи Војском Србије;

2) доноси формације и систематизације команди, јединица и установа Војске Србије И ВОЈНИХ ЈЕДИНИЦА И ВОЈНИХ УСТАНОВА КОЈЕ СУ ОРГАНИЗАЦИОНО И ФУНКЦИОНАЛНО ВЕЗАНЕ ЗА МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ;
3) усваја план међународне војне сарадње;

4) даје мишљење председнику Републике за постављење и разрешење начелника Генералштаба;

5) предлаже председнику Републике постављење, унапређење и разрешење и престанак службе генерала и старешина на дужности за које је формацијом утврђен чин генерала, уз мишљење начелника Генералштаба, ОДНОСНО ОВЛАШЋЕНОГ РУКОВОДИОЦА У МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА РАСПОРЕЂЕНА ВАН ВОЈСКЕ СРБИЈЕ;

6) поставља, унапређује и разрешава професионална војна лица Војске Србије на формацијска места ван Војске Србије и одлучује о престанку њихове службе, уз мишљење на​чел​ника Генералштаба, ОДНОСНО ОВЛАШЋЕНОГ РУКОВОДИОЦА У МИНИ​СТАР​СТВУ ОД​БРАНЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА РАСПОРЕЂЕНА ВАН ВОЈСКЕ СРБИЈЕ; 

7) поставља, унапређује и разрешава официре Војске Србије у Војсци Србије у чину мајора, потпуковника и пуковника и одлучује о престанку њихове службе, на предлог начелника Генералштаба;

8) усваја план развоја и опремања Војске Србије, на предлог начелника Генералштаба;

9) доноси план школовања и усавршавања професионалних припадника Војске Србије;

10) доноси прописе којима се уређују цивилно-војни односи; 

11) одређује врсте и специјалности родова и служби Војске Србије, на предлог начелника Генералштаба;

12) обавља и друге послове утврђене законом. 

Министар одбране може овластити начелника Генералштаба за обављање послова из става 1. тачка 7. овог члана, који се односе на постављање, унапређивање, разрешавање и одлучивање о престанку службе официра Војске Србије у Војсци Србије, у чину мајора и пот​пуковника. 

Члан 19.

Начелник Генералштаба и старешине Војске Србије командују и руководе Војском Србије у складу са законом и актима командовања претпостављених.

Начелник Генералштаба:

1) предлаже план развоја и опремања Војске Србије;

2) поставља, унапређује и разрешава официре Војске Србије у Војсци Србије до чина капетана и одлучује о престанку њихове службе, на предлог непосредно потчињених команданата;

3) даје мишљење министру одбране на његов предлог за постављење, унапређење и разрешење и престанак службе генерала и старешина на дужности за које је формацијом утврђен чин генерала, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ;

4) поставља, унапређује, и разрешава подофицире и професионалне војнике и распоређује цивилна лица на служби у Војсци Србије и одлучује о престанку њихове службе;

5) предлаже план попуне Војске Србије и бројни распоред регрута у Војсци Србије;

6) доноси правила о обуци Војске Србије;

7) доноси правила којима се уређује цивилно-војна сарадња;

8) утврђује планове обуке и усавршавања професионалних војних лица и лица у резервном саставу;

8А) ДОНОСИ КОДЕКС ЧАСТИ ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ;
9) обавља и друге послове утврђене законом.

Начелник Генералштаба може овластити непосредно потчињене старешине у Војсци Србије за обављање послова из става 2. тачка 4. овог члана. 

НАЧЕЛНИК ГЕНЕРАЛШТАБА МОЖЕ ОВЛАСТИТИ НЕПОСРЕДНО ПОТЧИЊЕНЕ СТАРЕШИНЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ИЗ СТАВА 2. ТАЧ. 2. И 4. ОВОГ ЧЛАНА, А КОМАНДАНТЕ ЈЕДИНИЦА И КОМАНДИ ЗА КОЈЕ ЈЕ ПРОПИСАН ФОРМАЦИЈСКИ ЧИН ПУКОВНИКА И ВИШИ – ЗА ОБАВЉАЊЕ ПОСЛОВА ИЗ СТАВА 2. ТАЧКА 4. ОВОГ ЧЛАНА.

За извршавање аката које доноси председник Републике, односно министар одбране и по​слова командовања Војском Србије, као и других послова утврђених законом, начелник Генералштаба доноси правила, наредбе, упутства, директиве, одлуке и наређења. 

Члан 22.

Чинови војних лица су:

1) за професионалног војника  – разводник, десетар и млађи водник;

2) за подофицира – водник, старији водник, старији водник прве класе, заставник и заставник прве класе;

3) за официра – у свим родовима и службама: потпоручник, поручник, капетан, мајор, потпуковник, пуковник, бригадни генерал, генерал-мајор, генерал-потпуковник и генерал.

Ученици и студенти КАДЕТИ војношколских установа, лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире, војници на служењу војног рока и лица у резервном саставу могу имати чинове из става 1. овог члана.

ЗВАЊА У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ.
Члан 39.

За професионално војно лице може бити примљен држављанин Републике Србије који испуњава следеће опште услове:

1) да је пунолетан;

2) да је здравствено способан за службу у Војсци Србије;

3) да има прописано образовање;

4) да му раније није престајао радни однос у државном органу због теже повреде дужности из радног односа;

5) да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци;
6) ДА НИЈЕ СТАРИЈИ ОД 30 ГОДИНА АКО СЕ ПРИМА У СВОЈСТВУ ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНИКА;

7) ДА НИЈЕ СТАРИЈИ ОД 35 ГОДИНА АКО СЕ ПРИМА У СВОЈСТВУ ПОДОФИЦИРА НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, ОДНОСНО 40 ГОДИНА АКО СЕ ПРИМА У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ;

8) ДА НИЈЕ СТАРИЈИ ОД 40 ГОДИНА АКО СЕ ПРИМА У СВОЈСТВУ ПОДОФИЦИРА НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ, ОДНОСНО 45 ГОДИНА АКО СЕ ПРИМА У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА НА НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ;

9) ДА ЈЕ ЗАВРШИО ОДГОВАРАЈУЋЕ ВОЈНОСТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЗА ДУЖНОСТ ЗА КОЈУ СЕ ПРИМА, А ЗА ЛИЦЕ МУШКОГ ПОЛА И ДА ЈЕ ОДСЛУЖИЛО ВОЈНИ РОК СА ОРУЖЈЕМ.

Професионална војна лица примају се у службу према потреби службе, на радна места прописана формацијом. 

ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ СТАВА 1. ТАЧКА 8. ОВОГ ЧЛАНА, А ЗБОГ ПОТРЕБА СЛУЖБЕ ОДЛУКОМ МИНИСТРА ОДБРАНЕ У СВОЈСТВУ ПОДОФИЦИРА НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ МОЖЕ СЕ ПРИМИТИ И ЛИЦЕ КОЈЕ НИЈЕ СТАРИЈЕ ОД 45 ГОДИНА, ОДНОСНО У СВОЈСТВУ ОФИЦИРА НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЛИЦЕ КОЈЕ НИЈЕ СТАРИЈЕ ОД 50 ГОДИНА.

Члан 40.

Професионално војно лице постаје се даном ступања у службу – на основу акта надлежног органа, односно уговора.

Студент КАДЕТ војне академије се даном завршетка школовања прима у професионалну војну службу без конкурса и унапређује ПРОИЗВОДИ у чин потпоручника и од тог дана постаје официр.

Влада уређује начин и услове пријема у професионалну војну службу, на предлог министра одбране. 

Члан 41.

Подофицир који је завршио војну академију или стекао одговарајуће високо образовање може се примити за официра актом о унапређењу у чин потпоручника, под условима и на начин који пропише Влада, на предлог министра одбране. 

ПОДОФИЦИР КОЈИ ЈЕ ЗАВРШИО ВОЈНУ АКАДЕМИЈУ СА ДАНОМ ЗАВРШЕТКА ШКОЛОВАЊА ПРОИЗВОДИ СЕ У ЧИН ПОТПОРУЧНИКА И ОД ТОГ ДАНА ПОСТАЈЕ ОФИЦИР.
ПОДОФИЦИР КОЈИ ЈЕ СТЕКАО ОДГОВАРАЈУЋЕ ВИСОКО ОБРАЗОВАЊЕ МОЖЕ СЕ ПРОИЗВЕСТИ У ЧИН ПОТПОРУЧНИКА ПОД УСЛОВИМА И НА НАЧИН КОЈИ ПРОПИШЕ ВЛАДА, НА ПРЕДЛОГ МИНИСТРА ОДБРАНЕ. 

Члан 42.

Држављанин Републике Србије који испуњава опште услове за пријем у професионалну војну службу може бити примљен у службу у Војсци Србије, ради попуне команди, јединица и установа Војске Србије на одређено време до три године.

Уговором о раду на одређено време утврђују се чин, дужност, место службовања и трајање службе, а могу се уређивати и друга права и обавезе.

Уговор о раду на одређено време закључује се на временски период до три године и може се обнављати, с тим да важност последњег уговора истиче крајем године у којој професионални војник навршава 40 година живота, а официр, односно подофицир навршава 45 година живота.

ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА, А ПО ОДЛУЦИ МИНИСТРА ОДБРАНЕ, УГОВОР О РАДУ НА ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ ЛИЦИМА НА ПОЈЕДИНИМ ФОР​МА​ЦИЈ​СКИМ МЕСТИМА ИЛИ ОДРЕЂЕНИХ СПЕЦИЈАЛНОСТИ ИСТИЧЕ КРАЈЕМ ГО​ДИНЕ У КОЈОЈ НАВРШАВАЈУ 50 ГОДИНА ЖИВОТА.

Министар одбране, на предлог начелника Генералштаба уређује друго стручно оспособљавање за официра и подофицира из става 2. овог члана. 

Члан 43.

На лица примљена у професионалну војну службу на одређено време не односе се одредбе овог закона о унапређивању официра и подофицира.

Лице коме престане професионална војна служба на одређено време може бити унапређено ПРОИЗВЕДЕНО у чин резервног официра, односно резервног подофицира који је имало за време те службе, ако је имало повољну оцену у служби. 

Члан 47.

Војна лица имају право да у складу с правилима службе носе и употребљавају ватрено оружје.

У вршењу борбених задатака, војна лица употребљавају ватрено и друго оружје према правилима о борбеним дејствима УПОТРЕБИ СИЛЕ. 

Члан 50.

Војно лице може примити страно одликовање по одобрењу председника Републике.

ЗАХТЕВ ЗА ИЗДАВАЊЕ ОДОБРЕЊА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ДОСТАВЉА СЕ ПРЕКО МИНИСТАРСТВА ОДБРАНЕ.

Војно лице може постати члан страног стручног удружења или међународне организације, уз сагласност министра одбране или лица које он овласти. 

ЧЛАН 53А

УНУТРАШЊУ КОНТРОЛУ РАДА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ У ПОГЛЕДУ ЗАКОНИТОСТИ ПРИ​МЕНЕ ПОЛИЦИЈСКИХ ОВЛАШЋЕЊА ВРШИ ПОСЕБНА ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА КОЈА СЕ ОБРАЗУЈЕ У САСТАВУ УПРАВЕ ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ.

ВОЈНОПОЛИЦИЈСКОГ ИНСПЕКТОРА КАO СТАРЕШИНУ ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ПОСТАВЉА И РАЗРЕШАВА МИНИСТАР ОДБРАНЕ, НА ПРЕДЛОГ НАЧЕЛНИКА ГЕНЕРАЛШТАБА.

ЧЛАН 53Б

ПРИПАДНИЦИ ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ СУ ДУЖНИ ДА ВОЈНОПОЛИЦИЈСКОМ ИНСПЕКТОРУ ОМОГУЋЕ ДА ИЗВРШИ КОНТРОЛУ И ДА МУ У ТОМЕ ПРУЖЕ ПОТРЕБНУ СТРУЧНУ ПОМОЋ.

У ВРШЕЊУ КОНТРОЛЕ, ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР ИМА ОВЛАШЋЕЊЕ ДА:

1) ОСТВАРИ УВИД У СПИСЕ, ДОКУМЕНТАЦИЈУ И ЗБИРКЕ ПОДАТАКА КОЈЕ У  СКЛАДУ СА СВОЈИМ НАДЛЕЖНОСТИМА ПРИБАВЉА, САЧИЊАВА ИЛИ ИЗДАЈЕ ВОЈНА ПОЛИЦИЈА;

2) УЗМЕ ИЗЈАВЕ ОД ПРИПАДНИКА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ, ОШТЕЋЕНИХ ЛИЦА И СВЕДОКА;

3) ОД ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ И ЊЕНИХ ПРИПАДНИКА ЗАХТЕВА ДОСТАВЉАЊЕ ДРУ​ГИХ ПОДАТАКА И ИНФОРМАЦИЈА ИЗ ЊИХОВЕ НАДЛЕЖНОСТИ КОЈИ СУ ПОТРЕБНИ У ВРШЕЊУ УНУТРАШЊЕ КОНТРОЛЕ;

4) ОСТВАРИ УВИД У СЛУЖБЕНЕ ПРОСТОРИЈЕ КОЈЕ ВОЈНА ПОЛИЦИЈА КОРИСТИ У СВОМ РАДУ;

5) ЗАХТЕВА АТЕСТ И ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ ПОДАТКЕ О ТЕХНИЧКИМ СРЕДСТВИМА КОЈА КОРИСТИ ВОЈНА ПОЛИЦИЈА И ЗАХТЕВА ДОКАЗЕ О ОСПОСОБЉЕНОСТИ ПРИПАДНИКА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ ЗА УПОТРЕБУ ТЕХНИЧКИХ И ДРУГИХ СРЕД​СТАВА КОЈА КОРИСТИ У СВОМ РАДУ.

У ВРШЕЊУ КОНТРОЛЕ, ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР НЕ МОЖЕ СЕ МЕШАТИ У ТОК ПОЈЕДИНИХ АКЦИЈА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ ИЛИ НА ДРУГИ НАЧИН ОМЕТАТИ РАД ИЛИ УГРОЗИТИ ПОВЕРЉИВОСТ ВОЈНОПОЛИЦИЈСКЕ АКЦИЈЕ.

ДОКУМЕНТАЦИЈУ КОЈА ИМА ОЗНАКУ ПОВЕРЉИВОСТИ ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР, ОДНОСНО ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ МОЖЕ ПРЕГЛЕДАТИ У ПРИСУСТВУ ОДГОВОРНОГ ЛИЦА КОЈЕ ЈЕ УТВРДИЛО СТЕПЕН ПОВЕРЉИВОСТИ ДОКУМЕНТА, ОДНОСНО ЛИЦА КОЈЕ ЈЕ ОНО ОВЛАСТИЛО.

У ОБАВЉАЊУ ПОСЛОВА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР НЕПОСРЕДНО ЈЕ ОДГОВОРАН МИНИСТРУ ОДБРАНЕ. 

ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР РЕДОВНО ИЗВЕШТАВА МИНИСТРА ОДБРАНЕ О УТВРЂЕНИМ НАЛАЗИМА.

У ВРШЕЊУ КОНТРОЛЕ РАДА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ, ВОЈНОПОЛИЦИЈСКИ ИНСПЕКТОР ПРЕДУЗИМА ПОТРЕБНЕ РАДЊЕ, УТВРЂУЈЕ ЧИЊЕНИЧНО СТАЊЕ И ПРИКУПЉА ДОКАЗЕ.

ЧЛАН 53В

НАЧИН, ПОСТУПАК И ОВЛАШЋЕЊА ЗА ВРШЕЊЕ УНУТРАШЊЕ КОНТРОЛЕ РАДА ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ И ПОСТУПАЊЕ ПО ПРИТУЖБАМА НА РАД ВОЈНЕ ПОЛИЦИЈЕ БЛИЖЕ УРЕЂУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О УНУТРА​ШЊОЈ КОНТРОЛИ ПРОПИСАНОЈ ЗА ВОЈНОПОЛИЦИЈСКА ОВЛАШЋЕЊА.
1. Унапређивање војника, ученика и студената КАДЕТА војношколских установа и лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире

Члан 54.

У војнички чин може се унапредити војник на служењу војног рока, односно војник у резерви ако се оцени да са успехом може вршити одговарајуће дужности војних старешина.

Начин унапређивања у чинове војника, ученика и студената КАДЕТА војношколских установа и лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире уређује министар одбране.

Члан 56.

Официр који испуњава опште услове може се унапредити у непосредно виши чин, ако је у чину који има провео најмање:

1) три године у чину потпоручника;

ТРИ ГОДИНЕ У ЧИНУ ПОТПОРУЧНИКА АКО ШКОЛОВАЊЕ ТРАЈЕ ЧЕТИРИ ГОДИНЕ, ДВЕ ГОДИНЕ У ЧИНУ ПОТПОРУЧНИКА АКО ШКОЛОВАЊЕ ТРАЈЕ ПЕТ ГОДИНА И ЈЕДНУ ГОДИНУ У ЧИНУ ПОТПОРУЧНИКА АКО ШКОЛОВАЊЕ ТРАЈЕ ШЕСТ ГОДИНА;
2) три године у чину поручника;

3) четири године у чину капетана;

4) четири године у чину мајора;

5) четири године у чину потпуковника;

6) четири године у чину пуковника;

7) три године у чиновима генерала. 

Члан 69.

На формацијска места одређена за официре у радном односу на неодређено време и на формацијска места одређена за подофицире у радном односу на неодређено време не могу се постављати официри и подофицири у радном односу на одређено време. 

Под формацијским местима подразумевају се и радна места одређена одговарајућим актима о систематизацији радних места, на која се постављају официри у радном односу на неодређено време и подофицири у радном односу на неодређено време, распоређени ван Војске Србије. 

Чин и положајна група за радна места на која се постављају официри и подофицири из става 2. овог члана одређују се према критеријумима за утврђивање формација организационих делова Војске Србије.

Официр, односно подофицир из ст. 1. и 2. овог члана поставља се, по правилу, на формацијско место рода односно службе којој припада, према врсти и степену стручне спреме коју има - на формацијско место свог чина или вишег чина, а само изузетно, по потреби службе и уз свој пристанак, може се поставити и на дужност у оквиру другог рода или службе, односно на формацијско место нижег чина, уз задржавање права свог чина.

ОФИЦИР, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА, ПО ПРАВИЛУ, ПОСТАВЉА СЕ НА ФОРМАЦИЈСКО МЕСТО РОДА ОДНОСНО СЛУЖБЕ КОЈОЈ ПРИПАДА, ПРЕМА ВРСТИ И СТЕПЕНУ СТРУЧНЕ СПРЕМЕ КОЈУ ИМА – НА ФОРМАЦИЈСКО МЕСТО СВОГ ЧИНА ИЛИ ВИШЕГ ЧИНА. 

ОФИЦИР, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ СЕ ИЗУЗЕТНО, БЕЗ СВОГ ПРИСТАНКА А ПО ПОТРЕБИ СЛУЖБЕ, ПОСТАВИТИ НА ФОРМАЦИЈСКО МЕСТО НЕПОСРЕДНО НИЖЕГ ЧИНА УЗ ЗАДРЖАВАЊЕ ПРАВА СВОГ ЧИНА И ПОЛОЖАЈА.

ОФИЦИР, ОДНОСНО ПОДОФИЦИР ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ СЕ ПОСТАВИТИ НА ДУЖНОСТ У ОКВИРУ ДРУГОГ РОДА ИЛИ СЛУЖБЕ САМО УЗ СВОЈ ПРИСТАНАК.

Ако се неко формацијско место у оквиру служби не може попунити официром односно подофициром из ст. 1. и 2. овог члана, на то место може се уз свој пристанак поставити или одредити за заступника цивилно лице на служби у Војсци Србије које има одговарајуће образовање – ако је то формацијско место у Војсци Србије, односно државни службеник, намештеник или други запослени – ако је то формацијско место ван Војске Србије.

Сагласност за постављење из става 5. овог члана даје начелник Генералштаба или старешина кога он овласти за формацијско место у Војсци Србије, односно министар одбране или лице које он овласти за формацијско место ван Војске Србије. 

ЧЛАН 72А

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ МИНИСТАР ОДБРАНЕ МОЖЕ ОДОБРИТИ РАД У СТРУКТУРАМА МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ИЛИ РЕГИОНАЛНЕ ИНИЦИЈАТИВЕ НА ОСНОВУ КОНКУРСА, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ И МЕЂУНАРОДНИМ УГО​ВОРОМ ЗАКЉУЧЕНИМ СА ТОМ МЕЂУНАРОДНОМ ОРГАНИЗАЦИЈОМ ИЛИ РЕГИО​НАЛНОМ ИНИЦИЈАТИВОМ.

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ МОЖЕ СЕ ОДОБРИТИ РАД ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА У НЕПРЕКИДНОМ ТРАЈАЊУ ДО ЧЕТИРИ ГОДИНЕ.

ПРОФЕСИОНАЛНО ВОЈНО ЛИЦЕ ПО ПРЕСТАНКУ РАДА ИЗ СТ. 1. И 2. ОВОГ ЧЛАНА, У РОКУ ОД ДВЕ ГОДИНЕ НЕ МОЖЕ БИТИ АНГАЖОВАНО НА РАДУ У ТОЈ МЕЂУНАРОДНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ ИЛИ РЕГИОНАЛНОЈ ИНИЦИЈАТИВИ, ОСИМ У ПОСЕБНИМ СЛУЧАЈЕВИМА КОЈЕ ПРОПИСУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ. 

ЗА ВРЕМЕ РАДА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА, ПРОФЕСИОНАЛНО ВОЈНО ЛИЦЕ НА СЛУЖБИ ЈЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ.

Члан 73.

Ради стицања праксе потребне за самостално вршење дужности, на приправнички стаж се упућују официри, по завршетку војне академије.

За време приправничког стажа официр има права свог чина и напредује под условима прописаним овим законом, као лице које је постављено на дужност.

Министар одбране уређује трајање приправничког стажа, обучавање за време приправничког стажа и начин полагања приправничког испита.

ЛИЦА ПРИМЉЕНА У ВОЈНУ СЛУЖБУ, КОЈА НИСУ ЗАВРШИЛА ВОЈНУ АКАДЕМИЈУ, А РАДИ СТИЦАЊА ПРАКСЕ ПОТРЕБНЕ ЗА САМОСТАЛНО ВРШЕЊЕ ДУЖНОСТИ МОГУ СЕ УПУТИТИ НА ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ. 

ЗА ВРЕМЕ ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА, ЛИЦЕ ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА ИМА ПРАВА СВОГ ЧИНА И НАПРЕДУЈЕ ПОД УСЛОВИМА ПРОПИСАНИМ ОВИМ ЗАКОНОМ КАО ЛИЦЕ КОЈЕ ЈЕ ПОСТАВЉЕНО НА ДУЖНОСТ.
МИНИСТАР ОДБРАНЕ УРЕЂУЈЕ ТРАЈАЊЕ ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА, ОБУЧАВАЊЕ ЗА ВРЕМЕ ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА И НАЧИН ПОЛАГАЊА ПРИПРАВНИЧКОГ ИСПИТА.
Члан 80.

Држављанин Републике Србије који се на основу уговора закљученог са Министарством одбране школовао за вршење војних дужности дужан је да по завршеном школовању, односно усавршавању ступи у службу у Војсци Србије и остане у тој служби двоструко време трајања школовања, односно стипендирања.

Припадник Војске Србије ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ који је упућен на редовно школовање, усавршавање или специјализацију дужан је да по завршетку школовања, усавршавања или специјализације остане на служби у Војсци Србије двоструко време трајања школовања, усавршавања или специјализације, а ако је школовање, усавршавање или специјализацију завршио у иностранству – троструко време трајања школовања, усавршавања или специјализације.

ПРОФЕСИОНАЛНИ ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ КОЈИ ЈЕ ОБУЧЕН ЗА УЧЕШЋЕ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА ДУЖАН ЈЕ ДА УЧЕСТВУЈЕ У ТИМ ОПЕРАЦИЈАМА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ.
Министар одбране или лице које он овласти закључује уговор о школовању, стипендирању, специјализацији, односно усавршавању са лицем из ст. 1. и 2. овог члана.

МИНИСТАР ОДБРАНЕ ИЛИ ЛИЦЕ КОЈЕ ОН ОВЛАСТИ СА ЛИЦЕМ ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ЗАКЉУЧУЈЕ УГОВОР О ОБУЦИ И ПРАВИМА И ОБАВЕЗАМА НА ОСНОВУ ЗАВРШЕНЕ ОБУКЕ ЗА УЧЕШЋЕ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА, У СКЛА​ДУ СА ПОСЕБНИМ ПРОПИСИМА КОЈИМА СЕ УРЕЂУЈЕ УЧЕШЋЕ У МУЛТИНАЦИОНАЛНИМ ОПЕРАЦИЈАМА.

У случају неизвршавања уговорних обавеза кривицом лица упућеног на школовање, специјализацију, односно усавршавање, то лице је дужно да једнократно врати све стварне трошкове школовања, специјализације, односно усавршавања који су исплаћени из средстава буџета.

Министар одбране прописује ближе услове и начин стипендирања за потребе Војске Србије и поступак утврђивања и повраћаја трошкова школовања, стипендирања, специјализације, односно усавршавања. 

Члан 90.

Професионалном војном лицу распоређеном ван Војске Србије припада плата, односно накнада плате по одредбама овог закона. 

Професионалном војном лицу које је упућено на службу у дипломатско или конзуларно ДИПЛОМАТСКО-КОНЗУЛАРНО представништво у иностранство, плата и друге накнаде утврђују се по прописима који се примењују на запослене у дипломатским и конзуларним ДИПЛОМАТСКО-КОНЗУЛАРНИМ представништвима у иностранству, с тим што развр​ста​вање према чину, дужности, задацима и пословима које обављају, прописује Влада посебним прописом.

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ КОМЕ ЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ ОДОБРИО РАД У СТРУКТУРАМА МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ИЛИ РЕГИОНАЛНЕ ИНИЦИЈАТИВЕ, НА ОСНОВУ КОНКУРСА ИЛИ ПОНУДА ТИХ ОРГАНИЗАЦИЈА ИЛИ ИНИ​ЦИЈАТИВА, ПРИПАДАЈУ ПЛАТА И ДРУГЕ НАКНАДЕ ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА УКОЛИКО НИСУ УРЕЂЕНИ УГОВОРОМ  ЗАКЉУЧЕНИМ СА МЕ​ЂУНАРОДНОМ ОРГАНИЗАЦИЈОМ ИЛИ РЕГИОНАЛНОМ ИНИЦИЈАТИВОМ.
Основ за плаћање пореза и доприноса по основу плате професионалног војног лица на служби у иностранству представља плата коју би остварио према чину и стажу који има и према формацијском месту на коме се налазио пре упућивања у иностранство.

ОСНОВ ЗА ПЛАЋАЊЕ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ПО ОСНОВУ ПЛАТЕ ПРО​ФЕСИ​О​НАЛНОГ ВОЈНОГ ЛИЦА ИЗ СТАВА 2. ОВОГ ЧЛАНА ПРЕДСТАВЉА ПЛАТА КОЈУ БИ ОСТВАРИЛО ПРЕМА ЧИНУ И СТАЖУ КОЈИ ИМА И ПРЕМА ФОРМАЦИЈСКОМ МЕСТУ НА КОЈЕМ СЕ НАЛАЗИЛО ПРЕ УПУЋИВАЊА У ИНОСТРАНСТВО.

ОСНОВ ЗА ПЛАЋАЊЕ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ПО ОСНОВУ ПЛАТЕ ПРОФЕСИОНАЛНОГ ВОЈНОГ ЛИЦА ИЗ СТАВА 3. ОВОГ ЧЛАНА ПРЕДСТАВЉА ПЛАТА КОЈУ БИ ОСТВАРИЛО ПРЕМА ЧИНУ И СТАЖУ КОЈИ ИМА И ПРЕМА ФОРМАЦИЈСКОМ МЕСТУ НА КОЈЕМ СЕ НАЛАЗИЛО ПРЕ ОДЛАСКА НА РАД У ИНОСТРАНСТВО, УКОЛИКО МУ ОСНОВ ЗА ПЛАЋАЊЕ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА НИЈЕ УРЕЂЕН УГО​ВОРОМ ЗАКЉУЧЕНИМ СА МЕЂУНАРОДНОМ ОРГАНИ​ЗА​ЦИЈОМ ИЛИ РЕГИО​НАЛНОМ ИНИЦИЈАТИВОМ.

2. Новчана примања војника, ученика и студената КАДЕТА војношколских установа и лица на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире

Члан 91.

Војнику на служењу војног рока, ученику и студенту КАДЕТУ војношколске установе и лицу на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире припадају новчана примања која одреди министар одбране. 

Члан 95.

Влада утврђује основицу за обрачун плата професионалних војних лица, с тим што она не може бити нижа од 75% од просечне месечне зараде по запосленом у привреди Републике Србије исплаћене у месецу који претходи месецу у којем се утврђује основица, према последњем коначно објављеном податку органа надлежног за послове статистике.

УКОЛИКО ОДОБРЕНА СРЕДСТВА У БУЏЕТУ НАМЕЊЕНА ЗА ПЛАТЕ НЕ ОМОГУЋУЈУ УТВРЂИВАЊЕ ОСНОВИЦЕ ПРЕМА СТАВУ 1. ОВОГ ЧЛАНА, ВЛАДА МОЖЕ УТВРДИТИ НИЖУ ОСНОВИЦУ ЗА ОБРАЧУН ПЛАТА ПРОФЕСИОНАЛНИХ ВОЈНИХ ЛИЦА У СКЛАДУ СА ОДОБРЕНИМ СРЕДСТВИМА.
Министар одбране, уз сагласност Владе, прописује: коефицијенте за обрачун плате; услове и мерила за увећање и умањење плате, накнаде плате, рокове за исплату, накнаду трошкова у вези са вршењем службе у иностранству и висину стипендије за школовање у иностранству; отпремнину за лица којима је престала служба на одређено време; новчане награде и помоћ и услове, начин остваривања и висину накнада путних и других трошкова и других примања у Војсци Србије.

Члан 98.

Професионално војно лице је дужно да ради дуже од пуног радног времена кад потребе службе то захтевају.

Прековремени рад не може да траје дуже од осам часова недељно нити дуже од четири часа дневно.

Изузетно од одредбе става 2. овог члана, професионално војно лице је дужно да ради и дуже у случајевима: наређених мера приправности; ванредног и ратног стања; за време вежбовних активности; за време службе дежурства; у приликама које захтевају да се продужи започети рад чије би обустављање или прекидање имало штетне последице за оперативну способност команде, јединице или установе Војске Србије, или би нанело знатну материјалну штету или угрозило живот и здравље војних лица и других грађана И ПРИ РЕАЛИЗАЦИЈИ АКТИВНОСТИ, У СКЛАДУ СА ПРИХВАЋЕНИМ МЕЂУНАРОДНИМ ОБАВЕЗАМА РЕПУ​БЛИ​КЕ СРБИЈЕ, о чему одлуку доноси надлежни старешина оперативног нивоа командовања, од​носно помоћник министра одбране за лица из свог састава.

Члан 104.

Професионално војно лице има право на годишњи одмор за навршене, односно пуне године рада остварене у радном односу, и то:

1) до 10 година - 22 радна дана;

2) од 10 до 20 година - 25 радних дана;

3) преко 20 година - 30 радних дана.

   1) ДО 10 ГОДИНА – 25 РАДНИХ ДАНА;

   2) ОД 10 ДО 20 ГОДИНА – 27 РАДНИХ ДАНА;

   3) ПРЕКО 20 ГОДИНА – 30 РАДНИХ ДАНА.

Право на годишњи одмор у трајању од 35 радних дана, без обзира на навршене, односно пуне године рада остварене у радном односу, припада:

1) инвалиду са 50 % и већим процентом неспособности за рад;

2) лицу које обавља специфичну војну службу.

При утврђивању дужине годишњег одмора, радна недеља рачуна се као пет радних дана.

Годишњи одмор се може користити у два дела.

Професионално војно лице има право на дванаестину годишњег одмора (сразмеран део) за месец дана рада у календарској години, ако у календарској години у којој је примљено у службу и у календарској години у којој му престаје служба нема шест месеци непрекидног рада. 

Члан 110.

Официру, односно подофициру престаје служба у Војсци Србије:

1) ако му престане држављанство Републике Србије;

2) ако се на основу коначне оцене и мишљења надлежног органа здравствене службе утврди да је трајно неспособан за службу у Војсци Србије;

3) ако неоправдано изостане са службе пет радних дана непрекидно или седам радних дана са прекидима у току 12 месеци;

4) ако је два пута узастопно неповољно оцењен;

5) ако изгуби чин;

АКО ИЗГУБИ ЧИН ИЛИ ЈЕ ИЗВРШНОМ ПРЕСУДОМ ВОЈНОГ ДИСЦИПЛИНСКОГ СУДА ОСУЂЕН НА ДИСЦИПЛИНСКУ КАЗНУ ГУБИТАК СЛУЖБЕ;
6) на његов захтев;

7) ако се утврди да је приликом пријема у службу дао неистините податке који су од значаја за пријем; 

8) ако се после лечења од болести зависности поново утврди употреба психоактивних супстанци;

9) по сили закона, ради стицања права на пензију;
ПО СИЛИ ЗАКОНА КАДА НАВРШИ 40 ГОДИНА ПЕНЗИЈСКОГ СТАЖА И:

        (1)  53 ГОДИНЕ ЖИВОТА  – ПОДОФИЦИР И ОФИЦИР ДО ЧИНА ПОТПУКОВНИКА;

        (2)  54 ГОДИНЕ ЖИВОТА – ОФИЦИР ЧИНА ПУКОВНИКА;

        (3)  55 ГОДИНА ЖИВОТА – ОФИЦИР ЧИНА БРИГАДНОГ ГЕНЕРАЛА;

        (4)  56 ГОДИНА ЖИВОТА – ОФИЦИР ЧИНА ГЕНЕРАЛ-МАЈОРА;

        (5)  57 ГОДИНА ЖИВОТА – ОФИЦИР ЧИНА ГЕНЕРАЛ -ПОТПУКОВНИКА;

            (6)  58 ГОДИНА ЖИВОТА – ОФИЦИР ЧИНА ГЕНЕРАЛА;''.
10) његовом смрћу.

Изузетно од одредаба става 1. овог члана, официру односно подофициру престаје служба у својству официра, односно подофицира због пријема у службу у својству цивилног лица на служби у Војсци Србије, односно државног службеника или намештеника. 

ИЗУЗЕТНО ОД ОДРЕДБЕ СТАВА 1. ТАЧКА 9. ОВОГ ЧЛАНА, ОФИЦИРУ, ОДНОСНО ПОДОФИЦИРУ УЗ ЊЕГОВУ САГЛАСНОСТ МОЖЕ СЕ ПРОДУЖИТИ СЛУЖБА У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ДО ДВЕ ГОДИНЕ.

Официру, односно подофициру престаје служба по потреби службе кад на располагању проведе шест месеци ако је испунио услове за пензију или ако му се обезбеди запослење на неодређено време у својству цивилног лица на служби у Војсци Србије, односно државног службеника или намештеника. 

Официру, односно подофициру престаје служба по потреби службе кад на располагању проведе шест месеци и ако није испунио услове за пензију, ако му се обезбеди право на једнократну новчану накнаду у висини од 24 месечне бруто-плате коју би остварио у последњем месецу пре престанка службе.

Лицу из става 4. овог члана припадају и друга права која по прописима о запошљавању остварују лица којима је радни однос престао као вишку запослених.

Професионална војна служба престаје и официру односно подофициру који је упућен на приправнички стаж ако до истека приправничког стажа не положи приправнички испит. 

ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА СЛУЖБА ПРЕСТАЈЕ И ОФИЦИРУ, ОДНОСНО ПОДОФИЦИРУ КОЈИ ЈЕ УПУЋЕН НА ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ АКО ДО ИСТЕКА ПРИПРАВ​НИЧКОГ СТАЖА НЕ ПОЛОЖИ ПРИПРАВНИЧКИ ИСПИТ УЗ ОБАВЕЗУ ДА НА​ДОК​НАДИ ТРОШКОВЕ ШКОЛОВАЊА, ОДНОСНО СТИПЕНДИРАЊА, У СКЛАДУ СА ОВИМ ЗАКОНОМ.

Члан 112.

Официру у радном односу на одређено време, подофициру у радном односу на одређено време и професионалном војнику служба у Војсци Србије престаје истеком уговореног рока.

Лицу из става 1. овог члана служба престаје и пре истека уговореног рока:

1) ако је на основу коначне оцене и мишљења надлежног органа здравствене службе утврђено да је трајно неспособно за службу у Војсци Србије или да је неспособно за дужност за коју је примљено у службу на одређено време;

2) ако неоправдано изостане са службе пет радних дана непрекидно или седам радних дана са прекидима у току 12 месеци;

3) ако је два пута узастопно неповољно оцењено;

4) ако се утврди да је приликом пријема у службу дао неистините податке који су од значаја за пријем; 

5) ако изгуби чин;
АКО ИЗГУБИ ЧИН ИЛИ ЈЕ ИЗВРШНОМ ПРЕСУДОМ ВОЈНОГ ДИСЦИПЛИНСКОГ СУДА ОСУЂЕН НА ДИСЦИПЛИНСКУ КАЗНУ ГУБИТАК СЛУЖБЕ;
6) у случају организационих промена или укидања команде, јединице или установе Војске Србије у којој је на служби на одређено време;

7) ако се после лечења од болести зависности поново утврди употреба психоактивних супстанци;

8) његовом смрћу;

9) у другим случајевима предвиђеним уговором о пријему.

Лицу из става 1. овог члана служба у Војсци Србије може престати и по споразуму. 

Члан 116.

Предлог за престанак службе по одредбама члана 110. став 1. тач. 3, 4, 7. и 8. ЧЛАНА 110. СТАВ 1. ТАЧКА 1. И ТАЧ. 3. ДО 8. и члана 112. став 2. тач. 2. до 4. и тач. 6, 7. и 9. овог закона доставља се старешини надлежном за доношење акта о престанку службе, у року од осам дана од дана кад је настао разлог за престанак службе.

Предлог за престанак службе по одредбама члана 110. став 1. тачка 2. и члана 112. став 2. тачка 1. овог закона доставља се старешини надлежном за доношење акта о престанку службе, у року од 15 дана од дана кад је настао разлог за престанак службе.

Предлог за престанак службе по одредбама члана 110. ст. 2. и 3. ЧЛАНА 110. СТАВ 1. ТАЧКА 9. И СТ. 2. И 3. и члана 112. став 1. овог закона доставља се старешини надлежном за доношење акта о престанку службе најкасније 30 дана пре наступања разлога за престанак службе.

Надлежни старешина је дужан да одлучи о предлогу за престанак службе у року од 30 дана од дана пријема предлога.

Акт о престанку службе на захтев професионалног војног лица мора бити донет у року од 30 дана од дана подношења захтева. 

Члан 117.

Професионалном војном лицу, служба у Војсци Србије престаје даном коначности решења о престанку службе.

Рок за предају дужности не може бити дужи од 30 дана од дана коначности решења о престанку службе.

За лице коме служба престаје губитком чина акт о престанку службе доноси надлежни старешина одмах по пријему правноснажне пресуде, а служба се рачуна до дана правноснажности пресуде.

За лице коме је престала служба због неоправданог изостанка са службе или губитка чина не доноси се акт о предаји дужности.

За умрло лице не доноси се акт о престанку службе и предаји дужности. 

ПРОФЕСИОНАЛНОМ ВОЈНОМ ЛИЦУ СЛУЖБА У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ПРЕСТАЈЕ РАЗРЕШЕЊЕМ, НА ОСНОВУ АКТА О ПРЕСТАНКУ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ВОЈНЕ СЛУЖБЕ.

ЛИЦЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ ДОНЕТ АКТ О ПРЕСТАНКУ СЛУЖБЕ А НАЛАЗИ СЕ НА ДУЖНОСТИ РАЗРЕШАВА СЕ ОД СЛУЖБЕ ДАНОМ ПРЕДАЈЕ ДУЖНОСТИ, А ЛИЦЕ КОЈЕ СЕ НЕ НАЛАЗИ НА ДУЖНОСТИ – ДАНОМ КАДА АКТ О ПРЕСТАНКУ СЛУЖБЕ ПОСТАНЕ КОНАЧАН.

РОК ЗА РАЗРЕШЕЊЕ ОД СЛУЖБЕ НЕ МОЖЕ БИТИ ДУЖИ ОД 30 ДАНА ОД ДАНА ДОСТАВЉАЊА КОНАЧНОГ АКТА О ПРЕСТАНКУ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ВОЈНЕ СЛУЖБЕ, И У ТОМ РОКУ СЕ МОРА ИЗВРШИТИ ПРЕДАЈА ДУЖНОСТИ.

ЗА ЛИЦЕ КОМЕ СЛУЖБА ПРЕСТАЈЕ ИЗ РАЗЛОГА ПРЕДВИЂЕНИХ У ЧЛАНУ 110. СТАВ 1. ТАЧКА 5. И ЧЛАНУ 112. СТАВ 2. ТАЧКА 5. ОВОГ ЗАКОНА, АКТ О ПРЕСТАНКУ СЛУЖБЕ ДОНОСИ НАДЛЕЖНИ СТАРЕШИНА ОДМАХ ПО ПРИЈЕМУ ПРЕСУДЕ, А СЛУЖБА СЕ РАЧУНА ДО ДАНА КАДА ЈЕ ПРЕСУДА ПОСТАЛА ИЗВРШНА.

ЗА ЛИЦЕ КОМЕ ЈЕ ПРЕСТАЛА СЛУЖБА ЗБОГ НЕОПРАВДАНОГ ИЗОСТАНКА СА СЛУЖБЕ ИЛИ ГУБИТКА ЧИНА НЕ ДОНОСИ СЕ АКТ О ПРЕДАЈИ ДУЖНОСТИ.

ЗА УМРЛО ЛИЦЕ НЕ ДОНОСИ СЕ АКТ О ПРЕСТАНКУ СЛУЖБЕ И ПРЕДАЈИ ДУЖ​НОСТИ.

Члан 131.

Цивилном лицу на служби у Војсци Србије служба престаје по сили закона:

1) ако је на начин прописан законом утврђено да је изгубило радну способност - даном достављања правноснажног решења о утврђивању губитка радне способности;

2) кад наврши године живота и стажа осигурања прописане законом којим се уређује пензијско и инвалидско осигурање;

КАД НАВРШИ 65 ГОДИНА ЖИВОТА АКО ИМА НАЈМАЊЕ 15 ГОДИНА СТАЖА ОСИГУРАЊА;
3) ако му је по правноснажној одлуци суда или другог органа забрањено да обавља послове свог радног места, а не може му се обезбедити друго радно место – даном достављања правноснажне одлуке;

4) ако је правноснажно осуђено на безусловну казну затвора у трајању дужем од шест месеци;

5) ако му је изречена мера безбедности или заштитна мера у трајању дужем од шест месеци и због тога мора да буде одсутно са рада – даном почетка примене те мере;

6) његовом смрћу. 

Члан 134.

На војне службенике и војне намештенике примењују се одредбе овог закона које се односе на професионална војна лица, и то:

1) о привременом упућивању по потреби службе у другу јединицу, односно установу Војске Србије ради извршења одређених задатака, осим за лице чији делокруг захтева да се послови радног места обављају ван седишта јединице, односно установе Војске Србије (теренски рад) (члан 72. ст. 5. и 6);

2) о радном времену, одморима и одсуствима (чл. 96. до 103);

3) о усавршавању, специјализацији и преквалификацији (члан 74);

4) о накнади путних и других трошкова (чл. 92. и 93);

5) о стипендији за време школовања или усавршавања у иностранству и плати и другим примањима за време службе у иностранству (чл. 80. и 87. став 2);

6) о заштитним мерама (чл. 179. до 184);

7) о ношењу и употреби ватреног оружја (члан 47).

НА ВОЈНЕ СЛУЖБЕНИКЕ И ВОЈНЕ НАМЕШТЕНИКЕ ПРИМЕЊУЈУ СЕ ОДРЕДБЕ ОВОГ ЗАКОНА КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ВОЈНА ЛИЦА, И ТО:

            1) О СПЕЦИФИЧНОСТИ ОБАВЉАЊА ВОЈНЕ СЛУЖБЕ (ЧЛАН 16);

            2) О НОШЕЊУ И УПОТРЕБИ ВАТРЕНОГ ОРУЖЈА (ЧЛАН 47);

            3) О ПРИЈЕМУ СТРАНОГ ОДЛИКОВАЊА И ЧЛАНСТВУ У СТРАНОМ СТРУ​ЧНОМ УДРУЖЕЊУ ИЛИ МЕЂУНАРОДНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ (ЧЛАН 50);

            4) О ПРИВРЕМЕНОМ УПУЋИВАЊУ ПО ПОТРЕБИ СЛУЖБЕ У ДРУГУ ЈЕДИНИЦУ, ОДНОСНО УСТАНОВУ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ РАДИ ИЗВРШЕЊА ОДРЕЂЕНИХ ЗА​ДА​ТАКА, ОСИМ ЗА ЛИЦЕ ЧИЈИ ДЕЛОКРУГ ЗАХТЕВА ДА СЕ ПОСЛОВИ РАДНОГ МЕСТА ОБАВЉАЈУ ВАН СЕДИШТА ЈЕДИНИЦЕ, ОДНОСНО УСТАНОВЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ – ТЕРЕНСКИ РАД (ЧЛАН 72. СТ. 5. И 6);

            5) О РАДУ У СТРУКТУРАМА МЕЂУНАРОДНЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ ИЛИ РЕГИОНАЛНЕ ИНИЦИЈАТИВЕ (ЧЛАН 72А );
            6) О УСАВРШАВАЊУ, СПЕЦИЈАЛИЗАЦИЈИ И ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈИ (ЧЛАН 74);

            7) О УДАЉЕЊУ ОД ДУЖНОСТИ (ЧЛ. 77. И 78);

8) О СТИПЕНДИЈИ ЗА ВРЕМЕ ШКОЛОВАЊА ИЛИ УСАВРШАВАЊА У ИНОСТРАНСТВУ И ПЛАТИ И ДРУГИМ ПРИМАЊИМА ЗА ВРЕМЕ СЛУЖБЕ У ИНОСТРАН​СТВУ (ЧЛАНА 80. И ЧЛАНА 90. СТ. 2. И 3);
9)   О НАКНАДИ ПУТНИХ И ДРУГИХ ТРОШКОВА (ЧЛ. 92. И 93);

10) О РАДНОМ ВРЕМЕНУ, ОДМОРИМА И ОДСУСТВИМА (ЧЛ. 96. ДО 107);

11) О ПРЕСТАНКУ СЛУЖБЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ ПО ЗАХТЕВУ (ЧЛАН 110. СТАВ 1. ТАЧКА 6);
12) О ЗАШТИТНИМ МЕРАМА (ЧЛ. 179. ДО 184).
Члан 136.

Министар одбране, поред послова из члана 18. овог закона, односно лице које он овласти:

1) решава о пријему у службу професионалних припадника Војске Србије;

2) решава о стањима у служби официра у чину мајора, потпуковника и пуковника;

3) решава о односима у служби професионалних војних лица распоређених ван Војске Србије.

Министар одбране одређује лица која решавају о управним стварима професионалних војних лица ПРОФЕСИОНАЛНИХ ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ распоређених ван Војске Србије, у смислу одредаба чл. 141. и 142. овог закона.

Члан 137.

Начелник Генералштаба поред послова из члана 19. овог закона, односно старешине команди, јединица или установа Војске Србије које он одреди:

1) решава о стањима у служби подофицира и официра до чина капетана, у Војсци Србије;

2) унапређује ПРОИЗВОДИ у почетни чин подофицира;

3) решава о постављењу, одређивању плате, престанку службе у Војсци Србије и другим односима у служби цивилних лица на служби у Војсци Србије. 

Члан 138.

Акт о предаји дужности РАЗРЕШЕЊУ ОД ДУЖНОСТИ професионалног припадника Војске Србије за кога је донет акт о престанку службе доноси претпостављени старешина на положају команданта батаљона или њему раван или виши старешина. 

Члан 139.

Акте о унапређењу, премештају и постављењу официра и подофицира не образлажу се, изузев ако се одбија захтев за редовно унапређење.

АКТА О ПРИЈЕМУ У СЛУЖБУ, УНАПРЕЂЕЊУ, ПРЕМЕШТАЈУ И ПРЕСТАНКУ СЛУЖБЕ, КАО И АКТА КОЈИМА СЕ РЕШАВА О СТАЊИМА У СЛУЖБИ ОФИЦИРА И ПОД​ОФИЦИРА УПРАВНА СУ АКТА.
Жалба професионалног припадника Војске Србије против аката о премештају, постављењу, стављању на располагање и удаљењу од дужности не задржава њихово извршење.

Против аката о постављењу и премештају професионалних војних лица и аката о ванредном унапређењу може се водити управни спор. 

ПРОТИВ АКАТА ИЗ СТАВА 1. ОВОГ ЧЛАНА МОЖЕ СЕ ВОДИТИ УПРАВНИ СПОР.

Члан 143.

Припадници Војске Србије одговарају за кривична дела, привредне преступе и прекршаје по општим прописима.

Одговорност за кривично дело, привредни преступ и прекршај не искључује дисциплинску одговорност ако дело које је предмет кривичног поступка, поступка за утврђивање одговорности за привредни преступ или прекршајног поступка, представља и повреду дужности из службе.

Дисциплински поступак води се без обзира на ток кривичног поступка, поступка за утврђивање одговорности за привредни преступ или прекршајног поступка. 

ЗА КРИВИЧНО ДЕЛО ПРОТИВ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ЗА КОЈЕ ЈЕ ПРОПИСАНА КАЗНА ЗАТВОРА ДО ТРИ ГОДИНЕ, ПРОТИВ ВОЈНОГ ЛИЦА МОЖЕ СЕ ВОДИТИ ДИСЦИПЛИН​СКИ ПОСТУПАК И УМЕСТО КРИВИЧНЕ САНКЦИЈЕ МОЖЕ МУ СЕ ИЗРЕЋИ ДИСЦИПЛИНСКА КАЗНА, ОДНОСНО ДИСЦИПЛИНСКА МЕРА УТВРЂЕНА ОВИМ ЗА​КОНОМ, АКО ЈЕ ДЕЛО ДОБИЛО НАРОЧИТО ЛАК ВИД И АКО ТО ЗАХТЕВАЈУ ИНТЕ​РЕСИ СЛУЖБЕ, А У СКЛАДУ СА ОДРЕДБАМА КРИВИЧНОГ ЗАКОНИКА.
Члан 152.

Професионалном војном лицу се могу изрећи следеће дисциплинске мере: 

1) опомена; 

2) смањење плате за месец у којем се дисциплинска мера изриче од 5% до 20%.

Професионалном војном лицу се могу изрећи следеће дисциплинске казне: 

1) смањење плате од 5% до 30% у трајању од једног до шест месеци; 

2) смењивање са дужности уз постављање на непосредно нижи положај у трајању од једне до четири године;

2А) ЗАБРАНА УДАЉЕЊА ИЗ ПОСЕБНИХ ПРОСТОРИЈА У ВОЈНОМ ОБЈЕКТУ ДО 30  ДАНА;

3) смењивање са командне, односно руководеће дужности уз забрану постављања на такву дужност у трајању од једне до четири године;

4) забрана унапређења у виши чин или напредовања на виши положај у трајању од једне до четири године;

5) враћање у претходни чин;

6) губитак службе;

7) губитак чина.

Дисциплинска казна из става 2. тачка 3. овог члана не може се изрећи тако да се официр постави на положај подофицира, нити подофицир на положај војника.

Дисциплинска казна из става 2. тачка 5. овог члана не може се изрећи потпоручнику нити воднику.

Дисциплинска казна из става 2. тачка 7. овог члана повлачи и губитак службе официра односно подофицира. 

Члан 154.

Војнику на служењу војног рока, лицу у резервном саставу док се налазе на војној дужности у Војсци Србије и лицу на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире могу се изрећи следеће дисциплинске мере: 

1) опомена; 

2) укор; 

3) забрана изласка из касарне или другог војног објекта у трајању до 15 дана;

4) прекоредна служба у трајању до три смене;
  5) ЗАБРАНА УДАЉЕЊА ИЗ ПОСЕБНИХ ПРОСТОРИЈА У ВОЈНОМ ОБЈЕКТУ ДО 15 ДАНА, КОЈУ ВОЈНИКУ НА СЛУЖЕЊУ ВОЈНОГ РОКА МОГУ ДА ИЗРИЧУ ПРЕТПОСТАВЉЕНЕ СТАРЕШИНЕ НА ПОЛОЖАЈУ КОМАНДИРА ЧЕТЕ ИЛИ ВИШЕМ ПО​ЛОЖАЈУ. 
Војнику на служењу војног рока, лицу у резервном саставу и лицу на другом стручном оспособљавању за официре и подофицире док се налазе на војној дужности у Војсци Србије се могу изрећи следеће дисциплинске казне: 

1) забрана унапређења у виши чин у трајању до четири године;

2) враћање у претходни чин;

3) одузимање чина;

4) ЗАБРАНА УДАЉЕЊА ИЗ ПОСЕБНИХ ПРОСТОРИЈА У ВОЈНОМ ОБЈЕКТУ ДО 30 ДАНА.
ВРЕМЕ ПРОВЕДЕНО НА ИЗДРЖАВАЊУ ДИСЦИПЛИНСКЕ МЕРЕ И ДИСЦИПЛИНСКЕ КАЗНЕ ЗАБРАНА УДАЉЕЊА ИЗ ПОСЕБНИХ ПРОСТОРИЈА У ВОЈНОМ ОБЈЕКТУ У ТРАЈАЊУ ПРЕКО ДВА ДАНА НЕ РАЧУНА СЕ У СЛУ​ЖЕЊЕ ВОЈНОГ РОКА.

Члан 155.

Студенту КАДЕТУ војне академије могу се изрећи следеће дисциплинске мере: 

1) опомена; 

2) укор; 

3) забрана изласка из касарне или другог војног објекта у трајању до 15 дана;

4) прекоредна служба у трајању до три смене;

4А) ЗАБРАНА УДАЉЕЊА ИЗ ПОСЕБНИХ ПРОСТОРИЈА У ВОЈНОМ ОБЈЕКТУ ДО 15 ДАНА;

5) искључење из војне академије. 

Дисциплинска мера из става 1. тачка 5. овог члана повлачи и губитак чина. 

ЧЛАН 155А

ПРИ ОДЛУЧИВАЊУ О ОДГОВОРНОСТИ ВОЈНИКА, ВОЈНИКА У РЕЗЕРВИ, КАДЕТА ВОЈНЕ АКАДЕМИЈЕ, УЧЕНИКА ВОЈНИХ ШКОЛА И СЛУШАОЦА ШКОЛЕ ЗА РЕЗЕРВНЕ ОФИЦИРЕ ЗБОГ ДЕЛА КОЈЕ СЕ ПРЕМА ОДРЕДБАМА КРИВИЧНОГ ЗАКОНИКА МОЖЕ РАСПРАВИТИ У ДИСЦИПЛИНСКОМ ПОСТУПКУ, КАО И ПРИ ОДЛУЧИВАЊУ О ЊИХОВОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗА ПРЕКРШАЈ КАДА СЕ У ПРЕКРШАЈНОМ ПОСТУПКУ ПРЕДМЕТ УСТУПИ НАДЛЕЖНОМ ВОЈНОМ ДИСЦИПЛИНСКОМ СУДУ, УЧИНИОЦУ (ОСИМ ЛИЦА КОЈЕ У ВРЕМЕ ИЗВРШЕЊА ДЕЛА, ОДНОСНО ПРЕКРШАЈА НИЈЕ НАВРШИЛО 18 ГОДИНА ЖИВОТА) МОЖЕ СЕ ИЗРЕЋИ ДИСЦИПЛИНСКА КАЗНА ЗАБРАНА  УДАЉЕЊА ИЗ ПОСЕБНИХ ПРОСТОРИЈА У ВОЈНОМ ОБЈЕКТУ ДО 60 ДАНА АКО НИ​ЈЕДНА ОД ДИЦИПЛИНСКИХ МЕРА ПРЕДВИЂЕНИХ У ЧЛ. 154. И 155. ОВОГ ЗАКОНА НЕ БИ ОДГОВАРАЛА ТЕЖИНИ ПОВРЕДЕ ИЛИ СТЕПЕНУ ЊЕГОВЕ ОДГОВОРНОСТИ. 
ПРИ ОДЛУЧИВАЊУ О ОДГОВОРНОСТИ ПРОФЕСИОНАЛНИХ ВОЈНИХ ЛИЦА ЗБОГ ДЕЛА КОЈЕ СЕ ПРЕМА ОДРЕДБАМА КРИВИЧНОГ ЗАКОНИКА МОЖЕ РАСПРАВИТИ У ДИСЦИПЛИНСКОМ ПОСТУПКУ, КАО И ПРИ ОДЛУЧИВАЊУ О ЊИХОВОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗА ПРЕКРШАЈ КАДА СЕ У ПРЕКРШАЈНОМ ПОСТУПКУ ПРЕДМЕТ УСТУПИ НАДЛЕЖНОМ ВОЈНОМ ДИСЦИПЛИНСКОМ СУДУ, УЧИНИОЦУ СЕ МОЖЕ ИЗРЕЋИ ДИСЦИПЛИНСКА КАЗНА ЗАБРАНА  УДАЉЕЊА ИЗ ПОСЕБНИХ ПРОСТОРИЈА У ВОЈ​НОМ ОБЈЕКТУ ДО 60 ДАНА АКО НИЈЕДНА ОД ДИЦИПЛИНСКИХ МЕРА И КАЗНИ ПРЕД​ВИЂЕНИХ У ЧЛАНУ 152. ОВОГ ЗАКОНА НЕ БИ ОДГОВАРАЛА ТЕЖИНИ ПОВРЕДЕ ИЛИ СТЕПЕНУ ЊЕГОВЕ ОДГОВОРНОСТИ.

Члан 159.

Покретање дисциплинског поступка за дисциплинску грешку застарева протеком шест месеци од дана извршене повреде војне дисциплине.

Покретање дисциплинског поступка за дисциплински преступ и за повреду дужности прописану за Министарство одбране, други државни орган или правно лице застарева протеком једне године од дана сазнања непосредно претпостављеног старешине да је дисциплински преступ, односно повреда дужности учињена, али се дисциплински поступак не може по​кренути ако је од дана када је дисциплински преступ учињен прошло три године.

Застарелост покретања поступка због дисциплинског преступа и повреде дужности пропи​сане за Министарство одбране, други државни орган или правно лице који представљају и кри​ви​чно дело не може наступити пре него што протекне шест месеци од дана правно​снажности осуђујуће пресуде. 

ЗАСТАРЕЛОСТ ПОКРЕТАЊА И ВОЂЕЊА ПОСТУПКА ЗБОГ ДИСЦИПЛИНСКОГ ПРЕСТУПА И ПОВРЕДЕ ДУЖНОСТИ ПРОПИСАНЕ ЗА МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ, ДРУГИ ДРЖАВНИ ОРГАН ИЛИ ПРАВНО ЛИЦЕ ЗБОГ КОЈЕГ СЕ ВОДИ И КРИВИЧНИ ПО​СТУПАК ПРЕД НАДЛЕЖНИМ РЕДОВНИМ СУДОМ, НАСТУПА КАДА И ЗАСТАРЕЛОСТ ГОЊЕЊА ЗБОГ КРИВИЧНОГ ДЕЛА.

Вођење дисциплинског поступка за лакше повреде дужности застарева протеком једне године од покретања дисциплинског поступка, а за теже повреде дужности протеком три године од покретања дисциплинског поступка.

Застарелост вођења дисциплинског поступка не тече за време док дисциплински поступак није могуће водити из оправданих разлога.

Застарелост вођења дисциплинског поступка наступа у сваком случају кад протекне двапут онолико времена колико је прописано у ставу 4. овог члана. 

Члан 167.

Против првостепене одлуке донете у дисциплинском поступку може се поднети жалба, а против другостепене одлуке може се водити управни спор.

ПРОТИВ ПРВОСТЕПЕНЕ ОДЛУКЕ ДОНЕТЕ У ДИСЦИПЛИНСКОМ ПОСТУПКУ МОЖЕ СЕ ПОДНЕТИ ЖАЛБА, А ПРОТИВ ПРЕСУДЕ ВИШЕГ ВОЈНОГ ДИСЦИПЛИНСКОГ СУДА КОЈОМ СУ ПРОФЕСИОНАЛНИМ ПРИПАДНИЦИМА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ИЗРЕЧЕНЕ ДИСЦИПЛИНСКЕ КАЗНЕ ПРОПИСАНЕ ЧЛАНОМ 152. СТАВ 2. ТАЧ. 3, 7. И 8, ЧЛАНОМ 153. СТАВ 2. ТАЧКА 5, ЧЛАНОМ 154. СТАВ 2. ТАЧКА 4. И ЧЛАНОМ 155А ОВОГ ЗАКОНА, МОЖЕ СЕ ВОДИТИ УПРАВНИ СПОР.
Жалба задржава извршење дисциплинске санкције. 

Члан 174.

Постојање штете, њен износ и околности у којима је настала утврђује комисија састављена од три члана коју именује министар одбране односно лице које он овласти.

Комисија из става 1. овог члана доноси решење којим утврђује постојање штете, одговорност припадника Војске Србије, износ накнаде и начин извршења обавезе накнаде штете.

Пре доношења решења комисија из става 1. овог члана обавезна је да саслуша припадника Војске Србије, односно прибави од њега писану изјаву.

Жалба против решења о накнади штете подноси се министру одбране у року од 15 дана од дана пријема решења.

Решење по жалби о накнади штете има карактер извршне исправе.

Обустава из става 5. овог члана, зависно од висине утврђене обавезе, врши се судским путем или одузимањем од плате уз сагласност штетника. 

ПОСТОЈАЊЕ ШТЕТЕ, ВИСИНУ ШТЕТЕ, ОКОЛНОСТИ ПОД КОЈИМА ЈЕ ШТЕТА НАСТАЛА И ОДГОВОРНОСТ ЗА ШТЕТУ УТВРЂУЈЕ МИНИСТАР ОДБРАНЕ ИЛИ СТАРЕШИНА КОГА ОН ОВЛАСТИ.

МИНИСТАР ОДБРАНЕ, ОДНОСНО СТАРЕШИНА КОГА ОН ОВЛАСТИ  И ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ МОГУ ДА ЗАКЉУЧЕ ПИСМЕНИ СПОРАЗУМ КОЈИМ ОДРЕЂУЈУ ВИСИНУ И НАЧИН НАКНАДЕ ШТЕТЕ, А КОЈИ ИМА СНАГУ ИЗВРШНЕ ИСПРАВЕ.

АКО ПРИПАДНИК ВОЈСКЕ СРБИЈЕ ОДБИЈЕ ДА НАДОКНАДИ ПРИЧИЊЕНУ ШТЕТУ, НАКНАДА ШТЕТЕ РАСПРАВИЋЕ СЕ У ПАРНИЧНОМ ПОСТУПКУ.

Члан 178.

Министар одбране ближе уређује поступак за утврђивање постојања и висине штете и за накнаду штете.

МИНИСТАР ОДБРАНЕ БЛИЖЕ УРЕЂУЈЕ ПОСТУПАК ЗА УТВРЂИВАЊЕ ПОСТОЈАЊА,  ВИСИНЕ И НАКНАДЕ ШТЕТЕ У ВОЈСЦИ СРБИЈЕ, КАО И УСЛОВЕ И НАЧИН ПРЕНОШЕЊА СВОЈИХ ОВЛАШЋЕЊА ЗА ОДЛУЧИВАЊЕ О НАКНАДИ ШТЕТЕ НА СТА​РЕШИНЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ, У СКЛАДУ СА ПРОПИСИМА О НАКНАДИ ШТЕТЕ.

Члан 185.

Професионално војно лице и лице у резервном саставу који има чин губи чин:

1) ако му престане држављанство Републике Србије;

2) ако је дисциплинском казном кажњено губитком чина;

3) ако буде осуђен на казну затвора од најмање шест месеци - даном правноснажности пресуде.

АКО БУДЕ ОСУЂЕН НА БЕЗУСЛОВНУ КАЗНУ ЗАТВОРА У ТРАЈАЊУ ДУЖЕМ ОД ЈЕДНЕ ГОДИНЕ – ДАНОМ ПРАВНОСНАЖНОСТИ ПРЕСУДЕ.
Лице које изгуби чин губи сва права која су везана за чин. 

Члан 189.

Даном ступања на снагу овог закона професионална војна лица преводе се у чин у коме су се затекла.

Права и обавезе прописане за официре према чиновима наведеним у члану 22. став 1. тачка 3. овога закона односе се и на официре са одговарајућим чиновима, и то: поручник – поручник корвете, капетан – поручник фрегате, мајор – капетан корвете, потпуковник – капетан фрегате, пуковник – капетан бојног брода, бригадни генерал – комодор, генерал-мајор - контраадмирал, генерал-потпуковник – вицеадмирал и генерал – адмирал.

Официр у чину капетана прве класе, односно поручника бојног брода који се затекао у служби на дан ступања на снагу овог закона, а завршио је војну академију, односно који има одговарајуће високо образовање, преводи се у чин мајора, односно капетана корвете. , с тим да му се време потребно за редовно унапређење за чин потпуковника увећа за време које би му било потребно за унапређење у чин мајора.

Официр у чину капетана прве класе, односно поручника бојног брода који се затекао у служби на дан ступања на снагу овог закона, а који нема завршену војну академију, односно који нема одговарајуће високо образовање, преводи се у чин капетана, односно поручника фрегате.

На дан ступања на снагу овог закона, подофицир у чину водника прве класе се преводи у чин старијег водника. , с тим да му се време потребно за редовно унапређење за чин старијег водника прве класе увећа за време које би му било потребно за унапређење у чин старијег водника.

Превођење у чинове из става 2. овог члана у одговарајуће чинове прописане чланом 22. став 1. тачка 3. овог закона, извршиће се до 2011. године.

Превођење у чинове из ст. 3. до 5. овог члана извршиће се у року од 30 дана од дана ступања на снагу овог закона.
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