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ПРЕДЛОГ
На основу члана 25. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 9/02, 87/02, 61/05-др. закон, 66/05, 101/05-др. закон, 62/06-др. закон и 85/06), 


Народна скупштина доноси 

О Д Л У К У

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ ЗА 2009. ГОДИНУ

I

Даје се сагласност на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Републичког завода за здравствено осигурање за 2009. годину, коју је Управни одбор Републичког завода за здравствено осигурање донео на седници од 14. априла 2009. године. 

II
Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Број: 
У Београду,   априла 2009. године       

НАРОДНА СКУПШТИНА








              ПРЕДСЕДНИК
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 


Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у одредби члана 25. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 9/02, 87/02, 61/05-др. закон, 66/05, 101/05-др. закон, 62/06-др. закон и 85/06), којом је утврђено да Народна скупштина даје сагласност на финансијски план организације обавезног социјалног осигурања. У члану 1. став 5. поменутог закона прописано је да је Републички завод за здраствено осигурање организација обавезног социјалног осигурања, па се у складу са наведеном одредбом предлаже доношење Одлуке о давању сагласности на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Републичког завода за здравствено осигурање за 2009. годину. 

 Финансијски планови организација обавезног социјалног осигурања, према члану 14. поменутог закона, усвајају се заједно са предлогом буџета Републике Србије и достављају се заједно са тим предлогом, Народној скупштини. На исти начин поступа се и у случају доношења закона о изменама и допунама закона о буџету Републике Србије и изменама и допунама финансијских планова организација обавезног социјалног осигурања.

С обзиром на чињеницу да се предлаже разматрање и доношење закона о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2009. годину по хитном поступку, ову одлуку је такође потребно донети по хитном поступку, ради обезбеђења неопходних материјалних и других услова за финансирање рада ове организације обавезног социјалног осигурања и редовне исплате одређених права. 

На основу члана 221. став 1. тачка 3) Закона о здравственом осигурању („Службени гласник РС”, бр. 107/05 и 109/05 - исправка), 


Управни одбор Републичког завода за здравствено осигурање, на седници одржаној 14. априла 2009. године, доноси

O Д Л У К У

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ ЗА 2009. ГОДИНУ

Члан 1.


У Финансијском плану Републичког завода за здравствено осигурање за 2009. годину („Службени гласник РС”, број 1/09), члан 2. мења се и гласи:

„Члан 2.

 Општи део Финансијског плана чине приходи и расходи за 2009. годину, и то:

1. Приходи и примања

(у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	Износ

	1
	2
	3

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
	179.706.180

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ
	125.200.000

	721000
	Доприноси за социјално осигурање
	125.200.000

	721100
	Доприноси за социјално осигурање на терет запослених
	57.960.325

	721200
	Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца
	59.413.041

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	7.705.454

	721321
	Допринос за здравствено осигурање пољопривредника
	1.290.179

	721323
	Допринос за здравствено осигурање лица која обављају самосталну делатност
	6.299.908

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	121.180

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	1.198.384

	733161
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	1.198.384

	7331611
	Трансфери од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона
	588.384

	7331612
	Трансфери од буџета по основу дуванског динара
	610.000

	740000
	ДРУГИ  ПРИХОДИ
	464.071

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	550

	741100
	Камате
	550

	741160
	Камате на средства организација обавезног социјалног осигурања
	550

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	445.258

	742160
	Приходи од закупа од стране тржишних организација у корист организација обавезног социјалног осигурања 
	12.339

	742300
	Споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	432.919

	742360
	Приходи организација обавезног социјалног осигурања од споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	432.919

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 
	18.264

	745160
	Мешовити и неодређени приходи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	18.264

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	800.000

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	800.000

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ  НИВОУ 
	52.043.725

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног осигурања
	52.043.725

	781310
	Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	52.043.725

	781311
	Допринос за здравствено осигурање незапослених лица који плаћа Национална служба за запошљавање
	3.580.806

	781312
	Допринос за здравствено осигурање корисника пензија и корисника других новчаних накнада који плаћа Републички фонд за ПИО запослених
	43.000.000

	781313
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО пољопривредника у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	2.800.000

	781314
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО самосталних делатности  у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	1.730.000

	781315
	Допринос за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању 
	58.000

	781316
	Допринос за здравствено осигурање за лица која остварују накнаду зараде за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, који плаћа Републички завод за здравствено осигурање 
	550.000

	781317
	Допринос за здравствено осигурање који плаћа Национална служба за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање 
	324.919

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	500

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	6.000

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	6.000

	921600
	Примања од отплате кредита датих физичким лицима и домаћинствима у земљи
	6.000

	921660
	Примања од отплате кредита датих домаћинствима у   земљи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	6.000

	 
	УКУПНИ  ПРИХОДИ И ПРИМАЊА - класа 7, 8 и 9
	179.712.680



2. Расходи и издаци

               (у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	Износ

	
	
	

	1
	2
	3

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	179.156.680

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	2.536.000

	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ)
	2.052.776

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	385.024

	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	4.000

	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	40.000

	415000
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	54.200

	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	 

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	1.183.500

	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	588.500

	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	35.000

	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	320.000

	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	60.000

	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	180.000

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	160.000

	441000
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА 
	10.000

	444000
	ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	150.000

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	175.177.180

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА)
	175.041.364

	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	6.092.430

	471110
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад
	5.600.000

	471111
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад (без пореза и доприноса)
	3.236.426

	4711122
	Порез на доходак грађана
	665.280

	4711123
	Допринос за ПИО запослених
	939.680

	4711123
	Допринос за ПИО самосталних делатности
	104.160

	4711124
	Допринос за здравствено осигурање
	583.334

	4711125
	Допринос на НСЗ
	71.120

	471191
	Исплате дневница и путних трошкова за путовања у земљи
	492.380

	471193
	Погребни трошкови
	50

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга
	169.084.750

	471211
	Услуге болница, поликлиника и амбуланти (примарна здравствена заштита са установама ван мреже у примарној здравственој заштити)
	43.147.998

	471212
	Услуге дијализе (материјал за дијализу)
	3.667.580

	471213
	Фармацеутске услуге и материјали (лекови издати на рецепт)
	22.250.000

	471214
	Стоматолошке услуге
	4.900.000

	471215
	Болничке услуге (секундарна и терцијарна здравствена заштита са установама ван мреже у секундарној здравственој заштити)
	87.628.092

	471216
	Помагала и направе
	1.658.490

	471217
	Услуге које пружају установе социјалне заштите
	880.000

	471219
	Остале услуге здравствене заштите у земљи
	355.780

	471221
	Здравствена заштита по конвенцији
	220.000

	471223
	Здравствена заштита осигураника који живе у иностранству
	10.000

	471224
	Трошкови слања осигураних лица на лечење у иностранство
	200.000

	471292
	Услуге рехабилитације и рекреације
	2.640.600

	471299
	Остала права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга (институти и заводи за јавно здравље)
	1.526.210

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	100.000

	482000
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ
	40.000

	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	60.000

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	536.000

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	536.000

	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	438.000

	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	88.000

	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	10.000

	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНАСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	20.000

	610000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ
	20.000

	611000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ КРЕДИТОРИМА
	20.000

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ – КЛАСА 4, 5 И 6
	179.712.680


                                                                               (у 000 динара)

	-
	укупни приходи и примања
	179.712.680

	-
	укупни расходи и издаци
	179.712.680



Уколико се у 2009. години приходи по основу доприноса за обавезно здравствено осигурање остварују у већем износу од износа утврђеног у ставу 1. овог члана, одлуком Управног одбора, на коју Влада даје сагласност, могу се распоредити на расходе за права из социјалног осигурања, изузимајући плате.

Уколико се у 2009. години приходи по основу доприноса за обавезно здравствено осигурање остварују у мањем износу од износа утврђеног у ставу 1. овог члана, одлуком Управног одбора, на коју Влада даје сагласност, могу се умањити расходи за права из социјалног осигурања.”
Члан 2.


Члан 3. мења се и гласи:

„Члан 3.


Посебан деo финансијског плана чине расходи и издаци за здравствену заштиту, утврђени у члану 2. овог плана исказани према утврђеним условима, критеријумима и мерилима по којима Републички завод закључује уговоре о  пружању здравствене заштите са здравственим установама и другим носиоцима здравствене службе, и то:


                                                                                                             (у 000 динара)                                                                                                                                                                                              

	Р. бр.
	Уговорена средства по уговореним наменама за 2009. годину
	Врста здравствене заштите
	УКУПНО

	
	
	Примарна 
	Секундарна
	

	 
	1
	2
	3
	4=2+3

	1.
	Плате и накнаде плате са доприносима на терет послодавца
	32.988.900
	48.971.100
	81.960.000

	2.
	Превоз запослених на посао и са посла
	872.709
	1.397.606
	2.270.315

	3.
	Трошкови енергената
	2.452.740
	4.020.585
	6.473.325

	4.
	Лекови и медицинска средства у здравственим установама
	3.870.155
	24.307.395
	28.177.550

	4.1.
	Цитостатици и стентови од дуванског динара
	0
	610.000
	610.000

	5.
	Исхрана болесника
	0
	2.105.540
	2.105.540

	6.
	Остали материјали и трошкови
	2.166.985
	5.858.885
	8.025.870

	7.
	Скрининг грлића материце и дојке
	400.000
	0
	400.000

	8.
	Установе ван Плана мреже
	396.508
	966.982
	1.363.490

	I
	СВЕГА РАСХОДИ ПРИМАРНЕ, СЕКУНДАРНЕ И ТЕРЦИЈАРНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ПО УГОВОРЕНИМ НАМЕНАМА ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ  (1 - 8)
	43.147.998
	87.628.092
	130.776.090

	9.
	Материјал за дијализу
	 
	 
	3.667.580

	10.
	Лекови издати на рецепт
	 
	 
	22.250.000

	11.
	Стоматолошке услуге
	 
	 
	4.900.000

	12.
	Помагала и направе
	 
	 
	1.658.490

	13.
	Установе социјалне заштите
	 
	 
	880.000

	14.
	Трошкови лечења у иностранству
	 
	 
	430.000

	15.
	Институти и заводи за јавно здравље
	 
	 
	1.526.210

	16.
	Установе специјализоване за рехабилитацију
	 
	 
	2.640.600

	17.
	Трансфузије крви и Институт за вирусологију и имунологију ''Торлак'', "Пастер", Судска медицина Ниш и Нови Сад
	 
	 
	355.780

	II
	СВЕГА ОСТАЛИ  РАСХОДИ ПО НАМЕНАМА ЗА ЗДРАВСТВЕНЕ УСТАНОВЕ  (9 -17)
	 
	 
	38.308.660

	III
	УКУПНО РАСХОДИ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ (I + II)
	 
	 
	169.084.750
	”


Члан 3.

Иза члана 3. додаје  се члан 3а који гласи:

„Члан 3а


Поред прихода и расхода из члана 1. Републички завод остварује приходе и расходе по основу добровољног здравственог осигурања и то:



 (у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	ВРСТА
	Износ
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	

	742300
	Приходи по основу премије осигурања
	300
	

	485100
	Расходи по основу накнада штета 
	280
	”


Члан 4.

           Ова одлука, по добијању сагласности Народне скупштине Републике Србије, објављује се у „Службеном гласнику Републике Србије”.

УПРАВНИ ОДБОР РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА

ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ 

	01/2 број: 400-18/09
	ПРЕДСЕДНИК

	
	

	У Београду, 14. априла 2009. године
	др Рајко Косановић


51009.23/52

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

1. ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ДОНОШЕЊЕ

    ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗАВОДА


Правни основ за доношење Финансијског плана Републичког завода за здравствено осигурање (у даљем тексту: Завод) садржан је у одредбама члана 20. Закона о буџетском систему (''Службени гласник РС'', бр. 9/02...,85/06 и 86/06 – исправка), којим је утврђено  да су организације обавезног социјалног осигурања обавезне да припреме предлог финансијског плана на основу смерница за припрему буџета. 

Према члану 14. овог закона, организације обавезног социјалног осигурања достављају предлог финансијског плана Министарству финансија Републике Србије.

            У члану 6. Закона о буџетском систему прописано је да финансијски план организација обавезног социјалног осигурања  доноси надлежни орган организације. 


Статутом Завода за здравствено осигурање утврђено је да финансијски план доноси Управни одбор.


Финансијски план се доноси на основу смерница за припрему  буџета Републике. 



На финансијски план организација обавезног социјалног осигурања сагласност даје Народна скупштина Републике Србије.

2. ПРАВНИ ОСНОВ ЗА ПЛАНИРАЊЕ ПРИМАЊА, 

   ОДНОСНО ИЗДАТАКА 

2.1. Правни основ за планирање 

      примања

Правни основ за планирање примања садржан је у одредбама:


- члана 201. Закона о здравственом осигурању (''Службени гласник РС'', бр. 107/05 и 109/05 – исправка, у даљем тексту: Закон), прописано је да се средства за финансирање права из обавезног здравственог осигурања обезбеђују уплатом доприноса за обавезно здравствено осигурање и из других извора.


У члану  230. Закона прописано је да  примања Завода чине средства од:   

· доприноса за обавезно здравствено осигурање, 

· премија за добровољно здравствено осигурање које организује и спроводи Завод,

· имовине којом располаже Завод,

· домаћих и иностраних кредита и зајмова,

· других средстава у складу са Законом.

2.1.1. Правни основ за планирање примања од 

         буџета Републике

              Чланом 22. став 1. Закона предвиђено је да се осигураницима у смислу овог Закона и под условима прописаним овим Законом, сматрају и лица која припадају групацији становништва која је изложена повећаном ризику оболевања; лица чија је здравствена заштита потребна у вези са спречавањем, сузбијањем, раним откривањем и лечењем болести од већег социјално-медицинског значаја; као и лица која су у категорији социјално угроженог становништва, ако не испуњавају услове за стицање својства осигураника из члана 17. Закона, или ако права из обавезног здравственог осигурања не остварују као чланови породице осигураника, и то:

            1) деца до навршених 15 година живота, школска деца и студенти до краја прописаног школовања, а најкасније до навршених 26 година, у складу са законом;


2) жене у вези са планирањем породице, као и у току трудноће, порођаја и материнства до 12 месеци након порођаја;


3) лица старија од 65 година живота;


4) особе са инвалидитетом и ментално недовољно развијена лица;


5) лица у вези са лечењем од ХИВ инфекције или других заразних болести које су утврђене посебним законом којим се уређује област заштите становништва од заразних болести, малигних болести, хемофилије, шећерне болести, психозе, епилепсије, мултипле склерозе, лица у терминалној фази хроничне бубрежне инсуфицијенције, цистичне фиброзе, системске аутоимуне болести, реуматске грознице, болести зависности, оболела односно повређена лица у вези са пружањем хитне медицинске помоћи, као и лица обухваћена здравственом заштитом у вези са давањем и примањем ткива и органа;


6) монаси и монахиње;


7) материјално необезбеђена лица која примају материјално обезбеђење по прописима о социјалној заштити, односно по прописима о заштити бораца, војних инвалида и цивилних инвалида рата;


8) корисници сталних новчаних помоћи, као и помоћи за смештај у установе социјалне заштите или у друге породице, по прописима о социјалној заштити;


9) незапослена лица и друге категорије социјално угрожених лица чији су месечни приходи испод прихода утврђених у складу са овим законом;

10) корисници помоћи - чланови породице чији је хранилац на одслужењу војног рока;


11) лица ромске националности која због традиционалног начина живота немају стално пребивалиште, односно боравиште у Републици.


            Ставом 4. истог члана прописано је да се осигураником, у смислу овог Закона, сматра и лице коме је надлежни републички орган утврдио статус избеглог, односно прогнаног лица из бивших република СФРЈ, ако има боравиште на територији Републике.

           У буџету Републике обезбеђују се средства за уплату доприноса за обавезно здравствено осигурање за лица из ст. 1. и 4. овог члана, на основицу и по стопи доприноса за обавезно здравствено осигурање које су прописане овим Законом.

           Чланом 204. Закона предвиђено је да се средства за уплату доприноса за осигуранике из члана 22. Закона обезбеђују  у буџету Републике.

            Основицу за уплату доприноса чини најнижа месечна основица утврђена у складу са законом којим се уређују доприноси за обавезно социјално осигурање.

            Стопа по којој се обрачунава и плаћа допринос јесте 12,3%.

            Средства од уплате доприноса за лица из члана 22. ст. 1. и 4. Закона, а која се обезбеђују у буџету Републике приход су Завода.

2.2. Правни основ за планирање издатака


Правни основ за планирање издатака Завода садржан је у члану 231. Зaкона у коме је прописано да се средства Завода користе само за намене одређене законом, и то:

· за остваривање права осигураних лица из обавезног  здравственог осигурања,

· за унапређивање система здравственог осигурања,

· за остваривање права  осигураних лица из добровољног здравственог осигурања које организује и спроводи Завод,

· за подмирење трошкова спровођења здравственог осигурања,

· за друге расходе, у складу са Законом.

3. ПЛАНСКИ ЕЛЕМЕНТИ ЗА 

   ДОНОШЕЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

   

Финансијски план Завода за 2009. годину, донет је на основу смерница за састављање финансијских планова организација обавезног социјалног осигурања за 2009. годину, добијених од Министарства финансија, по препорукама ММФ-а и планираних примања и издатака у 2008. години.




За билансирање примања и издатака, на основу којих је припремљен предлог измена и допуна  Финансијског плана за 2009. годину  коришћени су следећи  параметри:

· инфлацијa (крај периода) 8%;

· висина примања по основу доприноса за социјално осигурање 125,20 милијарди динара, на основу смерница добијених од Министарства финансија;



· плате са доприносима 84,40 милијарди динара, на основу смерница министарства финансија и то: 81,96 милијарди динара за плате запослених у здравственим установама; 2,44 милијарди динара за плате запослених у Републичком заводу, што је недовољно да се исплате плате у 2009. години;

· трансфери од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона 0,59 милијарди динара;

· трансфери од буџета по основу дуванског динара 0,61 милијарди динара

4. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О РЕПУБЛИЧКОМ ЗАВОДУ

    ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ

Завод је правно лице основано  Законом о здравственом осигурању (''Службени гласник РС'' бр. 18/92...45/05) са статусом организације за обавезно социјално осигурање у којем се остварују права из здравственог осигурања и обезбеђују средства за обавезно здравствено осигурање, у складу са законом.

4.1. Назив,  адреса и организациона

      структура Завода


Завод послује под следећим називом:

Републички завод за здравствено осигурање

11000 Београд 

 
Јована Мариновића бр. 2

 
ПИБ                                            101288707

 
МАТИЧНИ БРОЈ                        06042945

 
РЕГИСТАРСКИ БРОЈ            6012578688

 
ШИФРА ДЕЛАТНОСТИ               075300

 
ТЕКУЋИ РАЧУН                 840-26650-09


Покрајински завод за здравствено осигурање (у даљем тексту: Покрајински завод) је организациона јединица Завода.


У Заводу су, као организациони делови, образоване филијале (чије су ниже организационе јединице испоставе), и то: 

	Редни број
	Филијала
	Седиште
	Број испостава

	1.
	за Севернобачки округ
	Суботица
	2

	2.
	за Средњебанатски округ
	Зрењанин
	4

	3.
	за Севернобанатски округ
	Кикинда
	5

	4.
	за Јужнобанатски округ
	Панчево
	7

	5.
	за Западнобачки округ
	Сомбор
	3

	6.
	за Јужнобачки округ
	Нови Сад
	10

	7.
	за Сремски округ
	Сремска Митровица
	6

	8.
	за Мачвански округ
	Шабац
	7

	9.
	за Колубарски округ
	Ваљево
	5

	10.
	за Подунавски округ
	Смедерево
	2

	11.
	за Браничевски округ
	Пожаревац
	7

	12.
	за Шумадијски округ
	Крагујевац
	6

	13.
	за Поморавски округ
	Јагодина
	5

	14.
	за Борски округ
	Бор
	3

	15.
	за Зајечарски округ
	Зајечар
	2

	16.
	за Златиборски округ
	Ужице
	9

	17.
	за Моравички округ
	Чачак
	3

	18.
	за Рашки округ
	Краљево
	4

	19.
	за Расински округ
	Крушевац
	5

	20.
	за Нишавски округ
	Ниш
	7

	21.
	за Топлички округ
	Прокупље
	3

	22.
	за Пиротски округ
	Пирот
	3

	23.
	за Јабланички округ
	Лесковац
	5

	24.
	за Пчињски округ
	Врање
	6

	25.
	за Косовски округ
	Приштина - у Грачаници
	9

	28.
	за Косовскомитровачки округ
	Косовска Митровица
	5

	29.
	за Косовскопоморавски округ
	Гњилане
	3

	30.
	за град Београд
	Београд
	17

	
	УКУПНО:
	
	153



Завод има  30 филијала  (две  не функционишу, и то: у Призрену и Пећи), a филијала у Грачаници највећим делом покрива подручје ових филијала, јер у једном броју енклава живе осигурана лица којима се преко ове филијале обезбеђују услови за остваривање права из здравственог осигурања.


У Заводу функционише 28 филијала у којима осигураници и осигурана лица  Завода остварују права из здравственог осигурања.

4.2. Број и квалификациона структура

       запослених у Заводу


У Заводу има укупно 2.739 запослених  на дан 31.03.2009. године, и то: 

	Степен стручне спреме
	Број запослених
	%

	VII
	1033
	37,71

	VI
	354
	12,92

	V
	10
	0,37

	IV
	1.220
	44,54

	III
	40
	1,46

	Осн. школа
	82
	2,99

	УКУПНО:
	2.739
	100,00


4.3. Делатност Завода 

Завод:

1. доноси статут;

2. доноси опште акте, на основу овлашћења из Закона, којима се ближе уређује спровођење обавезног здравственог осигурања;

3. планира и обезбеђује финансијска средства за спровођење обавезног здравственог осигурања;

4. у оквиру расположивих финансијских средстава планира и обезбеђује услове за равномерно спровођење обавезног здравственог осигурања на територији Републике и обезбеђује средства солидарности за уједначавање услова за обезбеђивање права из обавезног здравственог осигурања на подручју филијала;

5. обезбеђује финансијске и друге услове за остваривање права на коришћење здравствене заштите у иностранству, односно за упућивање осигураних лица на лечење у иностранство;

6. доноси план рада за обезбеђивање права из обавезног здравственог осигурања у складу са плановима рада филијала;

7. доноси финансијски план, у складу са Законом;

8. закључује уговоре са даваоцима здравствених услуга у складу са овим законом, и обезбеђује средства за спровођење здравствене заштите на основу тих уговора; 

9. преноси средства за спровођење обавезног здравственог осигурања филијалама, у складу са чланом 202. овог Закона;

10. обезбеђује законито, наменско и економично коришћење средстава и стара се о увећању средстава на економским основама;

11. обезбеђује непосредно, ефикасно, рационално и законито остваривање права из здравственог осигурања и организује обављање послова за спровођење осигурања организује обављање послова за спровођење здравственог осигурања које се непосредно спроводи у Заводу;

12. организује обављање послова за спровођење здравственог осигурања које се непосредно спроводи у Заводу;

13. координира рад филијала и Покрајинског завода;

14. организује и врши контролу рада филијала, законитог и наменског коришћења средстава која се филијалама преносе за остваривање права из обавезног здравственог осигурања;

15. врши контролу спровођења закључених уговора између филијала и давалаца здравствених услуга, односно врши контролу остваривања права из обавезног здравственог осигурања;

16. устројава и организује матичну евиденцију и врши контролу послова матичне евиденције;

17. организује и врши контролу и уједначавање рада првостепених и другостепених лекарских комисија; 

18. обезбеђује спровођење међународних уговора о обавезном здравственом осигурању;

19. води евиденцију и прати наплату доприноса, са надлежним органима, размењује податке са надлежним органима о обвезницима доприноса за здравствено осигурање, као и друге податке везане за допринос;

20. обавља и друге послове одређене законом и статутом Завода.

5. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О МРЕЖИ ИНДИРЕКТНИХ

    КОРИСНИКА СРЕДСТАВА ЗАВОДА

Здравствену заштиту Завод финансира преко давалаца здравствених услуга: 

· здравствених установа које су обухваћене Планом мреже здравствених установа у складу са одредбама Уредбе о плану мреже здравствених установа ("Службени  гласник РС", бр. 42/06, 119/07 и 84/08) - индиректни корисници средстава Завода,

· других учесника у пружању здравствене заштите и 

· здравствених установа које нису у Плану мреже.   

5.1. Здравствене установе у Плану мреже


Право из здравственог осигурања, односно из здравствене заштите, осигураници и друга лица остварују у 309 здравствених установа које се финансирају из средстава Завода, и то:

	-
	домови здравља
	117

	-
	здравствени центри
	36

	-
	опште и специјалне болнице
	25

	-
	заводи
	19

	-
	институти
	11

	-
	клинике
	7

	-
	клиничко болнички центри
	5

	-
	клинички центри
	4

	-
	здравствене установе за рехабилитацију
	20

	-
	заводи за јавно здравље
	24

	-
	апотеке
	36

	-
	институти за трансфузију крви
	3

	-
	Институт "Торлак"
	1

	-
	Војномедицинска академија
	1

	
	
	
	У К У П Н О
	309


5.2. Други учесници у пружању

      здравствене заштите


Здравствена заштита остварује се и преко:

	-
	установа социјалне заштите
	55

	-
	ортопедских и оптичарских предузећа и радњи
	93



Осигурана лица здравствену заштиту остварују и преко здравствених установа које нису у Плану мреже, а које пружају услуге које се не могу обезбедити у оквиру постојећих капацитета здравствених установа у Плану мреже. 


Од укупног броја запослених у здравственим установама из Плана мреже Завод обезбеђује зараде - плате за 104.584 запослених.

6 ПРИХОДИ И  РАСХОДИ ЗА ТРИ МЕСЕЦА 2009. ГОДИНЕ

6.1. Остварени приходи за три месеца 2009. године

        
          Планирани приходи, утврђени Финансијским планом Завода за  2009. годину, у периоду јануар – март 2009. године остварени су у следећим износима и % извршења:  

                                                                                                                      (у 000 динара)
                                                                                                                                                                                                                                                                                               

	Економска класифи-кација
	ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	Планирано за 2009. годину
	Остварено јануар – март 2009. године
	Индекс

	1
	2
	3
	4
	4/3*100

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
	193.143.500
	39.929.267
	20,67

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ
	136.900.000
	28.402.521
	20,75

	721000
	Доприноси за социјално осигурање
	136.900.000
	28.402.521
	20,75

	721100
	Доприноси за социјално осигурање на терет запослених
	62.221.316
	13.148.717
	21,13

	721200
	Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца
	63.740.911
	13.478.276
	21,15

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	10.815.307
	1.748.038
	16,16

	721321
	Доприноси за социјално осигурање пољопривредника
	2.163.061
	292.686
	13,53


	721323
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност
	8.652.246
	1.429.180
	16,52

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	122.466
	27.491
	22,45

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	4.250.000
	588.384
	13,84

	733161
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког завода  за здравствено осигурање
	4.250.000
	588.384
	13,84

	7331611
	Трансфери од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. закона
	3.640.000
	588.384
	16,16

	7331612
	Трансфери од буџета по основу дуванског дима
	610.000
	0
	0,00

	740000
	ДРУГИ  ПРИХОДИ
	1.161.907
	68.308
	5,88

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	550
	0
	0,01

	741100
	Камате
	550
	0
	0,01

	741160
	Камате на средства организација обавезног социјалног осигурања
	550
	0
	0,01

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	1.086.357
	65.617
	6,04

	742160
	Приходи од закупа од стране тржишних организација у корист организација обавезног социјалног осигурања 
	11.660
	1.819
	15,60

	742300
	Споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	1.074.697
	63.798
	5,94

	742360
	Приходи организација обавезног социјалног осигурања од споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	1.074.697
	63.798
	5,94

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 
	75.000
	2.691
	3,59

	745160
	Мешовити и неодређени приходи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	75.000
	2.691
	3,59

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	600.000
	176.415
	29,40

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	600.000
	176.415
	29,40

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ  НИВОУ 
	50.231.593
	10.693.639
	21,29

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног осигурања
	50.231.593
	10.693.639
	21,29

	781310
	Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	50.231.593
	10.693.639
	21,29

	781311
	Допринос за здравствено осигурање незапослених лица који плаћа Национална служба за запошљавање
	3.090.174
	684.984
	22,17

	781312
	Допринос за здравствено осигурање корисника пензија и корисника других новчаних накнада који плаћа Републички фонд за ПИО запослених
	41.800.000
	8.897.208
	21,29

	781313
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО пољопривредника у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	2.650.000
	587.344
	22,16

	781314
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО самосталних делатности  у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	1.650.000
	285.798
	17,32

	781315
	Допринос за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању 
	66.500
	14.366
	21,60

	781316
	Допринос за здравствено осигурање за лица која остварују накнаду зараде за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, који плаћа Републички завод за здравствено осигурање 
	650.000
	184.429
	28,37

	781317
	Допринос за здравствено осигурање који плаћа Национална служба за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање 
	324.919
	39.510
	12,16

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	500
	32
	6,40

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	6.000
	205
	3,42

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	6.000
	205
	3,42

	921600
	Примања од отплате кредита датих физичким лицима и домаћинствима у земљи
	6.000
	205
	3,42

	921660
	Примања од отплате кредита датих домаћинствима у   земљи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	6.000
	205
	3,42

	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА - класа 7, 8 и 9
	193.150.000
	39.929.505
	20,67



             Укупни планирани приходи за 2009. годину износе 193.150,00 милиона динара, а остварени су за три месеца 2009. године у износу од 39.929,51 милиона динара, што представља 20,67%  планираних прихода.


Приходи од доприноса за здравствено осигурање остварени су у износу од 28.402,52 милиона динара или 20,75% планираних средстава по овом основу, што је нешто нижи ниво остварења у односу на сразмерни део плана. Приходи од доприноса за здравствено осигурање чине 71,13% укупно остварених примања.

Доприноси за здравствено осигурање на терет запослених су остварени у износу од 13.148,72 милиона динара, што представља 21,13% планираних примања, док доприноси на терет послодавца износе 13.478,28 милиона динара, што представља 21,15% планираних примања. Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица остварени су у износу од 1.748,04  милиона динара или 16,16%. Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати остварени су у износу од 27,49 милиона динара или 22,45% годишњег плана.


Приходи здравственог осигурања би били значајнији да је у потпуности обезбеђена финансијска пореска дисциплина и да и даље није присутна евазија код уплате доприноса приликом исплате примања запослених. Један број послодаваца, са великим бројем запослених, не плаћа допринос за обавезно здравствено осигурање. Контрола обрачуна и уплате доприноса треба да буде сталнија и потпунија.


Поред тога, и даље се у потпуности не уплаћују доприноси од стране приватног сектора, јер самостална занимања  и пољопривредници и даље неуредно измирују обавезе. 


Подаци Пореске управе о стању дуга доприноса за здравствено осигурање пољопривредника и самосталних делатности на дан 31.12.2008. године дати су у следећој табели:

                                                                                                                                  (у динарима)

	Опис
	Дуг из 2007. године
	Разрез за 2008. годину
	Наплаћено у 2008. години
	Остатак дуга

	Допринос за здрав. осигурање пољопривредника
	15.998.460
	17.338.253
	1.613.073
	31.723.640

	Допринос за здрав. осигурање лица која се баве самосталном делатношћу
	9.672.263
	8.303.546
	6.431.657
	11.544.152

	Укупно:
	25.670.723
	25.641.799
	8.044.730
	43.267.792



Неефикасној наплати обавеза од приватног сектора, пре свега од пољопривредника по основу доприноса за здравствено осигурање доприноси и начин утврђивања обавеза. Утврђивање обавеза по основу доприноса за здравствено осигурање посебним решењем омогућило би потпунију контролу наплате.


Трансфери од буџета остварени су у висини од 588,38 милиона динара или 13,84% планираних прихода по овом основу. Ови приходи се у целини односе на трансфере од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. Закона о здравственом осигурању. 
Остварени други приходи (приходи од имовине, од продаје добара и услуга, добровољни трансфери од физичких и правних лица и мешовити и неодређени приходи у корист ООСО) износе 68,31 милиона динара или 5,88% планираних прихода по овом основу. 

Меморандумске ставке за рефундацију расхода остварене су у износу од 176,42 милиона динара (29,40% плана), што је више у односу на сразмерни део плана. Ови приходи састоје се од: трансфера од Фонда ПИО по основу накнада до изласка на ИК 160,25 милиона динара и рефундација 16,17 милиона динара. 

             Приходи од трансфера организација обавезног социјалног осигурања остварени су на нивоу од 10.693,64 милиона динара или 21,29% планираних средстава. Трансфери по основу доприноса за здравствено осигурање незапослених лица који плаћа Национална служба за запошљавање износе 684,98 милиона динара или 22,17% планираних средстава по овом основу. Од Фонда ПИО запослених остварено је 8.897,21 милиона динара или 21,29% плана. Трансфер од Фонда ПИО пољопривредника остварен је у износу од 587,34 милиона динара или 22,16% плана. Трансфер од Фонда ПИО самосталних делатности остварен је у износу од 285,80 милиона динара или 17,32% плана. Трансфери по основу доприноса за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању износе 14,37 милиона динара (21,60% плана)


Приходи од уплате доприноса за здравствено осигурање на накнаде због привремене спречености за рад дуже од 30 дана остварени су у износу од 184,43 милиона динара (28,37% плана), што је више у односу на сразмерни део плана. Доприноси за здравствено осигурање које плаћа Национална служба за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно здравствено осигурање износе 39,51 милиона динара или 12,16% плана.

             Примања од продаје нефинансијске имовине износе 0,03 милиона динара или 6,40% плана. Примања од продаје финансијске имовине износе 0,21 милиона динара или 3,42% плана.          


6.2. Остварени расходи за три месеца 2009. године


Завод у току 2009. године предузима значајне мере у циљу рационалног располагања средствима здравственог осигурања.

           
У току године у Заводу су у сарадњи са Министарством здравља  интензивиране  активности и мере на даљем унапређивању система здравственог осигурања. Заједничко предузимање мера и активности  има за резултат подизање нивоа здравственог осигурања, иако и даље предстоји улагање напора да се ти процеси наставе.


У спровођењу мера посебан значај дат је регулисању уговорних односа између Завода и здравствених установа које пружају услуге здравствене заштите осигураним лицима Завода и другим лицима за чију се здравствену заштиту средства обезбеђују у буџету Републике.


Закљученим уговорима са здравственим установама и другим носиоцима здравствене заштите, 93,36% укупно расположивих средстава Завода, распоређена су у виду накнаде  здравственим установама за пружање услуга  здравствене заштите, чиме су створене  претпоставке да свака здравствена установа зна којим износом средстава може располагати. Закљученим уговорима Завод је преузео одговорност да здравственим установама обезбеди уговорени ниво накнаде. Тиме је здравственим установама обезбеђена сигурност у обезбеђивању инпута неопходних за њихово функционисање, односно за пружање услуга здравствене заштите.


У циљу рационалнијег снабдевања здравствених установа уградним материјалима, цитостатицима, лековима за лечење хемофилије, пегилованим интерфероном, уградним материјалима из области кардиохирургије и ортопедије, Завод је у складу са Законом о јавним набавкама спровео поступак избора најповољнијих понуђача од којих су здравствене установе набављале  наведена добра. Овим су постигнуте значајне уштеде средстава осигурања, а обезбеђене су услуге здравствене заштите већем броју осигураних лица Завода.


Завод настоји да подстиче рационално трошење расположивих средстава у здравственим установама, како би се обим и ниво здравствене заштите подигао на виши степен.  


Листа лекова који се прописују и издају на терет средстава здравственог осигурања је проширена. Код доношења Листе лекова Завод се руководио терапијским, али и фармакоекономским критеријумима, што је значајно за рационално трошење средстава здравственог осигурања, у функцији квалитетније здравствене заштите.


Интензивирана је контрола остваривања права из здравственог осигурања, а нарочито контрола наменске употребе средстава здравственог осигурања,  извршавања уговорних обавеза, прописивања и издавања лекова на рецепт.


И поред значајних мера које су предузете у пословању Завода и остваривању права из здравственог осигурања,  у наредном периоду треба наставити са активностима од значаја за реформисање здравственог осигурања. 


У циљу што рационалнијег трошења расположивих средстава у току 2009. године, предузимају се мере рационализације.


Мере рационализације се спроводе посебно кроз: 

· јасно дефинисање уговорних обавеза између Завода и носилаца здравствене заштите,

· контролу прописивања и издавања лекова на рецепт у здравственим и апотекарским установама,

· контролу обрачуна и исплата накнада осигураницима,

· предузимање мера да се обезбеди рационалнија набавка добара и услуга применом одредаба Закона о јавним набавкама

               Остварени расходи по наменама за три месеца 2009. године су:

         
   
( у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	Планирано за 2009. годину
	Остварено јануар – март 2009. године
	Индекс

	1
	2
	3
	4
	4/3*100

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	186.294.000
	37.100.173
	19,91

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	3.116.590
	532.475
	17,09

	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ(ЗАРАДЕ)
	2.374.960
	425.965
	17,94

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	425.040
	77.797
	18,30

	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	10.700
	1.155
	10,79

	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	71.690
	9.175
	12,80

	415000
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	54.200
	18.385
	33,92

	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	180.000
	0
	0,00

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	1.277.290
	207.510
	16,25

	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	588.500
	97.468
	16,56

	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	55.000
	6.902
	12,55

	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	383.790
	75.595
	19,70

	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	90.000
	8.365
	9,29

	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	160.000
	19.180
	11,99

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	180.000
	3.345
	1,86

	441000
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	10.000
	3.007
	30,07

	444000
	ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	170.000
	339
	0,20

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	181.620.120
	36.336.877
	20,01

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА)
	181.620.120
	36.336.877
	20,01


	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	6.900.000
	1.694.193
	24,55

	471110
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад
	6.400.000
	1.555.157
	24,30

	471191
	Исплате дневница и путних трошкова за путовања у земљи
	499.700
	139.034
	27,82

	471193
	Погребни трошкови
	300
	2
	0,75

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга
	174.720.120
	34.642.684
	19,83

	471211
	Услуге болница, поликлиника и амбуланти (примарна здравствена заштита са установама ван мреже у примарној здравственој заштити)
	44.340.005
	8.159.415
	18,40

	471212
	Услуге дијализе (материјал за дијализу)
	3.876.000
	904.326
	23,33

	471213
	Фармацеутске услуге и материјали (лекови издати на рецепт)
	23.450.000
	4.901.413
	20,90

	471214
	Стоматолошке услуге
	4.900.000
	927.952
	18,94

	471215
	Болничке услуге (секундарна и терцијарна здравствена заштита са установама ван мреже у секундарној здравственој заштити)
	91.039.465
	18.188.842
	19,98

	471216
	Помагала и направе
	1.890.000
	464.879
	24,60

	471217
	Услуге које пружају установе социјалне заштите
	880.000
	214.570
	24,38

	471219
	Остале услуге здравствене заштите у земљи
	206.050
	51.551
	25,02

	471221
	Здравствена заштита по конвенцији
	320.000
	11.263
	3,52

	471223
	Здравствена заштита осигураника који живе у иностранству
	10.000
	1.643
	16,43

	471224
	Трошкови слања осигураних лица на лечење у иностранство
	200.000
	54.568
	27,28

	471292
	Услуге рехабилитације и рекреације
	2.640.600
	556.607
	21,08

	471299
	Остала права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга (институти и заводи за јавно здравље)
	968.000
	205.655
	21,25

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	100.000
	19.965
	19,96

	482000
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ
	40.000
	5.575
	13,94

	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	60.000
	14.389
	23,98

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	836.000
	49.057
	5,87

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	836.000
	49.057
	5,87


	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	638.000
	35.619
	5,58

	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	198.000
	13.438
	6,79

	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНАСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	20.000
	0
	0,00

	610000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ
	20.000
	0
	0,00

	611000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ КРЕДИТОРИМА
	20.000
	0
	0,00

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ -класа 4, 5 и 6
	187.150.000
	37.149.230
	19,85




Укупни расходи у периоду јануар – март 2009. године по готовинској основи су остварени на нивоу од 37.149,23 милиона динара, што износи 19,85% планираних издатака. 


Расходи за примарну и секундарну здравствену заштиту су извршени са 18,40%, односно 19,98%, што представља нижи проценат извршења у односу на сразмерни део плана.




Подаци показују да је здравственим установама за пружене здравствене услуге и  издате лекове на рецепт пренето 34.642,68 милиона  динара (19,83%), што је нижи ниво остварења у односу на сразмерни део плана. Средства Републичког завода ангажована за финансирање здравствене заштите преко здравствених установа и апотекарских установа чине 93,25% укупних расхода, а у оквиру тога за: примарну здравствену заштиту  23,55%, секундарну и терцијарну здравствену заштиту 52,50%  и за издате лекове на рецепт 14,15%. За накнаде осигураним лицима ангажовано је 1.694,19 милиона динара или 4,56% средстава, тако да је за здравствену заштиту и накнаде ангажовано 97,81% укупних расхода. За расходе за боловања ангажовано је 1.555,16 милиона динара или 24,30% сразмерног дела плана.



Преглед остварених расхода за здравствену заштиту у 2009. години указује  да веће расходе у односу на сразмерни део плана бележе: накнаде трошкова за запослене (33,92% плана), отплата домаћих камата (30,07% плана ) и трошкови слања осигураних лица на лечење у иностранство (27,28% плана). 


Из података се види да расходи нису остварени реално јер остварени приходи нису били довољни да се изврше све доспеле обавезе и тиме искажу реалнији расходи.


Разлика између прихода и расхода се јавља због термина исплате плата запосленима у здравственим установама. Републички завод да би обезбедио средства за исплату плата, које се исплаћују 1. радног дана у месецу за протекли месец, прикупља потребна средства и тако се у периоду јавља квази суфицит по готовинској основи.

7. ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ И РАСХОДИ

    ПО ДОПУНСКОМ ПЛАНУ ЗА 2009. ГОДИНУ

7.1. Планирани приходи и примања


            Планирани приходи по Допунском финансијском плану у односу на приходе који су утврђени у  Финансијском плану Завода за 2009. годину  су:

                      
          
                (у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	План за 2009. годину
	Измена и допуна за 2009. годину
	Индекс

	1
	2
	3
	4
	4/3*100

	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
	193.143.500
	179.706.180
	93,04

	720000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ
	136.900.000
	125.200.000
	91,45

	721000
	Доприноси за социјално осигурање
	136.900.000
	125.200.000
	91,45

	721100
	Доприноси за социјално осигурање на терет запослених
	62.221.316
	57.960.325
	93,15

	721200
	Доприноси за социјално осигурање на терет послодавца
	63.740.911
	59.413.041
	93,21

	721300
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност и незапослених лица
	10.815.307
	7.705.454
	71,25

	721321
	Доприноси за социјално осигурање пољопривредника
	2.163.061
	1.290.179
	59,65

	721323
	Доприноси за социјално осигурање лица која обављају самосталну делатност
	8.652.246
	6.299.908
	72,81

	721400
	Доприноси за социјално осигурање који се не могу разврстати
	122.466
	121.180
	98,95

	730000
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	4.250.000
	1.198.384
	28,20

	733161
	Текући трансфери од других нивоа власти у корист Републичког завода  за здравствено осигурање
	4.250.000
	1.198.384
	28,20

	7331611
	Трансфери од буџета за здравствену заштиту лица из члана 22. закона
	3.640.000
	588.384
	16,16

	7331612
	Трансфери од буџета по основу дуванског динара
	610.000
	610.000
	100,00

	740000
	ДРУГИ  ПРИХОДИ
	1.161.907
	464.071
	39,94

	741000
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	550
	550
	100,00

	741100
	Камате
	550
	550
	100,00

	741160
	Камате на средства организација обавезног социјалног осигурања
	550
	550
	100,00

	742000
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	1.086.357
	445.258
	40,99

	742160
	Приходи од закупа од стране тржишних организација у корист организација обавезног социјалног осигурања 
	11.660
	12.339
	105,82

	742300
	Споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	1.074.697
	432.919
	40,28

	742360
	Приходи организација обавезног социјалног осигурања од споредне продаје добара и услуга које врше државне нетржишне јединице
	1.074.697
	432.919
	40,28

	745000
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ 
	75.000
	18.264
	24,35

	745160
	Мешовити и неодређени приходи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	75.000
	18.264
	24,35

	770000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	600.000
	800.000
	133,33

	771000
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ  ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	600.000
	800.000
	133,33

	780000
	ТРАНСФЕРИ ИЗМЕЂУ БУЏЕТСКИХ КОРИСНИКА НА ИСТОМ  НИВОУ 
	50.231.593
	52.043.725
	103,61

	781300
	Трансфери између организација обавезног социјалног осигурања
	50.231.593
	52.043.725
	103,61

	781310
	Трансфери од организација обавезног социјалног осигурања у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	50.231.593
	52.043.725
	103,61

	781311
	Допринос за здравствено осигурање незапослених лица који плаћа Национална служба за запошљавање
	3.090.174
	3.580.806
	115,88

	781312
	Допринос за здравствено осигурање корисника пензија и корисника других новчаних накнада који плаћа Републички фонд за ПИО запослених
	41.800.000
	43.000.000
	102,87

	781313
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО пољопривредника у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	2.650.000
	2.800.000
	105,66

	781314
	Трансфери од Републичког фонда за ПИО самосталних делатности  у корист Републичког завода за здравствено осигурање
	1.650.000
	1.730.000
	104,85

	781315
	Допринос за здравствено осигурање корисника новчаних накнада из члана 224. Закона о пензијском и инвалидском осигурању 
	66.500
	58.000
	87,22

	781316
	Допринос за здравствено осигурање за лица која остварују накнаду зараде за време привремене спречености за рад (боловање) по прописима о здравственом осигурању, који плаћа Републички завод за здравствено осигурање 
	650.000
	550.000
	84,62

	781317
	Допринос за здравствено осигурање који плаћа Национална служба за запошљавање по члану 45. Закона о доприносима за обавезно социјално осигурање 
	324.919
	324.919
	100,00

	800000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	500
	500
	100,00

	900000
	ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	6.000
	6.000
	100,00

	920000
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	6.000
	6.000
	100,00


	921600
	Примања од отплате кредита датих физичким лицима и домаћинствима у земљи
	6.000
	6.000
	100,00

	921660
	Примања од отплате кредита датих домаћинствима у   земљи у корист организација обавезног социјалног осигурања
	6.000
	6.000
	100,00

	 
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА - класа 7, 8 и 9
	193.150.000
	179.712.680
	93,04



             Допунским финансијским планом предвиђа се смањење прихода у висини од 13.437,32 милиона динара или за 6,96% у односу на приходе исказана у Финансијском плану Завода за 2009. годину. 
У пројектовању очекиваних прихода до краја 2009. године пошло се од  остварених прихода у периоду јануар – март 2009. године. 

Смањење  прихода у односу на план очекује се код:

           -  доприноса за социјално осигурање за 11.700,00 милиона динара или 8,55%, због  смањења привредне активности, што је последица светске економске кризе, и најављеног смањења зарада у јавном сектору; 

            - донација и трансфера за 3.051,62 милиона динара или 71,8%, услед економске кризе буџет није у могућности да трансферише средства за здравствену заштиту лица из члана 22. закона у планираном износу, тако да ће приход по овом основу бити на нивоу оствареног у периоду јануар-март 2009. године.

- других прихода у износу од 697,84 милиона динара или 60,06%, због слабије реализације у периоду јануар-март 2009. године предвиђа се да ће реализација прихода по овом основу на годишњем нивоу бити 464,07 милион динара

Повећање  прихода у односу на план очекује се код:

- меморандумских ставки за рефундацију расхода за 200,00 милиона динара или 33,33%. Ова позиција је планирана у износу од 800,00 милиона динара јер садржи и трансфере од Фонда ПИО по основу накнада до изласка на ИК у износу од 658,20 милиона динара;

- трансфера између буџетских корисника на истом нивоу за 1.812,13 милиона динара или 3,61%, због повећања трансфера од Фонда ПИО, као и трансфера од НСЗ, у које су укључене и накнаде за запослене са КиМ у износу од 494,50 милиона динара

Примања од продаје нефинансијске имовине, као и примања од задуживања и  продаје финансијске имовине остају на истом нивоу.

7.2. Расходи и издаци

На основу остварених расхода у периоду јануар – март  2008. године и очекиваних кретања до краја године, процењује се да ће се до краја године остварити следећи расходи:

                                                                                                         (у 000 динара)

	Економска класифи-кација
	РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	План за 2009. годину
	Измена и допуна за 2009. годину
	Индекс

	1
	2
	3
	4
	4/3*100

	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	186.294.000
	179.156.680
	96,17

	410000
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	3.116.590
	2.536.000
	81,37


	411000
	ПЛАТЕ, ДОДАЦИ И НАКНАДЕ ЗАПОСЛЕНИХ (ЗАРАДЕ)
	2.374.960
	2.052.776
	86,43

	412000
	СОЦИЈАЛНИ ДОПРИНОСИ НА ТЕРЕТ ПОСЛОДАВЦА
	425.040
	385.024
	90,59

	413000
	НАКНАДЕ У НАТУРИ
	10.700
	4.000
	37,38

	414000
	СОЦИЈАЛНА ДАВАЊА ЗАПОСЛЕНИМА
	71.690
	40.000
	55,80

	415000
	НАКНАДЕ ТРОШКОВА ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	54.200
	54.200
	100,00

	416000
	НАГРАДЕ ЗАПОСЛЕНИМА И ОСТАЛИ ПОСЕБНИ РАСХОДИ
	180.000
	 
	0,00

	420000
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	1.277.290
	1.183.500
	92,66

	421000
	СТАЛНИ ТРОШКОВИ
	588.500
	588.500
	100,00

	422000
	ТРОШКОВИ ПУТОВАЊА
	55.000
	35.000
	63,64

	423000
	УСЛУГЕ ПО УГОВОРУ
	383.790
	320.000
	83,38

	425000
	ТЕКУЋЕ ПОПРАВКЕ И ОДРЖАВАЊЕ
	90.000
	60.000
	66,67

	426000
	МАТЕРИЈАЛ
	160.000
	180.000
	112,50

	440000
	ОТПЛАТА КАМАТА И ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	180.000
	160.000
	88,89

	441000
	ОТПЛАТА ДОМАЋИХ КАМАТА
	10.000
	10.000
	100,00

	444000
	ПРАТЕЋИ ТРОШКОВИ ЗАДУЖИВАЊА
	170.000
	150.000
	88,24

	470000
	СОЦИЈАЛНО ОСИГУРАЊЕ И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА
	181.620.120
	175.177.180
	96,45

	471000
	ПРАВА ИЗ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА (ОРГАНИЗАЦИЈЕ ОБАВЕЗНОГ СОЦИЈАЛНОГ ОСИГУРАЊА)
	181.620.120
	175.041.364
	96,38

	471100
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима
	6.900.000
	6.092.430
	88,30

	471110
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад
	6.400.000
	5.600.000
	87,50

	471111
	Накнаде зарада осигураницима услед привремене неспособности за рад (без пореза и доприноса)
	3.698.773
	3.236.426
	87,50

	4711122
	Порез
	760.320
	665.280
	87,50

	4711123
	Допринос за ПИО запослених
	1.073.920
	939.680
	87,50

	4711123
	Допринос за ПИО самосталних делатности
	119.040
	104.160
	87,50

	4711124
	Допринос за здравствено осигурање
	666.667
	583.334
	87,50

	4711125
	Допринос на НСЗ
	81.280
	71.120
	87,50

	471191
	Исплате дневница и путних трошкова за путовања у земљи
	499.700
	492.380
	98,54

	471193
	Погребни трошкови
	300
	50
	16,67

	471200
	Права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга
	174.720.120
	169.084.750
	96,77

	471211
	Услуге болница, поликлиника и амбуланти (примарна здравствена заштита са установама ван мреже у примарној здравственој заштити)
	44.340.005
	43.147.998
	97,31


	471212
	Услуге дијализе (материјал за дијализу)
	3.876.000
	3.667.580
	94,62

	471213
	Фармацеутске услуге и материјали (лекови издати на рецепт)
	23.450.000
	22.250.000
	94,88

	471214
	Стоматолошке услуге
	4.900.000
	4.900.000
	100,00

	471215
	Болничке услуге (секундарна и терцијарна здравствена заштита са установама ван мреже у секундарној здравственој заштити)
	91.039.465
	87.628.092
	96,25

	471216
	Помагала и направе
	1.890.000
	1.658.490
	87,75

	471217
	Услуге које пружају установе социјалне заштите
	880.000
	880.000
	100,00

	471219
	Остале услуге здравствене заштите у земљи
	206.050
	355.780
	172,67

	471221
	Здравствена заштита по конвенцији
	320.000
	220.000
	68,75

	471223
	Здравствена заштита осигураника који живе у иностранству
	10.000
	10.000
	100,00

	471224
	Трошкови слања осигураних лица на лечење у иностранство
	200.000
	200.000
	100,00

	471292
	Услуге рехабилитације и рекреације
	2.640.600
	2.640.600
	100,00

	471299
	Остала права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга (институти и заводи за јавно здравље)
	968.000
	1.526.210
	157,67

	480000
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	100.000
	100.000
	100,00

	482000
	ПОРЕЗИ, ОБАВЕЗНЕ ТАКСЕ И КАЗНЕ
	40.000
	40.000
	100,00

	483000
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ПЕНАЛИ ПО РЕШЕЊУ СУДОВА
	60.000
	60.000
	100,00

	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ ИМОВИНУ
	836.000
	536.000
	64,11

	510000
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	836.000
	536.000
	64,11

	511000
	ЗГРАДЕ И ГРАЂЕВИНСКИ ОБЈЕКТИ
	638.000
	438.000
	68,65

	512000
	МАШИНЕ И ОПРЕМА
	198.000
	88.000
	44,44

	515000
	НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА
	 
	10.000
	 

	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЕ И НАБАВКУ ФИНАНАСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	20.000
	20.000
	100,00

	610000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ
	20.000
	20.000
	100,00

	611000
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ ДОМАЋИМ КРЕДИТОРИМА
	20.000
	20.000
	100,00

	 
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ – 

класа 4, 5 и 6
	187.150.000
	179.712.680
	96,03


Изменама и допунама финансијског плана Завода за 2009. годину, планирају се расходи у висини од 179.712,68 милиона динара, што је за 3,97% мање од првобитног плана.
У структури расхода најзначајнији су расходи који се односе на права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно здравственим установама као пружаоцима услуга и они чине 94,09% од укупних расхода предвиђених допунским финансијским планом за 2009. годину. 

У односу на план права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно пружаоцима услуга (расходи здравствене заштите) смањују се за 5.635,37 милиона динара или 3,23%. Смањење расхода за ове намене је резултат смањења расхода:

           - за примарну и секундарну здравствену заштиту за 4.603,38 милиона динара (1.192,01 милиона динара и 3.411,37 милиона динара респективно). Смањење плата запослених у здравственим установама износи 2.280,00 милиона динара (у примарној здравственој заштити 917,70 милиона динара, у секундарној и терцијарној здравственој заштити 1.362,30 милиона динара), а на основу смерница Министарства финансија. Расходи за плате запослених у Републичком заводу за дати број запослених (2.739) мањи су у односу на првобитни план због утврђеног износа планираних средстава на основу смерница Министарства финансија. Планирана средства за исплату плата запосленима у здравственим установама и Републичком заводу нису довољна да се благовремено изврши исплата. Посебно ће се јавити проблем за обезбеђивање плата запосленим у здравственим установама које пружају  услуге здравствене заштите код ургентних стања (инфаркт миокарда и сл.). Ове услуге се пружају ван радног времена, ноћу и викендом, па је неопходно да се обезбеде средства за увећане зараде тимовима који су ангажовани.

- материјала за дијализу за 208,42 милиона динара или 5,38%;

- лекова издатих на рецепт за 1.200,00 милиона динара или 5,12%, што ће довести до повећања обавеза по овом основу у 2010. години;

- помагала и направе за 231,51 милиона динара или 3,75% (смањење расхода по овом основу узроковаће повећање обавеза у 2010.);

- здравствене заштите по конвенцији за 100,00 милиона динара или 31,25%, због реализације у периоду јануар-март, која је била испод сразмерног нивоа плана.

У оквиру расхода здравствене заштите, повећани су расходи за остале услуге здравствене заштите у земљи за 149,73 милиона динара или 72,67% , јер ова позиција осим „Торлака“ садржи и „Пастер“ и Судску медицину Нови Сад и Ниш;  и расходи за институте и заводе за јавно здравље за 558,21 милиона динара или 57,67%, због укључивања и планираног износа за вакцине, док су расходи за стоматолошке услуге, услуге које пружају установе социјалне заштите и услуге рехабилитације и рекреације остали на истом нивоу.

Расходи за запослене у Републичком заводу мањи су од планираних за 580,59 милиона динара, односно 18,36%, због планирања у складу са смерницама Министарства финансија.

Расходи за коришћење услуга и роба мањи су од планираних за 93,79 милиона динара, односно 7,34%, због планираних уштеда за трошкове путовања од 20,00 милиона динара ( 36,36%), услуга по уговору за 63,79 милиона динара ( 16,62%) и текућих поправки и одржавања за 30,00 милиона динара (33,33%). Извршено је само повећање расхода за материјал за 20,00 милиона динара ( 12,50%) због раста цена горива и очекиваног повећања акциза. 

Расходи за отплату камата и пратеће трошкова задуживања смањени су за 20,00 милиона динара, односно 11,11%.

У односу на план права из социјалног осигурања која се исплаћују непосредно домаћинствима смањују се за 807,57 милиона динара или 11,70% да би се одржао приближно исти ниво здравствене заштите. Повећање неизмирених обавеза по овом основу довешће до раста обавеза у 2010. години. 


Издаци за нефинансијску имовину су мањи за 300,00 милиона динара или 35,89%  у односу на првобитни план и то због смањења инвестиција у основна средства, зграде и грађевинске објекте и машине и опрему. Расходи за нематеријалну имовину ниси били обухваћени првобитним планом, тако да су сада планирани у износу од 10,00 милиона динара.


Остали расходи, као и издаци за отплату главнице и набавку финансијске имовине остају непромењени у односу на првобитни план.


. 

ПРИХОДИ И РАСХОДИ ДОБРОВОЉНОГ ЗДРАВСТВЕНОГ ОСИГУРАЊА


У члану 236. Закона о здравственом осигурању прописано је да добровољно здравствено осигурање може организовати и спроводити Републички завод, у складу са законом којим се уређује осигурање. Влада је донела Уредбу о добровољном здравственом осигурању, којом је уредила врсте добровољног здравственог осигурања, услове, начин и поступак спровођења добровољног здравственог осигурања.


Републички завод је, у складу са наведеним прописима, донео потребна акта (Одлуку, Правила и др.) и извршио потребне организационе припреме да у другом полугодишту отпочне са спровођењем добровољног здравственог осигурања. У складу са донетим актима очекује се да ће Републички завод остварити почетне резултате у области добровољног здравственог осигурања и то пре свега у области стоматолошке здравствене заштите.


Према процени приходи од добровољног осигурања по основу премија оствариће се на нивоу 300,00 хиљада динара, а расходи по основу накнаде осигураницима добровољног осигурања 280,00 хиљада  динара. 


У току 2009. године, као почетној години добровољног осигурања, посебна активност ће бити на промоцији, и афирмисању врсти добровољног осигурања и користи коју ће осигураници остваривати.
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РЕПУБЛИЧКИ ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ

ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА

РЕПУБЛИЧКОГ ЗАВОДА ЗА ЗДРАВСТВЕНО ОСИГУРАЊЕ 

ЗА 2009. ГОДИНУ

Београд,  април 2009. године
