ПРЕДЛОГ

На основу члана 25. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 9/02, 87/02, 61/05-др. закон, 66/05, 101/05-др. закон, 62/06-др. закон и 85/06), 


Народна скупштина доноси 

О Д Л У К У 

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА ОДЛУКУ О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ЗА 2009. ГОДИНУ

I

Даје се сагласност на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Националне службе за запошљавање за 2009. годину, коју је Управни одбор Националне службе за запошљавање донео на седници од 14. априла 2009. године. 
II
Ову одлуку објавити у „Службеном гласнику Републике Србије”.

Број: 
У Београду,   априла 2009. године       

НАРОДНА СКУПШТИНА








              ПРЕДСЕДНИК
О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 


Правни основ за доношење ове одлуке садржан је у одредби члана 25. став 2. Закона о буџетском систему („Службени гласник РС”, бр. 9/02, 87/02, 61/05-др. закон, 66/05, 101/05-др. закон, 62/06-др. закон и 85/06), којом је утврђено да Народна скупштина даје сагласност на финансијски план организације обавезног социјалног осигурања. У члану 1. став 5. поменутог закона прописано је да је Национална служба за запошљавање организација обавезног социјалног осигурања, па се у складу са наведеном одредбом предлаже доношење Одлуке о давању сагласности на Одлуку о изменама и допунама Финансијског плана Националне службе за запошљавање за 2009. годину. 

Финансијски планови организација обавезног социјалног осигурања, према члану 14. поменутог закона, усвајају се заједно са предлогом буџета Републике Србије и достављају се заједно са тим предлогом, Народној скупштини. На исти начин поступа се и у случају доношења закона о изменама и допунама закона о буџету Републике Србије и изменама и допунама финансијских планова организација обавезног социјалног осигурања. 

С обзиром на чињеницу да се предлаже разматрање и доношење закона о изменама и допунама Закона о буџету Републике Србије за 2009. годину по хитном поступку, ову одлуку је такође потребно донети по хитном поступку, ради обезбеђења неопходних материјалних и других услова за финансирање рада ове организације обавезног социјалног осигурања и редовне исплате одређених права. 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

ИЗМЕНА И ДОПУНА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА НСЗ

 ЗА 2009. ГОДИНУ

У Финансијском плану Националне службе за запошљавање за 2009. годину објављеном у «Службеном гласнику РС», број 03/09, на основу Одлуке о давању сагласности Народне скупштине Републике Србије («Службени гласник РС», број 120/08), промене по позицијама  су следеће:
У структури текућих прихода и примања:

На позицији 72 – Социјални доприноси, износ од „17.650.000“ хиљада динара замењује се износом од „15.300.000“ хиљада динара;

На позицији 733000* Трансфери из буџета износ од „18.152.500“ хиљада динара замењује се износом од „23.652.500“ хиљада динара који се састоји од 18.500.000 хиљада динара  за трансфер  из Министарства финансија за исплату редовне новчане накнаде за незапослене и 5.152.500 хиљада динара за трансфер из Министарства економије и регионалног развоја  за  реализацију мера активне политике запошљавања у износу од 3.500.000 хиљада динара,  212.500 хиљада динара за исплате заосталих зарада запослених Групе Застава, 1.400.000 за исплату посебних новчаних накнада запосленима којима недостаје до 5 година до испуњавања првог услова за остваривање права на пензију и 40.000 хиљада динара за пројекат „Отпремнином до посла“;

На позицији 740000 Други приходи, износ од „210.000“ хиљада динара, замењује се износом „170.000“ хиљада динара

На позицији 770000 Меморандумске ставке за рефундацију расхода износ од „81.280“ хиљада динара замењује се износом од „71.120“ хиљада динара.

На позицији 780000 Трансфери између буџетских корисника на истом нивоу, износ од „188.720“ хиљада динара, замењује се износом од „80.000“ хиљада динара.

На позицији 900000 – Примања од задуживања и продаје финансијске имовине износ од „20.000“ хиљада динара, замењује се износом од „2.500“ хиљада динара.
У структури текућих расхода промене по позицијама су:

Категорија 41 – Расходи за запослене, износ од „2.336.820“ остаје непромењен, али су промене настале по позицијама унутар ове категорије расхода:

411 – Плате, додаци и накнаде запослених – Износ од „1.823.155“ хиљада динара замењује се износом од „1.606.972“ хиљада динара. 
412 – Социјални доприноси на терет послодавца –  износ од „326.344“ хиљада динара, замењује се износом од „287.647“ хиљада динара.

414– Социјална давања запосленима – Износ од „127.320“ хиљада динара замењује се износом од „382.200“  хиљада динара.
Категорија 42 – Коришћење услуга и роба, износ „1.421.000“ хиљада динара замењује се износом „1.051.540“ хиљада динара. Ова  категорија расхода умањена је за 26%, а промене по позицијама су следеће:

421 – Стални трошкови – Износ од „657.000“  хиљада динара замењује се износом од „486.180“ хиљада динара.

422 – Трошкови путовања – Износ од „58.000“ хиљада динара замењује се износом од „42.920“ хиљада динара 
423– Услуге по уговору – Износ од „268.000“ хиљада динара замењује се износом од „197.540“ хиљада динара.

425– Текуће поправке и одржавање – Износ од „290.000“ хиљада динара замењује се износом од „214.600“ хиљада динара.
426 – Материјал – Износ од „145.000“ хиљада динара замењује се износом од „107.300“ хиљада динара.

Категорија 44 – Отплата камата и пратећи трошкови задуживања, износ од „30.000“ хиљада динара, замењује се износом од „25.000“ хиљада динара.

Категорија 47 – Права из социјалног осигурања – износ од „31.866.680“ хиљада динара замењује се износом „34.866.140“ хиљада динара.

У оквиру  Права из социјалног осигурања измене се односе на:

-увећање износа за исплату редовних новчаних накнада за незапослене са укупно планираних „21.567.244“ хиљада динара  на „25.106.640“ хиљада динара динара (нето новчана накнада 16.500.001 хиљада динара + припадајући доприноси 8.606.639 хиљада динара ). Повећање износа за ове намене условљен је очекивањем значајног пораста броја незапослених лица до краја године, и тиме повећања броја корисника новчане накнаде за незапослене, а уколико приходи буду задовољавајући планирана средства употребиће се за смањење кашњења у исплати за ове намене.

- смањење износа за исплату привремене накнаде за Косово и Метохију са планираних укупно „4.559.936“ хиљада динара на  „4.020.000“ хиљада динара (нето накнада 2.641.140 хиљада динара + припадајући доприноси 1.378.860 хиљада динара), у складу са реализацијом у прва три месеца и очекиваном месечном исплатом на нивоу од 335.000 хиљада динара.
- увећање износа за реализацију мера активне политике запошљавања са укупно планираних „3.000.000“ хиљада динара на „3.500.000“ хиљада динара.

· Остале позиције у оквиру ове категорије расхода остају непромењене.

Категорија 51-Основна средства умањена је за 26%, а промене по позицијама су следеће:

511 – Зграде и грађевински објекти – износ од „351.000“ замењује се износом од „250.640“ хиљада динара

512 – Машине и опрема – износ од „177.000“ хиљада динара замењује се износом од „130.980“.
